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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM DATA:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 23/01/2015
PARECER TECNICO
DECRETO N¢ 30/2017

102 Municipal { x) PARCIAL/ANUAL
PROCESSO: PRESTAGAO DE CONTAS PARCELA/N2;

72 e 82 Federal ( )FINAL
PARCERIA N2 019/2017
PARCEIRO: Associagdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso |- AMONP
CNPJ: 16.684.664/0001-57 |PERIODO: 01/09/2018 A 30/09/2018
YAIOR TOTAL RS 453.942,84
CELEBRADO:

ANALISE TECNICA

Desenvolvimento de agdes conjuntas para aprimoramento do Centro de Referéncia Especializado para Atendimento & Populagdo de Rua - Centro
Pop, em conformidade com a regulamentacdo da Politica de Assisténcia Social, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais - Resolugio 109/2009/CNAS.

Justificado pela necessidade de manutencdo dos servigos ofertados para pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia, sejam elas jovens, adultos, idosos e familias. O Centro de Referéncia Especializado & Populacdo de Rua - Centro Pop atende
criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espacos plblicos com forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

Te”  finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva do fortalecimento
de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida.

A parceria entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social com a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) Associagdo dos Moradores do
Bairro Novo Progresso Il - AMONP - feita através do Termo de Colaboragdo N2 019/2017, tem como objetivo, mediante a transferéncia de recursos
financeiros, possibilitar o acesso a condi¢des de organizagdo proprias do usudrio, cuidado e higiene pessoal, alimentagdo e provisdo de
documentagdo civil, bem como a oferta de trabalho técnico para analise de demandas, orientagdo individual e grupal e encaminhamentos al
outros servicos socioasistenciais e das demais politicas publicas.

De acordo com o art. 56, §32 da Lei Municipal n.24.910/2017, “o administrador publico designard um servidor como gestor responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do respectivo termo de colaboragdo e termo de fomento celebrados, bem como pela elaboragdo de relatérios
técnicos de monitoramento e de avaliacdo acerca do cumprimento do objeto pactuado.

Para elaboracdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata a lei n.2 4.910/2014, o art. 59 da Lei Federal n.2 13.019/2014,
estabelece o seguinte:

Art. 59. A administracdo publica emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria celebrada mediante termo de colaboragdo
ou termo de fomento e o submeterd a comiss3o de monitoramento e avaliagdodesignada, que o homologars, independentemente da
obrigatoriedade de apresentaco da prestacdo de contasdevida pela organizagdo da sociedade civil.
§ 12 O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, deveré conter:

— | - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
I - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o
periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho:
Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;
IV - (revogado);
V - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando
ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;
VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

| - descricdo sumdria das atividades e metas estabelecidas.

O Termo de Colaboragdo n.2 015/2017, decorrente do Processo Administrativo n.2 020/2017, dispensa n.2 020/2017, tem por objeto “o
desenvolvimento de acdes conjuntas para aprimoramento e manutenc¢do do Centro de Referéncia Especilziada para Atendiemnto 3 Populagdo de
Rua - CENTRO POP."

A OSC deverd cumprir as seguintes metas para a finalizagdo do objeto celebrado:

- Cadastrar no CAD Unico 230 pessoas ate o final da vigéncia da parceria;

- Efetuar 1200 atendimentos psicossociais/ano;

- Fornecer 300 carteirinhas para acesso a alimentacdo no Restaurante Popular do Municipio de Contagem & populagio em situacdo de rua;
- Fornecer 1500 tickets alimentacdo/ano.

A vista do exposto, é dever da Administragdo Publica realizar o monitoramento e avaliagdo do Termo de Colaboragéo celebrado, através de um

relatdrio técnico emitido pelo gestor e homologado pela Comissio de Monitoramento e Avaliacdo, a fim de verificar o cumprimento do objeto
pactuado.




DESCRICAO DE METAS E PREVISAO ORCAMENTARIA

Meta Etapa Descricao / Especificacdo Valor mensal Valor 12 meses Quasntid_ade g8 Ouentodece coxs drompanhadas
s Més Anual
1 1 Pessoal e encargos sociais | RS 28.800,33 | RS 345.603,96 8
h 2 Material de consumo RS 1.500,00 | RS 18.000,00 1
1 3 Servigos de Terceiros RS 4.994,92 [ RS 59.939,04 1 80 960
1 4 Alimenta3o/ RS 1.916,66 | RS 22.999,92 1
Lanches
1 5 Custos indiretos RS 616,66 | RS 7.399,92 1
VALOR MENSAL R$ 37.828,57
2 VALOR 12 MESES RS 453.942,84
PER CAPITA RS 472,86
RELATORIO DE METAS DE EXECUCAO MENSAL
A Material de Servicos de Alimentagdo e Custos Total de sesembolso mensal da
Més Despesa de Pessoal : 7 L i
consumo Terceiros Lanches Indiretos Administracdo
jan/18 RS 28.800,33 | RS 1.500,00 | RS 4.994,92 | RS 1.916,66 | RS 616,66 | RS 37.828,57
fev/18 RS 28.800,33 | RS 1.500,00 | RS 4.994,92 | RS 1.917,66 | RS 616,66 | RS 37.829,57
mar/18 RS 28.800,33 | RS 1.500,00 | RS 4.994,92 | RS 1.918,66 | RS 616,66 | RS 37.830,57
abr/18 RS 28.800,33 | RS 1.500,00 | RS 4.994,92 | RS 1.919,66 | RS 616,66 | RS 37.831,57
mai/18 RS 28.800,33 | RS 1.500,00 | RS 4.594,92 | RS 1.920,66 | RS 616,66 | RS 37.832,57
jun/18 RS 28.800,33 | RS 1.500,00 | RS 4.994,92 | RS 1.921,66 | RS 616,66 | RS 37.833,57
jul/18 RS 28.800,33 | RS 1.500,00 | RS 4.994,92 | RS 1.922,66 | RS 616,66 | RS 37.834,57
ago/18 RS 28.800,33 | RS 1.500,00 | RS 4.994,92 | RS 1.916,66 | RS 616,66 | RS 37.828,57
set/18 RS 28.800,33 | RS 1.500,00 | RS 4.994,92 | RS 1.917,66 | RS 616,66 | RS 37.828,57
out/18 RS 28.800,33 | RS 1.500,00 | RS 4.994,92 | RS 1.918,66 | RS 616,66 | RS 37.828,57
nov/18 RS 28.800,33 | RS 1.500,00 | RS 4.994,92 | RS 1.919,66 | RS 616,66 | RS 37.828,57
dez/18 RS 28.800,33 | RS 1.500,00 | RS 4.994,92 | RS 1.920,66 | RS 616,66 | RS 37.828,57
TOTAL RS 345.603,96 | RS 18.000,00 | RS 59.939,04 | RS 23.030,92 | RS 7.399,92 | RS 453.963,84

Descri¢do da Despesa

Pessoal e encargos sociais

Seguridade e Previdéncia Social - INSS, FGTS, PIS/PASEP, Décimo-terceiro Saldrio, Adicional de Férias, Auséncia Remunerada, Férias
Licengas, Repouso Remunerado e Feriado, Vale Transporte ou Auxilio Transporte, Outros Beneficios.

Material de consumo

Material de escritério / material grafico / material de limpeza / material didatico pedagdgico / suprimentos de informatica / toalhas

Servigos de Terceiros

Contratacdo de Oficineiros / manutencio e instalagdo de sistema de informética / locagdo de imével / monitoramento de segurang:

/ pequenos reparos elétrico, hidraulico, alvenaria e serralheria / servigo de lavanderia / semindrios e capacitacdo

Alimentagdo e lanches

Géneros alimenticios

Custos indiretos

Agua / luz / telefone / internet / seguros




Il - anlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da execugdo do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho.

No més de setembro, conforme planilha encaminhada pela Coordenacéo do Servico, foram efetuadas as seguintes agdes:

- realizados 154 atendimentos psicossociais, totalizando 1.317 desde o inicio da parceria. A meta prevista até o final do ano é de 1.200
atendimentos.

- ofertados 599 cafés da manh3, provenientes de doacdes, totalizando 4.568 desde o inicio da parceria. O recurso mensal destinado ao
fornecimento de alimentagZo e lanches & de RS 1.916,66 porém, nio houve aquisicdo destes itens via Parceria;

- ofertados 398 banhos, totalizando assim, 3.228 desde o inicio da parceria. O repasse de itens de higiene pessoal e oferta de toalhas ficou abaixo
do necessério para atendimento aos usuérios. Tal repasse foi feito pela OSC a partir de doacgdes e ndo, via parceria;

- distribuidos 112 tickets alimentacdo, totalizando, 1.486 desde o inicio da parceria. A meta prevista para o ano é de 1.500 tickets;

ofertados 85 almogos, provenientes do Restaurante Popular;

- confeccionadas e fornecidas 19 carteirinhas, totalizando 238, desde o inicio da parceria. A meta prevista para o ano é de 300 carteirinhas;

- encaminhados 14 usudrios para cadastro no CAD Unico, totalizando desde o inicio da Parceria, 66 encaminhamentos. A meta prevista para o ano
€ de 230 pessoas. Nota-se que a média estd abaixo da prevista;

- realizados 55 encaminhamentos para acolhimento institucional, entre homens, mulheres e criancas. Ndo hd levantamento de demandas n3o
atendidas.

Em relacdo aos encaminhamentos para o Abrigo Bela Vista, nota-se que, em média, a Unidade disponibiliza 3 vagas/dia para usuarios do Centro
Por—Ressalta-se que a demanda de acolhimento masculino é maior que a oferta, ndo sendo suficientes para atender ao ptblico em situagdo de
Nle

O fornecimento de café da manh3 e lanche da tarde deixaram de ser repassados desde julho / 2019. A OSC alega que a suspensio do
fornecimento se deve ao atraso de repasse dos recursos financeiros & mesma. Embora n3o tenha ocorrido o repasse conforme cronograma
financeiro, cabe & OSC tomar medidas que possam suprir as necessidades do Servigo, fato este que ndo ocorreu. O fornecimento de alimento aos
usudrios do Centro Pop se deu através de captacdo de doacdes, realizada pela coordenadora do Servico junto ao Banco de Alimentos e junto a
padarias parceiras.

Os itens de higiene pessoal foram encaminhados ao Centro Pop, a partir de doacBes recebidas pela AMONP, ndo sendo adquiridos via parceria. O
fornecimento de itens bésicos de higiene ficou comprometido e abaixo do necessario para o atendimento satisfatdrio dos usuérios.

Estd previsto no Plano de Trabalho o valor de R$ 1.500,00/més para custeio de material de consumo e aquisigdo de intens diversos, incluindo
materiais para banho e higiene pessoal dos usudrios. A OSC justifica o ndo fornecimento também em fungdo do atraso no repasse de recursos
financeiros.

Em relagdo & equipe de trabalho, na lista de RH encaminhada pela OSC consta um nimero de trabalhadores superior ao apresentado no Plano de
Trabalho. Foram identificados os seguintes profissionais que, embora constam na relagdo de funciondrios do Centro Pop, ndo prestam servico no
mesmo:

- #=*ia Aparecida Ribeiro (assistente social) - atualmente encontra-se no CREAS Vargem das Flores

-1. . Henrique Batista (Assistente administrativo Il) - presta servicos na sede da OSC

A funcionaria Scarlety Maria Brand3o Gonzaga (Auxiliar de Limpeza Il) encontrava-se de licenca-maternidade e ndo houve contrataco de
profissional para substitui-la, deixando o Centro Pop descoberto quanto a limpeza e higienizagio do espaco. O trabalho era realizado por usuarios
e também, por trabalhadores de outras dreas da Unidade, o que pode vir a caracterizar desvio de func3o.

A meta estabelecida para o nimero de atendimentos psicossociais/ano jd superou o previsto no Plano de Trabalho, que é de 1.200
atendimentos/ano.

De modo geral, considera-se insatisfatéria a oferta do Servico Especializado para Pessoas em Situago de Rua, através do Centro Pop, no que diz
respeito a alimentagdo dos usuérios (café da manh3 e lanche da tarde), higiene pessoal (repasse de toalhas e itens de higiene), limpeza e
higienizacdo do espago (auséncia de profissinal de Servicos Gerais). Embora a OSC tenha alegado atraso no repasse de recursos, ndo houve de sua
parte, a busca por captagdo de alimentac&o diéria dos usudrios, ficando a cargo da Coordenadora. Além disso, ngo houve contratacdo de
profissional para limpeza do espaco, via RPA, como era esperado. .

Conforme apontado pelo Gestor anterior, no relatdrio referente a agosto/2019, houve um pagamento de RPA no valor de RS 1.030,95, pago a
uma Auxiliar de Limpeza, mas cujos servigos no foram prestados no Centro Pop, mesmo que havia demanda urgente para tal.

Apesar de todas as questdes elencadas sobre as dificuldades em cumprir as metas e em ofertar um servico de qualidade, ressalta-se que, de modo
geral, as demandas dos usuarios foram atendidas e foram realizados os encaminhamentos e orienta¢Ses diversas. Nota-se gue o publico alvo tem

no Centro Pop uma referéncia enquanto Servigo, identificando-se com o espago no qual constroem e/ou fortalecem vinculos pessoais e
comunitarios.




Conforme demonstrativo de RELACAO DIARIA DE PAGAMENTO - TODAS AS DESPESAS - foi transferido para a OSC, no més de setembro, o valor
de R$ 32.600,42 (trinta e dois mil, seiscentos reais e quarenta e dois centavos). Ressalta-se que o valor total de repasse conforme CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO do Plano de Trabalho é de 37.828,57 (trinta e sete mil, oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete centavos).

IV - anadlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacio da sociedade civil na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio ou de
fomento.

A gestora da Parceria ndo teve acesso ao Relatério Simplificado com as informagdes referentes a prestacdo de contas, nem aos dados referentes
aos itens abaixo:

Foram apresentados, conforme estabelecido no Manual de Prestacdo de Contas:
1)  RELATORIO DE EXECUGAO FINANCEIRA

2)  CONCILIACAO BANCARIA

3)  EXTRATOS BANCARIOS

4)  RELACAO DE PAGAMENTOS

5) DEMONSTRATIVO DE EXECU(;I\O DA RECEITA E DESPESA

6) DEMONSTRATIVO DE MAO DE OBRA UTILIZADA

7)  RELATORIO DE EXECUCAQ FiSICO/FINANCEIRO

8) RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

V - anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Por todo o exposto, conclui-se pela APROVACAO PARCIAL da Prestacdio de Contas apresentada pela OSC, Associagdo dos Moradores do Bairro
Novo Progresso Il - AMONP, referente &s parcelas 102 Municipal, 32 Estadual e 72 e 82 Federal, de acordo com o cronograma de desembolso
constante no Plano de Trabalho.

Para continuidade do processo, submetemos o presente relatdrio a apreciagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

CONCLUSAO FINAL

Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execucdo das metas estabelecidas na parceria e prestou contas de forma correta?

INTEGRALMENTE ( )

- Ressalva quanto aos trabalhadores que constam na folha de pagamento destz,
parceria, mas estdo lotados em outro servigo.

SIM( x ) - Ressalva quanto ao ndo cumprimento de fornecimento de café da manhd e lanche da
PARCIALMENTE ( x) tarde. Apesar de justificativa da OSC acerca do ndo repasse de recursos, a mesma nao
' se responsabilizou por captar doagdes para os lanches, cabendo isso a coordenagdo do
Centro Pop.
- Meta de encaminhamentos para o CAD Unico esta abaixo do esperado.
NAO( ) RECOMENDAGOES
TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO: Renata Diogo de Freitas Avila
DATA DO PARECER: 23/01/2019

ASSINATURA: % M
L)

A
Ne DE MATRICULA: 151580-8




