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ASSOC DOS MORAD DO B NOVO PROGRESSO I

R GONCALVES DIAS, 320

03 Enderego (lagradoure, n®, andar, apartamenta)

04 Bairro

NOVD PROGRESSO

03 Municipio

03 CNPJ/CEI Tomador/Obra

MARIANA EMiDIA GOMES
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21 Ttpu de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

Ccnl ag em 9430800
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10 F’IS:PASEF' 11 Nnrna

20462435150 NATALIA CRISTINA RIBEIRC GOMES

12 Endereco (logradours, n®, andar, apartamenta) 13 Bairro

RUA LAUDELINA ALVES DE FARIAS . 200 Colorado

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS |n° série,UF) 18 CPF

Belo Horizonte MG 32143-260 00083589/00137 - MG 10143471651
19 Data de Mascimento 20 MNome da Mée

22 Causa do Afaztamento

RESCISAO CONTRATUAL A PEDIDO DO EMPREGADO

23 Remuneragio Més Ant. 24 Data de Admissso |25 Data do Avisa Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento
1.449,35 02/01/2018 26/03/2018 26/03/2018 SJ1

28 Pengfio Alim. (%) TRCT|

29 Pansdo Alim, (%) FGTS

01

30 Categoria do Trabalhador

31 Cddigo Sindical
000.000.000.00728-3

32 CNPJ e Mome da Entidade Sindical Laboral
17.450, 52'EI Clﬂm-{lﬂ EINDIDATG DDS EMPHEG E

Al SGCIAL DE WG -SEMALBA

s ';:._g.tlj_ 'A.E-'..-aia R ~ DISCRIMINACAC DAS VERBAS RESCISORIAS __,‘._-34: B ‘*; L M *-rf.;e_«?:" :
[VERBAS RESCISORIAS
Rubrica : Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
ﬁ:::q Eiadbgcé :?] f:j :ad;a: USanlg:;c; 1.256.10 51 Comissdes 0,00 52 Gratificagao 0.00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Moturno
a, 0,00 o, 0,00 Homasa ' % 0,00
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
B % D,ﬂ[}l 00 Remunerado (DSA) 0,00
Esig::e:ﬁrgag?ﬁt sobre 0.00 €0 Multa Art. 477, § 8%CLT &m.m Multa Art. 4?_giCLT 0.00
62 Salario-Familia 63 13% Saldrio Proparcional B4.1 13® Salario-Exerc.
0,00 312 avos 362,34 - 12 avos 0,00
65 Férias Proporc 66.1 Férias Venc. Per. Aguis. 67.1 Férias Vencidas
1312 avos 362,34 e T T T B [Reflexo/Dobra) it
8 Terco Constituc. de Farias 69 Aviso Prévio Indenizado 70 13% Salaric (Aviso Prévio
120,78 0,00 Indenizado) 0,00
71 Férias (Aviso Prévio
Indenizado) 0,00
A R T A s A e
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 [TOTA E B s
[DEDUCOES T
Desconto Valor Desconto Valor Desconto ! Valor
100 Pansao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0.00 ;g?aﬁslamammm 13 0.00
103j::i3n Prévio Indenizado 1.449.35 106 Vale Transporte 7537 112.1 Previdéncia Social 100,49
112.2 Prev Social - 132 113 Contribuigao Previdéncia 114.1 IRRF
Salario za'gsl{tumplementar 0,00 oo
114.2 IRRF sobre 13% Salério 0.00
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01 CNPJ/CEI
|16684664000157

Razan Socialmlnrn T e ere-un
LASSOC DOS MORAD DO B NOVO PROGRESSO Il _

L 3 e A s i DR

10 PIS/PASEFP 11 Nome

20462435150 - NATALIA CRISTINA RIBEIRO GOMES
17 CTPS (n*série,UF} |18 GPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

00083589/00137 - MG

10143471651 13/05/1991

TR T ——
RESCISAO CONTRATUAL A PEDIDO DO EMPREGADO

24 Data de Admissfo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamenta 27 Cod. Afast|29 Pensao Alimeanticia (%) (FGTE
02/01/2018 26/03/2018 26/03/2018 SJ1

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalha do trabalhador acima qualificado, nos termos do artige n® 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1° do art. r® 477 da CLT nao & devida, lendo em vista a duragio do cortrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo @ ndo existir previsao de assisléncia & rescisio contratual am Acarda ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador,

Mo dia ! ! fai realizado, nos termos do ar. 23 da Instrugao Normativa/SAT r® 15/2010, o efetive pagamenio das verbas
rescisérias especificadas no corpa do TRCT, na valor liquido da RS 447.36, o qual, davidamente rubricade pelas partes, & parte integrante do
presente Termo de Quitagao.
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Flavia Barjobl be—
150 Assinatura do EMpragater ou Prepasto
CPF:
/25%3{/ﬁi1(24; : o
151 Assingtira do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhadar

156 Informagaes a GAIXA:




SOC

Entrada: h

RAD DO B NOVO PROGRESSO 11

Saida: h

Almogo: h as h
Descanso Semanal: Conforme Escala de Revezamento
FOLHA DE PONTO DO MES 03/2018

ADMISSAD: 02/01/2018

Funcionario; NATALIA CRISTINA RIBEIRO GOMES Funcsio: Educador (a) Social
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Assi do Empregado
De conformidade com s portarias MTE n® 3626, de 13/11/1991, Art. 13, este cartéo de ponto substitui, uando menclonade o

horario de trabalho e o dia do DSR do fun clonério, para todos os efeitos legals, o Quadro de Horério de Trabalho e a Ficha de Hordrio

de Trabalho.
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