PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitas Humanos e Cidadania®

Termo de Fomento N2 005/2019
PA. N2 001/2019 - CHAMAMENTO DISPENSADO N2 001/20158

O MUNICIPIO DE CONTAGEM com sede na Praca Presidente Tancredo Neves n2. 200, Bairro
Camilo Alves, Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n? 18.715: 508/0001-31, doravante
denominado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, neste ato representado pelo Secretdrio Municipal Marcelo Lino da Silva, inscrito no
CPF n.2 025.829.146- 06, portador da Cl n.2 M-7.812. 818, e do autro lado a Organizacdo da
Sociedade Civil Associacdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso || = AMONP, com sede
na Rua Gongalves Dias, n2. 320, bairro Novo Progresso em Contagem, Minas Gerais, inscrita
no CNPJ/MF sob n.2 16 684.664/0001-57, representada neste ato, por seu Presidente, Sr.
Paulo Roberto da Sllva portador da Cl n.2 M-3.357.696 SSPMG e inscrito no CPF/MF sob n.2
653.986.026-91, doravante denommada OSC, acordam e ajustam firmar o presente Termo de
Fomento, nos termos da Lei n2 13. 019, de 31 de julho de 2014, da Lej Municipal n2 4.910, de
06 de dezembro de 2017; do Decreto Municipal n2 30/2017 e demais !eglslacoes pertinentes,
nos termos da proposta do Plano de Trabatho e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras
dos direitos, obrigacBes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

1.1 O presente Termo de Fomento, decorrente do Chamamento Dispensado ne 001/2019,
Processo Administrativo n2 001/2019, tem por objeto Executar agBes complementares na
drea de direitos humanos e cidadania com o objetivo de adotar, articular e realizar politicas
que possibilitem a garantia de protecio as pessoas socialmente vulnerdveis, hem como
aquelas que sofram algum tipe de violagio de direitos, seja fisico, financeiro, moral, vitimas
de discursos de édio, tortura psicologica ou tratamento desumano e degradante, visando a
promocdo efetiva dos direitos humanos, nos termos do Programa Nacional de Direitos
Humanos - PNDH-3, da Politica Nacional do Idoso, Estatuto do [doso Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Polftica Municipal do Idoso.

1.2 O MUNICIPIO realizard o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio 3 QSC, de
acordo com o Plano de Trabalho anexo, parte integrante e indissocidvel deste ajuste {Anexo
1, tendo COMO esCope a promocgaoc e defesa dos direitos humanos.

Paragrafo Gnico: O plano de trabalho poderé ser revisto para alteracdo, respeitada a legislacio
vigente e apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico
favordvel do érgdc competente, ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de Direitos

Humanos e Cidadania, vedada alterac3o do objeto. - (& )
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CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Fomento ters vigéncia por 12 (doze) meses, com inicio a partir da
data de publicaco de seu extrato no Disrio OCficial de Contagem.

812 No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse
dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execucdo prorrogado, mediante termo
aditivo e prévia autorizacdo do MUNICIPIO, respeitada a legislagdo vigente, apds proposta
previamente justificada pela OSC e'aprovagéo de novo Plano de Trabalho pela Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

§22 O MUNICIPIO prorrogaré de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTAGCAQ ORCAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Eomento tem o valor total de RS 1.147.588,80 {(Um milh3o, cento e
quarenta e sete mil, guinhentos e citenta e oito reais e oitenta centavos), conforme Plano
de Trabalho em anexo. - ‘

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrdo a conta do orcamento vigente, na seguinte
dotagdo orcamentaria:

¢ 1.18.1.14.422.0028.1038.33504300 — FONTE 5100

CLAUSULA QUARTA — DA LIBERACAC E UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 Os recursos sergo liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano
de Trabalho.

4.2 Os recursos previstos na cldusula 3.1 ser3o transferidos eletronicamente na Conta-
Corrente n? 2018-5, Agéncia n® 2940, do Barico n.2 104 ~ Caixa Econdmica Federal, pela qual
serdo obrigatoriamente movimentadaos.

'§12 Sob nenhuma hipétese havera antecipacio de pagamento.

§22 Os recursos serfo automaticamente aplicados em cadernetas de -poupanca, fundo de
aplicacdo financeira de curto praze ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto nic empregados na sua finalidade.

§32 O MUNICIPIO reserva-se o direito de reter os pagamentos a organizaco da sociedade
civil, caso constatado quaisquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei ne
13.019/2014. '

2 ' : it
§4¢. E vedada a utilizacio dos recursos provenientes deste Termo de Fomento: Jn{}
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Em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
instrumento, ainda que em caréter de emergéncia;

No pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo
de vigéncia acordado;

Na realiza¢do de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetéria,
referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

Na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, geréncia ou similar;

No pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de
quadro de pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administracdo direta ou indireta,
por servicos de consultoria ou assisténcia técnica;

Na realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de caréter educativo, informativo

ou de orientacdo social, desde gue relacionadas ao objeto desta parceria ou previstos
no Planc de Trabalho, e das guais ndec constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizam promoc&o pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou de cutras
pessoas fisicas.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITGS E QBRFGAC@ES DAS CDN_TRATANTES

5.1. COMPETE AC MUNICIPIO:

V1.

Manter a supervisiio, o acompanhamento, ¢ controle e a avaliagdo da execucio do
Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo de Fomento;

Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execucdo deste
Termo de Fomento, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolsc do Plano
de Trabalho;

Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado a ENTIDADE, de
acordo com o Plano de Trabalho constante desta parceria, tendo em vista proposta
previamente justificada pela 0SC e devidamente aprovada pela Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania;

Analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela OSC;

Proceder a publicaco do presente .instrumento, por Extrato, no Didrio Oficial de
Contagem;

. Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Fomento, quando houver atraso na

liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo, ao exato periodo de atraso verificado;
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VIL. Onentar 0s servidores responsaveis pela liguidacdo e pagamento das faturas para gue

verlflquem a presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a
liquidagdo e 0 pagamento;

Vill. Arquivar todos os documentos pertinentes 3 parceria por, no minimo, 5 (cinco) anos.

IX.  Na hipétese de inexecucdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera,
exclusivamente, para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por
ato proprio mdependentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
- execucdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da
OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou tftulo gue concedeu direitos de uso de
‘tais bens, e/ou assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modec a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestac3o de contas o que foi executado

pela OSC até o momento em que 0 MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

X. Divulgar, pela internet, 0s meios para apresentacio de denlncia sobre a aplicacdo
irregular dos recursos transferidos:;

Xl Emitir relatério técnico de monitoramento de avaliacdo da parceria;

Xll.  Fiscalizar mensalmente a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e
previdencidrias porventura devidas pela OSC zos seus empregados;

XUl Incentivar e promover a implementacio de politicas publicas de desenvolvimento com
inclusdo social;

XIV.  Promover a garantia dos Direitos Humanos de forma universal, indivisivel e

interdependente, assegurando a cidadania plena: -
XV.  Promover o direito & cultu ra, lazer e esporte como elementos formadores de cidadania;
AVI. Promaover os direitos de criancas e adoiescentes para o seu desenvolvimento integral,
de forma ndo discriminatéria, assegurando seu direito de opiniac e participacio:;
- XVIl.  Promover a valorizagdo da pessoa idosa e'promogﬁo'de sua participacdo na sociedade;
XVIIl.  Promover a garantia dos direitos das mulheres para o estabelecimente das condlgoes

necessarzas para sua plena mdadama

5.2. COMPETE A OSC:

I. Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observando
as normas legais vigentes, notadamente a legislagdo relativa s acBes de promogdo e
defesa dos direitos humanos;

Il Manter atualizada a escrituragio contabil especifica dos atos relativos 3 execucdo

deste Termo de Fomento, para efeito de fiscalizacio sem prévio aviso;
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Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancaria

especifica, inclusive os resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado financeiro,
bem assim aqueles oferecidos em contrapartida, de conformidade com plano de

trabalho, exclusiva e tempestivamente, no cumprimento do objeto deste Termo de
Fomento;

Observar os valores médios de mercado para a contratacéo de'servigos ou aquisicio

de produtos vinculados a execucdo deste Termo de Fomento, nos termos do art. 38, §
4%, do Decreto 30/2017;

Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

Facilitar, aos 6rgaos competentes do MUNICIPIO, a supervisao, acompanhamento,
fiscalizagdo e auditoria das acBes relativas ac cumprimento do presente Termo de
Fomento, assegurando aos mesmos a possibilidade de, a gualguer momento, ter
acesso a informac8es nas dreas contabil e administrativa;

Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, memkbros dos conselhos
gestores da politica pUblica, quando houver, da CMA e demais drgaos de fiscalizacdo
interna e externa a todos os documentos relativos & execucio do objeto da parceria,

prestando-lhes todas e guaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de
execucdo do objeto;

Comunicar, de imediato, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania o
encerramento ou interrupgdo temporaria das atividades, mudanca de endereco e ou
mudanca na composicao da diretoria;

Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente
venha a causar a Administragdo ou a terceiros em decorréncia da execugdc do objeto
do presente Termo de Fomento, correndo exclusivamente &s suas expensas os
ressarcimentos ou indenizagdes reivindicadas judicial ou éxtrajudicialmente;

Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados contra
si, ou contra 0 MUNICIPIO, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e
recoenhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando
com o 8nus de eventual condenacio, inclusive honorérios.

Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execucio do
objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, 6s 8nus incidentes scbre o
objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucio;

Executar o planoc de trabalho, isoladamente ou por meio de atuacio em rede, na forma
do artigo 35-A, da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os




Xill.

AV,

KV,

XVL

XVl

XVIIL

KIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XK. -

XXIV.

XXV.

XXVI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia;

Zelar pela boa qualidade das acBes e servicos prestados, buscando alcancar os
resultados pactuados de forma otimizada;

Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes
emanadas do MUNICIPIO:

Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao objeto da parceria;

Assegurar que toda divulgacio das acBes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO;

Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos vinculados 3
parceria em conformidade com o objeto pactuado:

Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a
execucdo do objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante o
MUNICIPIO e demais 4rgios incumbidos da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

Responsabilizar-se, exclusivamente, peloc gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n®
13.019/2014;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito e os vinculos de solidariedade;

Prevenir a institucionalizacBo e a segregacio de criangas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito & vivéncia familiar e social;

Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social e o
desenvolvimento de relacBes de afetividade, solidariedade e respeito mltuo;

Cadastrar 800 beneficiarios e possibilitar que eles tenham um aproveitamento de 80%
nas atividades realizadas e concomitante melhoria na sua qualidade de vida;

Prevenir situagdes de violacdo de direitos.

i
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Pardgrafo tinico: A responsabilidade subsididria do MUNICIPIO nos casos de agles trabalhistas
movidas contra a OSC n3o & automatica. Ou seja, 0 MUNICIPIO somente ser responsabilizado
subsidiariamente se ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigactes trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAD

6.1 A fiscalizacdo da parceria sera feita pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, através da gestora designada, com as seguintes atribuicdes, conforme preconizado
na Lei 13.019/2014 e no Decreto Municipal 30/2017:

I Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gesto dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou gue
serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

HI. - Emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacio de contas final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliacio de que trata o art. 59 da Lej
13.019/2014 e decreto municipal 30/2017;

V. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacio.

V.  Comunicar ac administrador publico a inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, parafins
do art. 62, da lei 13.019/2014; ‘

VI.  Em caso de irregularidade ou inexecucic parcial apontados no relatério de
monitoramento e avaliacdo, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a
irregularidade, cumprir a obrigagao, ou justificar a impossibilidade de saneamento da

| irregularidade ou cumprimento da obrigacdo;

VlIl."  Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas
fontes comprobatdrias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementac3o
da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informacdes apresentadas
nos relatérios gerenciais

6.2. A Gestora responsdvel pela fiscalizaco do presente Termo de Fomento serd a servidora
Paula Cristina Ribeiro Rocha, Matricula n® 01443085, DAM-11, lotada na Secretaria Municipal
de Direitos Humanos e Cidadania.

6.3. A gestora da parceria poderd ser alterada a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio

de simples apostilamento.
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6.4. Em caso de auséncia temporaria da gestora, o Secretario Municipal de Direjtos Humanos
e Cidadania assumiré a gestdo até o retorno daquela.

6.5. Em caso de vacincia da fun¢do de gestora, o Secretério Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania assumird interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento,
até a indicacdo de novo(a) gestor(a).

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAC DE RESULTADOS

7.1 Os resultados alcancados com a execugdo do objeto da parceria sero monitorados e
avaliados sistermnaticamente por meio de relatérios técnicos emitidos pela Comissdc de
Monitoramento e Avaliacio — CMA.

Pardgrafo tnico: Compde a CMA os seguintes servidores, nomeados pela PORTARIA SMDHC
N.Q 001 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018: '

[~ Maria Aparecida de Medeiros Rodrigues — Matricula: 116546-8, Presidente;

It = Marco Aurélio Pinto de Abreu — Matricula: 149986-7 e,

Il — Walerson Penteado — Matricula: 1494038.

7.2 Compete 2 CMA:

[. Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de
contas pela OSC, o relatéric técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o
artigo 59, da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il. - Avaliar os resultados alcancados na execucao do objeto da parceria, de acorde com
informagGes constantes do relatdrio técnico de menitoramento e avaliacdo, e fazer
recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

il.  Analisar a vinculac3o dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a
razoabilidade desses gastos;

IV.  Solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC
e no local de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacses
adicionais que auxiliemn no desenvolvimento dos trabalhos;

V. Solicitar aos demais érgdos do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem
necessarios para subsidiar sua avaliacio;

VI, Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota
da parceria, avaliacdo das Justificativas apresentadas no relatério técnico de
monitoramento e avaliac3o, recomendacdes, criticas e sugestdes;

Simea
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7.3 A periodicidade dos relatérios técnicos previstos na clausula 7.1 serdc estipuladas
CMA, vedado prazo superior a 30 (trinta) dias entre um e outro.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS

8.1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, os bens de propriedade da administracio
publica que venham a ser utilizados pela‘,OSC dever3o ser disponibilizados por meio de Termo
de Permissdo de Uso a ser elaborado em até 1 {uma) semana apds a vigéncia do presente
Termao de Fomento.

8.2 Os bens adquiridos, produzidos ou transformados pela OSC com recursas da parceria nio
compdem o patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto
pactuado.

8.3 Extinto o ajuste por realizacdo integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou
transformados com recuréos da parceria serdo entregues ao MUN!CfPiQ, para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela
execucdo direta do objeto pela administracio publica municipal.

8.4 A OSC dever3, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, disponibilizar os
bens para o MUNICIPIO, que deverd finalizar o Termo de Permissio de Uso, no praze de até
90 (noventa) dias, apds o qual 2 OSC n3o mais sers responsavel pelos bens.

8.5 Na hipdtese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, 0s bens remanescentes
deverdo ser retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de
notificagio da dissolucgo.

8.6 Caso a OSC adquira equipamentas e materiais permanentes com recursos provenientes
da celebracdo da parceria, estes serdo gravados com cldusulz de inalienabilidade, restando

formalizada a promessa da transferéncia de sua propriedade para o0 MUNICIPIO, em caso de
extingdo da OSC, conforme disposto no art. 35, § 582, dalein®13.019/2014. '

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A OSC elaborard e apresentard ao MUNICIPIO prestacdo de contas na forma discriminada
no Decreto Municipal n2 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capitulo 1V, da Lei
Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

8.2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatdrios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente
identificados com o ndmero do Termo de Fomento n.2 005/2019, e mantidos em sua sede,
em arquivo e em boa ordem, a disposigdo dos drgios de controle interno e externo, pelo prazo
de 10 {dez) anos, contados a partir da aprovagdo da prestacdo de contas ou da tomada de

R o }’L
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8.3 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3c em plataforma
eletrénica a ser disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizacdo por
qualguer interessado.

8.4 Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o item anterior, a referida
prestacdo de contas e atos subsequentes serSo realizados na forma indicada pela
Controladoria Geral do Municipio, sendo utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis
no sitio eletrénico da Prefeitura de Contagem.

9.5 Para fins de comprovacdo dos gastos, n3o serdo aceitas despesas efetuadas em data
anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

8.6 Nao poderao ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a
pagamentos ou recothimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragdo.

8.7 A falta de prestacdo de contas nas condicBes estabelecidas nesta clausula e na legislacdo

_aplicavel, ou a sua desaprovacdo pelos érgdos competentes do MUNICIPIO, implicara a
suspénséo da liberagdo das parcelas subsequentes, até a correc3o das impropriedades
ocorridas.

9.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encarges trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicio e & execucio do objeto da
parceria & exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou
restricdo a sua execucio. |

9.8 A prestacdo de contas parcial serd feita mensalmente, em até 15 (quinze) dias corridos do
més subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso.

3.10 A prestacao de contas final de execucio do objeto e de execugio financeira, da aplicacio
dos recursos recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de
rendimentos apurados em aplicaces no mercado financeiro sera feita em 20 (vinte) dias Gteis
a partir do fim da vigéncia do presente Termo de Fomento,l podendo ser prorrogavel por mais
10 (dez) dias uteis, mediante solicitacdo e justificativa da OSC, para apresentacio da Prestacdo
de Contas final '

CLAUSULA DECIMA — DA ACAO PROMOCIONAL

10.1 Em qualquer acdo promocional relacionada a parceria serfo, obrigatoriamente, seguidas
as orientacdes do MUNICIPIO.

—~—re

."_‘>l4 o -" A
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contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestao, separando-

se os de origem pUblica daqueles da prépria OSC.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

10.2 Evedadaa OSCa realizacdo de qualguer acio promocional relativa ao objeto da paréer;’a
sem o consentimento prévio & formal do MUNICIPIO.

10.3 Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovacio do MUNICIPIO e com recursos da
parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e 0 material
produzido devera ser imediatamente recolhido.

10.4 A divulgacdo de resultados técnicos, bem como todo e qualguer ato promocional
relacionado ao desenvolvimento ou inovacio tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes de
trabathos realizados no 8mbito da presente parceria, deverd apresentar o brasdo oficial de
Contagem, sendo vedada a sua divulgacdo total ou parcial sem o consentimento prévio e
formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAD

11.1 A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos
participes, mediante notificacio escrita com antecedéncia de 60 {sessenta) dias, e sera
rescindido por infragéq legal ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela
superveniéncia de norma legal ou fato gue o torne juridica, material ou formalmente
inexequivel.

11.2 Ocorrendo a rescisdo ou a dentncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderio
pe!és obrigacdes assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento,
devendo a OSC apresentar ao MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacio
comprobaféria do cumprimento das obrigacBes assumidas até aquela data.

11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
apiicagﬁc"aes financeiras realizadas, serdo devolvidos ac MUNICIPIO por meio de Documento de
Arrecadacdo, a conta carrente n2. 018-9, Agéncia 0893, Caixa Econdmica Federal — CEF, Titular
Prefeitura Municipal de Contagem.

11.4 Havendo indicios fundados de malversagéo do recurso plblico, 0 MUNICIPIO deverd
instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a
rescisdo da parceria. '

11.5 Quando da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo
ocorrido a utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC
obrigada a restituir, no prazo improrrogévé! de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagBes financeiras, acrescidos de correcio monetaria e de juros de mora, devendo
encaminhar o respecfiv.o comprovante de depdsito bancério ac MUNICIPIO.

11.6 A inobservancia do disposto ne item anterior ensejaré a imediata instauracio da tomada
de contas especial, sem prejuizo da inscricdo de demais'sancBes e medidas cabiveis.

9
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 Este termo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualguer de suas clausulas
e condigbes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse

seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o
disposto neste termo e na legislacdo aplicavel.

Pardgrafo tnico: Dispensam a elaboracio de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certid3o
de apostilamento, as seguintes alteracdes:

| — Utilizac3o de rendimentos de aplicacBes financeiras ou de saldos porventura existentes
antes do término da execugdo da parceria;

Il — Remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global;

lil — Prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao
atraso na liberagdo de recursos financeiros; ficando a prorrogacdo limitada ao exato pericdo
do atraso verificado; cu

IV — Indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

- -~ ~ i~ £
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES 47

13.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei Federal n? 13.019/2014, da Lei Municipal n? 4.910/2017, do Decreto Municipal n2 30/2017
e da legislacdo especifica relacionada a politica de promocdo e defesa dos direitos humanos,
o MUNICIPIO poder, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as sangBes previstas no artigo
73 da Lej Federal n. 13.019, de 2014.

Paragrafo Gnico: Aplicadas as sangdes previstas nesta cldusula, deverdo ser as mesmas
registradas no sitio eletrénico do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condigdes seguintes:

| — Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam gualguer vinculo empregaticio com
o MUNICIPIO, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse Ultimo em relagdo as
obrigacdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

Il — O MUNICIPIO n3o responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigacbes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela 0SC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

L
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lIl — Todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente
efetuadas quando realizadas por meio eletrénico.

IV — As exigéncias que ndc puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverio ser supridas
atraves da regular instrugdo processual, em mejo fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resultantes

da execucdo ou da interpretacdo deste instrumento e gue nio puderem ser resolvidas
administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigGes ajustadas, firmam o presente termo,

em 2 {duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixc assinadas, para gque
produza os efeitos legais.

Contagem, 25 de abril de 2019.

W)
, MARCELO LINGC DA SILVA
Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Assaciacdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso [f - AMONP

- Testemunhas:
N
BN
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Nome: %’KL"’WVJO y; /&%/ Nome: f\u\@\éi;z_ Zf;&é@zﬁo&um
RG:M;@D?{jZQ RG: AG A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Direitos Humanos " PLANO DE TRABALHO
e Cidadania .

: -Rémzm; SES

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Endereco Bairro
Av. Jose Faria da Rocha, 1016, 22 Andar Eldorado
Cidade U.F. CEP ) DDD/Fone
Contagem MG 32315-040 (031) 3352-2847

. 1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA"

PAULA CRISTINA RIBEIRO ROCHA
Matricula: 01443085
DAM =11
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

GANIZACAD DASOCEDADEC

Nome CNPJ

Associacdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso 1l - AMONP 16.684.664/0001-57
Enderego ‘ Bairro
Rua Gongalves Dias 320 . Noveo Progresso ||
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.140-610 (31)3362-3143
Banco AG c.C E-mail
104 2940 2018-5 y financeiro @amang.ora.br
121 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Paulo Roberto da Silva 653.986.026-91
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-3 357.869 SSP Presidente 18/02/2017 2 18/02/2021
Enderego Bairro
Rua 136 n2430 Jardim Laguna
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.140-000 (31)98637-0707 amonp.institucional@gmail.com

. 2.DESCRICA® DO-OBJETO ASEREXECUTADD.

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Fim
0028: Promogéo e Defesa dos Direites Humanos 12 meses (4 |
abril-18 margo-20 ﬁ_u

=)

"o

/




S
R

2.3 IDENTIEICACAT:DO:OBIETO: s

Executar acBes complementares na drea de direitos humanos e cidadania com o objetive de adotar, articular e realizar polfticas-{dgg.,
possibilitem a garantia de protecdo as pessoas socizlmente vulnerdveis, bem como aquelas que sofram algum tipe de violagdo de dire]ta's‘:,,c:}.’e@
fisico, financeiro, moral, vitimas de discursos de ddio, torturz psicolégica ou tratamento desumano e degradante, visando a promogdo efetivi=

dos direitos humanos, nos termos do Programa Nacionzl de Direitos Humanos - PNHD - 3, da Politica Nacional da |doso, Estatuto do Idoso,
£statuto da Crianca e do Adolescente, Politica Municipal do Idoso.

2 JUSTIFIC

1VA.DA PROPOSICAD:

Sem embargo, os direitos humanos equivalem aos direitos relativos & dignidade dos seres humanos. S&o direitos que cada individuo tem pelo
simples fato de ser humang, e que huscam resguardar seus possuidores contra gualgquer forma de aviltamento (COMPARATQ, 2007). Essa nova
mentalidade impede a coisificagdo da pessoa humana e a supressic dos seus direitos essenciais, inclusive por meio da violéncia. Ao contrério
das coisas, cada pessoa tem dignidade, isto &, um valor incondicionado e absoluto que vai além de todos os demais (RABENHORST, 2014). Por
isso, os seres humanos devem ser sempre tratados com igual respeite e consideragag, ou seja, como um fim em si mesmo. Contagem é o
terceiro municipio mais populaso do estade, reunindo 659 070 habitantes segundo estimativa de 2018. No processo de construgdo desta
proposta, procuramos identificar os principais problemas enfrentados pelo publico alvo, bem como verificar o grau de compreensgo, de
comprometimento e capacidade de enfrentamento das atividades vivenciadas. Contagem ocupa hoje a 4402 posicdo entre os 5.565 municipios
hrasileiros segundo o IDHM. Ao analisarmos a estrutura otaria verificamos que entre 2000 e 2010, 2 taxa de envelhecimento da popuiagdo
passou de 3,96% para 5,97%. Com o anvelhecimento da populagio e a menor relagdo entre populacdo ativa e dependente, sem uma estrutura
familiar capaz de dar suporte aos idosos e carente de estruturas de apoio para essa populagéo faz-se necessério promover agdes gue melhorem
a capacidade fisica e psicologica através da convivéncia social. Considerando que os direitos humanos civis, politicos e sociais 530
interdependentes, a cidadania tem sido um valor pouco contemplado para 2 populacio em geral, que vive em bairros pobres, incapaz de ter
garantido o acesso a direitos bisicos. Os direitos humanos preconizam as condicbes necessérias e imprescindiveis para que qualquer ser
humana possa viver com dignidade, se desenvolver integralmente como pessos & participar plenamente da vida, independente de sexo, raga,
religido, opinides politicas, condicGes socioeconamicas e orientagdo sexual. Diante desta realidade identificamos a necessidade de desenvolver
acbes que possibilitem interagir de forma eficaz e construtiva, estimulande o desenvolvimento pessoal (autoconfianca, responsabilidade
pessoal e empatia), comunicando, ouvindo & cooperando com 0s outros. Estimulando os participantes a pensar de forma critica, atuar de forma
socialmente responsavel, incluindo o respeito pelo principio de justica e direitos humanes; respeito por outras culturas e outras religiGes;
desenvolvendo um sentimento de pertenga; & ainda trabalhar questBes relacionadas com o ambiente e a sustentabilidade e o agir de forma
democratica, incluindo o respeito pelas principios democraticos, Todas as atividades propostas serdo realizadas por meio de oficinas tematicas

e presenciais, onde o protagonismo dos participantes ¢ fundamental.

4. ABRANGENCIA

Regionais: Ressace, Eldorado, Industrial, Vargem das Flores e Sede.

/BLICO ALVO:/ BENEFICIARIOS

Criancas, adolescentes, adultos e idosos em situagio de vulnerabilidade social residentes nas Regionais: Ressacs, Eldorado, Industrial, Vargem
das Flores e Sede
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Cadastrar no projeto Pilar da Cidadania
800 usuérios;

« Cadastro dos usudrios e familias;
« Criar as regras de convivio entre os
usudrios e Equipe;

« Realizar rodas de convivéncia para
auscultar, 0 que os usudrios trazem do
seu cotidiano;

s« Trabalhar com os usudrios a
importancia do ouvir e do didlogo entre
0 grupo.

800

12 MESES

Possibilitar que os participantes do
projeto tenham um aproveitamento de
2 80% nas atividades realizadas e
concomitante melhoria na sua

qualidade de vida.

» Atividades de Gindstica e
alongamento;

» Oficinas de esportes;
« Oficinas pedagogicas
« Oficina cultura e artes

« Grupos socioeducativos

» Oficina de danga
« Oficinas de artesanato
« Cursos de capacitacdc e geragao de
renda
«» Oficina de formacdo cidadd

800

12 MESES

Prevenir as situagBes de violagdo de
direitos

» Grupos de reflexdes para trabalhar
temas transversais

« Trabalhos em grupo scbre convivio
familiar/fautonomia.

800

12 MESES

RESPONSAVEL -
i Selegdo e qua‘hﬁcigao dos lpn.'onss:o.na\s Selegdoe guahﬂcagao i 1/4/2018 30/2/2019 | 08C
para rezlizacao das atividades rezlizada
i - Niumero de Pessoas Equipe Técnica
1/7/2
2 Cadastro dos usudrios e familias - 800 1/4/2018 31/7/2019 ase
Criar regras de convivic entre os Gontratos dx Equipe Técnica
3 B o Convivéncia 10 1yaj201 | 31/5/2019 | 9P
usuarios e Equipe : 0osC
: realizados
Realizar radas de conversa pars Rodas de conversas Equipe Técnica
. I
4 auscultar, o que os usudrios trazem do ; 24 1/4/2019 31/3/2020 quip
5 realizadas/ano 0sC
seu cotidiano;
Realizacio de oficinas de gindstica e
alongamento, esportes, artesanato, ., o . —
N o de Usuarios E Ti a
5 arte, danca, pintura, oficinas dmero de Usuari 800 1/a/2019 | 31/3/2020 | “9UPE TECNS
: i — " atendidos/més 0sc / Oficineiros
socioeducativas, oficina de formagéo
cidadd e geragdo de renda )
Grupos de reflexdes para trgbalhar
temas transversais Numere de : Equipe Técnica
; 2 31 20
5 Trabalhos em grupo sobre canvivio grupos/ano % 1/4f2013 3720 Qsc
familiar/autonomia

1) Relatérios de visitas periddicas;

4) Registros fotogréficos;
5) Listas de presencas

2) Relatdrios técnicos gerenciais da quantidade e da qualidade dos servicos prestados;
3) Pesquisas com questionarios de satisfaggo dos beneficidrios;




DOSRECURSOS .+

!

VALORMENSAL |+ VALORTOTALDADESP

Pagamento de Remuneragdes e Provisionamento
de Encargos Trabalhistas (132 Saldrio, Férias,
Adicional de Férias, Rescisao Contratual & Aviso
Prévio)

Pagamento de Remuneracdes e Provisionamento

de Encargos Trabalhistas (132 Saldrio, Férias, .
2 Adicional de Férias, Rescisgo Contratual e Aviso s s 398588 | Ry 35E32)25
Prévio)

12 RS 50.242,34 | RS 502.908,08

Pagamento de Encargos Sociais e Beneficios
3 {INSS, FGTS, P18, Vale Transporte e Qutros 12 RS 12.326,85 | RS 147.920,28
Beneficios)

Pagamento de Encargos Socizis e Beneficios
4 (INSS, FGTS, PIS, Vale Transporte e Outros 6 RS 1.194,36 | RS 7.166,16
Beneficios)

TOTAL- PESSOAL EENCARGOSSOGIAlS ' 1 “iR§ "1 7 69:752,27 | RS | 793.927,80

1 Locacdo de Imével 12 RS £.400,00 | RS 76.800,00

) Locagdo de transporte 12 RS 1.500,00 | RS 18.000,00

NS
a

Oficineiras e Instrutores para as atividades de:
Gindstica e Alongamento; Grupos
socioeducativos; esportes; pedagégicas,
Formagio Cidadd; Dangs; Artesanato;
Capacitacio e geragdo de renda; Cultura e artes;
Formagao cidada.

A

12 RS 12.850,00 | RS 154.200,00

Moniteramento de seguranga/ pequencs reparos
elétrico, hidrdulico, alvenariz e serralheria/
seminérios e capacitagdo/ Equipamentos de Som
/ Palco / Tenda / Locagao de mesas e cadeiras /
Forros de Mesa / Freezer / Caixa Térmica/
Locacdo de Brinquedos (elétricos, inflaveis e de
recreacdo)/ Manuten¢Zo e instalagdo de sistema
de informaética.

12 RS 300,00 | RS 3.600,00

5 Locagio de Impressora 12 RS 680,00 | RS 8.160,00

TOTAL: SERVICOS DE TERCEIROS “PESSOAJURIDICA =~ [R§  ~ ~ ZL73000/R§" . 260760,00




 MATERIAL DECONS

Material de escritdrio / material gréfico e
divulgacdo (banners, folders, revistas)/
premiagBes esportivas/ material
esportivo(medalhas, troféus)/ material de
protegio, seguranca, sOCOrro @ sobrevivéncia/
fraldas descartdveis/ materials elétricos,
R i
1 hidraulicos e de construgio/ material de = 3 300,00 183 2:800,00
acondicionamento e embalagem/ material de
higiene e limpaza/ descartdveis (copos, pratos,
talheres, bandejas, guardanapos)/ material
didético pedagdgico e oficinas / suprimentos de
informatica / Vestugrio/ Gés de 13kg.
2 Alimentagdo/ Lanches 12 RS 500,00 | RS 6.000,00
Manutengdo Velculo/ Combustivel/ Lubrificantes/
2 Pecas Automotivas/ Seguro/ Pneus/ Rastreador 12 RS 2.241,75 | RS 26.901,00
de veiculo
TOTAL - MATERIAL DE.CONSUMO RS 3.081,75| RS 36.501,00
. ; b | CUSTOSINDIRETES.
1 Agua/ Luz/ Telefone fixo @ movel/ Internet/ 13 RS 2.400,00 | &8 28.800,00
Seguros
2 Servigos Contébels e Advocaticios 12 RS 2.100,00 | RS 25.200,00
3 ASO - Admissional e Demissional 2 RS 1.200,00 | RS 2.400,00
)SINDIREFOS" 1'R$ ' 5:700,00° RS . - 56.400,00:
SUB TOTAL RS 100.224,02 | RS 1.147.588,80

e

NCEIRO

P o O

RS 95.632,40 | RS

95.632,40 | RS

©5.632,40 | RS

85.632,40

TOTAL

RS 85,632,401 RS,

95:632,80.| RS

‘ 95’.632,43.-1 RS

95.632,40

Continuaggo ...

2019 - NOVEVBRO-2015: . | - DEZEMBRO-201S
‘1}‘2;:3 RS 95.632,40 | RS 95.632,40 | RS 95.632,40 95.632,40
CTotaL |R$ . . 95.63240(RS 9563240 RS 95,632,40 [ RS +95.632,40,

Continuagéo ...

95.632,40

95.632,40 | RS

95.632,40 | RS

95.632,40

- 95633,40| RS’

. 9563280 /RS

| 95.632,40.| RS.

95.632,40

2019

MAIQ

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO
OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

2020

JANEIRD

FEVEREIRO
MARGO

ABRIL

Conforme art 35 da Lei 13015/2014, § lo Nio serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragio de parceria.




:. ED. PRESTACAO'DE CONTAS PARCHAL

As prestagBes de contas deverdo ser apresentadas MENSALMENTE de forma condizente com o objeto e com o cronograma de desembolso de
recursos.

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Iil - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS INDIRETOS.

11.1 PREVISAD DERECEITAS S _ .
CONCEDENTE — PROPONENTE

ENTE '
Parcelas (qtde) Parcela(s) RS Total RS Parcelas (qtde) Parc::as (s) Total RS
MUNICIPAL 12 RS 95.632,40 | RS 1.147.588,80

A suplementacdo e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2019 correrdo & conta das seguintes dotagGes
orgamentarias:

Identificagdo da Despesa . Classificagdo Or¢amentéria
FEDERAL SOOCRXXKKHAHXKXK
ESTADUAL : XXKXKXXKKXNAXK
MUNICIPAL ‘ 1.18.1.14.422.0028,1038.33504300 - FONTE 5100

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso caompativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do
cronograma fisico.

DECLARAMOS que foi 2nalisado o conteddo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execucdo dos procedimentos operacionais
detalhados no mesmo, que serd vinculado ao TERMO DE FOMENTO N.2 005/2018 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2019

Contagem, 25 de abril de 2019.

_@Mﬁ%ﬁﬁu‘h 73

PAULA CRISTINA RIBEIRO ROCHA . MRCELO LINO DA SILVA
Gestor{a) da Parceria

Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
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ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS
DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCE?ROS

| - Quantidade | e e e

e Q e TotalMensal | Totaf Ant
1 |Locacdo de Imdvel 1,00 6.400,00 6.400,00/ RS  76.800,00
2 |Locagdo de transporte 1,00 1.500,00 1.500,00| RS  18.000,00

Oficineiros e Instrutores para as atividades de:
Gindstica e Alongamento; Grupos
socioeducativos; esportes; pedagdgicas, . :

Formaggo Cidads; Danca; Artesanate; _ 1283000 12.850,00| 3 154.200,00
Capacitacdo e geracio de renda; Cultura e artes;
Formacgdo cidada,

Monitoramento de seguranca/ pequenos
reparos elétrico, hidréulico, alvenaria e
serralheria/ semindrios e capacitacio/
Equipamentos de Som / Palco / Tenda / Locacdo
de mesas e cadeiras / Forros de Mesa / Freezer /
Caixa Termica/ Locacdo de Brinquedos (elétricos,
Infldvels e de recreagfio)/ Manutencéoe -
instalaggo de sistema de informadtica.

1,00 ' 300,00 300,00( RS 3.600,00

5 |Locacdo de Impressora 1,00 680,00 680,00| RS 8.160,00

 |®s 2105080 | RS 260760,00°

NOTAS EXPLICATIVAS:

ltem1 Aluguel de imével (Regional Ressaca, Eldorado, Sede e Industrial) para execu¢do dos projetos
ltem2 LocagZo de transporte para atividades com os grupos de convivéncia, de zcordo com planejamento

. . - !
ltem3 Contratacdo de pessoas para ministrar oficinas diversas, de acordo com o planejamento dos grupos de convivéncia, contrato PorReA efou ME|
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M. Consumo

ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO
DETALHAMENTOC DE GASTO COM MATERIAIS DE CONSUMO

. SR

Material de escritorio / material gréfico e
divulgagdo (banners, folders, revistas)/ premiagdes
esportivas/ material esportivo(medalhas, troféus)/
material de protecdo, seguranca, socorro e
sobrevivéncia/ fraldas descartaveis/ materiais

1 |elétricos, hidréulicos e de construcdo/ material de 300,00 1,00 300,00 3.600,00
acondicionamento e embalagem/ material de
higiene e limpeza/ descartiveis (capos, pratos,
talheres, bandejas, guardanapos)/ material diddtico
pedagogico e oficinas / suprimentos de informética
/ Vestudrio/ Gés.de 13kg.

Manutencdo Veiculo/ Combustivel/ Lubrificantes/ g/}
2 |Pegas Automotivas/ Seguro/ Pneus/ Rastreador de 2.241,75 1,00 2.241,75 26.901,00 "
veiculo
3 |Alimentacio/Lanches ) 500,00 1,00 500,00 6.000,00
4 ' 0,00 0,00

NOTAS EXPLICATIVAS:

ltem 1 Materiais de consumo para a execugio do projete no periodo de 12 meses.

Item 2 Combustivel e manutencio do veiculo da 0SC para acompanhar os prejetos nas regionais f‘%\-
i

R
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ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS

DETALHAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS

: N '.’i_';ia#alql'.‘\jl.énsa.l.'_‘i- ‘ .'-l"';t‘::;t:_a‘lmnua[. :
A Luz/ Telefone fixo e mével/ Internet
1 |Aeud/ Luz/ Telefone f ey i 2.400,00 1,00 2.400,00 28.800,00
Seguros
2 |Servicos Contébeis e Advocaticios. 2.100,00 1,00 2.100,00| RS 25.200,00
3 |ASO - Admissional e Demissional 1.200,00 1,00 1.200,00/| RS 2.400,00
4 0,00 0,00
S | 5.200001RS . 5640000

NOTAS EXPLICATIVAS:
ltem 3 ASO - Admissional e Demissional

B



