PLANO DE TRABALHO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM TERMO DE FOMENTO N° 006/2020

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social EMENDA N° 003/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2020

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Endereco Bairro

Rua Padre Rossini Candido, 10 Centro
Cidade LK CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.040-030 3911-4622

I.1.1 GESTOR (es) DA PARCERIA

Bruno Eustiquio Pinheiro da Silva — matricula 0151373-4

1.2 OSC — ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL

Nome CNPJ
Associagdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso 11- AMONP 16.684.664/0001-57
Enderego Bairro
Rua Gongalves Dias, 320 Novo Progresso
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32140-610 3362-3143
Banco AG c.C E-mail:
104 2040 0485-6 financeiro_amonp(@yahoo.com.br
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.PF
Paulo Roberto da Silva 653.986.026-91
R.G. /Orgio Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-3.357.869 SSP/MG Presidente 18/02/2017 a 18/02/2021
Endereco Bairro
Rua 136, n" 490 Jardim Laguna
Cidade U.F. CEP Telefone
Contagem MG 32.140-000 98637-0707
Email

amonp.institucional{@gmail com

N

N
N\
ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDA

NDO O CONTEUDO DO PLANO




2. DESCRICAO DO ORJETO A SER EXECUTADO
2.1 PROGRAMA DE GOVERNO

Inicio Fim Duragio

Protegio Social Basica ¢ Especial, Inclusdo Produtiva ¢ Integragio ao Mercado do Trabalho| — 08/06/2020 07/04/2021 10 meses

Identificacio do Objeto

Execugio de acoes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes, jovens, adulios e idosos, cont'ul'[nc
reaulamentada pela Resolugdo CNAS 109/2009, em acordo com as Leis n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e 12.435, de 6 de julho de 2011, da Politica
Phblica da Assisténcia Social (SUAS) ¢ consuvante o plano de trabalho e projeto bisico, partes integrantes e indissucidvets desse ajuste.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

Buaseado na proposigio da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a articulagdo dos servigos socioassistenciais do territério com a PAIF
garante o desenvolvimento do trabalhe social com as familias dos usuarios desses servigos. permitindo identificar suas necessidades ¢ potencialidades|
dentro da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas.

O trabalho social com familias, assim, apreende as origens, significados atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade]
vivenciadas por toda a familia, contribuindo para sua protegio de forma integral, materializando a marticialidade sociofamiliar no dmbito do SUAS.
Dessa forma, o projeto proposto pela AMONP organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os usuarios, bem como|
|desenvolver o seu senumento de pertenga e de identidade.

Identificamos, no diagnostico realizado em 2018 junto as familias atendidas pela AMONP gue, em relagio & distribuigdo de renda, dentre as familiag
atendidas. 23% possuem renda bruta inferior a um saldrio minimo, 21% das familias tem renda bruta de um saldrio minimo, 35% tem renda bruta de | a
2 saldrios minimos. Tais fatores podem estar relacionados 4 baixa escolaridade e auséncia de qualificagio para o trabalho.

Dentre as informagdes coletadas, verificamos que a renda per capita de 41% das familias acompanhadas estd entre R$100,00 ¢ R5200.00. A dificuldade
de subsisténeia constatada nestes dados esta diretamente relacionada con a situagdo de desemprego e precarizagdo da mdo de obra. Esta vulnerabilidade
de renda resulta em um grande nimero de familias inseridas no Programa AMONP Seguranca Alimentar e Nutricional, além das que demandam
inclusio no Programa.

No que se refere 4 configuracio do grupo familiar 25% das familias analisadas sio chefiadas por mulheres e apenas 2% dos homens assumem sozinhos|
os cuidados com a familia. Desta forma o Projeto desenvolvido pela AMONP visa fortalecer cstas familias que se encontram de alguma formg
fragilizadas ¢ resgatar a autocstima de scus membros.

Desta forma, o Projetn proposto visa fortaleeer os vinculos de convivéncia entre estas familias que se encontram de alguma forma fragilizadas ¢ resgatar]
a autoestima de seus membros.

O servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, realizado por meio de projetos, atividades artsticas, culturais, de lazer, esportivas. dentre outras,
¢ ofertado de forma complementar ao trabalho social com criangas, adolescentes, jovens, adultos, envolvendo toda a familia. Por ser uma forma de|
intervencio social planejada que cria situagoes desafiadoras, estimula e orienta os usudrios na construgiio e reconstrugio de suas histdrias e vivéncias
individuais, coletivas e familiares.

Diante da crise e da emergéncia que estamos enfrentando desde o dmbito mais individual até o mais coletivo ¢ do mais pessoal até o mais institucional
faz-se necessario incorporar agoes emergenciais de resposta aos impactos diretos e indiretos da epidemia de COVID 19 no nosso ambito de atuagao,
trabalhando ao lade dos Grgdos pablicos ¢ parceiros para a adogdo com presteza de novas atividades e estratégias nos territorios de atuacav. As agoes
|propostas neste projeto, acontecerdo seguindo o disposto no DECRETO N® 1,645, DE 29 DE MAIO DE 2020 ¢ serdo disponibilizadas mascaras ¢ alcool
em gel 70% para todos os participantes, bem como todos os profissionais ¢ demais frequentadores das oficinas.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem (Regionais: Ressaca, Nacional, Eldorade. Vargem das Flores, Industrial, Sede)

5. PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

Familias em situagio de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precirio ou nulo acesso aos servigos puiblicos, da fragilizacao de vinculos de
pertencimento e sociabilidade e/ou qualguer outra situagio de vulnerabilidade e risco social residentes nos territdrios de abrangéncia:

» Familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

» Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas gque ainda nio foram contempladas;

= Familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros;

* Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de vulnerabilidade e risco social.

6. PERIODO DE EXECUCAO

10 meses contados a partir da publicagio do extrato do termo no Didrio Oticial de Contagem.

7. RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

1- Reduzir a ocorréncia de situagoes de vulnerabilidade social;
2 -Prevencio da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

3 - Aumento de acessos a servicos socioassistenciais € sctoriais;

4 - Ampliagio do acesso aos direitos socioassistenciais;

5- Melhoria da qualidade de vida dos usudrios ¢ suas familias;

6-Ter ampliado o numero de usudrios que conhegam as instdncias de demincia e recurso em casos de violagdo de seus direitos;

7- Ter ampliado o niimero de usudrios autdnomos ¢ participanies na vida familiar ¢ comunitaria, com plena informagio sobre seus direitos ¢ deveres
(formagio cidada);

8- Junto a outras politicas piiblicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis, ¢ gravidez
precoce,

9-Ter ampliada a capacidade de escolha, de decisio, de avaliagao, de expressiao de opinides e de reivindicagoes dos usudrios;

10-Ter ampliada sua capacidade de conviver em grupo, de administrar conflitos por meio do didlogo, compartithando outros modos de agir e pensar;

I 1-Melhoria da condigdo de sociabilidade dos usudrios:

12- Redugio ¢ Prevengdo de situagoes de isolamento social ¢ de institncionalizagdo.




i METAS E ETAPAS

8.1- METAS h
INDICADOR DE
N META QUANTIDADE | CUMPRIMENTO
DA META FISICA
; ; ; Cadastrar ¢ atender
Cadastrar ¢ atender por meio da oferta de 06 (seis) modalidades de oficinas (geragdo de renda, | 4 50 Ladrios / i 5508
1 artesanato, danga, hidroginistica, esportes, atividades lidicas, ginastica ¢ alongamento) 1.200 bendfioiitios 70% dos usudriow/
usuarios/beneficidrio em situagio de vulnerabilidade ou risco social, referenciados ao CRAS beneficidios
durante a vigéncia da parceria |
- Realizar 200 Rodas
Realizar rodas de conversa para auscultar, o que os usudrios trazem do seu cotidiano e trabalhar | 200 Rodas de | de Coqvehrsa_durmte
2 a importancia do ouvir e do dialogo entre o grupo. } Conversa a vigéncia da
| __ Parceria |
8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
| META ACAO UNIDADE QTDE
Cadastrados/atendidos entre os meses de junho 2020 a margo 2021 BENEFICIARIOS 1.200 |
Planejamento das atividades ¢ elaboragiio de relatorios de monitoramento REUNIOES 6
1 __ Criar as regras de convivio entre usudrios e equipe DIAS 30
Ofertar oficinas de Atividades ludicas/ Cursos livres de Gerago de Renda/ Oficinas de -
artesanato/ Oficinas de hidroginastica/ Oficinas de memoéria/ Oficinas de esportes/ Atividades OFICINAS/MES 50
de Ginastica e alongamento |
Realizar rodas de conversa de convivéncia para auscultar, o que os usudrios trazem do seu
cotidiano: Trabalhar com os usudrios a importancia do ouvir e do didlogo entre o grupo.
Criar grupos de Whatsapp com os idosos do SCFV onde sio propostas atividades, orientagdes,
dialogo, troca de vivéncias: .
2 Grupos de Convivéncia; Grupos de Whatsapp com as criangas ¢ adolescentes do SCIFV onde séio GRUPOS/MES 20
propostas atividades, orientagdes, didlogo ¢ atividades ludicas.; Grupos de reflexdes para
trabalhar temas transversais:
Trabalhos em grupo sobre convivio familiar/autonomia; Grupos virtuais para agdes de
comunicagiio e conscientizagdo sobre temiticas atuais.
83 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
B LI VALOR TOTAL
DESCRICAO DA DESPESA IVALOR MENSAL DA DESPESA
Pagamento de Re‘““““;ﬁr&ﬂfﬂi‘:g} Z‘;gf;““’" de Férias, Férias. | pg 150.350,62| RS 1.058.026,04
PESSOALE ENCARGOS )
(ANEXO D) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos ¢ Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte ¢ Outros | RS 40.947,26 | RS 288.410.76
B Beneficios)
Contratagiio de Oficineiros e Instrutores __|R§ 28.568,10 | R$ 285.681,00
Manutengio de computadores, de rede e servidores/ Instalagio de
sistema de informatica/ Monitoramento de seguranga/ pequenos reparos
SERVICOS DE TERCEIROS (elétrico, pintura, hidraulico, alvenaria e serralheria) seminirios e
PESSOA JURIDICA capacitagio/ locagio de impressora / Equipamentos de Som / Palco /| R$ £.000,00 | R$ 80.000,00
(ANEXOID Tenda / Locagio de mesas e cadeiras / Forros de Mesa / Freezer / Caixa
Térmica/ Locagdo de Brinquedos (elétricos, infldveis e de recreagio)/
| o Locagio de Veiculo e transporte/ Servigo de Lavanderia -
Locagiio de Imével R$ 18.110,00 | RS 142.470.00
Material de escritorio / material grafico e divulgagio (banners, folders,
impressdes. encardenamento, etiquetas, certificados, revistas)/
premiagdes esportivas/ material esportivo(medalhas, troféus)/ material
de prote¢fio, seguranga, socorro ¢ sobrevivéncia/materiais elétricos,
hidraulicos ¢ de construgiio/ material de acondicionamento e
NATERIAL DE CONSONIO | cnbalagom! material de higiens s limpecal descartéveis (Gopon, prites, [ 5 1790.00| RS 17.300.00
(ANEXOIII) | talheres, bandejas. guardanapos)/ material didatico pedagogico e
material para oficinas / suprimentos de informatica / Vestudrio/ Gis de
cozinha P45 e GLP 13 kg/ material para oficinas de artesanato, corte ¢
r costura,
Alimentagio/ Lanches R% 1.350,00 | RS 13.500,00
T Manutengiio veiculo / combustivel / Tubrificante / )
pegas automotivas / seguro de veiculo/ pneus/ RS 4.800,00 | RS 48.000,00
S Rastreadores de veiculos.
Agua/ Luz / Telefone fixo e movel/ Internet / Seguros RS 5.631,50 | R$ 56.315,00
Pagamento de Remuneragdes (13° Salario, Adicional de Férias, Férias,
CUSTOS EI:NDIRFTOS Aviso Prévio Indenizado); Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e RS 5.599.41 | RS 55.994.14
(ANEXO1V) Beneficios (INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada. Licengas, 22 2l
Vale Transporte e Outros Beneficios)
Material de Escritério, Suprimento de informatica RS 300,00 | R$ 3.000,00 |
| Servigos Contdbeis RS 4.500,00 | RS 45.000,00 |
ASO - Admissional ¢ Demissional RS 3.100,00 | R$ 6.200,00
VALOR GLOBAL RS 28198689 | R$  2.099.896,95




8.4 — ENDiCADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS

A efetividade quantitativa e qualitativa serd verificada através de listas de presenga, cadastros, registros fotogrificos, Relatorios das atividades
Iministradas e pesquisas de opinifio junto aos usuarios.

Em um periodo de 10 (dez) meses possibilitar que os participant
melhoria na sua qualidade de vida.

9. PREVISAO DE RECEITAS EA ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EX‘FCUC@O DAS ﬁCOES, INCLUIN DO 05
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS EA DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO
OBJETO

es do projeto tenham um aproveitamento 70% das atividades realizadas e concomitante

Previsio de receita: Emenda Parlamentar Municipal

Estimativa de despesas: .

1)ANEXO [ - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO IT - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS:
3) ANEXO I1I - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. DESEMBOLSO FINANCEIRO ' ' )

- CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE = PREVISAODE | VALORDA QTDE DE PREVISAO DE VALOR DA
QTDE DE PARCELAS| NATUREZA REPASSE | PARCELA(RS) | PARCELAS REPASSE PARCELA (RS)
| jun20 299.985.28 ' N
20 299.985,28
agonO 299.985.28 )
MUNICIPAL 7 330504300 set20 | 29998528 ]
| ow20 | 29998528 _
| novi20 299.985,28 -
_ _ | dez/20 299.985.27 ] R
TOTAL | RS _ ~ 2.099.896,95 | RS :
Identificacio da Despesa Classificagio Or¢amentiria
MUNICIPAL 1101.08.244.00722234 — 33504300 — Fonte 5100

O valor serd repassado de acordo com o cronograma de desembolso financeiro.

11. CRONOGRAMA DE CONTRA PARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § lo ndo serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragiio de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestagdes de contas deverdio ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagio de contas da CGM e as regras
estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de d bolso e em conformidade com o M I de Prestagio de
Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais
detalhados no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/2020/SMDS.

Contagem, 05 de Junho de 2020.

tiquio PindEro da Silva — matricula 0151373-4
Gestor da Parceria ™M AR “-?;

Secretiria de Desenvolvinjento Social

\ »
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