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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE FOMENTO N.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Enderego Bairrc
Av. José Faria da Rocha, 1016, 22 Andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32315-040 (031) 3352-2847
1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA
RONALDO LUIZ DO NASCIMENTQ JUNIOR
Matricula: 1539289
Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
1.2 OSC— ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome

CNPJ

Associacdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso Il - AMONP

16.684.664/0001-57

Enderego

Bairro

Rua Goncalves Dias 320

Novo Progresso Il

Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.140-610 (31)3362-3143
Banco AG Cc.C E-mail
104 2940 0624-7 financeiro_amonp@yahoo.com.br
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.PF
Paulo Roberto da Silva 653.986.026-91
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-3 357.869 SSP Presidente 18/02/2021 a 18/02/2025
Enderego Bairro
Rua 136 ne 450 Jardim Laguna
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.140-000 (31)98637-0707 amonp.institucional@gmail.com

PLANO




2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUGAO

SMDHC 012: AcBes complementarss na drea de direitos humanos e inicio Flr

cidadania

12 meses
21/05/2021 21/05/2022

2.3 IDENTIFICACAO DO OBIETO

Executar acdes complementares na area de direitos humanos e cidadania com o objetivo de adotar, articular e realizar politicas que
possibilitem a garantia de protecdo as pessoas socialmente vuineraveis, bem como aquelas que sofram algum tipo de violagdo de direitos, seja
fisico, financeiro, moral, vitimas de discursos de édio, tortura psicoldgica ou tratamento desumano e degradante, visando a promogdo efetiva

dos direitos humanos, nos termos do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Sem embargo, os direttos humanos equivalem aos direitos relativos & dignidade dos seres humanos. 530 direitos que cada individuo tem pelo
simples fato de ser humano, e que buscam resguardar seus possuideres contra qualquer forma de avittamento (COMPARATO, 2007). Essa
nova mentalidade impede a coisificacio da pessoa humana e a supress3o dos seus direjtos essenciais, inclusive por meio da violéncia. Ao
contrario das coisas, cada pessoa tem dignidade, isto é, um valor incondicionado e absoluto que vai além de todos os demais (RABENHORST,
2014). Por isso, os seres humanos devem ser sempre tratados com igual respeito e consideracgio, ou seja, como um fim em si mesmo.
Contagem é o terceiro municipio mais populoso do estado, reunindo 668.949 habitantes segundo estimativa de 2020, No processo de
construcao desta proposta, procuramos identificar os principais problemas enfrentados pelo piblico alvo, bem como verificar o grau de
compreensdo, de comprometimento e capacidade de enfrentamento das atividades vivenciadas.Considerando que os direitos humanos civis,
politicos e sociais sdo interdependentes, a cidadania tem sido um valor pouco contemplado para a populagdo em geral, que vive em bairros
pobres, incapaz de ter garantido o acesso a direitos bésicos. Os direitos humanos preconizam as condicBes necessarias e imprescindiveis para
que qualquer ser humano possa viver com dignidade, se desenvolver integralmente como pessoa e participar plenamente da vida,
independente de sexo, raga, religido, opiniges politicas, condicdes socioecondmicas e orientag3o sexual.

Diante desta realidade identificamos a necessidade de desenvolver acBes que possibilitem interagir de forma eficaz e construtiva, estimulando
o desenvolvimento pessoal (autoconfianga, responsabilidade pessoal e empatia), comunicando, ouvindo e cooperando com os outros.
Estimulando os participantes a pensar de forma critica, atuar de forma socialmente responsavel, incluindo o respeito pelo principio de justica e
direitos humanos; respeito por outras culturas e outras religides; desenvolvendo um sentimento de pertenca; e ainda trabalhar questdes
relacionadas com o ambiente e a sustentabilidade e o agir de forma democratica, incluindo o respeito pelos principios democraticos.

Em virtude do atual momento, muitos aspectos referentes as parcerias se modificam. Estas mudangas decorrem da alteragfio da realidade em
que a execucdo das parcerias se insere. Desde marco de 2020 o Poder Executivo Mu nicipal vem adotando diversas e progressivas medidas em

temporérias de prevencdo, ao contagio pelo novo Corenavirus - COVID-19, no dmbite do Poder Executivo Municipal e ainda o Plano Contagem
Pacto pela Vida, aprovado em 27 de janeiro de 2021.

Portanto, as atividades executadas deverio observar as diretrizes sanitarias para a prevenc¢do da contaminacio e com meios alternativos ao
presencial. A substituicdo do atendimento presencial pelo atendimento a disténcia, com o uso de mecanismos e ferramentas tecnoldgicas é
uma das frentes de atuaco necessérias e esse momento exige de todos nés um trabalho assertivo & coordenado para cuidar da populacdo e
construir rapidamente solucdes conjuntas e inovadoras de forma a ndo impor ao pliblice beneficiario, dnus ou perdas anormais ou excessivos.
Diante do exposto, faz-se necessario readequar as atividades para conciliar a atencdo aos beneficirios 2 necessidade de isolamento social para
conter o avanco e reduzir a possibilidade de contagio e disseminacio do COVID-19 ou Coronavirus.

Compete a equipe técnica da AMONP, cocrdenadores de nucleos e demais colaboradores, orientar as familias e pessoas beneficidrias quanto a
utilizagio dos dispositivos que ser3o utilizados para esse acompanhamento remoto, viabilizando, quando necessério, 0 acesso 20s mesmos.

determinacBes de distanciamento e isolamento social advindas do Executivo Municipal em Contagem, cessando os efeitos causados pelo
COVID-18, serdo executadas as atividades constantes na neste plana de trabalho na modalidade presencial.

4. ABRANGENCIA

Regionais: Ressaca, Nacional, Eldorado, Industrial, Vargem das Flores, Sede e Petrolandia.




5. PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

Criancas, adolescentes, jovens e adultos residentes nas Regionais: Ressaca, Nacional, Eldorado, Industrial, Vargem das Flores, Sede e

Petroléndia

6. MIETAS A SEREM EXECUTADAS ENQUANTO PERDURAR A SITUACAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PROVOCADA PELO NOVO

CORONAVIRUS {COVID-19)
QUANTIDADE DE
[} P RAZ
N. MESA BENEFICIARIOS 2 2
i Realizar acompanhamento mensal aos beneficiarios e suas 200 Enquanto perdurar a situagdo
familias cadastradas — através do Disque Carinho de emergéncia (COVID-19)
Criar Grupos de WhatsApp com os jovens e adultos para a
5 realizacdo de atividades de artesanato, alongamento, oficinas 300 Enquanto perdurar a situagdo
de memodria, troca de vivéncias e agbes de comunicagio e de emergéncia (COVID-18)
conscientizacdo sobre medidas de prevencdo ao Coronavirus.
Criar grupos de WhatsApp com as criancas e adolescentes para
a realizacdo de atividades de oficinas de musicalizaczo, 5 =
. X .. " Enquanto perdurar a situacio
3 construcdo de instrumentos musicais, danca, esportes, oficinas 300 A
5 2 g SR de emergéncia (COVID-19)
de reflexdo e acdes de comunicacdo e conscientizagdo sobre
medidas de prevencéo ao Coronavirus.
Realizar atendimentos individualizados, previamente
A agendados, para casos em que seja necessédrio, em ambiente 362 Enquanto perdurar a situacdo
arejado, amplo e limpo a cada atendimento, com garantia de de emergéncia (COVID-19)
sigilo e privacidade.
5 Comprovar, no minimo, 70% de participacdo dos beneficidrios 1.164 Enguante perdurar a situacio
nas atividades realizadas. . de emergéncia (COVID-19)

6.1 CRONOGRAMA DE EXECUGAO ENQUANTO PERDURAR A SITUAGAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PROVOCADA PELO NOVO

CORONAVIRUS {COVID-19)

INDICADOR

n.2 ACAO

UNIDADE | QTDE ESTIMADA

OBJETIVO

Escutar e acolher os beneficidrios criando
oportunidades para expressarem seus
desconfortos, medos e insegurangas em um

. - Contatos " . :
g Realizar contatos telefénicos para tBléFSnicos 700 ambiente de apoio, para que possam lidar com
acompanhamento através do disque carinho realizado este momento de uma forma mais leve e
1Zadaos §
segura, com menos ansiedade e com
possibilidades de elaborarem sentidos para as
experiéncias que estdo vivenciando.
Viabilizar e incentivar formas de contato
; remoto por meio da utilizacdio de recursos
Criar Grupos de WhatsApp com os p i <
e N tecnoldgicos (mensagens de WhatsApp,
beneficidrios jovens e adultos para a realizagdo P .
Sz mensagens de dudios, fotos, videos, etc) com o
de atividades de artesanato, alongamento, . —— o
2 Grupos criados 6 objetive de manter a vitalidade dos

oficinas de memdria, troca de vivéncias e agbes
de comunicacdo e conscientizacdo sobre
medidas de prevencdo 20 Coronavirus.

beneficiarios enfatizando a importancia de
manter bons habitos, como dormir bem, se
alimentar de maneira saudavel, manter a
mente ativa e praticar atividades fisicas

@



Criar grupos de WhatsApp com as criancas e Viabilizar e incentivar formas de contato

adolescentes para a realizacdo de atividades de remoto por meio da utilizagdo de recursos
oficinas de musicalizacdo, construcdo de tecnoldgicos (mensagens de WhatsApp,

3 instrumentos musicais, danga, esportes, Grupos criados 6 mensagens de audios, fotos, videos, etc) com o
oficinas de reflex&o e acbes de comunicacio e objetivo de manter a vinculagdo com o Servico
conscientizagdo sobre medidas de prevencio e promover atividades de cunho

ao Coronavirus. socioeducativo.

Realizar atendimentos individualizados, Ataiider os usadnus vinculados o projeto de

previamente agendados, para casos em gue . ; :

. s ; s Atendimentos acordo com suas necessidades e articular com a

4 seja necessario, em ambiente arejade, amplo e ) 362 . . . .
2 3 £ realizados rede socioassistencial os encaminhamentos dos

limpo a cada atendimento, com garantia de

o x . casos de acordo com a demanda apresentada.
sigilo e privacidade.

.. T Prestacdo de Garantir que 70% dos beneficidrios acessem as
Comprovar, no minimo, 70% de participacdo X ;
5 <4 % s . contas 6 agdes desenvolvidas durante o periodo de
dos beneficiarios nas atividades realizadas. i
apresentada pandemia.

6.2 MEDIDAS TEMPORARIAS DE PREVENCAO AO CONTAGIO PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19)

Para evitar a propagacdo da COVID-19, adotamos as seguintes medidas no cotidiano da AMONP:

Disponibilizar em todos os espacos da associacdo alcool em gel e méscaras de protecio individiual, com as seguintes orientacdes aos usuérios e
profissionais:

- Lavar as maos com frequéncia; utilizando sab3o e dgua ou lcocl em gel;

- Manter uma distancia segura de 2 metros;

- Usar mascara;

- Ndo tocar nos olhos, no nariz ou na boca;

- Ndo compartilhar objetos;

- Ficar em casa caso se sinta indisposto.

- Procurar atendimento médico se tiver febre, tosse e dificuldade para respirar.

7. METAS A SEREM EXECUTADAS APOS A SITUAGAO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA PROVOCADA PELO NOVO CORONAVIRUS [COVID-
19) ;

QUANTIDADE DE

BENEFICIARIOS it

n.2 META ETAPA

® Cadastro dos usudrios e familias;

e Criar as regras de convivio entre os
usuarios e Equipe;

e Realizar rodas de convivéncia para
auscultar, o que os usuérios trazem do 1.662 12 MESES
seu cotidiano;

e Trabalhar com os usuérios a
importancia do ouvir e do didlogo entre o
grupo.

Cadastrar no projeto Pilar da Cidadania
1.662 beneficiarios

e Atividades de Ginéastica e alongamento;
e Oficinas de esportes;

e Oficinas pedagogicas

e Oficina cultura e artes

e Grupos socioeducativos

Possibilitar que os participantes do
projeto tenham um aproveitamento de

2 70% nas atividades realizadas e - 1.164 12 MESES
" i o Oficina de danga
concomitante melhoria na sua .
. . e Oficinas de artesanato
qualidade de vida. oo %
e Cursos de capacitacdo e geracdo de
renda
e Oficina de formac3o cidad&
e Grupos de reflextes para trabalhar
Prevenir as situacBes de violagdo de |temas transversais
3 1.662 12 MESES

direitos ¢ Trabalhos em grupo sobre convivio
familiar/autonomia.

&



7.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

5 INDICADOR - s ]
N.2 ACAOD INICIO TERMINO RESPONSAVEL
UNIDADE QTDE
Selecdo e qualificagdo dos profissionais | Seleco e qualificacdo
1 O o el G 1 01/03/2021 | 31/03/2022 0sc
para realizacdo das atividades rezalizada
. - Numero de Pessoas
2 Cadastro dos usuarios e familias 1.662 01/03/2021 | 31/03/2022 | OSC/SMDHC
cadastradas/ano
Criar regras de convivio entre os Contratos de
3 . . o ) 10 01/03/2021 | 31/03/2022 | 0SC/SMDHC
usudrios e Equipe Convivéncia realizados
Realizar rodas de conversa para Rodas de conversas
4 auscultar, o que os usuarios trazem do . 24 01/03/2021 | 31/03/2022 | OSC/SMDHC
h realizadas/ano
seu cotidiano;
Realizacio de oficinas de ginastica e
alongamento, esportes, artesanato, . L
; S Nimero de Usuérics
5 arte, danga, pintura, oficinas : " 1.662 01/03/2021 | 31/03/2022 | OSC/SMDHC
. . . - atendidos/més
socioeducativas, oficina de formacio
cidad3 e geragdo de renda
Grupos de reflexdes para trabalhar
6 teias Sanseial i e 12 01/03/2021 | 31/03/2022 | OSC/SMDHC
Trabalhos em grupo sobre convivio grupos/ano 103/ fo3/ /

familiar/autonomia

7.2 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1) Relatdrios de visitas periddicas;

2) Relatorios técnicos gerenciais da quantidade e da qualidade dos servigos prestados;
3) Pesquisas com guestiondrios de satisfacZo dos beneficidrios;

4) Registros fotograficos;

5) Listas de presencas




8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

DESCRICAO DA DESPESA

QTDE

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL DA DESPESA

PESSOAL E ENCARG!

0OS SOCIAIS

Pagamento de Remuneraces e
Provisionamento de Encargos Trabalhistas (132
Salario, Férias, Adicional de Férias, Rescisdo
Contratual e Aviso Prévio)

12

RS

104.678,39

RS

1.256.140,70

Pagamento de Encargos Sociais e Beneficios
(INSS, FGTS, PIS, Vale Transporte, Vale
Alimentagdo e Outros Beneficios)

12

RS

43.696,37

RS

524.356,39

TOTAL - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

R$

148.374,76

R$

1.780.497,09

SERVICOS DE TERCEIROS -

PESSOA JURIDICA

Locacdo de iImével

12

RS

11.850,00

RS

142.200,00

Locacdo de veiculo

12

RS

5.700,00

RS

68.400,00

Contratagdo de oficineiros e instrutores (ME! /
RPA) - artesanato, danca, musica, educacdo
fisica, hidroginastica, esportes, atividades
pedagdgicas, cultura e arte, formag3o cidada,
grupos socioeducativos e outros.

12

RS

22.126,35

RS

265.516,20

Manutencio de computadores, de rede e
servidores/ Instalacdo de sistema de
informética/ Pequenos reparos (elétrico,
pintura, hidraulico, alvenaria e serralheria)/
Manutenc¢do em ar condicionado/Locacdo de
impressora / Locac3o de Veiculo/

12

RS

7.933,00

RS

95.196,00

Manutencdo Veiculo/ Combustivel/
Lubrificantes/ Pecas Automotivas/ Seguro/
Pneus/ Rastreador de veiculo

12

RS

2.867,00

RS

34.404,00

Prestadores de servico: terapeuta;
nutricionista; acunpuntura; auriculterapia

12

RS

1.500,00

RS

18.000,00

TOTAL - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

RS

51.976,35

RS

623.716,20




MATERIAL DE CONSUMO

Kit Covid (alcool em gel, liquido, luvas,
madscara, e outros necessarios), Material de
escritério / material grafico e divulgac3o/
material esportivo/ material de EPl/materiais
1 p?::a pequenos reparos/ material de_ - RS 5.736,50 | RS 68.838,00
acondicionamento e embalagem/ material de
higiene e limpeza/ descartéveis/ material
didético pedagdgico e material para oficinas /
suprimentos de informatica / Vestudrio/
Fraldas descartaveis.
2 Alimentag3o/ Lanches 12 RS 1.459,78 | RS 17.517,36
TOTAL - MATERIAL DE CONSUMO RS 7.196,28 | RS 86.355,36
CUSTOS INDIRETOS
Agua/ Luz/ Telefone fi dvel/ Internet,
1 gual tuz/ ne fixo e movel/ Internet/ 12 RS 2.157,23 | RS 25.886,79
Seguros
2 Servicos Contabeis e Advocaticios 12 RS 5.986,67 | RS 71.840,04
3 ASO - Admissional e Demissional 2 RS 2.449,97 | RS 4.899,94
TOTAL - CUSTOS INDIRETOS RS 10.593,87 | R$ 102.626,77
SUB TOTAL RS 218.141,26 | RS 2.593.195,42
VALOR GLOBAL RS 2.593.195,42
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
META ABRIL - 2021 MAIO -2021 JUNHO - 2021 JULHO - 2021
1;2;3 RS 432.199,24 | RS -| RS 432.199,24 | RS -
TOTAL | RS 432.198,24 | R$ -| RS 432.199,24 | RS -
Continuaca
META AGOSTO - 2021 SETEMBRO - 2021 OUTUBRO - 2021 NOVEMBRO - 2021
1;2:3 RS 432.199,24 | RS -1 RS 432,199,24 | RS -
TOTAL RS 432.199,24 | RS -1 RS 432.199,24 | RS -
Continuacdo ...
META DEZEMBRO - 2021 JANEIRO - 2022 FEVEREIRO - 2022 MARCO - 2022
1;2:3 RS 432.199,24 | RS -| RS 432.199,22 | RS -
TOTAL RS 432.199,24 | RS -| RS 432.199,22 | RS -
10. CONTRA PARTIDA
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
2021 AGOSTO
SETEMBRO Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 10 N&o serd exigida
OUTUBRO contrapartida financeira como requisito para celebracio de parceria.
NOVEMBRO
DEZEMBRO
JANEIRO
2022 FEVEREIRO
MARGCO




11. PRESTACAC DE CONTAS PARCIAL

FECUrsos,

12. PREVISAC DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAC DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAQ DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAQ DO OBJETO;

1) ANEXQ | - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS;
3} ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO 1V - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS INDIRETOS.

12.1 PREVISAQ DE RECEITAS
CONCEDENTE PROPONENTE
: .
ENTE |
parcelas (qtde) parcela(s) RS Total R$ Parceley Pofeaian s} Total RS
(agtde) RS
MUBICIPAL 5 RS 432.199,24 | RS 2.160.996,20
MUNICIPAL 1 RS 432.199,22 | RS 432.199,22
|
TOTAL RS 2.593.195,42

A suplementacdo e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2021 correrdo a conta das seguintes dotacdes
orgamentarias:

Idnr;z‘;‘::‘: ol Classificagdo Orgamentdria
FEDERAL YRHOGOOOOHXXK
ESTADRUAL - HAXRFOOCKKAK
MUNICIPAL N 1.18.1.14.422.0028.1038.33504300 - FONTE 51‘00— S

Cs valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do
cronograma fisico.

13. APROVACAO DO PLANG DE TRABALHO PELA DMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteddo do PLANO DE TRABALHD, aprovamos ¢ autorizamos 4 execucdo dos procedimentos operacionals
detalhados no mesme, que serd vinculado ao TERMO DE FOMENTO N.? 001/21 - PROCESSO ADMINISTRATIVO No 001/21

Contagers, 21 de maio de 2021.

do Nasc'&meq&e Junior ) Barce 5 Sitva
h ri%l}:. 153@231‘.‘ i
2 DO NASCIMENTO JUNIOR o G Bk
estor{a) da Parceria M E ING DASILVA

Secretario Municipal de Direitos Humanos 2 Cidadania




60L6V08L'T | ZEG69°09T | £0'EVS'8T S IRLIT 00'000°Z 00°62¢'Y 05°ZLE°0E 0E95TZET - T9°E62°2L 12'0zz'6 SZYYOTL | TY'2LT99 85 WLOL
oo'o00'vz | 00°000'2 00'000'Z = 00000 - = - - = . . z JLHOdSNYYL IT¥A
9900892 £0089'2 66'TSY vv'zoz OE'TL SE'8LT 80822 92°L0T Si'SST L£'598'T LE'S98'T o1 T | OAILYULISININGY FLNILSISSY
ve'eLssL 69°22€9 16'281°T CEL09 Y91 8T'TIY L'6EL'S 8Ly 65'8SE ZO'E0EY VEVEY'T 4 £ Il VLSINOIZd3D3Y
po'rzaIE 50°259°2 91’6l r'Z02 6v0L £2'9L1T 682022 26702 69'€ST 8T'yre'T 82rr8'T [41 T 11 021514 yoavona3
BSTZEDO ET09E'S L6'E06 88'vOV 09°ZFT 6¥95€E 91951y £SViY 06'01€ vL'OELE LE'S98'T 4% 4 | OAILYHISININGY JLNILSISSY
TWGT6'9Z | BLEVTT 0’80V vb'20e L85 98'ayT vL'SES'T LL'0LT 80'8ZT 069851 06'9£5'T [41 T OAILYHLSININGY VY ITIXNY
V91212 S0°2§9'C 9L'BYY vr'e0z 6V'0L E29LT 68'20Z'C 76'%0Z 69'€ST 8Z'vye'T 8281 8 T 11021514 yoavonad
65'ZEV'T 9T'EPB'T 0L'£9€ wh'20z Ty PO'8IT 95'sLy'T 2 9z'LET 56201 SE'SEC'T SE'SEC'T ot T SIVY3D SO3IAYIS
vs'oes9z | s0'259°2 9Tl w20z - 670, €2'9LT 68'20Z'T - z6'r0T 69'€ST 8C'YVE'l 8T'WP8'T ot T 11 00IS)4 ¥OavINa3
29'510°TE 95°40T°2 CEVBE rir'e0z = f4:370 90'LET FUELLT " LE'BST ES'6TT VEVEY'T PE'REY'T ot T I1YLSINOIDdAD3Y
CS'PIS VBT | BEUBE'ST SE'GSY'E 0Z'Z10'T LY'ETY 89'€E0'T 20'T26°2T 96'102'T L1086 09°£18°0T ZS'E9TE 4 S 11 OALLVHLSININGY JLNILSISSY
98'980'€Z PL6I6'T TY'SLE rr'z0e . Zh's SS'€CT £E'PPS'T = 99'EVT bL'£0T £6'267°T £6'262'T 43 T YYIFHNIZOD
L0'0Ly'8R IS UE'L 9L'oLY'T 94608 98’881 yI'eLy SL106'S 00'6%S SLTTY 00 TYEY ST'SETT 4 v SIvYID SOSIAYIS
GETSL 68 PI'L6'8 LT'ZE9T 94608 L6'PET vr'£gs LETYEL LO'E89 0€'21S 09'2119 06'9E5'T ot 14 OALLYYLSINIAQY ¥YIIXNY
92'E0E6Y | LSU8V'Y 60'918 8870V = 6V'LTT zi'e6 8V TLIE 5 EG'TVE s1'95¢ 08'ELO'E 06'9€5T 1T z OAILYHLSININGY HYITIXNY
BERLZ0Z EL'EY8'T 69'£9€ vr'eoe - 12y vO'8TT vrSLP'T 2 STLET ¥6'20T ST'SET SE'SET'T T T SIvyI9 SOSIAY3S
TLTVI'SE LI'VISZ 8T'SER Py'z0Z - 75’99 TE'99T 68'80C 5 6E'E6T y0'SpT Ly'OpLT LYorL'T 0t T YI20S Hoavoana3a
29'699°€9 08'S0E°S SY'oTL Py'z0e 98'9pT ST/9€ SE'GRSY ze'oey 61'0ze SE'ZY8'E SLZVB'E e T HOAYNIAYO0D
S6'TZE0E £€8925°2 SS'9Ey vi'20z 6899 2219t 820607 P reT £8'SKT 00'0SL°T 00'05L°T [43 T VISIHOLOW
18'698°Y 8G59°E 92’055 yr'20z BE'G6 r'8keT 95'G0T°E 68'882 £9'91z 00'009'2 00009 T T A Y1SIHOLOW
YO'SET Y ST'989°E 8E'SEL 88'v0b £V'v6 £0'9€Z 88'056'2 0s'vee 88502 05'0L7°2 SZ'GELTT 41 4 SIVYAD SOSIAYAS
89°81E'SE £8'1€5'E 8LIES vr'eoz = 18'S6 £5'6EC 60'766'2 = 25'8LT 68'80Z 89'905°Z 89'905'C ot T TVID0S HOAYLNIINO
92'p68'SE 61'166'Z [44:14 ri'20Z sz'o8 £9'002 £8'105'Z 6Z'EET L6'VLT 19'660°Z 19'660°C 4% 1 I YLSIHOLOW
T2066'29 | BOGVT'S 080T vr'z07 vT'syT TT'E9€ 68'8€5'Y Te'eey £9'91€ 00'008°€ 00'008'€ 4 T 111208 VLSIYNY
20550'68 05'506'8 507921 88'V0r 3 29'kie 95"119 v 9L = TLrTL EE'EES 00'00F°9 00'00C' € ot z HOSIAYIINS
6825929 625929 y1'566 8870F & 79'89T 19'120 ST'0LT'S & SZ'06Y 69'/9€ [ardi gy TT'902°2 ot z I VLSIHOLOW
LEZBY"96 0z'ov0'8 96'GSET 2EL09 06'ETEZ vL'VES ve'v89'9 64'129 PE'99Y 11'965°S LE'S98'T A £ HOINIS VID0S HOavINnai
9Y'SOTLL | 2S9ILL 0r's0S'T 9L'608 . 91861 68'96Y TTI1Z°9 - 8LLLS £E'EEY 00'00Z°S 00'00E'T ot i V1SINOIDd3D3Y
SL'062°G2 | 95°10T'Z ZE'v6E Pp'20Z - z8'%s 90'LET VEETLT . LE'6ST £5'6TT VEVER'T VEVEYT [4 T 02IS]4 Hoavana3d
TETYS e ELWSED 09'0z9 PR'E0Z LY'6TT 89867 ES'EELE TELYE 8’092 SL'SETE SL'SETE o1 T WID0S YLSITYNY
£8°0E9'EE 80"9L0'E L8'T6Y PI'20Z - 69'¢8 ¥L'902 02'v85°2 = 60V 62°08T Z5'€91°2 ZS'E9TT 1T 1 11 OALLYHISININGY FLNILSISSY
L8'06L°66 9z'80L'8 61IVeT 88OV g S6'8EZ LE'L6S Lo'LovL = 19769 96°02s 05'152'9 SL'SET'E 113 4 WID0S V1SIYNY
961008 | 0Z'0v08 96'S5€°T ZE'L09 = 06€12 vL'vES ¥2'y89'9 - 64'129 rE'99y 11'965°G LE'S98°T ot £ HOINFS TWI20S Hoavona3
WIBET | LBTESE 8LLES #r'202 - 18's6 £5'6€C 60'vE6'Z = [4:4:744 68'80C 89'905°C 89'905°2 4 1 TYID0S ILNILSISSY
sofiesue a5 peziuapuy
it JHM_“H‘ bt VA 1A §w.ﬁ”_=_..,_ WSO8 | e | omong osy | €T 5P | OMYIVS aET m_umdomm ﬂ”_ﬁﬁ_ mmﬂmu_ 2 o

SO12IH3INIE I SIVIDOS SODHYINI

OY3vHINNAEY

SONVIAINH SOSYND3Y INOD 015V9D 30 OININVHTVIIA
SONVIAINH SOSHNDIY 30 OLSND Od OYIVINHOL Yd OLNIWVHIVLIA - | OXINY




ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIROS

PJ

DETALHAMENTO DE GASTO COM SERVICOS DE TERCEIROS

N.

Descricdo

Quantidade
Mensal

Valor
Unitario

Total Mensal

Total Anual

Locacdo de Imdvel

5,00

2.370,00

11.850,00

RS 142.200,00

Locacdo de veiculo

2,00

2.850,00

5.700,00

RS  68.400,00

RPA) - artesanato, danga, mdsica, educaciio
fisica, hidroginéstica, esportes, atividades
pedagdgicas, cultura e arte, formacao cidads,
grupos socioeducativos e outros.

Contratagdo de oficineiros e instrutores (MEI /

20,00

1.106,32

22.126,35

RS 265.516,20

Manutencéo de computadores, de rede e
servidores/ Instalac@o de sistema de
informética/ Pequenos reparos (elétrico,
pintura, hidraulico, alvenaria e serralheria)/
Manutengdo em ar condicionado/Locacio de
impressora / Locac3o de Veiculo/

10,00

793,30

7.933,00

RS 95.196,00

Manutencdo Veiculo/ Combustivel/
Lubrificantes/ Pecas Automotivas/ Seguro/
Pneus/ Rastreador de veiculo

2,00

1.433,50

2.867,00

R$  34.404,00

Prestadores de servico: terapeuts;
nutricionista; acunpuntura; auriculterapia

2,00

750,00

1.500,00

RS 18.000,00

Total dos Custos com Servicos de Terceiros

RS 51.976,35

RS 623.716,20

NOTAS EXPLICATIVAS:

Pégina 1




M. Consumo

ANEXO Ill - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DE GASTO COM MATERIAIS DE CONSUMO

N.

DESCRICAD

Quantidade
Mensal

Valor
Unitério

Total Mensal

Total Anual

Kit Covid (alcool em gel, liquido, luvas, mascara, e
outros necessarios), Material de escritério /
material gréafico e divulgac&o/ material esportivo/
material de EPl/materiais para pequenos reparos/
material de acondicionamento e embalagem/
material de higiene e limpeza/ descartaveis/
material didatico pedagdgico e material para
oficinas / suprimentos de informatica / Vestuério/
Fraldas descartaveis.

50,00

114,73

5.736,50

68.838,00

Alimentacgo/ Lanches

10,00

145,88

1.459,78

17.517,36

Custo Total com Materiais de Consumo

RS 7.196,28 | RS

86.355,36

NOTAS EXPLICATIVAS:

Pagina 1




ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS

DETALHAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS

& Quantidade Valor
" { - A
N DESCRICAO Masict Unitério Total Mensal Total Anual
1 Agua/ Luz/ Telefone fixo e mével/ Internet/ 12,00 179,77 2.157.23 25.886,79
Seguros
2 |Servigos Contébeis e Advocaticios 1,00 5.986,67 5.986,67 71.840,04
3 |ASO - Admissional e Demissional 2,00 1.224,99 2.449,97 4.899,94

i

Total com Custos Indiretos

RS 10.593,87 | RS

102.626,77

NOTAS EXPLICATIVAS:



