PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE
FOMENTO N° 601/2021 - P.A. N°
001/2021/SMDS - EMENDA N°001/2021

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Enderego Bairro
Rua Padre Rossini, 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem { MG 32.040-030 (031) 39114622
1.1.1 GESTOR (es) DA PARCERIA
Maria Célia da Silva Miranda, matricula 137895-0

1.2 OSC — ORGANIZACA O DA SOCIEDABDE CIVIL

Nome CNPJ

Associagio dos Moradores do Bairro Novo Progresso II- AMONP

16.684.664/0001-57

Endereco Bairro
Ruz Gongalves Dias, 320 Novo Progresso
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32140-610
Banco AG C.C 3362-3143
104 2940 2465-2
e-mail:
coordenacaoadm.amonp@gmail.com
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsavei C.PF
Paulo Roberto da Silva 653.986.026-91
OrgﬁiRE;xG;;e didor Cargo Periodo de Mandato
MG-3.357.869 SSP/MG Presidente 18/02/2021 a 18/02/2025
Enderego Bairro
Rua 136, n° 490 Jardim Laguna
Cidade U.F. CEP Telefone
Contagem MG 32.140-000 98637-0707
Email

coordenacaoadm.amonp@gmail.com

ASSINATURA PO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANG




2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
2.1 DESCRICAQ DO OBJETO

Programa de Governo Inicio Fim
Protecio Social Basica, Especial, Incluso Produtiva ¢ Integrago ao 2710272021
Mercado de Trabalho 2710872021
Identificacfio do Objeto

Execucdo do Projeto Trangando e Tragando Novas Oportunidades que visa desenvolver oficinas de trancas e turbantes para estimular ¢ fortalecer aj
autoestima, capacitar multiplicadores e fomentar a geragiio de renda para mulheres em situagio de vulnerabilidade social residentes na Regional Ressaca.

3.JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQO

Os dados estatisticos revelam a presenga das mulheres nos diferentes indicadores de vulnerabilidade social. Elas vivenciam excluses socioecondmicas, politicas e
culturais e sofrem as consequéncias do racismo, do sexismo e da intolerdncia em experiéncias de violéncia verbal, fisica ¢ psicologica.

A violéncia social, de género e de raga tem suas causas na cstrutura social excludente, que naturaliza a sua invisibilidade ¢ justifica a discriminagao e preconceitos
contra estes grupos. Com o objetive de compreender o perfil etério, socioecondmico, de infraestrutusa das familias atendidas na AMONP, para contribuir com a
promogio social, ampliar ¢ potencializar o acompanhamento social, realizamos em 2018 um diagnéstico socioterrritorial através do qual foi identificado que ha nos
grupos familiares, uma quantidade expressiva de adultos com baixa escolaridade, o que resulta no desemprego e ingresso em trabalho informal, bem como a
precarizagio de mio de obra. Cerca de 49% das pessoas entrevistadas no concluiram o ensino fundamental, sendo 30% com ensino médio completo, e apenas 1%,
possui curso superior incompleto.

A renda per capla de 41% das familias constitui em menos de R$300,00 ¢ 31% com renda per capta até R3500,00. A dificuldade de subsisténcia constatada nestes
dados estd dirctamente relacionada com a situago de descmprego ¢ precarizagio da mio de obra.

Em relacdo 2 autodeclaracio de cor, dos responséveis pelo grupo familiar, 79% se declaram negros ou pardos. A partir desse dado, compreendemos a correlagio da
desigualdade racial que perpassa o cotidiano dessa populaggo, que ainda enfrenta dificuldades para acessar o mercado de trabalho, ocupar cargos de chefia, acesso a
educacio superior e igualdade de salérios.

No que se refere 2 configuragiio do grupo familiar 25 % das familias analisadas sfo chefiadas por mulheres, e 67% sfo familias nuclear extensa ou nuclear simples
c apenas 2% dos homens assumem sazinhos os cuidados com a familia.

Em conformidade com tais dados, foi constatado que 88% das familias sfio referenciadas por mulheres no que se refere & procura aos servicos/atividades ofertadas
pela AMONP. Diante dos dados expostos, torna-se necessario uma reflex@io acerca do papel que a mulher exerce na sociedade ¢ que esta nfo seja unicamente
responsabilizada pelo cuidado e protecdo de seus membros. Bem como, pensar ages de inclusdo social e empoderamento da mulher para superagio das relagSes de
género vindo de um processo histdrico € cultural.

Em virtude da pandemia do Coronavirus e da recomendagio de isolamento ¢ distanciamento social previstas no DECRETO N°® 1.645, DE 29 DE MAIO DE 2020,
todas as agdes do Projeto Mulheres, Trangando e Tragando Novas Oportunidades acontecerd respeifando todas as medidas estabelecidas pelas antoridades de satide
de prevenciio ac contgio e contengo da propagagio de infecgfo viral relativa ao COVID-19.

4. ABRANGENCIA

Regional Ressaca

5. PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

Mulheres em situagio de vulnerabilidade social, com idade entre 18 e 59 anos, residentes na Regional Ressaca.

6. PERIODO DE EXECUCAO

6 (seis) meses, conforme exirato da parceria publicado no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS

« Adesdo ¢ satisfagBio do grupo com as agGes propostas;

« Construgdo conjunta de conhecimentos ¢ aprendizagens;
« Novas habilidadcs ¢ o fortalecimento da identidade racial;
= Formagic cidads das beneficiarias.

8. METAS E ETAPAS

8.1- METAS
TNDICADUR DE |
Ne META QUANTIDADE | CUMPRIMENTO DA
META FiSICA
i Atender, no periodo de 6 (seis) meses, 30 mulheres em situagio de vulnerabilidade social residentes 130 80% das mulheres

na Regional Ressaca. presentes nas atividades

2 Promover 12{doze) oficinas de trangas ¢ turbantes/més. 48 43 G.ﬁc‘fnas dmm. N

vigéncia da parceria

3 Realizar rodas de conversa com temas pertinentes ao desenvolvimento das potencialidades, 16 i: rt?c;facsa:e dconv::rsa

habilidades, talentos e propiciar a formagfio cidadd das mulheres inseridas no projeto. 'mna . uran e.a

vigéncia da parceria




3.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAC

META ACAO UNIDADE QTPE
1 Ofertar oficinas de formagio cidada. N° DE BENEFICIARIOS 30
2 Oficinas de trangas e turbantes e oficinas de reflexdo. N° DE OFICINAS/MES 12
3 Rodas de conversa com temas pertinentes a0 cah_'dia:no das mulheres e suas relagdes familiares e N° DE RODAS DE 6
comunitarias. CONVERSA/ MES

8.3 PLANO DE APLICACAQ DETALBADA DPOS RECURSOS POR RUBRICA

VALOR TOTAL
DESCRICAO DA DESPESA VALOR MENSAL DA DESPESA
Pagamento de RemuneragBes I)(1'1’3". Siirio,- Adicional de Férias, Férias, Aviso 9.687.60 | RS 58.125,61
PESSOAL E ENCARGOS Gvic lndeoseado)
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios (INSS, FGTS,
PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte e Outros 1.785,01 | R$ 10.710,07
Beneficios)
Contratagfio de Oficineiros e Instrutores. R$ 1.400,00 | RS 8.400,00
SERVICOS DE TERCEIROS
PESSOA JURIDICA Manutengio de informatica RS 250,00 | RS 250,00
(ANEXO II)

Locagdo de impressora R3S 150,00 | RS 900,00

Material de escritorio RS 500,00 | R$ 500,00
MATERIAL DE CONSUMO . s . , -
(ANEXG i) Material de Higicne ¢ Limpeza R$ 200,00 | RS 1.200,00
Material para oficinas de trangas e turbantes RS 3.700,00 | R$ 7.400,00

Abastecimento de Agua. RS 199,15 | R$ 1.194,92

Energia elétrica. RS 300,00 | RS 1.800,00

Telefonia e internet. RS 219,90 | R$ 1.319.40

CUSTOS INDIRETOS oo 3 . )
; Manutengao de veiculo, combustivel, lubrificantes, pecas automotivas, segure

ANEROTV) de vefculo, pneus, rastreador de veiculo. RS 400,00 | RS &0
Servigos Juridicos e Assessoria. RS 600,00 | R$ 3.600,00

Servigos Contébeis R$ 300,00 | R 1.800,00

Medicina do Trabalho (Admissional e Demissional). R$ 200,00 | R$ 400,00
em——————— VALOR GLOBAL ) s RS  19.891,66 | RS 100.006,60

3.4 — INDECADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAQO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A efetividade quantitativa e gualitativa seré verficada através de listas de presenga, cadastros, registros fotogréficos, Relat6rios das atividades ministradas e
pesquisas de opinifo junto aos usudrios.

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOGES, INCLUINDO 08
ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAOQ DO OBJETO

Previsgo de receita: Emenda Federal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO I - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.




10. DESEMBOLSQ FINANCEIRO

~ CONCEDENTE I PROPONENTE
ENTE QTDE DE NATUREZA PREVISAODE | VALOR DA QTDE DE PREVISAQ DE VALOR DA
PARCELAS REPASSE |PARCELA (R$)| PARCELAS REPASSE PARCELA (R$)
FEDERAL ‘ Agosto R$ 100.000,00 -
TOTAL | RS 100.000,00 | RS 5
Ydentificagiio da Despesa Classificacio Orgamentéria
FEDERAL 1102.08.244.0072.2146.33504300.5229

O valor seré repassado de acordo com o cronograma de desembolso financeiro.

11. CRONOGRAMA BE CONTRA PARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o nfio sera exigida
contrapartida financcira como requisito para cclebrago de parceria.

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacGes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagio de contas da CGM e as regras estabelecidas no
Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiISICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de melas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagao|
de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteido do PLANG DE TRABALHO, aprovamos ¢ autorizamos a exccugio dos procedimentos operacionais
detalhados no mesmo, gue serd vinculado ao PROCESSO N° 001/2021/SMDS.

. Maira “Miranda
Direlora de ecao Social Basica
Matricula 1378950
seuielana de Desenvolvimento Social
& Seguranga Almentar

Contagem, 26 de agosto de 2021.

"

Viv Souza [ranca
Secretiria dg Desenvolvimento Social

Maria Célia da Silva Miranda, matricula 137895-0
Gestor da Parceria

\
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M. Consumo

ANEXO [i] - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

DETALHAMENTO DE GASTO COM MATERIAIS DE CONSUMO

N. DESCRICAO u:f::;m Quantidade Total
1 |Material de escritério RS 500,00 1 RS 500,00
2 |Material de Higiene e Limpeza RS 200,00 [ RS 1.200,00
3 {Material para oficinas de trancas € turbantes RS 3.700,00 2 RS 7.400,00
4 RS =
Custo Total com Materiais de Consuma RS 4.400,00 RS 2.100,00
NOTAS EXPLICATIVAS:
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C. Indiretos
ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMAC@O BOS CUSTO INDIRETOS

DETALHAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS

N. Descrigdo Quantidade Média Mensal Total Anual

1 |Abastecimento de agua. 6 RS 199,15 | RS 1.194.,92
2 |Energia elétrica. 6 RS 300,00 { RS 1.800,00
3  |Telefonia e internet. 6 RS 219,90 | RS 1.319,40

Manutencio de veiculo, combustivel, lubrificantes,
4  |pecas automotivas, seguro de veiculo, pneus, 6 RS 400,00 | RS 2.400,00
rastreador de veiculo.

5 |Servigos Juridicos e Assessoria. 6 RS 500,00 | RS 3.600,00
6 |Servigos Contébeis 6 RS 300,00 | RS 1.800,00
7 |Medicina do Trabalho (Admissional e Demissional). 2 RS 200,00 | RS 400,00

Total dos Custos Indiretos RS 2.210,05 | RS 12,514,322
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