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RESPONSAVEL
Execu¢do do Projeto Trangando e Trangando Novas Oportunidades que visa

OBJETO:
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social residentes na Regional Ressaca

desenvolver oficinas de trangas e turbantes para estimular e fortalecer a
autoestima, capacitar multiplicadores e fomentar a geracdo de renda para

VALOR GLOBAL | pg 100.000,00 (cem mil reais)

Gestor Responsavel pela Parceria:

Kenia Regina de Lima e Silva - Matricula: 1551234

RELATORIO

Trata-se de analise dos relatérios de monitoramento do(a) Gestor(a) da parceria celebrada por meio do

TERMO DE FOMENTO n°. 001/2021, cujo objeto € a execucdo do Projeto de Execucéo de agdes de
Servico de Conveniéncia e Fortalecimento de Vinculos para por meio de musica e de danga, para
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pessoas idosas a partir de 60 (sessenta) anos em situagéo de risco e/ou vulnerabilidade social.
O termo de parceria teve vigéncia no periodo de 27/08/2021 a 27/02/2022, com valor de custeio de

R$ 100.000,00 (cem mil reais).
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O relatério da Gestora corresponde ao periodo de janeiro a fevereiro de 2022, tendo sido remetido a

presente Comissdo em 03/05/2022.
PUBLICO ALVO: Mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, com idade entre 18 e 59 anos,

residentes na Regional Ressaca.
As metas estabelecidas no plano de trabalho séo:

1° Atender no periodo de 6 (seis) meses, 30 mulheres em situa¢do de vulnerabilidade social residentes
na Regional Ressaca, através dos atendimentos realizados pela equipe técnica, comprovado com listas

de presencas nas oficinas, relatdrios e registros fotograficos;
2° Promover 12 (doze) oficinas de trangas e turbantes por més, também comprovado com listas de

~presengas nas oficinas, relatérios e registros fotograficos;
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3° Realizar 06 rodas de conversas por més com temas pertinentes ao desenvolvimento das
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar a formagio cidadis das mulheres inseridas no projeto.
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Mfarcio Soares Dias

Cabe a CMA, nos termos da PORTARIA SMDS N° 015 de 10 de setembro de 2020, o
monitoramento e avaliagdo sendo instdncia administrativa colegiada de apoio e acompanhamento da
execugdo das parcerias, cujas atribuigdes sdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos,
unificagdo dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e indicadores,
fomento do controle de resultados e avaliagdo e homologagédo dos relatorios técnicos de monitoramento
e avaliacdo.

O Artigo 59, da Lei n® 13.019/2014, que rege as parcerias celebradas com OSC, determina. Que:

Art, 59 A administragdo publica emitird relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de parceria celebrada mediante termo de colaboragio ou termo de
fomento e o submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada,
que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil. (Redagdo dada
pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 1° O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter: (Redag@o dada pela Lei n® 13.204, de 2015)
I - descri¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

I - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela administragdo puablica; (Redagdo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

IV - (revogado) ; (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
organizagdo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo
de colaboragdo ou de fomento; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI - anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias. (Redagdo dada pela
Lein® 13.204, de 2015)

Ademais, o Artigo 61 da Lei n® 13.019/2014 estabelece:

Art. 61 Sdo obrigacbes do gestor:

I - acompanbhar e fiscalizar a execugdo da parceria,

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e
de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

III - (VETADO);

IV - emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestagio de contas final,
levando em consideragdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo de que trata o art. 59; (Redagfo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagio.

Por fim, trata-se de obrigacdo especifica da entidade a prestagdo de contas na forma do Artigo 64, da
Lein® 13.019/2014:

A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil

Matricula: 154261-2 deverd conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
Assassor Juridico i ] 1

Secretaria Municipal de Desenvelvimanto andamento 0_u~conclu1r que o seu obJeFolfm executgdo conforme pactuado,

SouialgBrquranga Alimentar com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas ¢ a comprovacao
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Ainda, das competéncias relativas as analises de execugdo orcamentdria, fiscal e contabil determina o
Decreto n°.458/2018 que “dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, as competéncias e atribui¢des de suas unidades, as defini¢des e normas sobre

seu quadro de pessoal e cargos e dé outras providéncias™:

Considerando o(s) relatorio(s) apresentado(s) pelo(a)(s) Gestor(a)(s) em prestacido de contas parcial
do Termo de Fomento n° 001/2021 tem-se que:

a)

b)
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do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente. (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 3° A anilise da prestagdo de contas deverd considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

§ 4° A prestacio de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢oes
¢ procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboragdo ou de fomento.

Art. 14 S3o atribui¢Ges da Diretoria de Parcerias:

I - apoiar a gestdo de Fundos Municipais vinculados & SMDS;

II - acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados
a SMDS;

I1I - controlar a aplicacdo dos recursos financeiros oriundos de transferéncias
da Unido, do Estado e do Tesouro Municipal repassados a entidades da
sociedade civil;

VI - gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios ¢ dos
Fundos Municipais de sua competéncia;

V - manter arquivo e guarda dos contratos, convénios € demais ajustes

realizados pela SMDS;

VI - prestar apoio na elaboragdo do Balango Geral dos Fundos geridos pela
SMDS;

VII - alimentar sistemas informatizados especificos vinculados a

operacionalizagio e controle dos convénios e de repasses financeiros; ¢
VIII - desenvolver outras atividades destinadas a consecu¢@o de seus

objetivos.

Foi apresentado a CMA relatério de monitoramento da execugdo parcial da parceria pela
gestora Kenia Regina de Lima e Silva — matricula 155123-4 com o acompanhamento das
acbes do programa correspondente ao periodo de janeiro a fevereiro de 2022, conforme
documento anexado;
Em visita “in loco” pela gestora, segundo ela, foi possivel constatar a realizagdo das
atividades descritas no plano de trabalho, com efetivo atendimento aos idosos,
acompanhamento técnico, verificando também o engajamento dos idosos;
De acordo com o relatério da gestora a meta 01 Durante 0 més de setembro de 2021foi
realizado divulgacdo do projeto, a partir de outubro atividades tiveram inicio com
cumprimento das metas estabelecidas, que permaneceram durante toda a parceria;
A meta 02, inicialmente ocorreu de forma parcial, atingindo a marca de 67%, devido ao
periodo de feriado, no entanto, posteriormente as metas foram alcangadas;
As rodas de conversa foram realizadas nos moldes estipulados do Termo de Parceria,

alcan¢ando as metas estipuladas.
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vista o final do termo;

sistema de Transparéncia da PMC.

CONCLUSAO

Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execucido das metas estabelecidas na parceria e
prestou contas de forma correta?

Face ao exposto, ¢ possivel concluir que a OSC “Associacdo dos Moradores do Bairro Novo
Progresso I1 - AMONP” executou as metas estabelecidas conforme relatério da gestora;

Sugere-se que, seja solicitada pela Geréncia de Prestacio de Contas/DIPAR, para que seja
apresentado relatério de toda prestacido de contas tendo em vista que devido ao periodo, haja

Neste sentido, esta Comissdo homologa o presente relatorio da gestora, que considerou que as metas
foram cumpridas conforme o prevista no Plano de Trabalho do TERMO DE FOMENTO n° 001/2021
para o periodo de janeiro a fevereiro de 2022;

Recomenda ainda, que a entidade seja notificada pelo Gestor / DIPAR para que alimente o
Neste sentido, esta Comissdo homologa o presente relatorio da gestora, que considerou que as metas

foram cumpridas conforme o prevista no Plano de Trabalho do TERMO DE FOMENTO n° 001/2021
para o periodo de janeiro a fevereiro de 2022.

COMISSAO DE
MONITORAMENTO E
AVALIACAO

ASSINATURA

Marcio Soares Dias — Matricula: 01542612

Christiano Oliveira Evangelista — Matricula: 148185-8

Renia Marinho da Mota — Matricula: 155513-4
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