PLANO DE TRABALHO DO
TERMO DE FOMENTO Ne 003/2022
PA N2 003/2022 - EMENDA N2 002/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga
Alimentar

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranga Alimentar

Endereco Bairro
RUA PADRE ROSSINI CANDIDO, 10 CENTRO
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
CONTAGEM MG 32.040-030 (031) 3352-6884

1.2 GESTOR(A) DA PARCERIA

Maira Célia da Silva Miranda - Matricula: 137895-0

1.3 OSC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razdo Social CNPJ

Associacdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso Il - AMONP 16.684.664/0001-57

Endereco Bairro

Rua Gongalves Dias, 320 Novo Progresso

Cidade U.F. CEP Telefone/DDD
Contagem MG 32.140-610 (31) 3362-3143
Banco AG c.C OP. E-mail
104 2940 3156-0 03 coordenacacadm.amonp@gmail.com
1.4 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F

Paulo Roberto da Silva

£653.986.026-91

R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
M-3.357.869/SSP-MG PRESIDENTE 18/02/2021 2 18/02/2025
Endereco Bairro
Rua 136, n2 450 Jardim Laguna
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail

amonp.institucional@gmail.com

31) 98637-0707
n (319863

Contagem k’i N 32. 1&0\400
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2. DESCRICAC DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Fim MESES

Convivéncia, Fortalecimento de Vinculos e Proteg3o Social Bésica
9/5/2022 9/11/2022 6

2.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio da inclusdo digital com a participacéo cidadd e o acesso ao conhecimento
universal, pessoal e profissional através de oficinas realizadas, para 25 (vinte e cinco) adolescentes de 12 a 17 anos em situacdo de risco e/ou vulnerabilidade
social, residentes no territério da Regional Ressaca, conforme plano de trabalho e projeto bésico, partes integrantes do ajuste e em consonancia com 2 Lei
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social que dispde sobre a erganizagdo da Assisténcia Social e Resoluggo CNAS n¢ 109/2009 — TipificacZo dos Servicos
Socioassistenciais.

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO (Inc. I, Art. 22, Lei 13.015/2014)

A inclus3o digital tem se transformado e vem se tornando uma necessidade humana pelas indmeras possibilidades e beneficios que apresenta. No entanto, ha
que se refletir sobre a2 inclus3o digital para além do simples acesso a uma tecnologia de informagao e comunicagio, pois ela pode ser uma grande ferramenta
contra a exclus3o. O Conselho de Direitos Humanos da ONU reconheceu o acesso 3 internet come um direito humane, derivado da liberdade de expressdo,
comunicac3o e opinido, por entender que a internet é uma ferramenta indispensavel para a realizaggo dz multiplicidade de direitos humanos, combate 2
desigualdade e aceleragdo do desenvolvimento.

Com as mudancas no mercado de trabalho no qual exige exceléncia nos produtos e servicos e consequentemente na qualificacdo profissional, os
trabalhadores que n3o se encontram capacitados sdo excluidos e empurrados para postos de trabalho informal e muitas vezes precérios. De acordo com o
IPEA (2007), do total de 9,1 milhdes de trabalhadores desempregados no pais, 1,7 milhdes, ou apenas, 18,3% sdo profissionais capacitados com experiéncia
profissional e com boa escolaridade.

O diagndstico social realizado no territério, atualizado em 2021 aponta que cerca de 49% das pessoas entrevistadas ndo concluiram o ensino fundamental,
sendo 30% com ensino médio completo, e apenas 1%, possui curso superior incompleto, a baixa escolaridade resulta no desemprego e ingresse em trabalho
informal, bem como a precarizacio de m3o de obra.

As consequéncias das desigualdades sociais impactam de maneira significativa na vida dos adclescentes que se encontram em situagdo de vulnerabilidade
social, pois estes além do processo de transi¢do para a vida adulta que j3 apresenta dificuldades, enfrentam ainda a pobreza, 2 exclus3o social, a auséncia de
vinculos afetivos familiares e nos demais espagos de socizlizag3o, a falta de acesso 2 educacdo de qualidade, trabalho protegido, salde, lazer, alimentagio e
cultura. Esses fatores muitas vezes os colocam ainda mais vulnerdveis para a exploragdo do trabalho infantil, por consequéncia ¢ alto indice de reprovagdo
e/ou evas3o escolar e a inexisténcia de perspectivas profissionais e projetos para o futuro, 2lém do risco ao consumo de drogas e ao trafico de drogas.

O Estatuto da Criangz e do Adolescente, no artigo 42 afirma que

“E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder piiblico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes 2 vida,
a satde, 2 alimentacdo, 2 educacdo, 20 esporte, ao lazer, a profissionalizac3o, 2 cultura, a2 dignidade, ao respeito, 2 liberdade e 2 convivéncia familiar e
comunitaria.

O direito a profissionaliza¢do e a protecdo ao trabalho conforme preconizado no ECA estabelece que o trabalho deve observar que o adolescente estd em
processo de formagdo em todos os aspectos (fisiologicos, psicolégicos e sociais) e que a capacitagdo adequada, deve se destinar ao desenvolvimento
profissional do jovem, considerando a sua inser¢do social. O projeto visa contribuir com esse momento de transforma¢do aumentando as chances dos
adolescentes em ingressar no mercado formal de trabalho, e reduzindo o nimero de adolescentes em situacdo de vuinerabilidade social.

4. ABRANGENCIA

Regional Ressaca

Sl

5. PUBLICO ALVO E NUMERO DE BENEFICIARIOS

25 adolescentes de 12 a 17 anos residentes no territdric da Regional Ressaca que estejam inseridos na Protecdo Social Basica e Protecdo Socizl Especial, em
situagdo de risco e vulnerabilidade social.

6. PERIODO DE EXECUCAQ

06(seis) meses contados da data de publicagdio do extrato no Didric Oficial de Contagem

7. RESULTADO/PRODUTO ESPERADO/IMPACTOS PREVISTOS

Reduzir o nimere de adolescentes em situagio de vulnerabilidade;
Aumentar o nimero de adolescentes capacitados para o mercado de trabalho;
Acolher em sua integralidade, a crianga, 0 adolescente e seus familiares.




8. METAS E ETAPAS (Inc. Ii e lll, Art. 22, Lei 13.019/2014)

8.1 METAS
QUANTID| PERIODO DE |INDICADOR DE CUMPRIMENTO DA
P 4y o ADE EXECUGAO META FiSICA
Atender 25 adolescentes no Servige de Convivéncia e N2 DE 2z 06 MESES 25 Adolescentes inscritos no
& Fortalecimento de Vinculos SENEFICIARIOS Servico
N2 DE OFICINAS, 16 oficinas realizadas mensalmente
2 Promover 04 oficinas semanais / 16 06 MESES P
MES durante a vigéncia.
ir 70% d i Ne DE 0% MES |06 MiEses 70% de participacSo dos
3 Garantir o de presenca nas oficinas ATENDIMENTOS SHblEs e s atividades.
8.2 ETAPAS
N2 DA N2 DA = = QUANTID DATA
= DESCRICAO DA ETAPA/ACAO UNIDADE DATA INICIO VALOR PREVISTO
META ETAPA/ACAO ¢ VAGK ADE TERMINO
1 1 M0k 25 9/5/2022 9/11/2022| RS  100.000,00
BENEFICIARIOS o
Cadastrar e acompanhar adolescentes
. - Ne FICIN
2 2 Ofertar Oficinas de Informatica ME?E QRENAS/ 16 9/5/2022 9/11/2022| RS 100.000,00
3 3 Ofertar oficinas de formacgo cidada NRCE 70% 9/5/2022 9/11/2022| RS 100.000,00
¥ ATENDIMENTOS R
8.2 PLANO DE APLICAGAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA (Inc. li-A, Art. 22, Lei 13.019/2014)
DESCRE(}O DA DESPESA QTDE VALOR TOTAL DA DESPESA
REMUNERACEO IMIENSAL 3 RS 30.554,22
ANEXO 1 PROVISAC MENSAL DE REFLEXOS TRABALHISTAS 3 RS 5.941,14
ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS 3 RS 4.087,50
BENEFICIOS TRABALHISTAS 3 RS 7.262,82
ANEXO Il SERVICOS DE TERCEIRCS 3 RS 29.800,00
ANEXO 1l MATERIAL DE CONSUMO 5 RS 10.054,32
ANEXO IV CUSTOS INDIRETOS 7 RS 12.300,00
ANEXOV INVESTIMENTOS 0 RS =
VALOR GLOBAL RS 100.000,00

8.3 INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS (Inc. IV, Art. 22, Lei 13.019/2014)

A efetividade quantitativa e qualitativa sera verificada através de listas de presenca, cadastros, registros fotograficos, relatéric das atividades ministradas e
pesquisas de opinido junto aos usudrios.

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBIETO;

Previs3o de receita: Tesouro Federal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO I - DETALHAMENTQ DA FORMAGAO DO CUSTO DE PESSOAL E ENCARGOS;

2) ANEXO 11 - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;

3) ANEXO ill - DETALHAMENTO DE SERVIGOS DE TERCEIROS E A FORMACAQ DQS CUSTOS INDIRETOS.
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10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

CONCEDENTE PROPONENTE
ENEE TOTAL PREVISAO NATUREZA VA BRRE QTD PREVISAO NATUREZA
PARCELAS REPASSE PARC REPASSE
FEDERAL 1 parcela mai/22 33504300 RS 100.000,00
TOTAL |R$ 100.000,00 | RS -
|dentificagdo da Despesa Classificagio Orgamentaria 2021 2022
FEDERAL 1102.08.244.0005.2040.33504300.5223 R$ 100.000,00

0Os valores serio repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma.

11. CRONOGRAMA DE CONTRA PARTIDA

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o N3o serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria.

12. PRESTAGCAQ DE CONTAS PARCIAL

As prestacSes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras
estabelecidas no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestac3o de
Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestacio de Contas da Controladoria Geral do Municipio

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais detalhados no
mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 003/2022

waira£. 5. Miranda o
_irelora de Z0 Social Basica
Matficila 1378950
ﬂ 4{,@%@——

Seutetata de Desenvolvimento Social
DANIE TIFFAN\‘-PRADO DE CARVALHO

v Sequranca Almentar
Maira Célia da Silva Miranda - Matricula: 137895-0

Secretaria Mumupal de Desenvelvimentoe Social, Trabalho e
Seguranga Alimentar

Contagem, 06 de maio de 2022.

Gestor do Termo de Colaboragio




ANENQ |- DESPESAS COM PESSOAL CLT.

ﬁ%m ADICIONAIS ouT
TNSALUBRIDADE "PERICULOSIDADE [} REXTR, oS SUBTOTAL
CH NOM VENC (e1]1] VENCTO
9
COLABORADOR DETALHAMENTO semanaLl pror BASE MESES VALOR IN VALOR HR | VALOR| HR | VALOR[ HR VALOR | N2 DIAS| VALOR| VALOR |  DESCRIGRO MENSAL
slstente/Assessor/Gerente Adminlstrativo Auxlliar A atvo | 44 1 1.583,00 12 e [y _ - - - - - 1.583,00
r Servigos Gerais Servigos Gerals 14 1, 1.398,90 6 . - - - . - 1.398,90
AE+05 Técnlco de Nivel Médio/EducadorSocial/Orl dor Social/Aus Orientador Social 44 1' 2.110,47 6! 211047 - & - - b | - 2.110,47
T | N - = - 5 3 | 4 | -
| - 5 = - < " . 5
T N = T - SE ™
S 5 . - - R N I - E
, % - - - - : - :
] | 5 3 = - . = | .
| B B - . | 3 . <
=29 e e s = == - } -
t
: B =LV ST e — - NSRS = J &l - P (N = ST =
- 5 B 2 5 . & e ]
N SR e e e = - e : - : - +—- .
s : : z r . [ =
SUBTOTAL| 5.092,37 - - - - - | - 5.092,37
REFLEXOS SUBTOTAL
REFEXDS TRASALHISTAS s s 5 |sustoraL| sustoraL| aeraL mﬁﬂwﬂz SUBTOTAL GERAL
1/3 MENSAL | MENSAL VENCTO REMUN
2
con COLABORADOR DETALHAMENTO 132 SAL | FERIAS FERIAS EELEXOS £ ENSAL REFLEXOS
AE+05 | Auxiliar/Assistente/Assessor/Gerente Ad i Auxlliar Administrative 131,92 | 131,92 A3,97 307,81 1890,81 9.498,00 1.846,86 11.344,86
AE+05| Auxiliar Servigos Gerais Servicos Gerals 116,58 | 116,58 | 3886 | 272,02 | 167092 8.39340| 163212 10.025,52
AE405| Técnico de Nivel Médio/EducadorSoclal/Orientador Social/Auy Orfentador Soclal 175,87 | 175,87 58,62 410,36 2.520,83 12.662,82 2.462,16 15.124,28
SUBTOTAL 424,37 | 424,37 141,45 990,19 | 6.082,56 | 30.554,22 5.941,14 36.495,36




ANEXO 1 - DESPESAS COM PESSOAL CAT

RGOS SOCS 1o P, S 5 5 3
Y m_u.___"ﬁwwp SUBTOTAL GERAL
6D COLABORADOR DETALHAMENTO FGTS FGTS INSS | INSS TERC| GILRAT PIS ENCARG ENCARG
4E405 | AuxiliarfAssistente/Assessor/Gerente Administrativo. Auxlllar Adminlstrativo 151,26 | 60,51 . - . - AL 1.270,62
AE+05 | Auxiliar Servigos Gerals Servigos Gerals 133,67 | 53,47 - - - - 187,14 1.122.84
AE105| Técnico de Nivel Médio/EducadorSocial/Orientador Soclal/Aui Orlentador Secial 201,67 | 80,67 - - - - 282,34 1.694,04
486,60 | 194,65 - d - - 681,25 4.087,50 ,
BENEFICIOS TRABALHISTAS v Er e FE PL, PL. SEGURO | OUTROS SUBTOTAL | SUBTOTAL
céo COLABORADOR DETALHAMENTO SAUDE | ODONTOL VIDA BENEF, CCT | MENSAL BENEF | GERAL BENEF
AE+05 | Auxlliar/Assi A or/Gerente Administrative r Administrativo 200,00 | 203,49 403,49 2.420,94
AE+05 |Auxiliar Servigos Gerals Servigos Gerals . 200,00 | 203,49 403,49 2.420,94
| AE+05|Técnica de Nivel Médio/EducadorSocial/Orientador Soclal/Aus Orientador Socl - 200,00 | 203,49 . 403,49 2.420,94
SUBTOTAL 600,00 | 610,47 - - - . . 1.21047 7.262,82




ANEXO Il - SERVICOS DE TERCEIROS
TD VALOR
0 DE Q ALOR T L
cob RUBRICA TALHAMENTO MESES | MENSAL VALOR TOTA
420201 Instrutor de Oficina (Oficineiro) Instrutor de Oficinas 6/ 2.300,00 13.800,00
430116 |Locacio/Manutencio de Equipamentos tecnologia e informética Locacgiio e Manutengdo de Equipamentos 6 700,00 4.,200,00
430126|Cursos e Capacitagdes Capacitagio/ Palestras S 800,00 2.400,00
430115 |Medicina e Seguranga do Trabalho ASO - Admissional e Demissional 2. 200,00 400,00
1/Servico de Assessoria, Consultoria e Apolo Administrativo Servico de assessoria, consultoria e apoio administrativo m 1.500,00 9.000,00
S I L s W A
i | E
A _ 5
SC—— y— S — Uk FR=r e i - L.
I -
SUBTOTAL 29.800,00




ANEXO [l - MATERIAIS DE CONSUMO

QTp VALOR VALOR
coD RUBRICA DETALHAMENTO Mcees | ReniEAL SOTAL
430109 #IN/D Material de Higiene e Limpeza 6 475,72 2.854,32
430110 #N/D Material de Escritdrio e Suprimentos de Informatica | 6 200,00 1.200,00
420103 #N/D Material Pedagdgico e de Apoio para oficinas _ 6 500,00 3.000,00

420005,  @iN/D Uniformes, Vestudrios : A 1] 1.800,00 1.800,00
430202 #N/D Material Grafico e Impressdes 6 200,00 1.200,00

_ -
SUBTOTAL| 10.054,32




&

ANEXO IV - CUSTOS INDIRETOS
Qartb VALOR VALOR
oD RUBRICA DETALHAMENTO
MESES MENSAL TOTAL
| 430101 |Agua e Esgoto ~ |Agua e esgoto i 6 300,00 1.800,00
430102 |Energia Elétrica Energia elétrica 6 500,00 3.000,00
430107 |Assessoria Contabil Servigo Contabil 6 500,00 3.000,00
430103 |Telefonia Fixa, Movel e Internet ~[Telefonia fixa, mével e internet % 6 250,00 1.500,00
430111 Combustiveis, Lubrificantes e Manutenc¢do Veiculos m_,\_msﬁm:nmo de Veiculos, combustivel, lubrificantes _ 6 500,00 3.000,00
- v -
I -
IS 3 e e TR i P NIRACS - T " A \J|I|‘W = S R et i|||||||||||.| e
SUBTOTAL 12.300,00




