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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGCAO N¢ 001/2022
P. ADM. n¢ 029/2022

Chamamento Prblico ne 001/2022

1. DADOS CADASTRALS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Enderego Bairro
Av. José Faria da Rocha, 1610 - 22 angar Eldorado
Cidade l uF. | Cep DDO/Fone
Contagem ] MG [ 32315040 {031) 33912551
1.1.1 GESTOR{A) DA PARCERIA

Carla Regina Lopes Silva - matricula 1340146

1.2 OSC - ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNPY

Associatdo dos Moradores do Bairrg Novo Progresso Il - AMONP

16.684.664/0001-57

Endereco Bairro
Rua Gornicalves Dias, 320 Nova Progressc I
Cidade WF, CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.140-610 {31)3362-3143
Banco Al ce E-rnaif
104 2940 0624-7 financeiro amonp@vyahoo.com.br
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsivel C.P.F
Paulo Roberto da Silva 653.986.026-91
R.G./Org3o Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-3 357 869 55P Presidente 18/02/2021 a 18/02/2025
Endereco Bairro
Rua 136, 450
Cidade U.F. CEP ] Telstone E-mall
Contagem MG 32.140-400 ‘ {31) 98637-0707 ST o R

AN RSN

ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO
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2.1 PROGRAMA DE GOVERNG 2.2 PERIOD DE EXECUCAD

nicio Fim

0005 - Contagem com mais igualdade de diraitos ¢ oportunidades .
12/8/2022 12/8/2023

2.3 IDENTIFICACAQ DO DBIETD

3. JUSTIFICATIVA DA PROBOSICAG

Compreender e respeitar as diferentes formas de viver, respeitando-se os ciclos de vida e toda a suz pluralidade exige considerar aspectos socioecondmicos,
culturais, ambientais, étnicos, raciais, identidades de género e as vivéncias especificas de cada um e cafla uma em sey contexto,

Ao dialogar com os usudrios, as equipes gestoras conseguem perceber a perspectiva de quem est# na ponta das peliticas pdblicas, ou 5€ja, das pessoas que
precisam de servicos de qualidade para se desenvolverem por meio de acdes educativas, de saiide, protegdo contra violdncias, oportunidade de formagdio
profissional e acesse ac mundo do trabalho decente. Sem esse didlogo, os respansdveis pelas politicas pablicas nSo teriam acesso a riqueza das informacfes que
05 usuzrios podem transmitir.

Em busca de uma sociedade mais equilibrada, que celebre a diversidada e garanta que as decisdes sejam tomadas sob diversas perspectivas & fundamental
desnaturalizar a desigualdade.

O 32 Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3}, instituido pelo Decreto ne 7.037, de 21 de Dezembro de 2009, e atualizado pelo Decreto ne 7.177, de 12
de Maio de 2010, concebe 3 efetivaco dos direitos humanos toma uma politica de Estado, centrada na dignidade da pessoa humana e na triagdo de
oportunidades para que todos e todas possam desenvolver seu potencial de forma livie, auténoma e plena. Parte, portanto, de principios essenciais 3
consolidagdo da democracia no Brasil: didlogo permanente entre Estado e sociedade civil; transparéncia em todas as dreas e esferas de governo,; primazia dos
direitos humanos nas politicas internas e nas relagBes internacionais; carster laico do Estado; fortaiecimento do pacto federativo; universalidade, indivisibilidade &
interdepend#ncta dos direitos clvis, politicas, econémicos, socials, culturais e amblentais; desenvolvimento sustentdvel; respeito a diversidade; combate as
desigualdades; erradicacfo da fome e da extrema pobireza, O PNDH-3 tem #inda como uma de suas finaildades, promover a interag3o e o aprimoramento dos
mecanismos de participac¥o existentes, bem como, criar novos meios de construgio e monitoramento das poifiticas piblicas de Direitos Humanos e Cidadania,
buscando ampllar as conquistas de direitos, garantias fundamentais € o exercicio da cidadania plena. No Intuito de promover a inclusdo social e o empoderamento
produtivo e econdmica, 0 PNDH-3 propde o desaflo de valorizar o cidadio e promaover a sua participagdo na sociedade, por meio das atividades, cujo objetivo & a
garantia do exercicio da cidadania plena. Para isso, faz-se necessario a promoc3o de agbes que fomentem a inser¢dio, a qualidade de vida e @ prevencdo de
agravos, por meio de programas gue fortalegam o convivio familiar e comunitario, garantindo o acesco a servicos, ao lazer, 3 cultura, ao esporte, 3 qualificacio e
capacitagdo profissional e o sey desenvolvimento socioecanBmico.

Nossa proposta metodalégica s as oficinas enquanto espacos de construcdo coletiva de um saber, de andlise da realidade, de confrontacdo e intercimbio de
experiéncias, de exercicio concreto dos direitos hurnanos. A atividade, a participagdio, a socializagio da palavra, a vivéncia de situagdes concretas, a andlise de
acontecimentos, a leitura e discuss3o de textos, a realizagdo de video-debates, o trabalho com diferentes expresstes da cultura popular, s3o elementos presentes
na dindmica das oficinas. As oficinas no podem estar desvinculadas das préticas sociais, mas se expressar em atitudes, saberes, comportamentos e
compromissos, no exercicio da cidadania e na vida cotidiana ern seus diferentes ambitos. As oficinas acontecerdo de segunda a sexta-feira, no periodo da manh3 e
da tarde, nos 20 {vinte) Nicleos de Promocdo da Cidadania implantados no Municipio de Contagem durante a vigéncia da parceria.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG.

5. PUBLICO ALVO

O ptiblico-alvo a ser atendido neste Programa s¥o pessoas de todas as faixas etdrias, de ambos os sex0s, residentes no Municipio de Contagem

6. PERIODO DE EXECUCAD

12 meses contados a partir da publicacdo do extrato do termo de parceria, no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADD / IMPACTOS PREVISTOS

Espera-se, ao final da parceria, construir uma cultura dos direitos humanos a partir do cotidianc, influindo profundamente nas mentalidades e gerando novas
préticas sociais. Nas terndticas como o respeito as diferencas, o enfrentamento da violéncia de génerg, participag3o cidads, lideranga, e ao fomentar a capacitacio
para o mercado de trabalho, fortalece-se o lugar de fala dos participantes. Os resultados esperados sdo a promocio da protecdo soclal, o fortalecimento da
autoestima, da capacidade de expressio e da comunicagdo, além da ampliacdo dos objetivos de vida,




[5. mETAS £ £vARAS

8.1 METAS
Atender 1,200 pessoas, nos 20 (vinte) Nicleos de Promocio 1. FICHA DE INSCRICAD, ACOMPANHADA DA
da Cidadania a serem implantados durante a vigéncia da AUTORIZACAQ DO USO DA IMAGEM E
parceria, em grupos formados réspeitando-se os ciclos de 100 beneficidrios atendidos e DIVULGACAO DE DADOS CONFORME EXIGIDO
vida, através de oficinas tulturais, de esporte e lzzer, visando frequentes nas oficinas Clilturats, de GeEs t.GPD'
1 ; : N 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS MENSAL
promaver o desenvolvimento das potencialidades, esporte e lazer por més, totalizando REALIZADAS,
habilidades, talentos e propiciar 2 formagdo cidada, bem | 1.20G por ano. 3. HMARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
<oma evitar o isolamenta social & promover o convivio | EXECLITOR DA OFICINA & REPRESENTANTE DA
comunitario. | OS¢
| 1. FICHA DE INSCRICAQ, ACOMPANHADA DA
Capacitar 1.500 (Hum mil e seiscentas} pessoas de 18 3 59 | AUTORIZACKD DO USO DA IMAGEM E
anos, durante a vigéncia da parceria, de forma a potencializar 134 beneficidrios atendidos e DIVULGACAQ DF PADOS CONFORME EXIGIDO
a economia arlativa em todos os territdrios por meio de oferta frequentes nos cursos, palestras, PELA LGPD,
2 de cursas, palestras, oficinas tematicas, semindrios de oficinas tematicas e semindrios de 2. AEGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS MENSAL
capacitacio buscando a qualificagio para o mercado capacitacio por més, totalizando 1.600 REALIZADAS;
profissiona em diversas dreas como informatica, artesanato, par ano. 3. DIARIC DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
culindria, beleza, estética entre putros, EXECUTOR DA OF'C'Nif REPRESENTANTE DA
oL
Pramover Dias da Cidadania em todo o territério do Municipio
de Contagem, buscando 2 interacdo social, a promacio do
£ lazer & oferta de servigos para 8.000 pessoas: criangas, 1.000 beneficiarios atendidos no Dia da | 1. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS MENSAL
adolescentes, jovens, adultos e idosas. Serfo 8 (oito) eventos Cidadania, totalizando 8.000 por ano. REALIZADAS;
1 em cada Regional onde serso implantados as Nicleos de
Cidadania, durante vigéneia da parceria. J
8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAD c
INfCIO TERMING Atho
Divulgacdo e cadastro com identificacdo dos usugrios beneficiados, apresentagéo dos espagos e equipes de trabalho, regras de
convlvio dos grupos e divuigag3o do cronograrna de atividades.
[ Realizar o cadastramento dos participantes e ofertar oficinas culturais; que incentivern a criatividade e o aprimoramento de técnicas
| artisticas como arte, danga, capoeira, msica, hip hop {musica, dangz e grafite), oficinas teméaticas e passeios culturais cujo objetivo
| édesenvolver habilidades artisticas, tendo como metodologia atividades em Erupae, nas quais os participantes desenvolvam sey
estilo artistico préprio, despertando sua criatividade
Realizar o catastramento dos participantes e ofertar oficinas que incentivem a pratica de atividades fisicas e de lazer, tais como
danca, gindstica, voleibol, zumba, ioga, nataco, hidrogindstica, escolinhas de futebol, recreagdo, ruas de lazer entre outras, com o
13/8/2022 | 12/8/2023 objetivo de promover a interagio entre os participantes através de atividades corporais que incentivern a pratica de exercicios

fisicos, o desenvolvimento saudavel e a qualidade de vida

Realizar cursos de qualificagdo profissional tedrico e prética, para adultos de 18 a 59 anas nes 20 (vinte) Nacleos de Prormocdo da
Cidadania, em locais adequados, garantindo insumos € equipamentos necessirios A sua correta execucdo

Realizar palestras, oficinas temadticas e semindrios visando a qualificagdo para mercado de trabalho

Ofertar servigos como ruas de lazer, a presentacdes culturais, corte de cabelo, orlentagBes nutricionals, afericio de pressdo, cursos,
palestras, oficinas de empreendedorismo, oficinas tematicas, entre outras atividades nas 8 {oito) regionais onde estio implantados
05 Nicleos de Cidadania,
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VALOR MENSAL
DESCRICA DESPESA VALGR TOTAL DA DESPESA
e F DESPESA - {MEDIA} ‘ &
= % : : e
Eagamento de Remuneragois‘ {;35) Saldrio, Férias, Adicional de R 178.923,93 ' RS 2.147.087.16
eria
PESSOAL E ENCARGOS = :
(ANEXD 1) Pagarnento de Encargos Sociais, Tributas e Beneficios (INSS, [
FGTS, PIS/PASER, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale RS 38.819,49 | RS 465.833,93
Transporte e Qutros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIRDS Despesas refativas a contratacdo de profissionais {MEL/PI) para
PES50A JURIDICA prestacdo de servigos voltados exclusivamente ap R$ 254.610,72 | RS 3.055.328,64
{ANEXO ) cumprimento do objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aﬁms*gao de materiais utl.lrzados exclu5fvamente
(ANEXO I Para execucado das metas, em cumprimento do abjeto da RS 23.518,59 | RS 282.223,08
parceria
Despesas relativas aos custos indiret necessarios a ex ]
CUSTOS INDIRETOS is] _a . 5 custos in |rh 05 Necessari execucdo
(ANEXO Iv) do objeto, seja qual for a Proporgdo em relagdo ao valor total | R 23.300,00 | RS 279.600,00
da parceria, conforme Art, 46, incisc Il da Lei 13.019/2014. J
Serdo considerados investimentos a aquisigdo de bens com
INVESTIMENTO valor relevante e durabilidade maior que 2 anos, ou gbras, RS RS }
{ANEXO v) ambos exclusivamente necessarios ag cumprimento do objeto
da parceria
VALOR GLOBAL £.230.072,81




9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAD DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOLIAIS £ TRABALHISTAS & A
DISCRIMINACAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAG DO PROJETO
Previsdo de receita; Recursos do Tesouro Municipal
Estimativa de despesas:
1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACAD DO CUSTO Di PESSOAL;
2) ANEXO li - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS pos SERVICOS DE TERCEIRQS;
3) ANEXO Iif - DETALHAMENTO DA FORMAGAD DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSLIMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACEQ DOS CUSTOS INDIRETO)S,
5) ANEXQ V - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO
10. PLAND DE DESEMBOLSC FINANCEIRD
CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE
aTpE . VALOR DA PREVISAODE | VALOR BA
NA PREVISAQ DF REPASSE
PARCELAS ’ s BA0 3 ) PARCELA SRR ELYs RSRREA REPASSE PARCELA
ago/22 | 465.852,72
set/22 | 465.852,72
out/22 ‘ 465.852,72 |
j nov/22 465.852,72
[ dez/22 | 465.852,72 | |
MUNICIPAL 12 r CEEIELT N S— L BT TTY T
fev/23 | 557.258,46
mar/23 557.258,46
abr/23 557.258,46
mai/23 ] 557.258,46 | 3 - -
jun/23 [ 557.258,46 - - - -
[ julf23 | 557.258,45 - - - -
TOTAL R$ 6.236.072,81 TOTAL R$ -
Identificacio da Despesa [ Classificaciio Orgamentsria
MUNICIPAL 1181.14.423.0005.2104.33504300 — Fonte: 0100

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 10 ndo sers exigida
tontrapartida financeira como requisito para celebragio de parceria.

12. PRESTACAC DE CONTAS PARCIAL

As prestagBes de contas deverSo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestaciio de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de
Parceria,

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META EiSICA: encaminhamento de comprovagBes de cumprimento de metas,

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA EXECUCAO FINANCEIRA: de acordo com o cranograma de desembolso & em conformidade com o Manual de Prestagio de Contas da
Controladotia Geral do Municipio.

RELATGRIC DE PRESTACAD DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestac3o de Contas da Controladoria Geral do Municipio

zs.&mmmmwmmmmmc

DECLARAMOS que foi analisado o conteudo do PLANO DE TRABALHO, aprovamaos e autorizamos a execucdo dos procedimentos operacionais detathados no mesmo, que sers
vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N# 029/2022/SMDHC,

Contagem, 12 de agosto de 2032

Marcelo Lino da Silva
Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

estor da Parceria
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