RS iy

<
”~"
1.1 SECRETARIA GESTORA

ISecretaria de Desenvolvimento Social
| N

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
b COyyy
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PLANO DE{@( B%AZ
X(

Bairro

L Endereco ’
L Rua Portugal , n°-20 I Gloria
Cidade [ U.F. ’ CEP [ DDD/Fone
Contagem ! MG I 32.340-010 ’ (031) 3392-1508 f
|

1.1.1 GESTOR (es) DA PARCERIA

LIANE DE FREITAS SOUZA DE OLIVEIRA — CRAS RESSACA — MATRICULA: 01435619

1.2 osc - orea : V AL
CNPJ

Nome

16.684.664/0001-57

Associac@o dos Moradores do Bairro Novo Progresso Ii- AMONP
Bairro |

[ Endereco ’
I Novo Progresso |

]

|

Rua Gongalves Dias, 320
Cidade | U.F. I CEP DDD/Fone |
Contagem | MG | 32140-610
| Banco | AG [ c.c 3362-3143
L 104 | 2940 1 0624-7
!‘ e-mail:

ﬁnanceiro@amonp,org

1.2.1 DIRIGENTE

L Nome do Responsavel C.PF

Paulo Roberto da Silva 653.986.026-91

Orgao Expedidor Periodo de Mandato
M-3.357.696 SSPMG Presidente
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!’ RG. l Cargo

18/02/2017 a 18/02/2021

Rua 136, n° 490 Jardim Laguna
| cidade I U.F. ’ CEP Telefone
|
| Contagem l MG ’ 32.140-000 98637-0707
[
!
/ amonp.institucional@gmail.com
|
|
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| ASSINATURA DO DIRIGENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO
EDESGRIGAO,DQ OBJETO A SER =5 ADO
2.1 DESCRIGAO DO OBJETO
I
| Titulo do Projeto I Periodo de Execucao
' L Inicio ’ Fim |
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Territério Ressaca
, 23 de julho de 2018 , 22 de julho de 2019 |
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t&.z_PLAN' 'O DE DESEMBOLSO MENSAL DA ADMINISTRAGAG FUBLICA e e sy
% T =TS
, AToTAL DE
oLSO

MATERIAL DE MANUTENCAO DE ALIMENTAGAO E A
MEs | CRESSEAD®  [SRNRSNSC,  [VEISUISE ™" | semvicosoe LANCHESEARA | aieTos, T e
PARA OFICINAS

| s |rs 24.840,47 | R$ 375,00 R 375,00 [ R$ 6.430,37 [ R$ 187,50 | R$ 1.125,00 [Rs 33.33@
| agoriz | Rs 24.840,47 | R$ 375,00 R$ 375,00 [ R$ 6.430,37| Rs 187,50 | R$ 1.125,00 | R$ 33.333,34
| sevis |Rrs 24.840,47 [ R$ 375,00 R 375,00 R$ 6.430,37 | R$ 187,50 | Rs 1.125,00 | R$ 33.333,34 |
| ouris |Rrs 24.840,47 | R$ 375,00 R$ 375,00 [ R$ 6.430,37| R$ 187,50 | R$ 1.125,00 | R$ 33.333,34
| nowis |Rrs 24.840,47 | R$ 375,00 Rs 37500 R$ 6.430,37 | R$ 187,50 | R$ 1.125,00 | R$ 33.333,33 |
| dezns” | rs 24.840,47 | R$ 375,00 R$ 375,00 R$ 643037 | R$ 187.50 | Rs 1.125,00 [Rs 33.333,33
| janro |rs 24.840,47 | Rs 375,00 R 375,00 | R$ 6.430.37 | Rs 187,50 | R$ 1.125,00 | R$ 33.333,E’
| _tewis [rs 24.840,47 | Rs 375,00 R$ 375,00 R$ 6.430,37 | Rs 187,50 | R$ 1.125,00 | R$ 33.333,33
| _mams |Rrs 24.840,47 | Rs 375.00 | R$ 375,00 Rs 6.430,37 | Rs 187,50 | R$ 1.125,00 | Rs 33.333,33
| abris [Rrs 24.840,47 | Rs 375,00 Rs 375,00 R$ 6.430,37 | R$ 187.50 [ R$ 1.125,00 | R$ 33.333,33
[ mains |rs 24.840,47 | Rs 375,00 R$ 375,00 R$ 6.430,37 | R$ 187,50 | R$ 1.125,00 [R$ 33.333,33
[ junnes [rs 24.84047 | R$ 375,00 R$ 375,00 [ R$ 6.430.37 [ R$ 187,50 [ R$ 1.125,00 [ R$ 33.333,33
| totaL [Rrs 298.085,64 | R$ 4.500,00 | R$ 4.500,00| RS 77.164,38 | R$ 2.250,00 | R$ 13.500,00 [ R$ 400.000,00
=

E:! — TABELA EXPLICATIVA
L DESCRICAO ITENS

s G (Coordenadores, Orientadores e Educadores Sociais Seguridade e Previdéncia Social - INSS, FGTS, PIS/PASEP, Décimo-terceiro Salario
unerada, Férias, Licengas, Repouso Remunerado e

Pessoal e encarg

€ demais profissionais de nivel médio e fundamental, necessarios a execugédo do At . =
. A : Adicional de Férias, Auséncia Rem

objeto, conforme definigées na Resolugdo CNAS n° 1 7, de 20 de junho de 2011 e 5 d e 2

na Resolugdo CNAS n® 9/2014. Feriado, Vale Transporte ou Auxilio Transporte, Outros Beneficios.

Material de escritério / material grafico / material didatico pedagégico

F
B
:

Materiais de Consumo
us

Manutencgso veiculo / combustivel / lubrificante / pecas automotivas / seguro / pne:

L Manutencgio veiculo e combustivel
. Contratacdo de facilitador de oficinas - ME| / manutencio e instalacdo de sistema de
Servigos de Terceiros informatica / locagéo de imével / monitoramento de sSeguranca / pequenos reparos elétrico,
hidradalico, alvenaria, e serralheria / servigcos de lavanderia / seminarios e capacitagio
Géneros alimenticios para preparo de lanches para os usuarios das oficinas 7

Agua/ Luz/ Telefone fixo e mével Internet/ Seguro / servigos contabeis e de medicina do
trabalho / e demais despesas Justificadas conforme inciso IlI, Art.46 da Lei 13.019/2014.

Custos Indiretos

l Alimentacio e Lanches

4 — INDICADORES,

[ o]

A efetividade quantitativa e qualitativa serd verificada através de listas de presenca, cadastros, registros fotograficos, Relatérios das atividades ministradas e pesquisas de
opinido junto aos usudrios. Cadastros realizados. Beneficiarios atendidos més.

S. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E
O DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO

RABALHISTAS E A DISCRIMINAGA

IO Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 12 (doze) meses e provisionado o valor de R$ 400.000,
Plano de Desembolso Mensal da Administragdo Publica.

[10. DESEMBOLSO FINANCEIRG ]
CONCEDENTE ’ PROPONENTE ,

ENTE
I Parcelas (qtde) I Parcela(s) R$ ’ Total R$ ’ Parcelas (qtde) (::d':) ’ Total R$ ,
MUN ’ 4 ’ R$ 33.333,34 I RS 133.333,36 , - - ’ - l
MUN I 8 I; 33.333,33 I R$ 266.666,64 I _ [ i I i 7
l TOTAL I R$ 400.000,(;’
L A suplementacéao e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2018 correréo a conta das seguintes dotacées orcamentarias: ’

Classificacdo Orgamentaria

Identificagdo da
Despesa

1102.08.244.0072.2146 - 33504300 FONTE 0100

MUNICIPA




identificacis ds Objeto

ORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFVI, no ambito do territério do RESSACA, no municipio de
publicos:
1- servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 6 (seis) a 15 (quinze) anos;
para criangas e adolescentes de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos; e,

2- servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos 4
3- servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para pessoa idosa, a partir de 60 anos.

3.JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

el S

e

apoio da administragdo publica municipal para a execugdo de Servi
Fortalecimento de Vinculos — SCFV”, para os seguintes publi lvo: criangas e com idade entre 06 (seis) a 15 (quinze) anos; adolescentes e jovens
(dezessete) anos; e idosos, a partir de 60 (sessenta) anos, na Regido do Ressaca, no municipio de Contagem-MG. A execucdo das atividades e organizacéo dos grupos de atendimentos se dara em
conformidade com o Projeto Basico apresentado pela Superintendéncia de Assisténcia Social, cujo documento passa a integrar o presente Plano de Trabalho.
ndimento no Municipio e a necessidade de ampliagdo para novas metas, a proposta para atendimento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
rojeto Basico anexo, tendo como base as metas em atendimento, identificadas até a presente
no Si

Considerando a demanda j& em ate:

© de 400 (quatrocentos) metas/atendimento por més, para o territério do Ressaca, abrangéncia descrita no P

data no Sistema de Informagées do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SISC, e metas alcancadas a soma total das metas ” 3
cimento de Vinculos, devendo-se considerar para fins de apresentagio de proposta(s) os grupos de publicos-

Objeto da presente parceria se refere a concesséo de

|A protegdo social basica no Municipio esta organizada em Servigo de Convivéncia e Fortale
alvo e prioritarios da assistencia social descritos no Projeto Basico.
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitarios (SCFV) é reguil: 1tado pela Tipi 2 i dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo n° 109/2009) e
léncia Social) n° 01/2013, integra a Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
lizado por meio do Servigo de Protegsio e Atendimento

{Resolugdo CNAS (Conselho Nacional de Assist
|[Esse servico é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias real
|Protegéo e Atendimento Especializado as Familias e Indivi (PAEFI), of i pelos CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e C
|Assisténcia Social), respectivamente. A demanda atendida devera ser referenciada nestes equipamentos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
a e afirmagéo de direitos e no deser de d usudrios, com vistas ao alcance de
ser ofertado de modo agarantir as segurangas de acolhida e de ivio familiar e itario, além }

|O SCFV possui um carater preventivo e proativo, pautado na defes
i il i ilidades sociais. Deve

cdo do direito 3 convivéncia familiar e a protecdo da familia, com vistas ao
l_érios. situagées discriminatérias e estigmatizantes. A Cartilha do MDS

de Assisténcia Social, refere-se a efetiva
tilha_paif_2511.pdf.

garantida pela Politica Nacional
de isolamento social, enfraquecimento ou rompimento de vinculos familiares e comunil
SO como subsidio as agdes estando disponivel em http://mww.mds.gov.briwebarqui

A seguranca de convivio,
lenfrentamento de situacdes
lacompanha o presente proces:

\cia_

o

|4. ABRANGENCIA
Regional Ressaca: Conjunto Arpoador Arvoredo | e Il Balnedrio da Ressaca Cabral Campina Verde Candida Ferreira Chacara Boa Vista Coqueiros Colorado Distrito|
Industrial R (Polo Moveleiro) Entreposto Comercial Ceasa Feijfo Miudo Guanabara Jardim Balnedrio Jardim do Lago Jardim Laguna — 12, 2a 3a Secbées Maria
Cristina Milanés Morada Nova — 12 ¢ 2a Segées Novo Boa Vista Novo Progresso 12, 22 ¢ 32 Secdo Oitis Parque Ayrton Sena Parque dos Turistas Parque Recreio Presidente
Joaquim S&o Sebastiso Vila Pérola Vila Santa Luzia Vila Milanés Vila Urca Vila da Rua 15 Vila Unido da
Vila Santa Cruz Vila Morada Nova Vila Novo Boa Vista Vila Av das|

Kennedy Progresso Industrial Santa Luzia Sdo Gotardo Sao
Ressaca Vila Ipé Amarelo Vila Avenida |l Vila Colorado Vila Teleférico Vila Secéia Vila Boa Esperanca

Bandeiras Vila Oitis Vila Kennedy Vila Padre Dionisio Vila Ad&o Sabino Beco do Cocé e proximidades.

IS. PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS

Pablicos-alvo: criancas e adolescentes com idade entre 06 (seis) a 16 (quinze) anos; adolescentes e jovens com idade de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos; e idosos, a
Nno municipio de Contagem-MG.
]

partir de 60 (sessenta) anos, e suas familias,

6. PERIODO DE EXECUGAG

23 de Julho de 2018 a 22 de Julho de 2019.
lz. RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS/IMPACTOS PREVISTOS
f

id de convivéncia para os usuarios cadastrados (Atividades de Ginastica e alongamento; Oficina de Ritmos

Oficina de Pilates; Curso de Informatica Basica)
usuédrio da politica publica e Proporcionar conhecimento as familias beneficiarias sobre seus direitos e servigcos publicos sociais;
- Promover o envolvimento social, protagonismo e a elevagéo da autoestima dos participantes conforme orientag&o em projeto basico anexo;

* Promover servigos de qualidade incentivando a permanéncia e frequéncia dos usudrios as atividades propostas;
¢80 da Gestora Social e Coordenadora do CRAS.

il B

-

- Reali oficinas coleti e atit

ladicas; Oficinas de Geracé&o de Renda;

s Hidroginastica; Atividades
- Proporcionar Atendimento prioritario ao /

* Atendimento e apoio direto e indireto as familias conforme orienta
8. METAS E ETAPAS =
8.1- METAS
[ "
[(1: - Cadastrar e referenciar nos CRAS/CREAS 400 usudrios, durante 12 meses, publico alvo das politicas publicas nos Centros de Referencia da Assisténcia Social de

ontagem.
I!
(2 - Realizar 400 (quatrocentos) atendimentos por més, publico-alvo das politicas de assisténcia social, encaminhados pelos CRAS/CREAS em oficinas e atividades
pedagdgicas do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos na Regi&o do Ressaca, conforme orientado em Projeto Basico, anexo;

0s), conforme demando locae e orientacdo da politica publica de assisténcia

ervico de Convivéncia e Fortalecimento de

03 oficinas semanais para cada publico alvo, (crianca, adolescente, jovem e idos
eto Ba: mento Integral & Familia e S

3 - Realizar
social no Proj sico e em CADERNO DE ORIENTACOES Servigo de Protec&o e Atendii
Vinculos, disponivel em www.mds.gov.br/webarquit /arquivo/: i 1Cia_soci tilha_paif_2511.pdf.
|
QTDE DE ThE
META | ETAPA | DESCRIGAO / ESPECIFICACAO | VALOR MENSAL VALOR 9 MESES SERVIGOS E/OU ATEN'_.ﬁMENT tn
CONTRATADOS o8
P
Ll, e I 1 ’ ESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS I RS 24.840,47 I RS 298.085,62 [ 13 Profissionais CLT’
LI, et ! 2 ’ MATERIAL DE CONSUMO - , RS 375,00 ’ R$ 4.500,00 [400 a‘e"g:g‘:"“’s p°"
Lite l 3 l SERVICOS DE TERCEIROS I RS 6.430,37 ’ RS 77.164,38 ’400 Tendimentos p°',
- 400
LI, e I 4 l ALIMENTAGAO E LANCHES I R$ 187,50 [ RS 2.250,00 [400 a‘e"r‘:g‘se"“’s por
MANUTENCAO DE VEICULO E [400 atendimentos por]
L e l 5 ! CompUSTIvEN RS 375,00 | R$ 4.500,00 Sl P
Litem ’ 6 [ CUSTOS INDIRETOS RS 1.125,00 | R$ 13.500,00 400 atandimannios por
[ VALOR MENSAL RS 33.333,33 |
VALOR 12 MESES [rs 400.000,00 |
5

g #



[‘ll. CRONOGRAMA DE CONTRA PARTIDA l
l REPASSE ’META 1 I META 2 META 3 META 4 , TOTAL ,

Julho

Agosto
Setembro
Novembro
Dezembro

Fevereiro
Marco

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 10 Nio sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragéo de parceria.

-]R,

g
|

salmente de acordo com o cronograma de desemboiso, estabelecido pelo Manual de prestacdo de contas da CGM e
so é’
sim)

2. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

S prestacées de contas deverso Ser apresentadas men:

as regras estabelecidas no Termo de Parceria. O Gestor da Parceria é o responsavel pelo acompanhamento da execucso fisica do objeto, devendo ter ampla aces:
instituicido com este objetivo. A partir da quarta parcela, somente sera liberado o Pagamento apés a aprovacdo parcial da primeira prestacdo de contas, e as:
Sucessivamente com as demais parcelas.

lij. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC '
s que’

nteddo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execucgio dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo,

DECLARAMOS que foi analisado o co
sera vinculado ac PROCESSO N°022/2018.

—-Gzia Maria Férreira - Secretaria Municipal

Gestor da Parceria
LIANE DE FREITAS SOUZA DE OLIVEIRA — MATRICULA: 01435619
ﬁ/

Contagem, 23 de julho de 2018. -
) O \E[;/'
MEANESE




