PLANO DE TRABALHO

Secretarla Munlc:pal de Desenvolvimento Social

Enderego Bairro o
Rua Portugal , n°-20 Gloria
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contage MG 32.340-010 (031) 3392-1508

1.1.1 GESTOR (es) DA PARCERIA

Miralva Goncalves Amaral Morais

Nome CNPJ
Associacdo dos Moradores do Bairro Novo Progresso |- AMONP 16.684.664/0001-57
Endereco Bairro
Rua Gongalves Dias, 320 Novo Progresso
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32140-610
Banco AG c.C 3362-3143
104 2940 0485-6
e-mail:

financeiro@amonp.org

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel C.P.F
Paulo Roberto da Silva 653.986.026-91
oo Evadic Cargo Periodo de Mandato
MG-3.357.869 Presidente 18/02/2017 a 18/02/2021
Enderecgo Bairro
Rua 136, n°® 490 Jardim Laguna
Cidade U.F. CEP Telefone
Contagem MG 32.140-000 98637-0707
Email

amonp.institucional mail.com
—




2. DESCRICAQ DO OBJL

2.1 DESCRICAO DO OBJETO
Titulo do Projeto Periodo de Execugdo N WVERNIG
Fim R
Projeto Arte de Vi - S
rojeto Arte de Viver junho de 2018 maio de 2019 "o,

Identificacdo do Objeto

Ac¢des do servigo de convivéncia previsto no SUAS para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos

3.JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Com o objetivo de prevenir situagdes de vulnerabilidade social pautado nas a¢des de defesa dos direitos, promogéo
da saude e desenvolvimento das capacidades e potencialidades de cada individuo, aseado na proposi¢cio da
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a articulagdo dos servicos socioassistenciais do territério com o
PAIF garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios desses servigos, permitindo
identificar suas necessidades e potencialidades dentro da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento
segmentado e descontextualizado das situacdes de vulnerabilidade social vivenciadas.

O trabalho social com familias, assim, apreende as origens, significados atribuidos e as possibilidades de
enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade vivenciadas por toda a familia, contribuindo para sua protecgio de
forma integral, materializando a matricialidade sociofamiliar no &mbito do SUAS. Dessa forma, o projeto proposto
pela AMONP organiza-se em grupos, de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre os usudrios, assim

como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de identidade. Identificamos, no diagndstico realizado

junto as familias atendidas no Servigo de Convivéncia executado pela AMONP, desde 2009, em relacdo & distribuicdo
de renda, que dentre as familias atendidas 23% possuem renda bruta inferior a um saldrio minimo, 21% das familias
tem renda bruta de um saldrio minimo, 35% tem renda bruta de 1 a 2 saldrios minimos. Tais fatores podem estar
relacionados a baixa escolaridade e auséncia de qualificacdo para o trabalho.

Dentre as informacgdes coletadas, verificamos que a renda per capita de 41% das familias acompanhadas esta entre
R$100,00 e R$200,00. A dificuldade de subsisténcia constatada nestes dados esta diretamente relacionada com a
situacdo de desemprego e precarizagdo da m&do de obra. Esta vulnerabilidade de renda resulta em um grande
numero de familias inseridas no Programa AMONP Seguranga Alimentar e Nutricional, além das que demandam
inclusdo no Programa.

No que se refere a configuracdo do grupo familiar 25% das familias analisadas sdo chefiadas por mulheres e apenas
2% dos homens assumem sozinhos os cuidados com a familia. Desta forma o Projeto desenvolvido pela AMONP visa
fortalecer os vinculos de convivéncia entre estas familias que se encontram de alguma forma fragilizadas e resgatar a

autoestima de seus membros.

4. ABRANGENCIA

Regional Sede, Regional Eldorado, Regional Industrial, Regional Vargem das Flores, Regional Ressaca, Regional

Nacional e Regional Riacho.

5. PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS
Familias em situag¢do de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precéario ou nulo acesso aos servigcos

publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de
vulnerabilidade e risco social residentes nos territdrios de abrangéncia:

- Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda n3o foram

contempladas;
- Familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de seus membros;

- Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco social.

6. PERIODO DE EXECUCAO

JUNHO de 2018 a MAIO de 2019.
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* Maior conhecimento das familias beneficiarias sobre seus direitos; \

- Busca espontanea por atendimentos, orientacées e encaminhamentos; ”Q.,"“"‘J-...,.
» Busca espontanea por inclusdo nos servicos; e
- Promocé&o do protagonismo e a elevacgédo da autoestima dos participantes;

- Boa frequéncia e envolvimento nas atividades propostas;

- Atendimento e apoio direto e indireto as familias.

e

8. METAS E ETAPAS

8.1- METAS

1 - Atender no Projeto: Arte de Viver 1.470 usudrios atendidos/més.

2 - Possibilitar que os participantes do projeto tenham um aproveitamento de 90% nas atividades realizadas.

3 - Prevenir situagdes de violagbes de direitos.

x QTDE DE OTDE DE
DESCRICAO / VALOR
T. T VALOR 12 MESES |SERVIGCOS/ICON| ATENDIMENTOS/
META |ETAPA| ESPECIFICACAO | MENSAL e =3
PESSOAL E 31 profissionais
L,ite 1 ENCARGOS SOGIAIS -| RS 81.189,15 R$ 811.891,52 de OLT
MATERIAL DE 1.470 usuarios
Lilell 2 CONSUMO - R$ 1.020,00 | R$ 10200001 et
SERVIGOS DE 1.470 usuarios
L itelll 3 TERCEIROS R$ 60.147,76 | R$ 601.477.60 atendidos/ més
MANUTENGCAO DE .
1L llell 4 VEICULO/ R$ 1.374,60 | R$ 13.746,00 ;t'::gi:::/a;‘;ss
COMBUSTIVEL
ALIMENTAGCAO E 1.470 usuarios
I, 1Itell 5 LANCHES R$ 780,00 | R$ 7.800,00 atendidos/ més
1.470 usuarios
Litell 6 CUSTOS INDIRETOS | R$ 4.752,00 | R$ 47.520,00 | - " idos/ més
VALOR MENSAL R$ 149.263,5120
VALOR 12 MESES R$ 1.492.635,12
PERCAPTA R$ 84,62




8.2 PLANO DE DESEMBOLSO MENSAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA

ka1 Lt e b
mes | DEsPEsape [ MATERIAL 1 MANUT. DE | servicos pe | aument.e | custos
PESSOAL consume | compusr | TEREEIRGS LANCHES INDIRETOS

jun/18 R$ 81.189,15 | R$ 1.020,00 | R$ 1.374,60 | R$ 60.147,76 | R$ 780,00 | R$ 4.752,00

jul/18 R$ 81.189,15 | R$ 1.020,00 | R$ 1.374,60 | R$ 60.147,76 | R$ 780,00 | R$ 4.752,00 | R$ 149.263.51
ago/18 R$ 81.189,15 | R$ 1.020,00 | R$ 1.374,60 | R$ 60.147,76 | R$ 780,00 | R$ 4.752,00 | R$ 149.263,51
set/18 R$ 81.189,15 | R$ 1.020,00 | R$ 1.374,60 | R$ 60.147,76 | R$ 780,00 | R$ 4.752,00 | R$ 149.263,51
out/18 R$ 81.189,15 | R$ 1.020,00 | R$ 1.374,60 | R$ 60.147,76 | R$ 780,00 | R$ 4.752,00 | R$ 149.263,51
nov/18 R$ 81.189,15 | R$ 1.020,00 | R$ 1.374,60 | R$ 60.147,76 | R$ 780,00 | R$ 4.752,00 | R$ 149.263,51
dez/18 R$ 81.189,15 | R$ 1.020,00 | R$ 1.374,60 | R$ 60.147,76 | R$ 780,00 | R$ 4.752,00 | R$ 149.263,51
jan/19 R$ 81.189,15 | R$ 1.020,00 | R$ 1.374,60 | R$ 60.147,76 | R$ 780,00 | R$ 4.752,00 | R$ 149.263,51
fev/19 R$ 81.189,15 | R$ 1.020,00 | R$ 1.374,60 | R$ 60.147,76 | R$ 780,00 | R$ 4.752,00 | R$ 149.263,51
mar/19 R$ 81.189,15 | R$ 1.020,00 | R$ 1.374,60 | R$ 60.147,76 | R$ 780,00 | R$ 4.752,00 | R$ 149.263,51
TOTAL | RS 811.891,52 | R$ 10.200,00 | R$ 13.746,00 [ R$ 601.477,60 | RS  7.800,00 | R$ 47.520,00 | R$  1.492.¢

8.3 — TABELA EXPLICATIVA
DESCRIGAO | ITENS

Salarios e Encargos Sociais - INSS, FGTS, PIS/PASEP, Décimo-terceiro Salario,
Adicional de Férias, Auséncia Remunerada, Férias, Licencas, Repouso

Pessoal e encargos sociais
Remunerado e Feriado, Vale Transporte ou Auxilio Transporte, Outros Beneficios.

Material de escritério / material grafico e divulgagao (banners, foldens, revistas)/
premiacdes esportivas/ material esportivo/ material de protegcédo, seguranga, socorro
e sobrevivéncia/ material de acondicionamento e embalagem/ material de higiene e

limpeza / descartaveis (copos, pratos, talheres, bandejas, guardanapos)/ material
didatico e pedagdégico / surpimentos de informatica / vestuario.

Materiais de Consumo

Manutencgéao veiculo e combustivel Manutengao veiculo / combustivel / lubrificante / pegas automotivas / seguro / pneus

Manutengio e instalagdo de sistema de informatica/ Contratagdo de Oficineiros:
socioeducativos - Oficinas de producgao artistica e literaria/ Oficinas de meméaria/
Confecgao de bonecos/ Marcenaria/ Corte e costura/ Fotografia/ Artes plasticas

(desenho, pintura, escultura, modelagem)/ Oficina de trabalhos manuais (bordado,
tricé, croché, tear)/ Pintura (tela, tecido, madeira)/ Artesanato (fuxico, ceramica,

bijuteria)/ Curso de informatica (inclusao digital)/ Curso de linguas (inglés,
espanhol)/ Culinaria/ Aulas de musica (violao, flauta)/ Alfabetizacao (auxilio a leitura,
escrita e interpretagao de textos)/ Relaxamento/ Ginastica; Danga; Alongamento;
Exercicios localizados; Coreografia; Hidroginastica/ yoga/ Pilates/ Volei adaptado/
Basquete adaptado/ Escola de futebol/ Jui jitsu/ Taekendoo/ Ballet/ Jogos
recreativos/ Liang Gong Tai chi chuan)/ locagao de imével (Espago Fisico)/
monitoramento de seguranga/ pequenos reparos elétrico, hidraulico, alvenaria e
serralheria/ seminarios e capacitacdo/ locacdo de impressora/ servigos contabeis e
advocaticios/ Equipamentos de Som / Palco / Tenda / Locagao de mesas e
cadeiras / Forros de Mesa / Freezer / Caixa Térmica/ Locagédo de Brinquedos
(elétricos, inflaveis e de recreacgio)/ Locacédo de Veiculo/ ASO — Admissional e
Demissional.

Servigos de Terceiros

Alimentacao e Lanches Géneros alimenticios

Custos indiretos Agua/ Luz / Telefone fixo e mével/ Internet / Seguros e demais despesas elencadas
no Art.46, lll, da lei 13.019/2014, desde previamente justificadas.
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8.4 — INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A %MP =
CUMPRIMENTO DAS METAS i , Ne

A efetividade quantitativa e qualitativa sera verficada através de listas de presenca, cadastros, registros fotograficos, Relatérios

das atividades ministradas e pesquisas de opinido junto aos usudrios.

9. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIM
AGOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOC
INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO

O Termo de Fomento tera vigéncia de 10 (dez) meses e provisionado o valor de R$ 1.492.635,12 para as Receitas e Despesas
para execucdo do projeto, conforme o Plano de Desembolso Mensal da Administracdo Publica.

10. DESEMBOLSO FINANCEIRO o
CONCEDENTE |
ENTE
Parcelas (qtde) Parcela(s) RS Total RS
MUN 10 R$ 149.263,51 | R$ 1.492.635,12
TOTAL | RS - e e

seguintes dotagdo orcamentaria:

\ suplementacéo e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2018 correrdo a conta das

Identificagao da
Despesa

Classificagdo Orgamentaria

MUNICIPAL

1102.08.244.0072.2146 5100

11. CRONOGRAMA DE CONTRA PARTIDA

TOTAL

REP.

META 1

| META 2 T META3 |

jun

jul
ago
set

out

nov

dez

jan

fev
mar

de parceria.

Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 10 Nio sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracio

SOMA | RS

12. PRESTAGAO DE CONTAS PARC

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente de acordo com o cronograma de desemboilso,
estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.

13. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteido do PLANO DE TRABA
dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado ac PROCESSO N° 009/2018.

SRETERRI—

LHO, aprovamo

S e autorizamos a execucao

Contagem, 08 de junho de 2018.
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Miralva Goncalves AMais
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ia Marlia Ferreira - Secretaria Municipal
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