PLANO DE TRABALHO

Secralaha de Desenvolimanio Social e Habltal;aa

Enderego

Ealrro
Rua Portugal , n*-20 Gloria
Cidade W.F. CEP DDD/Fone
Contagem | MG 32.340-010 {031) 3392-1508

1.1.1 GESTOR (es) DA PARCERIA

Naome

Glaucia Lucas Goetho Gouvela Lolada na Secretaria Municipal de Desenvolvimeanta Social & Habitagio, no Cargo de Diretora Geral
Ma..rrcula 313530

OBRA SCCIAL COMPARTILHAR

10.505.015/0001-65

Enderego

Bairro

Av. Fernfio Dias, n*672

Bairro Jardim Laguna

Cidade U.F, CEP DDDVFane
Contagem MG 32140-000
Banco AG c.c {31)3394-1434
CEF 1529 5168-7 OP 003
e-mail:
m ilhar, .COm
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsavel C.P.F
Andréia Aparecida de Souza 753.171.766-20
R.G. Cargo Periodo de Mandato
MG-4.343.097 Presidents 12/05/2018 a 149/05/2018
[ Enderego Bairro
Rua Acacia, 262 Jardim Laguna
Cidade L.F. CEP Telefone
Contagem | MG 32.310-370 031 987T6TTT1S
Email
andrziadesouzaf3fomal. com
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2.1 DESCRICAD DO OBJETO . b 1Y !
" pi i
Titulo do Projeto Periodo de Execugha L
: Inigio -- e Fim .-
5 de Convivincia & Fortalecimento de Vincwlos - 5C
ervigo de cia 8 ci Fv 072207 © -OBM2I2018

identilicagao do Objeto
Sensgo de convivéncia e fortalecimento de vincules para criangas e adolescentas de 15 (quineze) 8 17 (quinze) ancs.

ok

A protecao soclal basica objetiva prevenir sifuagdes de risco. Desting-se a populacio que vive em situagao de vulnerabilidade decorrentes da pobreza, phvacad efou fragiizaca
de vincublos aletives relacionals e de pertencimeanta, O presente plano de trabathe para Senigo de Convivéncia e Foralecimento de Vinculos, atendera adolescentes & jovent con
idade de 15 {guinze) a 17 (dezessete) ancs: Para a faixa etéria de 15 8 17 anos temas por foco o foralecimenic da convivéncia familiar @ comunitaria e contribuir para o relomeo .
|permanéncia dos adolescentes & jovens na escola, por meso do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participacio cidada e uma formadgio gera
para o mundo do trabalho, As atividades abordardo questdes relevantes sobre a juventude, contribuinde para & construcio de novos conhecimenics e formagic de atitudes «
valores que refitam no desenvolvimeanto integral o jovem. As atividades desenvolveriio habilidades gerais, fals como a capacidade comunicativa e a incluso digital de modo :
onentar o jovem para & escoiha profissional. Realizaremos agbes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-iazer. As intervengbes tem coma principic i
valorizacio da pluralidade e a singularidade da condigo juvenil & suas formas particulares de scciabilidade; sensibiizar para o8 desafios da reatidade social, cultural, ambiental «
politica de seu medo social; criar oporiunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes formae de expressdo dos interesses, posicionamentos e visbe:
de mundo de jovens no espago piblico. Oulra gquestfio chave & a ofertado de servigo visando & promogdo da integraclo do adolescents ao mercado de frabaino, gquand
aplicaremos a Resolucdo CHMAS n° 33 de 28 de novembro de 2011, conforme definido em edital de chamamento pablice, em que define-se a promocdo da integragdo ao mund:
do trabatho, s¢ dando por meio de um conjunto integrado de acdes com a8 mediago do acesso ac mundo do trabalho & a mobilizagho social para & construgio de estratégia
codetivas. . Desta forma, a entidade busca contribuir com a pelitica pdblica, sendo parcedira do municipio neste importante projeto, se comprometendo ao atingimento das meta:
estabslacidas e no cumprimeanto de toda a legislacio perinenie

Mo r T

O semnico abrangera ndos os temtdrios oe Contagem-MG referenciados pelos CRAS/CREAS, conforme disposio no edital ge chamamento pdblico, assim estabalecdo
|IELDORADD METAS 40 (QUARENTA), VARGEM DAS FLORES METAS 75 (SETENTA E CINCO), RESSACA METAS 85 (NOVENTA E CINCO), INDUSTRIAL METAS &!
[SESSENTA E CINCO); SEDE METAS 40 (QUARENTA);, PETROLANDIA METAS 30 (TRINTA) P. SAD JOAD METAS 40 (QUARENTA) NACIONAL METAS 30 (TRINTA)
ICANVERA METAS 30 [TRINTA) E CASA AMARELA METAS 65 (SESSENTA E CINCO) no més.

Criangas e Adolescente de 15{guinze) a 17 (dezessabe) anos.

12 meses a partir da assinaluna

Confarme relacho declarada em planilha de referdneia de pregos anexo ao presanie Plano de Trabalno.

O SCFV & um servico da Protecio Soclal Basica do SUAS que & ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias realizade por medo do Sefvigo de Protecaa

Atendimento Integral s Familias (PAIF) & do Servigo de Profecao e Atendimento Especializado s Familias & Individuos (PAEFT),

0 Servico de Convivencia & Fonalecimento de Winculos (SCFV) realize alendimentos em grupo. Sao atividades artisticas, culturais, de lazer & esportivas, dentre outras, de acord:
com a Wade dos usudrios. O servico tem como cbietivo fortalecer as relagbes familiares & comunitarias, além de promover a inlegragho e a troca de expenéncias enire o
participantes, valorzande o sentide de vida soletiva. O foco do servigo pasa o pdblico alvo ¢ a construgio do espaco de convivéncla, formacio para a participagdo & cidadaniz
desamvalvimenic do protagonisme @ da autonomia desses adolescentes. a partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervenghes serdo pautada
em experiéneias |ddicas, culturais e esportivas como forma de expressdc, interacas, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. O projeto inclui adoiescentes com deficilncie
retirados do trabalho infantil ou submetidos 2 outras violagbes. cujas atividades confribuem pasa resignificar vivencias ce isolamento e ce violagdo de direitos. bem como propicaa
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencdo de situagBes de risco social. Enfre os Indicadares, precisamos ter maior Stancas ac jovens gu
ndo estudam e suas perspectivas relativas ao trabalho. Neste senfido & necessério promaver a busca atva Ga populacio de 18 (guinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, er
articulacio com os servicos de assisténcla soclal, salde e de proteclo A adolescéncs e @ juventude. A articulagac do serviga com 0% programas de erradicagac do trabalh
infantl & essencial, no entants, devemos atentar que no SCFY, niic deve haver grupos constituidos exclusivamente por criancas e adolescentes em situagho da frabalho, d
mode a evitar 8 sua estigmatizacio & amplar as possibilidades ce partifha de vivéncias e de conhecimentos com 08 cemais participantes do SCFV. Apds estudo e avaliaga
técnica realizada pela equipe de profissionals que atuam no senvigo, os adolescentes integrasdc grupos com usudrios que vivenclem ou tenham vivenciado outra
siluaches de wulnerabilidade e risco. Importante esclarecer que a abrangéncia do servico & municipal, por isso os grupos s8o organizados de acordo com Q
terrisarios de abrangéncia do CRAS e a ele referenciados. Devemos pricrizar também a meta de Incluséio de, no minima, 50% do pdblico pricetario, a saber. situagdo d
|solamenta; tratalho infantl vivencia de violéncia e, ou negligéneia; fora da Escola ou com defasagem escolar superier a dois anos, em situagao de acolhiments, em cumprimeant
da medida sosoeducativa em meio aberto; egressos de medidas sociceducativas; situagho de abuso efou exploragic sexual; com medidas de protegio do Estatuto da Crianca

Adolescente: crancas @ acolescentss em situagdo de rua; vuinerabilidade que diz respeilo s pesscas com deficiéncia, Espera-se com este projeto o atingimentc de fodas a
metas para o servigo da fortalecimanio de vinculo, Impactande na vida deseas pesscas de forma a medhoria da gualidade de vida
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1 1 PESS0AL E ENCARGOS SOCIAIS - RS 135.111,80 55 contratados/més R 1.821.338.2(

DESPESAS COM OFICINEIRDE R$  10.208,00 até 30 oficineirosmbs R3 123.552,0¢
DESFESAS COM AUXILID TRANSPORTE (WALE SOCIAL)Y R3 8.262.00 510 penefcanos/més 53 99,144 0<

DESPESA COM TRANBPORTE RS 831,83 14 passeiosiparioda R% B.882,00

.
L= = -

MATERIAL DIDATICOD R®% 112200 132 aficinas/mas R3 1234.640,00

Os custos indiratos B51E0)
diratamente relacionades com ar
execuCan o0 objeto e serio
definidos no decormer da exacucdo
do servico de  conwivéncia,
podendo, a fuky de exemplo,
inclulr  despesas de consumo,

1 8 DESPESAS CUSTOS INDIRETOS (ART. 46, 1Il, LEI 13.019:2014) R3  30.000,00 estrutura @ gestio como dgua, huz, RS
internet, transpore, combustivel,
alugued, talafona, servigos
contabeis & de assessoria |uridica,
apreseniadas, mediants
|justificativa, e confarme Ine. I, do
Art. 46 da Lei 13018/2074

380.000,0¢

ELDORADD 40 1 4,072,563 407263 T 4BET1S
WARGEM DAS FLORES 75 1 RS 407283| RS 407263 | RS 4% BT 56
RESSACA g5 1 RS 407263 RS 207262 | RS 45 BT 54
IMDUSTRIAL 85 1 R 407253 | RS 407263 | RS 488715
SEDE 40 ;| RS 407283 R% 407283 | RS 4B 871, 5
PETROLANDLA, an 1 RS 4.07263| RS 407283 | RS 48.871,5¢
P. SAD JOAD 40 1 RS 407263 RS 407262 | RS 48 871 56
[MACIONAL 30 1 R 4.07263| RS 4072632 | RS 4887156
[ICAIVERA 30 1 RS 407263 RS & 07263 | RS 45 BT1 58
_ CASAAMARELA &5 1 RE 407283] RS 407263 | R3 48,871 5¢

* Em condormidade comn o Resslugdo pR 17, de 20 de junho de 2011, do Conssia Maconal de Axsisbincia Social = DOU /118, 2106/ 3011,

** |nchabos 1305 05 ENCATEOS, Taxas v demals deipesas tabalhisias.

1 2186.25| RS ; ' 25083 00
VARGEM DAS FLORES 78 1 RS 2.16525] RS 218525 | RS 25 983 01
|RESSACA 95 1 R3 2.16525| RS 218525 | RS 25 883 ¢
INDUSTRIAL B85 1 R% 2.18525| R% 216525 | R% 25,8083
SEDE 40 1 RS 218525| RS 2168525 | R$ 26,083 00
PETROLANDIA a0 1 RE 216525 RS 216525 | RS 25 083,00
P SAQ JOAD 40 1 RS 2.166,25] RS 2168525 | RS 25.983 00
MACHONAL 30 1 RE 2.185.25| RS 216525 | RS 255683 00
ICAIVERA a0 1 RS 216525| RS 2.185.25 | R$ 25.683.04
CASHA AMARELA, BE 1 RE 216525 RS 2.16525 | RS 25,9830

* Inchesas Tockal Gi §SCangos, tams 8 demais desgsdan rabalhinas.

b
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ELDORADO

19.090,92

40 1 RS 1,580,91| RS 1.500,21 | RS
YARGEM DAS FLORES 75 1 RS 1.580,81| RS 1.580,91 | RS 19.0%0,82
RESSACA G5 1 RS 1.500901| RS 1.580,81 | RS 19.0580,02
INDUSTRIAL B 1 RS 1.560,81| RS 1.580,81 | RS 15.080.92
SEDE a0 1 RS 1.500,01| RS 1.580,81 | RS 19,090,862
PETROLANDIA 20 1 ] 1.580.81| RS 1.590,81 | RS 19.090.82
|p. sho JoAD 40 1 RS 1,500,901 RS 152091 | R% 19, 000,52
[naciomaL 30 1 R3 1.500.91 | RS 159081 | RS 19.000.92
[canvera 30 % RS 1.580,91 | RS 1.580.91 | RS 19.080.92
1 1.580,%1 | RS 1.5680,91 | RS

e A E

® Inclusos todos o encagns, tawas ¢ Semals despesas trabahigtas

18.080,52

809,20

4

ELDORADO

CHa
£

40 1 RS 1.704 46| RS 1,704 46 | RS 20,453 52
‘BRGEM DAS FLORES 75 1 RS 1,704 48| RS 1.704,46 | RS 20,453 52
“—RESSACA o5 : T 170448 7S 170446 | B3 20.453 52
INDUSTRIAL 65 1 R3 1.704 46| RS 1.704,48 | RS 20,453,52
SEDE 40 1 R3 1.704 45| RS 1704 48 | RS 20.453,52
FETROLANDIA a0 1 RE 1.704,45| RS 1.704 48 | R 20,453 52
P. 8A0 JOAD 40 1 R% 1.704 46| RS 170446 | R% 20.453,52
NACIONAL 30 1 RS 1.704 45| R% 1,704,468 | RS 20,453 .52
ICANERA 30 1 RS 1.704 46| R$ 1,704,456 | RS 20 453 52
CASA AMARELA 85 1 RS 1.704 46| RS RS 2045352

* inclusas todos os encangos, taras & demais despeda trabalhinad.

1,704,486

ELDORADOD

WARGEM DAS FLORES

|RESSACA

[nousTREAL

|sEDE

“=ETROLANDIA

o' SAD JOAD

[NaCiOMAL

ICAINVERA

CASA AMARELA

RS

331822

RS

* A rmlicho da vwiiculod sard aonesentada no moments de contratacio do peofssional.

** inclusos todas os encargos, taxas ¢ demais despesas trabalhivtas, considerando profisskonel categoria [

14.581,10

RS

189.093 20

iR PR L kb

ELDORADC 40 1 2,318,880 2318,
VARGEM DAS FLORES 75 1 R3 2.318,80| R% 231880 | R3 27,525,680
RESSACA a5 1 R 2.31880| R% 231880 | R% 27.B25 B0
INDUSTRIAL B5 1 RS 2318,80| R% 231880 | RS 27 825,80
SEDE 40 1 RS 231880 RS 231880 | RS 2782560
PETROLANDIA 30 1 RS 2318,80| RS 231880 [ RS 27.825 80
P. SAD JOAD 40 1 As 221880| RS 2.318,80 | RS 27 825,60
NACIONAL 30 1 RS 2.218.80| RS 231880 | R} 27,825,680
ICANVERA a0 1 RE$ 2:31880| RS 231880 | RS 27,825,860
CASA AMARELA 65 1 2318,80| RS 231880 | RS 27.825,60




l Valores & &3l ancs pesquisadod no SINE & em Sndicasos

4 (5] 78,00 RS 11.232,00

[VARGEM DAS FLORES 3 B 18 R3 78,00 | AS 1.404,00 | RS 16.848,00
RESSACA 3 B 18 R¥ 7H00| RS 1.404,00| R 16.84E8,00
INDUSTRIAL 3 P 12 RS 78.00| RS 035,00 RS 11.232,00
SEDE 3 4 12 GE] 78,00 RS 838,00 RS 11.232,00
[PETROLANDIA, 3 4 12 RS 78,00 RS 835,00 RS 11.232,00
[F- sho Joko 3 4 12 RS 78,00| S 825,00 RS 11.232,00
[naciomAL 3 4 12 RS 78,00 | RS 936.00 | RS 11.232,00
[icanveErRa ] 4 12 RS 78,00 | RS 525,00 RS 11.232 00
CASA AMARELA 3 4 12 RS 78.00| RS B836.00| RS 11,232.00
- et

® valor unians referencia para L [Leme Bara) S apividads sfetiva &om o pdblics-ahas, MExima e 11 eRcines o Ofcinein,

ELDORADD 4n 4 4,05 RS 16,20 R3 6848,00| RS 7.776,00
WARGEM DAS FLORES 75 4 4,05 RS 18,20 R% 1.21500( RS 14.580,00
RESSACA 85 4 4.06 A3 16,20 RE 153900 RS 18.468,00
|INCUSTRIAL 55 4 405 R3 16,20| RS 1.053.00| R$ 12.636,00
SEDE 40 4 4,08 RE 18,20 RS 54800 R$ 7.776,00
PETROLANDIA 30 4 4,08 RE 16,20 RS 4BE.00 | RS 5.832,00
F. SAD JOAD 40 4 4,08 i3 18,20 RS 848.00| RS T.776,00
HACIONAL a0 4 4,05 253 15,20 RS 488,00 R$ 583200
ICANVERA a0 4 408 RS 18,20 RS 488,00 | R$ 5.B32,00
CASA AMARELA 85 4 4,05 % 16,20| RS 1.053.00| R$ 12.636,00

ELDORADD 1
VARGEM DAS FLORES 75 2
RESSACA a8 2
INDUSTRIAL &5 )
SEDE 40 1
PETROLANDLA an 1
P.SA0 JORD 40 1
|HACIONAL 10 i
[lcanvERA a0 1
CASA AMARELA E5 ]

R L
* transporte indicedo para athwdades colethas [derdgod da tercalna,

o8 poepcla prego mddio Saf 50 ugktes, eam reatedsts, combustivel & demads encangos, franquis de até 150km

ELDORADS 40 12 RE B5.00 | RS 1.020.00 | RS 12.240,00
WARGEM DAS FLORES 76 18 RS 85,00 | RS 1.530,00 | RS 18, 360,00
RESSACA B5 18 RS 85,00 | RS 1.530,00 | RS 18.3680,00

Pa %5 de



e . A,
INDUSTRIAL 65 12 RS 8500 | R$ 1.020;00 }.R§ .. 12.240.00
SEDE 40 12 R3 85,00 | RS 102060 | RS . ™ . 12.240,00
PETROLANDIA 30 12 R 85,00 | RS 1.020,00:],R3 o e 12.240,00
P 5A0 JOAD 40 12 R3 85,00 | RS 1.020,00 | R " -4, ~12.240,00
MACIONAL a0 12 R 8500 | RS 1.020,00 1-BS T 12.240,00
ICANERA 30 12 R 85.00 | RS 1.020,00 [FB§ - 12.240,00

1.020,00 12.240,00

o

T T T T TR
P A,

ey

30.000,00

P
360.000,00
T o R e

* Taig cugtos indiretos devem se relacionas diretaments com a execuglo 4o objeto, podends, a titule de exemplo, incluir despesas de consumo, estrutura e gestlio como dgua, luz, Internet,
transparte, combustivel, alugeel, telefone, servigos contdbeis & de assessoria juridica, apresentadas, mediante justificativa, e conforme Inc. |, do Art. 45, da Lei 1301372014

Tk
¥

Passcal @ encargos socisis

oz 17 RS 13511180 | R% 10.258 00 R$ 831,83| RS B26200 | RE 11.22000 | RE 302.000,00 | RS 185721 42
1 jan/18 RS 135.111,80 | RS 10,208 00 RS 831,83 RS B.26Z,00 | R$ 11.220.00 | R$ 30.000,00 | RS 105.721 43
e 18 RS 13511160 | RS 10.298 03 R%831,83| RS B.262,00 | RS 11.220000 | RE F0.000,00 | RS 105721 43
mas18 RS 135.411.80 | RS 10,286,00 R% 831,83| RS B.2652,00 | RS 11.220.00 | RS 30.000,00 | RS 195.721,43
abe/18 RE 12811160 | RS 10,2096,00 A% E11.03| RS 826200 | RS 11.220,00 | RS 20.000,00 | RS 165,721 43
rrali18 nE 135.111,60 | RS 10.296,00 ®s B31.83] RS 826200 | RS 11.22000 | RS 30,000.00 | R% 105.721,43
juni1s RS 135.111,60 | RS 10.296,00 RE 831 83| RS 826200 | RS 1122000 | RS 3000000 | RE 195.721,43
Jul'1E RE 135.111,60 | RS 10.296,00 RE B31.63) RS 836200 | RS 1122000 | RS 3000000 | RS 185,721,423
agoiB RS 135,111,860 | RS 10.296,00 RS 831.83| R$ 828200 | RS 11.220,00 | RS 30,000,00 | RS 195.721,43
setd RE 138.111,60 | RS 10.286,00 RS B31.83) RS 826200 | RS 11.220,00 | RS 3000000 | RE 1895.721,43
out!td RS 135.111,60 | RS 10.206,00 RS B3t &3] RS B262.00 | R$ 11.220,00 | RS 30.000,00 | RS 195.721.43
rawl 48 RE 135.111,80 | RS 10.208,00 RS 831,82) RE B2E200 | RS 1122000 | RS 30.000,00 | RS 15572143

55, FGTS, PIS/PASEP, Dﬂu:jn‘mdrnt‘m Salana, Adscional o
Férias, Ausdncia Remunerada, Férias, Licengas, Repouso Remunerado @ Feriado, Vale
Transporte ou Auxilic Transporte, Dulros Beneficios,

Deapesas com Ofcneinos

Selacio da oficingiros com experancia comprovada para realeacio de oficinas asportivas,
cultursis @ recreativas especificas para crianCas e aookescantes,

Despesas com Muxilio TransponteVale Social)

Wale Transporte para o0& usuanos beneficisnos do programa para geslocamenio de da ¢ volta na
concessdio dos curses de lortalecimento de winculas

raaternal Dicatco

Aguise;Ao oo material diddtico conforme o cronograma de alividades e estabelecimenio das
aficinas, a ser definido juntamente com &5 equipes bcnicas dos CRAS

DESPESAS CUSTOS INDIRETOS (ART. 48, 1l LEI 13.018/2014)

Relacionadas a execucia direla do objeto, ncluinde despesss 08 consumo, estrulura e gestio g

enlidade, a liule de exemple, como Agua, luz, intermel, transporte, combustivel, aluguel, telefane,

senigos contdbeis o do assessorla juridica, apresentadas, mediante justificativa, & conforme Inc,
I, do Art. 48, da Led 1301802014,

2 previsio de receitas & o cronograma de desembalso propasto pela Administragio Publica, sendo as despesas apresentadas na planilha de referdncia de pregos. Declaramos
que todas as despesas serdo realizadas mediante colagho prévia de precos de marcado, eom, na Mminimao, andlise de 03 (trés) orgamentos validos, conforme determinado em Lei,
com a mensuragda da compatibilidade dos cusios apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza (subsidiades em colacies,
tzbalas de prepos de associacdes profissionais, pubiicaches especializadas ou quaisguer outras fontes de informagio disponiveis ac publice).

MUNICIFAL

s = —

155.?21,4-4 R% 2.348 657 24
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A suplementacio e despesas decorrentes da assinatura do Terme de Parceria para o exercicio de 2017 correrfio 4 conta da seguinte dofagic oroamentana ou as que a
substituirern para os exercicios subsequentes;

Municipal 101.08.122.0001.2337 - 33504300 Forte 010000

laneira

Faverairg

Margo

abril

Kiabo

Junha

Canforma art 35 da Lel 130192014, § 1o NEo serd axigida contrapartida financeira comn requisito para celebragio de parceria.
Julho

Agosto

Setermbro

Outubra

Nowembre

bezembra

Declarmnos ciéncia da necessigade da adequada prestaglies de cantas, sob pena de devolugBo dos recursas recebidos, & que serdo apresentadas mensalmante ap gestor da parcesia; assim comao
necessidade de inserir as informagies requisitadas pela Adminisiraciio pelo meios eletronices, confarme exigido na Lei 13.01%/2014; de acordo com & realizaghe des despasas e cranagrama d
desambolss: & alnda, temos ciéncia do Manual de Prestacls de Comtas stabelecioo pela Contraladoria Geral oo Municipio e de gue devemos atendé-lo em sua integra

DECLARAMOS gue fol analisado o conteddo do PLAND DE TRABALHO, sprovamas e autorizamos 2 execurdo dos procedimentos operacionals detalhados no mesma, que sefd vinculaco a
PROCESSD ADMINISTRATIVO N2 195}':'!]‘1'.". Edtial de Chamamento Piblico e 00772017,

Contagerm, 07 DE DEZEMBRO  de 2017,

" - A
LuzialMaria Ferreira

Secretaria de Desenvolvimento Social @ Habitagio

,a" Glaucia Lucas Coelho Gouveia
Gestora da Parceria 5

aagi}{ 7 de



