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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PER[ODO BE EXECUGAD
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2.3 IDENTIFICACAD DO OBJETO

Implementagio e gestio do Programa Mais Direitos Humanos: Casa dos Direitos Humanos, Nicleo de Referéncia LGBT e Espago JUV Contagem, em regime de mutua
cocperacde, para o desenvolvimento de acBes voltadas a promocdo do acesso aos direitos e o exercicio da condigdo cidadi, o fortalecimento de vinculos psicossociais,
oferta de atividades socioculturais e o incentive a ocupagdo de espagos piiblicos de municipio de Contagem

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAC

Segundo o Fundo das Nagoes Unidas para a Infincia, UNICEF, érgdo vinculado 3 Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), os Direitos Humanos

[.-.] s8o normas que reconhecem e protegem a dignidade de todos os seres humanos. Os direitos humanos regem o modoe como os seres humanos individualmente vivemn
em sociedade e entre si, berm como sua relagic com o Estado e as obrigacdes que o Estado tem em relagdo a eles.

Desta maneira, de forma contemporanea, falar em Direitos Humanos é sobretude construir redes de didlogo efou estratégias que visam o respeito a diversidade, a garantia
da promogio, protec3o e defesa de caracteristicas de individuos e Erupos socials, que diante de uma cultura social viva, encontram-se em constante transformagdo.

Este processo, portanto — do estabelecimento de condigBes que visem o respeito 3 diversidade humana — ndo pode ser construido de maneira infrequente, isolada. O
mesmo deve ser coletive uma vez que articula campos diversos, tais come: questdes de género, diversidade sexual, raciais, étnicas, de deficiéncias, de situagiio de rua, de
pessoas com problemas decorrentes da uso de 4lcool e outras drogas.

E importante mensurar que a nocdo de Direitos Humanos executada globalmente basefa-se em marcos historices, que ao acontecerem, mobilizaram comunidades,
governos e sociedade em geral em torno da garantia da vida. Esses marcos erglobam, por exemplo, a Teoria Geracional de Karel Vasak . no sentido de categorizar os
direitos das pessoas humanas; a prdpria Declaragdio Universal dos Direitos da Pessoa Humana . instrumento legal do qual o Brasil & signatdrio; e os conflitos e mudancas
globais , vivenciados a partir do século XX. Esse dltimo ponte, por exemplo, altera significativamente a maneira pela qual a sociedade deve se relacionar entre si e com 0s
érgios e poderes publicas que a gerem.

Se nos ateatarmos, por exemplo, a Declaragio Universal dos Direitos da Pessoa Humana, artigo 16., inciso 3., que nos apresenta gque "a familia é o nicleo natural e
fundamental da sociedade e tem direito 3 protecdo da sociedade e do Estado”, podemos observar um paradigma social que sofreu alteragio. Certamente em sua
promulgacic em 1948, observands o contexto social, midias e literatura, o conceito de famiiia apresentado era o de uma instituicdo particular, cristg, majoritariamente,
formada por hamem, mulher e filhos, Com impossibilidade de intervengo, no contexto particular. Esse conceito entdo desconsidera, ou coloca a margem, composigdes
familiares distintas, inclusive retirando das mesmas o status de “famiia”

Essa reflexdo é importante, porque embora a familia seja urna instituicdo particular, ha uma cenvencdo social estabefecida que nio a limita mais a uma formagdo exclusiva
de homerm, mulher e filhgs, Segundo a PNAS, familia é "conjunto de pessoas unidas por lagos consanguineos, afetivos e pu de solidariedade, cuja sobrevivéncia e
reprodugdo social pressupdem obrigacées reciprocas e o compartilhamento de renda e ou dependgncia econdmica” {Brasil, 2004). Diante das mudangas globais e locais
(deve-se atentar para as questdes no cantexto brasileiro), diante das diversas lutas da sociedade e estabefecimento de polfticas publicas, atualmente, foi agregado a este
conceita outras possibilidades de se “ser familia”, tais como: as ndo sanguineas {grupos gue se relacionam e dividem vida, independente de questdes afetivas, inclusive) as
que sde chefiadas por mulheres, m3es solo {maioria no pais ); as gue s3o formadas por pessoas do mesmo sexo e etc.

Neste contexto de mudangas de paradiginas e questdes/ lutas socials que englobam as populagdes vulnerabilizadas, faz-se necessario destacar as questéies gue envolvem
os direites da populagdo jovem no Brasil e da populagio LGBTQIAP+, pablico a ser keneficiado pelo Nicleo de Referéncia LGBT e o Espaco JUV Contagem, visto a relevancia
que o Programa Mais Direitos Humanos, em como a Casa dos Direitas Humanuos, abarcard o atendimento a estas populagdes

Com relacdo a populagdo jovern, guando se olha para o contexto nacional, no que tange ao numero absoluto de cidaddos/as, pode se observar, segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que a mesma corresponde a 47 milhGes de pessoas, ou seja, 23% da populacio brasileira. Este ser humano, cidaddo brasileirg,
com idade de 15 a 29 angs, conforme Estatuto da Juventude , foi até inicic dos anos 2013 protagonista de um dilema social.

Especificamente levando em consideragdo a municipalidade, as juventudes constituern uma parcela expressiva da populagie do municipio de Contagem, representando
cerca de 28% da populagdo total, correspondendo a uin total de 167 mil jovens, de acordo com o tltimo censo demografico do IBGE de 2010.

A poepulagic jovem era até entdo vista como individuos fque vivenciavam uma breve transi¢do temporal e fisioldgica entre adolescénciz e vida adulta, estes jovens ndo eram
considerados sujeitos de direitos, vivenciando um periado particular de sua existéngia, e, portanto, ndo usufruiz de agBes direcionadas do poder piblico, fundamentais
neste processo de formacgdo da vida, Até os 18 anos, os mesmos eram resguardados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA , entretanto o ECA nio apresentava
especificidades de politicas que garantissem ao jovem sua mdxima possibilidade de vida e ao completarem a maioridade precisavam produzir, ou seja, entrar no mercado
de trabalho.

£s5a entrada abrupta no mercado de trabalho, ou melhor a resisténcia cu a ndo entrada neste mercado por rmuito jovens, fez com que socialmente essa populagdo fosse
estigmatizada e recebesse rotulos pejorativos, tais coma: “juventude nem-nem: nio trabalha, nem estuda”; “juventude problemdtica”; efou “jovern proklema” e etc, A
questdo é que nFo havia até entdo politicas publicas gue dessem conta desta populacio, oportunizando & estes jovens caminhos de construgdo da vida,

Seguindo o caminhe da Politica Publica de Juventude ~ PPJ no pais, essa populagio que até entdo era estigimatizada, scfre com a globalizagdo, ocutra mudanga de
paradigma: com o advento das indistrias e do conceito de empreendedorismo, atribui-se socialmente ao jovem o papel de “futuro do pafs”. O que ganha farga com a
possibilidade de formagio técnica e com o entendimento de que o jovem pudesse oferecer mio de abra ripida e barata, Qu seja: o javem sai do lugar de “problema” e
“ndo produtividade” e passa a assumir um papel protagonista na construgdo do pais.

E neste momento gue a rdeia de se pensar Direitos Humanos da maneira contemparanea citada acima, comeca a fazer sentido na construcao das PPJ's. Onde grupos
politicos e soctais com apoic da sociedade civil cornegam a se mokbilizar e apresentar politicas publicas direcionadas a esta populzcdo. Politicas estas, que levam em conta 3
juventude como uma parcela da saciedade que possui caracteristicas pessoais e subjetivas gue demandam agées mais especificas e direcionadas,

Desta mobilizagdo, e, portanto, desta articulagdo para a garantia de direitos a esta populagdo, em 2013, por efeito de Lei Federal, foi estabelecido o Estatuto da luventude,
instrumenta legat que informa que os/as jovens, dagquele momento em diante passariam a serem reconhecidos como sujeitos universais, geracionais e singulares de direito,
conforme elenca o art. 22, inciso IV, da Lei Federal 2 12.852/2013. O que far com que o pais e suas unidades federativas comecem a construir ciclos de politicas pblicas
Portante, construir as PPJs é se colocar em em espago de disputa, uma vez que os/as jovens sio sujeitos em transformagdo, com desejos, plancs e metas

Com base nas consideracdes trazidas, servirio para a implementacio e gestdo do Espaco JUV Contagem tanto o didlogo com a populagio jovern de Contagem/MG quanto
os direcionamentos deste chamamento pablico; os principios da Secretaria Municipal de Direitas Humanos e Cidadania; o Grupo Gestor do Programa e a expertise em
auxiliar e executar politicas publicas voltadas 3 promogdo, prote¢io e defesa dos direitos humanos, por parte do IPHAC.

Com relagdo & populagiio LGBTQIAP+ o candrio brasileirg passa par momentos bastantes conturbados em meio a uma grande crisg, este momento nacional de instabilidade
tem como centre direcionador movimentos politices e sociais extremamente conservadores. Em 2021, houve um decreto {n. 10.883, de 6 de dezembro de 2021) em que
deu fim a existéncia de um érgdo exclusive para populagio LEBTAIAP+, e como entendemos sste segmento como uma minoria que necessita de uma visibilidade matar, e
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Inclusive, os direitos dessa populagio vém sofrendo ameagas, por exemplo, a autonzacdo pela justica brasileira, por meio de liminar, que permitia psicéfogos e psicdlogas,
tratarem a homessexualidade como doenga a partir de procedimentos terapéuticos . Autarizagdo esta, que por si 54, viola questBes pertinentes aos direitos da pessoa
humana LGBTQIAP+ e expée esta populagdo a siveis de vulnarabilidade extremos, ¢, infelizmente, praticados pelo Estado Brasileiro que, conforme definicio citada acima,
deveria ser a instituic¥o primeira a sustentar e garantir um Estado de direito para todas e todos/as os cidaddos/as.

Acontecimentes como o supramencionado vem de encontro a um cendrio de violéncia, de intolerdncia, de homofobia & homotransfobia. Segunde o Observatério de
Mortes e Violéncias contra LGBTIAP+, pelo menas 316 (trezentas e dezesseis) pessoas LGBTQIAP+ (Léshicas, Gays, Bissexuais, Transexuals, Queers, Intersexuais, Assexuais,
Pansexuais e outros) morreram no Brasil par causas violentas em 2021 . £ quase uma vitima por dia, sendo até ent3e, o maior ndmero j4 registrado na historia.

Este estado de ataques a dignidade da pessoa LGBTQIAP+ tem feito com que os movimentos sociais e a sociedade e geral se organizem para combater crimes de
intolerdncia, desrespeito e homofebia/homotransfobia por meio de agdes de associaches e organizacdes da sociedade civil. Esta mavimeéntagdo - iniclada pela sociedade
civil, tora corpdreo o processo de canstrugdo de politicas puklicas, conforme explicitado em pesquisas/artigos, iniciado pelo poder executivo nos anos 2000, tais como:

[...} criagdo do "Brasil Sem Homofobia (BSH) - Programa de Cambate a Viol3ncia e & Discriminagdo contra GLBT e de Promogdo da Cidadania Homossexwal”, am 2004;
Realizagao, em 2008, da | Conferéncia Nacional de Gays, Léshicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais, com o tema “Direitos humanos e politicas publicas: o caminhe para
Lgarantir a cidadania de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais (GLBT)"; E o langamento do “Plano Nacional de Pramozdo da Cidadania e Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais” (PNDCDH-LGBY), em 2009. A partir de uma apresentacdo sumdria das caracteristicas principais de cada uma das
iniciativas 2cima referidas, pode-sa refletir preliminarmente acerca do processo de fermulagio e implementagio de politicas publicas para populagio LGBT no Brasil.
(SOUZA, 2015}

E importante apontar assim, que @ populagdo LGBTQIAP+ ndo precisa de esteredtipos ou atagues conservadores e sim de uma politica publica que compreenda suas
especificidades e tenha na garantia de direitos o pilar de sua execugdo. Ficando o poder pablico responsével por desestigmatizar os mesmas. Cabe apontar, em acordo com
esse chamamento padblico, que a implementag3o do Nucleo de Referéncia LGBT & uma importante ferramenta neste processo de estabelecimanto de politicas pliblicas que
geram vida.

Desta maneira, servirdo de base para a implementagio e gestio do Nicleo de Referéncia LGBT tanto o didlogo com a populacdo LGBTQIAP+ de Contagem/MG quanto os
direcionamentos deste chamamento publico; os principios da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania; o Grupo Gestor do Programa e a expertise em auxiliar
e executar politicas poblicas voltadas 3 promogdo, protecio e defesa dos direitos humanos, por parte do IPHAC.

k. neste contexto que a proposicdo aqui apresenta-se para a execugdo e gestdo do Programa Mais Direitos Humanos. A execug3o deste projeto levard em consideragdo g
contexto focal da cidade de Contagem/MG, associando o mesmo a guestdes que garantam que os principios do Direitos Humanos sejam respeitados de maneira
contemporanea, trazendo a fiteratura, marcos fegais que tangenciam o mesmo e a realidade do contexto local, no concernente as questBes que sdo vivenciadas pelos
municipes. Acolhendo os mesmos e respeitando suas questées subjetivas.

Serd dada atengdo as questBes que nortefam o trabalho da Secretana Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, uma vez que o IPHAC entende que 3 parceria
estabelecida por meio de um Termo de Colaboragio, tem por principio o fortalecimento da politica piblica, para o estabelecimento e continuidade da mestma,

As agbes que serdo realizadas, se pavtardo, de acordo com as atribuigBes legais da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadani: politicas piblicas municipais de
direitos humanaos; parcerias com os diversos segmentos da sociedade civil, participes ou interessados no desenvolvimenta de politicas e agdes voltadas a inclusde social;
defesa dos direitos das mulheres; inclusio social e cidadania dos idosos (propiciando uma langevidade ata); inclusdo soctal, esportiva e no mercado de trabalho das
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida; poiiticas e diretrizes para promegdo da igualdade e da protecdo dos direitos de individuos e grupos raciais € étnicos
afetados por discriminagdo racial @ demais formas de intolerdncia, através do recebimento de encaminhamento 3s autoridade competentes; politica municipal de pratecio
e defesa do consumidor.

Conforme apresentado no Termo de Referéncia, Anexo VII, do Edital de Chamarnento, esta proposicdo terd como um de seus principios o objetivo 10, da Agenda 2030 da
OMU, que visa

“[...] empoderar ¢ promover a inclusSo social, econdmica e politica de todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, condigdo
econdmica ou outra”, atravds do combate s politicas e préiticas discriminatdrias e também na adogio de politicas, especialmente fiscal, salarial e de protegic social,
visando alcangar progressivamente uma maior igualdade, Promover Diveitos Humanos atravessa o desenvolvimento de uma cultura e de formas de viver que fortalegam
valores e atitwdes, tais como o exercicio do respeito as diferencas, a tolerincia, o combate ao preconceita, a discriminagdo € s violagbes, promovendo uma desconstrugio
de interpretagdes equivocadas e mudanca de concepg@es, a fim de pravenir futuras violagdes de direitos humanas, ”

Desta forma, o Programa Mais Direitos Humanos se organizara desta maneira:

CENTRO DE REFERENCIA DE DIREITOS HUMANQS

O Centro de Referéncia de Direitos Humanos assumird ¢ carater central da proposta de execuciio apresentada pelo IPHAC para o Programa Mais Direitos Humangs. Serd
deste equipamento que sairde as instrugBes normativas que balizario os servigos e atividades propostas para o Nicleo de Referéncia LGBT, para o Espago JUV Contagem e
para a Casa dos Direitos Humanos, bem camo desenvolvera, apoiard metodologicamente e monitarard os mesmaos.

Entende-se o Centro de Referéncia de Direitos Humanos como equipamento conceitual, que aharcara fisicamente o Nicleo de Referéncia LGBT e a Casa dos Direitos
Humanos, mas mais que isso: fornecera para os trés servigos pdblicos {incluindo o Espago JUV Contagem) diretrizes para os seus funcionamentos, bem como acompanhara
a gestdo dos servigos oferecidos a papulagdo.

As agdes desenvalvidas para o Nucleo de Referéncia LGBT, para o Espago JUV Contagem e para a Casa dos Direitos Humanos, além de estarem em acordo com os eixos
preconizades pelo Centro de Referéncia de Direitos Humanos (Promocdo de Direitos Humanas e Participagdo; Universalizacda do direito de acesso a servigos e acdes;
Producdo de conhecimento e Articulagdo intersetorial), ainda se pautarde nos principios essenciais dos Direitos Humanos enunciados na Declaragdo Universal dos Direitos
da Pessoa Humana, quais sejam: universalidade, interdependéncia e indivisibilidade, igualdade e ndo- discriminagdo. Principios que s3o cruciais para a realizacio da justicae
da seguridade social

PropGe-se que haja umna equipe gestora do projeto, a qual dara suporte a todas agdes, sendo @ mesma composta par representantes da Secretaria Municipal de Direitos
Humanes e Cidadania e do IPHAC

Qptou-se por montar uma equipe de gestdo, dada a2 complexidade e diferengas das areas de atendimento, e uma vez que este grupo dara suporte a todos os Servigos,
acompanhando a ratina de execugdo dos mesmos, contribuindo com a organizagdo, gestio e avaliacdo dos servigos.

CASA DO DIREITOS HUMANOS

A Casa dos Direitos Humanos serd o espago que oferecerd em um Unico lugar a integragin dos servigos valtados aos Direitos da Pessoa Humana, transformando-se em uma
referéncia de promocgdo, protecio, defesa e informagdo acerca dos Direitos Humanaos na cidade de Contagem/MG. As ofertas desenvelwdas pela Casa dos Direitos
Humanos estdo alinhadas a uma perspectiva de amplizgdo da cidadania e aprofundamento da participagdo popular, estimulando e qualificande o debate juntamente ao
pdblico pretendido.

A casa serd um espago acolhedor, com o oferecimento de agdes continuas e o acelhimento do cidaddo/a que buscar informagdes sobre a politica de Direitos Hurnanos, se
constituindo como um espago onde se pode pensar a diversidade humana em sua pluralidade. Ainda ters perspectivas de educagdo em Direitos Humanos, uma vez que
atuara de maneira preventiva.

A Casa dos Direitos Humanos, localizada no Centro de Referéncia de Direitos Humanos, destina-se ac fomento e apuio Aos processos sociais de luta pela digmidade humana
através de ofertas que promovam a redugdo das desigualdades, a transformacio da sociedade, a Justiga e a mudanca de paradigmas para a garantia efetiva dos direitos
humanos, ecandmices, sociais, culturais e ambientais, Para tal, o nicleo contard com as seguintes ofertas:

e Brinquedoteca itinerante: destinada ac publico infantil, a brinquedoteca itinerante atuara na oferta de atividades que fortalegam e estimulem o brincar, a cultura, 2 arte
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como a ferra da economia solidzria, pragas, dentre eutros, ampliando o acesso 3s atividades socioculturais nas localidades onde é realizada.

* Informa DH: visando a ampliacdc da qualificacdo da rede municipal para a garantia de praticas ancoradas no respeito e protecdo da dignidade humana, a Casa atuara n
produciic de conhecimento e formagio das profissionais da rede municipal em relago aos direitas humanos e as vialagdes de direitos,

*Btendimentas ftinesantes: objetivando a ampliagdo do acesso da populacio aos servigos, serdo realizadas ofertas de servigos em diferentes terrtcrios do municipio.

* Tradutor de Espanhol/ Crigulo Haitiana; visando facilitar a comunicacdo e o atendimento da pulacie migrante nos equipamentas piblicos do municipio, a Casa contad
com um tradutor de espanho! e crioulo haitiane, auxiliando tambeém na traducdo de mateniais informativos e de comunicagio em geral,

* Atendimento Técnico Especializado: diante da complexidade das situacdes de violagdo de direitos e outras vuinerabilidades, o equipamento contard com atendimen
técnico especializado para a realizagio de atendimento psicossocial e orientagdo juridica. Além destas ofertas, atuard come porta de entrada para recebimento, andlise a
encaminhamento de denuncias de Violacées de Direitos Humanas, facilitando o acesse e andamento do processa das dentncias realizadas.

IMPORTANTE: A equipe técnica receberd as denuncias, registrard, e fard o encaminhamento para as autoridades responsiveis. A proposta é que a equipe acompanhe a
deniincia em tode ¢ seu processo até a finalizagio, que € o retorno para o cidaddo ou sistema primario de apresentacio da dentneia. Além de receber, registrar e
acompanhar as denuncias que se apresentarem na Casa dos Diretos Humanos, a equipe, quando acionada, poderd realizar formacdes em parceria com a Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania sobre educagdo em direitos humanos visando umna sociedade mais justa e igualitaria

® Calenddrio Afirmativo de Eventos: serd realizada 2 promocdo de eventos nas diferentes regionais do municipio nas datas afirmativas importantes para os Direitd
Humanos, ampliando didtogas e promovendo cidadania.
NUCLEO DE REFERENCIA LGBT

O Nircleo de Referéncia LGBT serd responsdvel pela articulagio e execucio da politica LGBTQIAP+ ne 3mbito da cidade de Contagem/MG, cujo objetivo primordial é
oferecer um servico publica de qualidade, que abargue os segumntes pontos: acolhimento e atendimento psicossocial; orientacdo sociojuridica; agbes intersetonais;
formagio e producdo de conhecimento; agées afirmativas de cidadania; acesso aos direitos e encaminhamentos para os servigos da rede,

As acOes se pautardo nos seguintes eixos de atuacio:

e Acolhimento e Orientagdo Socigjuridica: visando aumentar o acesso da comunidade LGBT aos servigos e equipamentos publicos para a garantia dos direitd
fundamentais, o equipamento contars com acolhimento e atendimento psicessocial e orientacio sociojuridica, realizando orientagBes sobre retificac3o de género e nome
de registro, garantindo e respeitando o direito ao nome, além de encaminhamentos para érgdos competentes para a garantia da sadde integral da populagdo LGBT, acesso
4 cultura e lazer, oficinas de qualificagdo profissional para melhor colocagdo no mercado de trabalho, Além destes, a orientacdio sociojuridica também atuars nos casos de
violag@es de direitos humnanos devido orientagdo sexual e identidade de génera, fortalecenda o combate 3 discriminagio e preconceita

As Oficinas profissionalizantes podaro ocorrer de forma hibrida, através da Academia Promover, ambiente virtuzal de aprendizagem disponibilizada pelo Instituto, como
forma de inserir os atendidos nas Tecnologias da Infarmagdo e Comunicagio.

® Agdes Intersetoriais: para a garantia do atendimento integral e equanime & populacio LGBT, serdo realizadas agdes intersetoriais em articulagde permanente com a
diversas Politicas Péblicas de Municipio, impulsionando a promogio da cidadaria da populagio LGBT e o enfrentamento das desigualdades vivenciadas em diversas e5pacos
da vida social

® Acbes afirmativas de cidadania: frente 3 uma culturs enraizada de preconceito e subalternizagio de pessoas LGBTQIA+, serdo desenvolvidas acdes visando a mudang
deste paradigma. Dentre as agBes dessa frente de atuagdo estdo a3 promocic de atividades de formagdo em direitos hurmanas e a produgdo de conhecimento sobre a
tematica LGBT que contribuam para elaboragdo de politicas publicas que atendam as reais necessidades sociais, promovendo a equidade e 0 combate a todas as formas de
precanceito e discriminagio.

Ainda serda realizadas agées transversais com intuito de fortalecer o Nuclew de Referéncia LGBT, bem como 2 politica de Direitos Humanos

ESPACO JUV CONTAGEM

O Espago JUV Contagem “constitui-se em um equipamento pablico, com sede propria, voltada para o atendimento de Jjovens com idade entre 15 e 29 anos, pautado na
promogio de direitos, autonomia e na participac3o social e politica juvenil, bern como na criatividade e didlogo”

Desta manerra, a proposigio do IPHAC para a imglementagio do Espago JUV Contagem é a constiturgio de um espage atrativo, moderno e voltado ao stendimento das
diversas demandas das juventudes de municipio de Contagem/MG. Ters como pilar o atendimento aos principios preconizados pelo Estatuto da Juventude, artigo 28,
especificamente no que diz respeito a:

I - promogio da autonomia e emancipagdo dos jovens;

Il - valorizagdo e promogdo da participagdo social e politica, de forma direta e por meio de suas representacdes;

M - promogdo da criatividade e da participagiio no desenvolvimento do Pais;

IV - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos uhiversais, geracionais e singulares;

V - promog3o da bem-estar, da experimentac3o e do desenvelvimento integral do jovemn;

VI - respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude;

Vil - promogSo da vida segura, da cultura da pag, da solidariedade e da n3o discriminacio; e

VIl - valorizagdo do didlogo e convivio do jovern com as demais geragbes.

Esses principios perpassam de maneira transversal todo o conjunto de eixos gue irdo compor @ metedalogia de atuacio do Espago JUV Contagem,

Faz-se necessario apontar que o Espaco JUV Contagem sera plural, diverso, no que tange a multiplicidade que comp&em as juventudes dos territdrios, se constrtuindo como
espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servigos, piblicos ou ndo, de atengio s juventudes, promovende o acesse a inclusdo social e produtiva do
publico prientario, conforme preconiza o Estatuto da luventude, fomentando a participagio social e a gesto participativa, resultando num melhoramento da qualidade de
vida das juventudes

O Espage UV Contagem serd um espago de oferecimento de servicas e para o fortzlecimento de vinculos, per meio da convivéncia cidadd, atuard em perspectivas
formativas para vida e trabatho, possibilitando as juventudes a geracdo de renda, articulando-se a rede de servicos tanto na esfera municipal quanto nas esferas estadual e
federal, no que tange as PPIs.

E impartante apontar, que sera realizado pela equipe técnica e de coardenagio geral do prajeto um planejamento especifico de atuagdo, uma vez gue como especificado na
literatura e observando o pdblico prioritario do projeto, serdo atendidos jovens com caracteristicas subjetivas distintas, quais sejam: jovens-adolescentes [com idade a
partir dos 15 anos); jovens-jovens {com idade entre 18 e 24 anos) e jovens-adultos {com idade entre 25 e 29 anos), o gue evidencia a necessidade de um planejamento
assertivo.

Q Espaco JUV Contagem “tem como objetivo oferecer um lugar acessivel, eoletivo e acolhedor para a realizagio de acdes de convivéncia cidad3, atividades socioculturais e
o fomento do protagonisme juvenil. Para tanto, e considerando as especificidades desse grupo, o Espaga JUV Contagem se propde a ser um lugar aberto a receber as jovens
em toda a sua diversidade de modo a dar suporte na garantia e efetivagio de direitos para esta populacio”,

A execugdo se dard a partir dos seguintes eixos de atuagdo:

® Eixo sociocultural e afirmativo: Este eixo trata das dimensaes psicossociais e cultura:s das juventudes e sera desenvalvido através de atividades coletivas e individuais d
promogdo da convivéncia cidada pautada nos direitos humanos. O eixo efetiva-se por meio do incentivo & cultura através de eventos de fortalecimento e divulgagdo de
artistas lacais, estidio para producio e edigdo audiovisual, estidio de danga, além da oferta de oficinas culturais. Além destas atividades, em sua vertente afirmativa o eixo
contard com atividades voltadas para a convivéncia, reflexdo critica, promogdo de bem-estar e cidadania, através da reatizagdo de rodas de conversa, debates e atividades
com temas socio afirmativos relativos as vivéneias das Juventudes e de Direitos Humangs, cohstrugdo de projeto de vida, além de acolhimento psicossocial e

encaminhamentos & rede socipassistencial e outros Servigos.
O £ixo sociocultural e afirmativo é 3 oorta de entrada Espaco JUV Contagem. sendo uue as atividades oue o compBem serdo as orimeiras acessadas pela iuventude. Neste
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eixo o agente social possui papel primordial, vrma vez que deve acolher as juventudes, escutando-as e junto da equipe de técnica e de gestdo, dando condigdes para a
permanéncia dos mesmos. Na Eixo socioculteral e afirmativo deve-se garantir uma programagdo censtante no CR, capaz de mavimentar o espaga e tornd-lo convidativo g
atrativo as juventudes tocais

¢ Eixe Se Liga no Trampo: Esse eixo visa a sercdo laboral e formativa das juventudes a partir da jungBo entre os interesses dos(as) Jovens e as potencialidades locai
buscande qualificagio profissional e geragao de renda de maneira inovadora através da oferta de cursos e aficinas profissionalizantes, atuando também como ponto de
apoio do Projeto Se Liga no Trampo e parcerias com institurg@es de ensino, como a ja firmada com o SENAC, para a oferta de cursos para as juventudes nas modalidades de
Farmagdo Inicial e Continvada (FIC) e Curso Técnico. O aixo atuard em rede e parceria para o cadastro de profissionais, orientagdo para a criacdo e formalizac3o de novos
negocios, aceleracdo de ideias, cursos para o desenvolvimente de competéncias digitars e tecnoldgicas, oferta de espaco de coworking destinado  ocupacio de pess0as ou
coletivos para realizagio de projetos profissionais/educacionais/sociais, além de atividades e projetos de incentivo ao empreendedorismo e economia criativa, entre outras
atividades que viabilizem a insercio dos jovens no mercado de trabatho formal, bem coma as capacidades para geragio e manutengdo de naves empreendimentaos.

As Oficinas profissionalizantes poderdo ocarrer de forma hibrida, através da Academia Promoaver, ambiente virtual de aprendizagem disponibilizade pelo Instituto, como|
forma de inserir os atendidos nas Tecnologias da Informacio e Comunicacdo.

0 Eixo se liga no trampo foca suas acées no mercado de trabalho, lavando em considerago o que as juventudes trouxerem comao demanda para Espago IUV Contagem,
bem como a articulzgdo possivel de ser estabelecida com parceiras e drgdos da administracdo publica. O foco deste eixo estd na escuta atenta da Juventude, uma vez que
a0 fim de 06 meses de parceria serd montado o #HubPerifa, um espago de fomento de economia enativa de base comunitéria. Que servira de local para capacitagdo das
Juventudes, mas n3o somente: possibilitars a geragdo de renda, pelo agendamento do B5paC0 para usa profissional. A implementagio desse espaco serd acordada entre a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, o IPHAC, bemn corno com a parceira do comité gestor do programa,

® Eixo Ocupa Ai: O eixe Ocupa Al & voltado para a ocupagdo de espagos e fortalecimento do direito 3 cidade, atuando por meio da implementagio de nlcled
descentralizados em todas as regionais do municipio, nos quais serdo desenvolvidas oficinas e eventos culturais em locais estratégicos e de ficil acesso. Além destas
atividades, o eixo também atuara através do Espago Desembola, focalizado no Espago Juv e gue & destinado & ocupagdo de coletivos que possuem projetos efou alguma
frente de trabalho sendo desenvalvida, mas possuem dificuldades de organizagdo efou faita de espaco para efetivagdo dos projetos. O espaco de uso coletive contard com
impressora, computadores com acesso 3 internet e drea para realizagdo de reunides, planajamentos, execugio de trabalhos, entre outros,

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG.

5. PUBLICO ALVO

6.000 Cidadaos e cidadés do municipio de Contagem, com especial atengdo para as seguintes populacdes: lovens-adelescentes, com idades entre 15 a 17 anos; Jovens-
jovens, com idade entre 18 a 24 anos; Jovens-adultos, com idade entre 25 a 29 anos; Populagdo LGBTQIAP+; Pessoas encaminhadas pelos servicos da rede sdcio-assistencial

de Contagem; Pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

6. PER[ODO DE EXECUGAD

12 meses contados a partir da publicagio do extrato de termo de parceria, no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO [ IMPACTOS PREVISTOS

1. Implementar do Programa Mass Diretos Humanos, ne 3mbito da municipalidade, bem como a estruturagio e gestio dos seguintes equipamentos publicos: Casa dos
Direitos Humanos; Nucleo de Referéncia LGBT e Espago JUV Contagem, beneficiande a 6.000 (seis mil) pessoas;

2. Promaver o acesso aos direitos e o exereicio da condig8o cidad3, fortalecendo a sociedade do municipio de Contagem, impactando no contexte social da cidade;

4. Fortalecer os vinculus psicossociais, bem como a oferta cantinua de atividades socioculturais;

5. Estruturar espagos publicos no territdrio do Municipio de Contagem ~ MG, fortalecendo a sociedade em geral, impactando no contexto social da cidade;
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8.1,1- META PARA A CASA DOS DIREITOS HUMANOS

servicos piblicos municipais, fortalecende o combate a
diseriminag3o e preconceita.

as dernandas.

INDHCADORES DE CUMPRIMENTO PERIODO DE
N2 METAS MEIOS DE VERIFICACAO
DAS METAS o VERIFICAGKD
Realizar 5 edigBes/Ana [a serem acordadas com a equipe de
gestdo do programal de atividades lidicas, tais como: 5 tos egleados & Tl
eventos realizados, com a participagdo de
1 oficinas de pintura de rosto, pula-pula, esporte e etc, para 50 benaficis ":: PRs Foto e relatdrio da atividade realizada Bimestra!
criangas como meentivo ao convivio comunitério e a Bes
ampliagdo da qualidade de vida
7 Ofertar 30 horas/més de oficinas para crniangas, com foco 3 oficinas por més, de 8h cada, com 25 Lista de presenca, foto e relatério da
nas questdes gue permeram os direitos humanos. criangas. atwidade realizada Mensal
Ofartar 5 formagdes efou rodas de conversa /ano, com as
tematicas dos dirertos humanos, a saber
1. Desafios dos Diretos Humanos na contemporaneidade, 2.
Raca, etmia e Direitos Humanos,
3 3. Populagdo LGBTH, 4. Direitos Humanos e identidades, 5. | 5 eventas realizades, com a participagao de Lista de presenca, fato e relatério da
Vialéncia contra a muther e relagdes de género, 6. 30 colaboradores da rede municipal. atividade realizada Eimestre
Juventudes e questdes geracionais, 7. Pessoas com
deficiéncia e direitos fundamentass, 8. Saude da juventude,
9. PopulagZo em situacdo de rua, 10.Cultura e direitos
individuais, 11.Comunicagio, mid:a e Fake News.
Realzar 5 agBes itnerantes fAna, em parceria com autros
espagos publicos efou associagdes de moradores e etc,
= / ~ g * |5 eventos realizados, de 5 horas cada com a . .
4 objetivanda a ampliagio do acesso da populagio aos ~ T Foto e relatério da atividade realizada Bimestre
" e participacio de 50 beneficidrios
servigos ofertados contidianamente pela Casa dos Direitos
Humanos.
Realizar 150 horas/més de atendimentos 3 ulagie .
/ ) LR Atendimeto permanente a baneficiarios
5 migrante, com oferta de serviga de acolhimento com . Foto e relatério da atividade realizada Mensal
o : migrantes no municipio.
tradugdc mediada de criouto haitiano e espanhal
Realizar 20 horas/més de oficinas de portugués para
. / . s LS = 1 oficina permanente, atendo 4 25 Lista de presenca, foto e relatério da
] migrantes de lingua crioula haitiana e espanhola nio- Iy Mensal
A beneficidrias atividade realizada
falantes de portugugs
Realizar 70 horasfmés de atendimento técnico juridica
espectalizado, para recebimento, anilise e Atendimento permanente, de acordo com .
7 2 bi! ) i =2 Relatério das atvidades realizadas Mensal
encaminhamento de deruncias de violagdes de direitas as demandas.
humanos.
Realizar 50 horas/més de onentac¥o psicossocial
especializada, para recebimento, andlise e encaminhamento
das demandas das usudnos, articulada cam a rede de Atendimento permanente, de acordo com - 5
2 . . " e Relatdrio das atividades realizadas Mensal
servigos municipais, além da possiblidade da oferta de as demandas.
formacg&es sobre garantia de direitos humanos para uma
sgciedade mais justa e igualitdria
Promuaver 3 agliesfano em alusdo aos dirertos humanas, em o
. ) 3 eventos realizados, com a participagZo de "
9 datas especificas do cendrio nacional e local, a serem 50 beneficidrios Foto e relatorio da atividade realizada Trimestral
L%
acordadas com a equipe de gestdo do programa.
Realizar 10 formagdo/ano aos profissionais que atuarm no Lista de presenca, foto e relatério da
A0S tratada o h
10 Centro de Referéncia de Direitos Humanges. IS EIRE, 20 6 atividade realizada ienat
Concessdo de passagens municipais (fluxo continuo, até 150
ssagens/m@s), para pessoas em situacio da 150 passagens fornecidas aos benefiodnos
11 LRI L : : ERRRTS od Contrale de entrega de passagens Mensal
vulnerabilidade, come forma de garantir o acesso dessas por més
pessoas A seqvicos e equipamentos
8.1,2 - METAS PARA O NUCLEO DE REFERENCIA LGBT
Realrzar 20 horas/més de oficinas de acelhimento & pessoa
5 LGBTQIAP+, ofertando atividades de arte, cultura, esporte 2 oficinas por més, de 8h cada, com 25 Lista de presenga, foto e relatério da N
efou trabalho, como incentivo Ao convivio camunitirio e a beneficidrios atividade realizada
ampliag&o da qualidade de vida e acolhimento.
Realizar 70 horas/més de atendimento técnico juridico
aspecializade, para recebimento, anilise e
nhamento de demandas dos usudrios que Atendimento pesmanente, de acordo com L
13 s i —e iy da q-u m P = Relatdrio das atividades realizadas Mansal
necessitem de orientagdo juridica, bem como recebiments, as demandas.
anélise e encaminhamento de denuncias de violagses de
direitos hummanos,
Realizar 50 horas/mds de arientagio psicossocial
especializada, para receb:mento, anilise ¢ encaminhamento
Atendimento permanente, de acordo com .
4 das demandas dos usudrios, articulada com a rede de 3 P & Relatdr:o das atividades realizadas Mensal




15

Realizar 300 horas/ano de oficinas profissionalizantes de
interesse da comunidade LGBTQIAP+, tendo sempre a
transversalidade dos direitos humanos, podendo inclusive
acarrer de forma hibrida, atravéz da Academia Promover,
amhiente victual de aprendizagem, disponibilizada pelo
IPHAC

Oferta de 5 cursos prafissionalizantes, com
a carga hordnia média de 60h cada, com 25
beneficidrios cada.

Lista de presenga, foto e relatério da
atividade realizada

Mensal

16

Promover 5 agBes/ano, articuladas com as secretarias e

de servigos exacutados por estas, tais como a tiragem de RG
, com foco na populagio LGBTCUAP+.

drgdos do municipio @ com o governo do Estado para oferta | 5 eventos realizados, com a participago da

50 beneficiarios

Foto e relatdric da atividade realizada

B:mestral

i7

Realizar 10 encontros/ane, para promagdo de rodas de
estudos, com foco na tematica LGBTQIAR+ para discussdo
das tematicas que perpassam a comunmidade, Aproximacio

com a un:versidade para fortalecimento do discursa tedrico
acerca das questdes de género e diversidade sexual,

10 encontros realizados, com a parucipagio

de 30 beneficiarios

Lista de presencga, foto e relatonio da
atividade realizada

Mensal

18

Promaover 3 apresentacio pablicas/ano da produgdo
artistica e visual da poputagdo LGBTQIAP+, com intuito de
Inclur estes artistas no sistema de produgio profissicnal

efou os fortalecerem. A Residéncia ird potencializar a
producdo artistica produzcda pela populagio LGBTQIAP+,
rezlizacdo de troca entre a mesma e artistas com carrairas
profissionais, e, ainda, fortalecimento da prética cultural
como possibilidade de trabalho

3 apresentagées rezlizadas, coma
participacdo de 30 beneficrarics

Foto e relatorio da atvidade realizada

Trimestal

19

Realizar 1 apresentacdo publica dos resultados das oficinas,

cursos e atividades que ocorrerem dentro da execugio do

Termo de Colaboragdo, com intuito de mostrar o resultada
do myestimento de recurso publico

1 apresentagdo com a participagdo de 50
beneficidrios

Foto e relatério da atividade realizada

Anoal

2¢

Realizar 2 edi¢besfano do Mercada LGETQIAP+, que visa
promever maostra para comercializagio de produtos e afins,
produzidos exclusivamente por pessozs LGBTQIAP+, para
tnsercio no mercado de trabalho e geragic de renda

2 mostras rea'izadas cam a participagao da
40 beneficidrias

Foto e relatdrio da atiwvedade realizada

Semestyal

B.1.3 - METAS PARA O ESPACO JUV CONTAGEM

21

Reahzar 10 rodas de conversa/ano para jovens com idade
entre 15 e 29 anos, com as tematicas dos direitos humanos,
a saber. 1. Desafiss dos D¥rertos Humanos na
centemporaneidade, 2. Raga, etnia e Direitos Humanos, 3
Populacdo LGBTI+, 4. Direitos Humanos e ident:dades, 5.
Violéncia contra 2 mulher e relagbes de génerg, 6.
luventudes e quest@es geracionais, 7. Pessoas comn
deficidncia e direitos fundamentais, 8. Saide da juventude,
9. Populagdo em sitvacdo de rua, 10.Cultura e direitas
individuais, 11.Comunicagda, midia e Fake News

10 rodas de conversa realizados, com a
participagio de 50 beneficidnios

Lista de presenga, foto e relatdrio da
atiwidade realizada

Mensal

22

Realizar 50 horas/més de orientagdo psicossacial
especializada, para acolhimento, recebimento, andhse e
encaminhamento das demandas dos usudrios, articulada

com & rede de servicos publicos municipais, fortalecendo o
combate a discriminagio e preconcesto.

Atend mento permanente, de acordo com
as demandas

Relatdrio das atividades realizadas

Mensal

23

Realizar 120 horas/més de oficinas em dreas de interesse de

jovens com idade entre 15 & 29 anos, com foco em danga,

audiovisual, edigdo de imagens e fortalecimento de praticas

culturais, pautando sempre a transversalidade dos direitos
humanos

10 oficinas realizadas por més, com a
participacio de 25 beneficidrics

Lista de presenca, foto e relatério da
atividade realizada

Mensal

24

Realizar 10 sess&es/ano do Cineclube Jovem com exibi¢io
de fitmes com temdticas lrvres e que diatoguermn com o
contesto local, para jovens com idade entre 15 e 28 anos

10 sessdes realizadas, com a participagio
de 40 benefficidrios

Lista de presenga, fato e relatdrio da
atividade realizada

Mensal

25

Realizar 03 passeinsfana, para jovens com idade entre 15 &
29 anos, como medida de fruig3o cultural, ecologia e outras,
garantindo o direito & circulagio.

3

passeias realizados, com a participaciio de
40 benefitidrias

Lista de presenca, foto e relatério da
atividade realizada

Trimestral

26

Promover 01 mostra/anao para apresentagdo dos resultados
das atividades realizadas pele equipamento. Podem se
configurar em eventos artistico-culturais efou esportivas, |1
reunindo ainda coletivos e outros grupos jovens do territdrio
para divulgacdo dos trabalhos desenvolvidos e envolvimento
com o equipaments.

evento realizade com a participagie de 50
benefictarios

Lista de presenca, foto e relatério da
atividade realizada

Trmestral

27

Realizar 300 haras/ano de oficinas profissienalizantes de
interasse de javens com idade entre 15 e 25 anos, tando
sempre a transversalidade dos direitos humanos, podendo
clusive ocorrer de forma hibnda, atravéz da Academia
Promover, ambiente virtval de aprendizagem,
disponibilizada pelo IPHAC

Oferta de 5 curses profissionalizantes, com
a carga hordria media de 60h cada, com 25

beneficidrios cada.

Lista de presencga, foto e relatareo da
atividade realizada

Mensal




Promover 1 edigdo/semestre da Mastra de ProfissGes, com
foco ne promogdo de atividades que contrinbuam para
auxiliar os jovens participantes do CRJ na escolha
profissional, incentivando-os a conhecer profissdas e 1mastra de profissBes realizada par Lista d f laté
28 vislunbrar escolhas profissinais antes distantes, seja por semestre cam a partictpagdo de 40 ista de prssedn;:, Ut?.e‘: SEHDeE Semestral
meio do acesso a infarmagdo sabre cursos técnicos, beneficiarios atrvicaderea.zada
tecnoldgicps e superiores ofertados em instituicdes de
ensing, seja por relatos de profissionais sobre suas
experiéncias com profissdes inovadoras
Realizar a partir do 32 més de vigéncia da parceria 80
0 horas/més de of cinas de esporte, cultura e lazer e produgdc & turmas realizadas por més com a Lista de presenca, foto e relatdrio da )
cultural e organizago de coletivos culturais voltados ao participagdo de 25 beneficiarios atividade realizada enssl
ppublico jovem com idade ertre 15 e 29 anos.
8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
INclo | rErmino | AcAo
IMPLANTACAD
Contratar/adquirir de recursos para gerenciamento e operacdo dos equipamentos.
Manutencéo dos equipamentos {pagamento de despesas administrativas, supervisio predial, substituicio de materiais permanentes e o que
mais for necessaria)
12/2022 01/2023 Contratagdo de pessoal para execucao do trabalho;
Criacao do #EspagoDesembola, que visa disponibilizar um espaco de trabatho de use coletivo com cota de impressdo, cota de ligagées,
computadores com internet de alta velocidade, drea de café para realizagdo de reunides, planejamentos, execugdo de trabalho, entre cutros.,
Criagdo do espaco #HUBPerifa dentro do Espago JUV, voltado a formalizagio de novos negacios, 3 aceleragdo de ideias, a0s cursos de
12/2022 05/2023 aprimoramento na drea especifica do HUB, entre cutros que viabilizern a criagdo de solugbes diversas e de novos negdcios, incentivando a
criatividade das juventudes.
CASA DOS DIREITOS HUMANOS
Execucdo das metas prevista para atendimento anual igual ou superior a 900 [novecentos atendimentos ao piblico prioritirio do Centro de feferéncia de
02/2023 | 12/2023 g b s . g [ ) B
Direitos Humanos
NUCLEO DE REFERENCIA LGBT
Execugdo das metas previstas para atendimento anual igual ou superior a 900 (novecentas) atendimentos ao publico priorit3rio do Nucleo de Referéncia
02/2023 | 12/2023 ¢ P 3 . P Z
LGBTQIAP+
ESPACO JUV CONTAGEM
Execugdo das metas previstas para atendimento anual de jovens (15 a 29 angs) igual ou superior a 4.200 (quatro mil e duzentos) atendimentos ao publico
02/2023 12/1023 SR ;
prioritario do Espago JUV Contagem
ACOES COMUNS AOS 3 EQUIPAMENTOS
02/2023 12/2023 Formagdes aos profissionais que atuam na Casa dos Direitos Humanos; Nucleo de Referéncia LGBT e Espago JUV Contagem;
02/2023 12/2023 Realizacdo de reunides mensars do conselho gestor para acompanhamento e avaliagdo das atividades realizadas
02/2023 12/2023 Informatizagdo do controle de gastos, emiss3o de relaténios e acompanhamento de indicadores
02/2023 12/2023 Cadastrar e manter rotina de atualizagdo dos cadastros dos beneficiados da Casa dos Direltos Humanos; Nucleo de Referéncia LGBT e Espago JUV
02/2023 12/2023 Elaboracdp & implementagdo de um Plano de Comunicagio em conjunto com a Secretaria de Direitos Humanas e Cidadania;
02/2023 12/2023 Entrega de Relatdrio Mensal de Analise de Midia;
02/2023 12/2023 Produgdo de material grafico;
02/2023 12/2023 Divulgacdo das atividades e metas previstas no contrato de gestdo em espagos de midia online e “off-line”;
8.3 PLANO DE APLICACAQ DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
VALOR MENSAL
DESCRICAO DA DESPESA VALOR TOTAL DA DESPESA
& DESPESA - (MEDIA)
2 Saldrio, Féri icional d
Pagamento de Remunera;ﬁes" {EI.3 Salério, Férias, Adicional de RS 5195832 | RS 545.502,66
Férias)
PESSOAL E ENCARGOS
(ANEXO 1) Pagamento de Encargos Sociais, Tributos e Beneficios {INSS, FGTS,
PIS/PASEF, Auséncia Remunerada, Licengas, Vale Transporte e RS 24.059,35 | RS 261.616,46
QOutros Beneficios}
SERVICOS DE TERCEIROS Despesas relativas a contratacdo de profissionais {(MEI/PJ} para
PESSOA JURIDICA prestagdo de servigos voltados exclusivamente ao cumprimento do| /3 69.732,21 | RS 836.786,54
[ANEXO 1) objeto da parceria
D com aquisigdo ateriais utilizados exclusivamente
MATERIAL DE CONSUMO espesa aquisicdo de m : [ R 1681667 | R 201.800,00
{ANEXO [} para execucdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
CUSTOS INDIRETOS Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a exzcucdo do
s.(rANExo ) chjeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao valor total da RS 7.233,32 | RS 86.800,00
parceria, conforme Art, 46, inciso (1l da Lei 13.019/2014.
Serdo considerados investimentos a aguisicdo de bens com valor
re! urabilidade maior que 2 anos, ou obras, ambos
INVESTIMENTO e evar:ate e durabil aior q : 2 : RS 16.666,67 | RS 200.000,00
{ANEXO V} exclusivamentes necessédrios ao cumprimento do objeto da
parceria
VALOR GLOBAL RS 2.132.505,66




9. PREVISAQ DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ACOES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIALS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAD DOS
CUSTOS INDIRETQS NECESSARICS A EXECUCAD DO PROJETO

Previs@o de receita: RECURSO DO TESOURO MUNICIPAL

Estimativa de despesas;

1) ANEXQ | - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXC 1l - DETALHAMENTQ DA FORMACAQ DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE FERCEIROS:
3) ANEXO Jil - DETALHAMENTO DA FORMAGAQ DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXU IV - DETALHAMENTO DA FORMAGCAD DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRG

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE
QTDE PREVISAD DE VALOR DA
NATUR
PARCELAS REPASSE EZA VALOR DA PARCELA QFDE PARCELAS | PREVISAQ DE REPASSE NATUREZA PARCELA
33504
dez/2022 3504300 RS 161.127,33
44504200 RS 200.000,00
MUNICIPAL 12 fev/2023 RS 590.459,45
mai/2023 33504300 RS 580.455.44
2go/2023 RS 590.459,44
TOTAL RS 2.132.505,66 TOTAL RS 5
Identificacio da Despesa Classificacdo QOreamentdria
MUNICIPAL 1181.14.422.0005.2104 - 44504200 - FONTE 0100 - RS 200.000,00
1181.14.422.0005.2104 - 33504300 - FONTE (100 - RS 1.932.505,66

Os valores serdo repassades de acordo com o cronograma de desembelso compativel com os gastos das etapas vinculadas 4s metas do cronograma fisica.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 1o n3o serd exgida
contrapartida financeira como requisito para celebracéo de parceria

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas deverSio ser apresentadas menszimente conforme estabelecido pefo Manual de prestagZo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria,
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagBes de cumprimento de metas.
RELATGRIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em canfermidade com o Manual de Prestagio de Contas da Controladoria Gerat

do Municipig,
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade cam o Manual de Prestagio de Contas da Controladona Geral do Municipio

13. APROVACAD DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteudo do PLANO DE TRABALHO, aprovamas e autorizamos a execugdo das procedimentos oparacionais detalhados ne mesma, gue
sera winculado ao PROCESSC  ADMINISTRATIVO N2 035/2022/ SMDHC

Contagem, 8 de dezembro de 2022

st /\L\/l '

Lorena Luiza Chagas Lemas - matficula 1542401 Marcelo Lino da Silva
Secretdrio Municipal de Direitos Humanos e Cidadamia

Gestar da Parceria




