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TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJI/CEI
03658925000112

02 Razao Social / Nome
ASSOCIACAO BENEFICENTE EFATA

R BENZOL, 454

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)

04 Bairro
PETROLANDIA

16197140145

JOELMA COSTA GIL

05 Municipio 06 UF o7 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
Contagem MG | 32072220 9430800

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome

RUA SAQ JOSE, 4

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento)

14 Municipio
Betim

13 Bairro
LARANJEIRAS
15 UF 16 CEP 17 CTPS (n° série, UF) 18 CPF
MG 32676-298 01146927/00050 - MG 007830380692

19 Dalta de Nascimento
16/06/1978

20 Nome da Mae
MARIA DE LOURDES RIBEIRO SENA

~ DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Centrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remuneragao Mas Ant

24 Data de Admissao |25 Datado Aviso Previo

[26 Data de Afastamento

27 Cod.Afastamento

1.350,C0 01/03/2018 16/12/2019 16/12/2019 5J2
28 Pensdo Alim. (%) TRCT| 29 Pensao Alim. (%) FGTS |30 Categoria do Trabalhader
0.00% 0,00 % 01
31 Cadigo Sindical 37 CNPJ e Nome da Entigade Sindical Laboral
000010097072831 17.450.529/0001-00 - SENALBA - MG
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 18 /dias Salario 720.00 51 Comissées 52 Gratificacao
(liquido de 0 faltas & 0 DSR) e
53 Adic de Insalubndade 54 Adic de Periculosidade 85 Adic. Noturno
% %% Horasa %
56.1 Horas Extras horas a 57 Goretas 58 Descanso Semanal
% Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre Salario 60 Multa Art. 477, § 8°%/CLT 52 Salario-Familia 24,82
\Variavel ’
B3 12° Salario Preporcional 0/12 641 13° Salario-Exerc 85 Férias Proporc 10112 112600
avos /12 avos avos =
66.1 Ff:riafs \/-;3';1‘. Per .A"MS 66 Tergo Constituc, de Férias ___1 12 50 g:]’l:«w:m Previe Indenizado 33 1.485.00
70 13° Salario (Avico Prévio 71 Férias (Aviso Prévio N &
Indenizad crions . . 1?‘3\75 Indenizada) - 1 avo(s) 112,50
-~ ry .
ATESTOTUE < . %enef’.c
| T\ W] | &) - ]
MAT DO} anio ©
ATERIAL FORNEC E CQDO\';;U o m - .
[ b —
DZ 6Q I ch_q_’ Jg ‘ Qo _&,/
a | @ =
J [:JES{E S & } 99 Ajusle gSaide L\G}/ I TOTAL BRUTO 4.003,57
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 106 Vale-Transporte 112.1 Previdéncia Social ———
dias 43.20 57160
112.2 Prev Sccial - 13° Salério 990 114 1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salano j
1151 Arredondamanto mes - o
antericr 051
TOTAL DEDUGOES 111,21
VALOR LIQUIDO 3.892,36
|
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TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABA R
EMPREGADCR

01 CNPRJ/CEI 0Z Razéo Social/Nome

03658925000112 ASSOCIACAQO BENEFICENTE EFATA de contas
"TRABALHADOR N—1—
10 PIS/PASEP 11 Nome ™
16197140145 JOELMA COSTA GIL

17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF 10 Data Nascimentc| 20 Nome da Mae
01146927/00050 - MG 00783090692 16/06/1978 MARIA DE LOURDES RIBEIRO SENA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR
24 Data de Admissac| 25 Data do Aviso Previc 26 Data de Afastamenlc 57 Cod. Afasl| 28 Pensao Alimenticia (%) FGTS
01/03/2018 16/12/2019 16/12/2019 SJ2 0,00 %
30 Categoria do Trabalhado
01
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Labora
000010097072831 17.450.529/0001-00 - SENALBA - MG

Foi prestada, gratuitaimente, assisténcia na rescisfo do contrato de trabalho, nos Eros do artigo n® 477, § 1%, da Consclidagao das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetiva pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT. no valor liguido
de RS 3.892,36, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte integrante do presente Terme de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugao
Normativa/SRT n° 156/2010.

Fica ressajvado o direito de o lrabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155 abaixo.
G Yein 0 de QXZLM% se 5209 ATESTO QUE O SERVIEO
/ FO! PRESTADO E/OU
MATERIAL FORNECIDO
12 139

A

el

BENEFICENTE EFATA

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

151 Adsinatura do Trabalhador 162 Assinalure do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas:

156 Informagdes a CAIXA: 1
ot

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAQ CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agédo judicial quanto acs créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos apds a extingéo do contralo de trabalho (inciso XXIX, art. 7% da Constituicdo Federal/1988).
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