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O Termo de Colaboragao 010/2017, P.A N°011/2017, trata do desenvolvimento de agdes para o
servico de acolhimento institucional de criangas de 00 (zero) a 11 (onze) anos do sexo
feminino, em conformidade com a regulacao da Politica Nacional de Assisténcia Social, no
ambito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo dos
Servigos Socioassistenciais — Resolugdo do CNAS 109/2009.

Just. ado pela efetivagdo de apoio a Administragcdo Publica na execucdo de agdes, no ambito
municipal, para criangas que se encontram sob medida protetiva de acolhimento institucional
aplicadas nas situacdes dispostas no art.101, inc.VIl do Estatuto da Crianga e do Adolescente—ECA.
O publico-alvo é criangas de 00 (zero) a 11 (onze) anos, do sexo feminino, inclusive criangas
com deficiéncia, sob medida de protegdo (Art.98 do ECA) e em situagdo de risco pessoal e social,
encaminhadas por determinac&o do Poder Judiciario ou por requisicdo do Conselho Tutelar.

A parceria entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e a Organizagdo da Sociedade
Civil Instituicdo Associagéo Beneficente Efata prevé como resultados:

—Complementar as agdes de protecdo e desenvolvimento das criancgas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

—Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagées de
afetividade e sociabilidade;



—Fortalecer a interagdo entre criangas do mesmo ciclo etario;

—Valorizar a cultura de familias e comunidades pelo resgate de seus brinquedos € a promogéo de
vivéncias ludicas;

—Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o
papel das familias € comunidade no processo de protegéo social,

— Garantir acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais;

— Desenvolver condigdes para o autocuidado,

— Favorecer o surgimento de aptidoes;

— Acolher criancas com direitos violados e vinculos rompidos;

— Fazer atendimentos psicossociais;

— Fazer encaminhamentos para a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia e Direitos;

— Participar de audiéncias concentradas com a Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico e
Defensoria Publica para tomada de decisao sobre o caso de cada crianga acolhida.

| - 7 “scrigdo das atividades e metas estabelecidas.

A OSC devera cumprir as seguintes metas para a finalizag&o do objeto celebrado:

1) Ofertar vagas e garantir acolhimento institucional a 20 (vinte/més) criangas sob medida de
protecao, em conformidade com as normas e exigéncias estabelecidas pela legislagao que
regulamenta os servicos da assisténcia social;

2) Encaminhar 20 (vinte/ano) familias e criangas acolhidas para o Servigo de Protegéo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI e PAIF;

3)Realizar 02 (duas/ano) audiéncias concentradas para tomada de decisdo quanto ao caso de
cada crianga acolhida.

As matas, conforme descritas no Plano de Trabalho e elencadas acima — itens 1, 2 e 3 — s&o
dest..adas ao atendimento de até 30 (trinta) usuarios sendo estes, criangas sob medida de
protecdo de acolhimento institucional.

%Na meta 1 estd previsto o atendimento a 20 criangas que podem ser encaminhadas por‘.
determinacéo do Poder Judiciario ou por requisicdo do Conselho Tutelar, que dever’comunicar o
acolhimento a autoridade competente, conforme art. 93 do ECA.

Na meta 2 esta previsto que 20 familias e criangas deverdo ser encaminhadas, anualmente, para
atendimento no PAEFI e/ou PAIF conforme previsto no Plano de Trabalho/Termo de Colaboragao.

'll—Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
|social obtido em razéo da execugao do objeto até o periodo, com base nos indicadores
|estabelecidos e aprovados no plano de trabalho.




Conforme Relatério de Cumprimento de Objeto — Parceria 010/2017 — encaminhado a gestora da
parceria e a Diretoria de Prestagdo de Contas, as metas do ano de 2019 foram atingidas, sendo
executadas de acordo com o plano de trabalho.

Em todo o periodo dos meses de 2019 foram executadas as acdes previstas no plano de trabalho,
salvo encaminhamentos efetivados para o Servico de Protecdo e Atendimento Individualizado a
Familias e Individuos — PAEF| e ao Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. A
execucao das outras agdes foram realizadas com exceléncia, diante do previsto pela Politica de
Assisténcia Social, tais como: estudos de casos com a rede de servicos com a rede de garantias de
direitos, visitas domiciliares, atendimentos individuais e em grupo, encaminhamentos para a rede de
servicos. Os vinculos familiares foram priorizados e se ndo houve possibilidade de reinsercdo na
familia de origem, houve investimentos na familia extensa efou familia substituta. Respeitando a
subjetividade e crengas do acolhido foram feitos esforgos para fortalecimento do vinculo comunitario.

‘[lll-“‘xnélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagio

'da sociedade civil na prestacao de contas, quando nio for comprovado o alcance das metas
e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragédo ou de fomento.

A analise dos documentos comprobatérios das despesas devem ser apresentadas & Diretoria de
Parcerias/Geréncia de Prestagédo de Contas, conforme Portaria SMSD N° 019 de 19 de outubro de
2018, em seu artigo 5°, que, por sua vez, emitira relatério simplificado a Comissao de Monitoramento
e aos Gestores das Parcerias, indicando o cumprimento do objeto por parte da OSC dos requisitos
da prestacdo de contas, em especial, os referentes relatérios fisico-financeiros, cumprimento das
metas financeiras e apresentacéo dos documentos comprobatdérios das despesas.

estabelecidas na parceria e prestou contas de forma correta?

~ INTEGRALMENTE ‘
( )

, A Instituico Associagdo Beneficente Efata executou de
maneira primorosa as metas propostas. Possui uma
media alta de desligamento das criancas acolhidas para
siM( ) reinsergéo familiar e/ou familia substituta.

CONCLUSAO FINAL - Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execucao das metas ]

Ressaltamos que seu plano de trabalho prevé o
acolhimento institucional de criangas do sexo feminino,
com idade de 00 (zero) a 11 (onze) anos. Todavia, a
instituicéo aceita acolher criancas do sexo masculino de
00 (zero) dias, permanecendo na instituicdo até 02 (dois)
anos, conforme seu Regimento Interno, que nao é citado
no Plano de Trabalho. A |Instituicao tem tido a

necessidade de transporte para criangas € nao esta
1 PARCIALMENTE { X )| |incluso no plano de trabalho.




Para continuidade do processo, submeto o presente
relatério & apreciagéo da Diretoria de Parcerias e a
Comissao de Monitoramento e Avaliago. -

Recomenda-se que a instituicdo reveja o Plano de
Trabalho e/ou o Regimento Interno, a fim de que o
trabalho seja executado conforme firmado em Parceria e

RECOMENDACOES| |a demanda atual.
NAO ( )
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