PLANO DE TRABALHO
3° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM ~
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social COLABORACAO 010/2017
P.A. N° 011/2017
DISPENSA N° 011/2017

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Enderego Bairro
Rua Padre Rossini Candido, 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.040-030 (031) 3352-6884

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Silvia Apolindrio de Brito Cruz matricula n° 01532901

1.2 OSC —~ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome CNPJ

ASSOCIAGAO BENEFICENTE EFATA 03.638.925/0001-12
Enderego Bairro
Rua Benzol, n° 454 Petroldndia
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.072-220 3397-5077
Banco AG Cc.C E-mail
C.EF 1529 00565-0 acolhimentoefata@gmail.com
1.2.1 DIRIGENTE i
Nome do Responsavel C.P.F
DIRLENE DE PAULA SILVA 067.106.446-00
R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG 3.917.010 Presidente 04/01/2020 A 04/01/2024
Enderego Bairro
Rua Sagrada Familia, 274B Nossa Senhora do Carmo
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.015-650 3398-4423
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ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLWDE TRABALHO

DIRLENE DE PAULA SILVA — CPF: 067.106.446-




2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio _ Fim

01/01/2021 31/12/2021

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

2.4 IDENTIFICACAO DO OBJETO

Termo Aditivo ao Termo de Colaboragio N° 010/2017, que prevé execugdo do servigo de acolhimento institucional para criangas de 0 4 11 anos, em
conformidade com a Politica Nacional da Assisténcia Social, no Ambito da Proteg@o Social Especial de Alta Complexidade, de acordo com a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugéo 109/2009/CNAS, para prorrogagdo de vigéncia, acréscimo de recursos financeiros ¢ alteragio do gestor
da parceria.

Justifica a presente proposta a necessidade de garantir ¢ servigo de colhimento institucional de criangas na faixa etaria de 0 a 11 anos, especialmente, do sexo
feminino, nos moldes da Politica Nacional de Assisténcia Social e Resolugdo n® 109/2009, no municipio de Contagem.

Importa ressaltar que a OSC tem como meta de atendimento 20 beneficiarios, atendendo em média/ano 13 beneficiarios, na faixa etaria estabelecida.

Em conformidade com as Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, pag 73 e 14 (BRASIL, 2009), os Servigos de
acolhimento institucional devem ter aspecto semelhante a uma residéncia e estar inserido na comunidade, em areas residenciais, oferecendo ambiente
acolhedor e condicdes institucionais, sem placas indicativas da natureza institucional, garantindo instalagdes fisicas apropriadas as necessidades das criangas,
respeitando as condigdes de higiene, salubridade e seguranga.

Para tanto, a instituigdo que se dedica a oferecer o servigo deve manter quadro de pessoal estavel, treinado e com perfil adequado ao trabalho desenvolvido.
Deve, ainda, manter as condicdes adequadas para que os beneficidrios possam desenvolver-se fisica, psicolégica, educacional e mentalmente com vistas &
tornarem-se cidad@os livres e conscientes de sua importdncia na sociedade.

* Complementar as agdes de protegio ¢ desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

* Assegurar espagos de convivio familiar e comunitério € o desenvolvimento de relagges de afetividade e sociabilidade;

* Fortalecer a interacfo entre criancas do mesmo ciclo etario;

* Valorizar a cultura de familias e comunidades pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogo de vivéncias ludicas;

* Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de prote¢do
social;

INDICADOR DE
N META QTBE C}J.MPRIM:EN_IO DA
; META FijSICA
Ofertar vagas de acolhimento para criangas com idade de 0 a 11 anos, com medida protetiva de

! acolhimento determinada pela Vara de Infancia e da Juventude. 20 vagas 20 vagas
5 Manter equipe especializada para cuidado e acompanhamento dos acolhidos conforme orientacdes 17 100%
= normativas profissionais

Garantir condicBes de acolhimento das criangas, respeitando os grupos de irmdos, em cooperagdo : 5 .
3 técnica com a Diretoria de Protecéio Especial de Alta Complexidade 20 criangas Ateé 20 criangas




DESCRICAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL

MENSAL
Pagamersltr; _dg R;r;;j.lx_lerag];?s}gsglério;, 'Proxgisﬁo 13° RS 35.243.80 | RS 422.925.64
PESSOAL E ENCARGOS alario, Adicional de Ferias e Férias _

(ANEXO I) Pagamento de Encargos Sociais, Trlb‘utos e Beneficios

(INSS, FGTS, PIS/PASEP, Auséncia Remunerada, R$ 5.021,81 | R$ 60.261,71
Licencas, Vale Transporte e Outros Beneficios)
SERVICOS DE TERCEIROS Pequenos Reparos de manutengdo predial(elétrica,
PESSOA JURIDICA hidraulica, alvenaria e congéneres) / TFLF/ R$ 3.000,00 | R$ 36.000,04
(ANEXO II) Luz/Agua/Telefone/Internet

Cama, mesa, banho, utensilios domésticos/ Alimentagado/
Higiene Pessoal / Medicamentos / Material Didético R$ 3.020,17 | R$ 36,242 05
Pedagbgico / Vestuario/Material de limpeza

MATERIAL DE CONSUMO
(ANEXO III)

Despesas relativas aos custos indiretos necessarios a

CUSTOS INDIRETOS execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em 43.600.00
(ANEXO IV) relagdo ao valor total da parceria, conforme Art. 46, RY 430000 | RS o
inciso Il da Lei 13.016/2014.
INVESTIMENTO
(ANEXO V) - R$ = | )
VALOR DO ADITIVO 620.629,44
s TROS MEIOS A SEREM UTILIZ.

Metas 1,2 e 3:

* Lista mensal de acolhidos,

* Oficios de convocagdo para as audiéncias;

* Comprovagdo de encaminhamentos para PAEFI (estabelecer periodicidade);

Meta 3:
* Plano de individual de atendimento - PIA (encaminhado para a diretoria responsavel/ gestora da parceria),
* Projeto Politico Pedagégico;

* Relatorios técnicos e registros fotograficos (1 a cada 6 meses/ano).

G

Previsdo de receita: Tesouro Municipal

Estimativa de despesas:

1) ANEXO I - DETALHAMENTOQ DA FORMACAQ DO CUSTO DE PESSOAL;
2) ANEXO II - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
3) ANEXO II1 - DETALHAMENTO DA FORMACAQ DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

5) ANEXO V - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE QTDE | PREVISAO DE QTDE |PREVISAQ DE VALOR DA
PARCELAS | REPASSE NATUREZA | VALORDAPARCELA| b pepras | repasse | VATUREZA | piRrcELA
Jan/21 RS$ 56.670,09 : - B -
Fev/21 RS 56.670,09
MUNICIPAL 5 Mar/21 RS 56.670,09
Abr/21 RS 56.670,08
Mai/21 o RS 56.670,08
ESTADUAL 1 Jun/21 4304300 RS 68.000,04 - - - -
Juli21 RS 67.319.75 - - 5 -
CEDERAL . Agol21 R$ 67.319.74
Set/21 RS 67.319.74
Out21 R$ 67.319,74
TOTAL RS 620.629,44 TOTAL RS -
Identificaciio da Despesa Classificaciio Or¢amentdria
MUNICIPAL 1.102.08.244 00682142 — 33504300 FONTE 0100 - R$ 283.350,43
ESTADUAL 1.102.08.244.0068.2142 — 33504300 FONTE 2156 — R$ 68.000,00
FEDERAL 1.102.08.244.0068.2142 — 33504300 FONTE 2129 — R$ 269.278,97




Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico

Conforme Art. 35 da Lei 13019/2014, § 1o nédo seré exigida
contrapartida financeira como requisito para celebragéo de parceria.

As prestagdes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestacdo de contas da CGM e as regras estabelecidas
no Termo de Parceria.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FiSICA: encaminhamento de comprovagdes de cumprimento de metas.

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de
Prestac@o de Contas da Controladoria Geral do Municipio.

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do Municipio

DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugdo dos procedimentos operacionais
detalhados no mesmo, que serd vinculado a0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2017 - SMDS.

Contagem, 30 de dezembro de 2020,

Silvia‘:(polin- rio

Fito Cruz matricula n° 01532901 \/

“Ludzia Maria Ferreira
Gestor da Parceria

Secretaria Municipdl de Desenvolvimento Social
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