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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ‘
... .DESENVOLVIMENTO SOCIAL DATA:
COMISSAO DE MONITORAMENTO E 3 '
AVALIACAO : 07/05/2021
DECRETO N° 30/2017 ?
PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

IR " (x) PARCIAL/ANUAL "~
PROCESSO 0112017 D T Y FINAL
ADMINISTRATIVO n° MODALIDADE Dispensa ( ) FINAL

PARCERIAN®:  TERMO DE COLABORACAO N 010/2017

PARCEIRO: Organizagdo da Sociedade Civil — “Associacio Beneficente Efata”

CNPJ: 03.638.925/0001-12 ~ PERIODO:  27/01/2021 até 19/03/2021
RESPONSAVEL ~ Presidente(s): Dirlene de Paula Silva -
Execugdo do servigo de acolhimento institucional de criangas na faixa etaria de

OBJETO: - 0.a 11 anos, especialmente, do sexo feminino, nos moldes da Politica Nacional
~ de Assisténcia Social e Resolucio 109/2009, no municipio de Contagem.

RS 483.166,71 (quatrocentos e oitenta e trés mil e cento e sessenta e seis
VALOR GLOBAL . reais e setenta e um centavos).

Gestor Responsavel pela Parceria:
Juliane Dayrell Lacerda — Matricula: 154287-8

EERIRGS OIBIN

RELATORIO

cIrata-se de analise dos relatérios de monitoramento do(a) Gestor(a) da parceria celebrada por meio do
”?r[ERMO DE COLABORACAQ n°. 010/2017, cujo objeto ¢ a Execugdio do servico de acolhimento
nstitucional de criancas na faixa etaria de 0 a 11 anos, especialmente, do sexo feminino, nos moldes da
%ﬁ:a Nacional de Assisténcia Social e Resolugdo 109/2009, no municipio de Contagem.

termo de parceria tem vigéncia no periodo de 01 /01/2021 até 31 /12 /2021, com valor de custeio de R$
‘%83.166,71 (quatrocentos e oitenta e trés mil e cento e sessenta e seis reais e setenta e um centavos).

0 relatorio do(a) Gestor(a) corresponde ao periodo de 27/01/2021 até 19/03/2021 tendo sido remetido a
presente Comissdo em 19/03/2021.

As metas sdo relativas a mobilizacfo social: ofertar 20 (vinte) vagas de acolhimento para criancas com idade
de 0 a 11 anos, com medida protetiva de acolhimento determinada pela Vara da Infancia e Juventude; manter
equipe especializada para cuidado e acompanhamento dos acolhidos, conforme orientacdes normativas (17
profissionais); garantir condicdes de acolhimento das criangas, respeitando os grupos de irmdos, em
cooperagdo tecnica com a Diretoria de protecdo Especial de Alta Complexidade.

Cabe a2 CMA, nos termos da PORTARIA SMDS N® 015 de 10 de setembro de 2020, _0.'mon..i.t_or@.men_;__%_. e




avaliagdo sendo instdncia administrativa colegiada de apoweac:ompanhamf:ntodaexec:uc;éiodasl:)rslrcerlrzlsI
cujas atribuigSes sdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacio dos entendimentos,
solucd@o de controvérsias, padronizag@o de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e
avalia¢do e homologacéo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliagfo.

O artigo 59 da Lei n° 13.019/2014, que rege as parcerias celebradas com OSC, determina que:

Art. 59 A administragdo publica emitirad relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de parceria
celebrada mediante termo de colaboracdo ou termo de fomento e o submeterd a comissio de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacgéo da prestacéio de contas devida pela organizagio da sociedade civil. (Redagdo dada pela Lei
n° 13.204, de 2015)

§ 1° O relatério técnico de monitoramento e avaliagiio da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter: (Redagfo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

| — descrigéio sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razfo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

I1I — valores efetivamente transferidos pela administragdo publica; (Redagio dada pela Lei n® 13.204, de
2015)

[V - (revogado) ; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V — andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacio da sociedade
civil na prestacdo de contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
no respectivo termo de colaboragio ou de fomento; (Redacio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

VI — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias. (Redacfo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

Ademais, o artigo 61 da Lei n® 13.019/2014 estabelece:

Art. 61 S@o obrigacdes do gestor:

| —acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

Il — informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

[1I - (VETADO);

IV — emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacio de contas final, levando em
consideracfio o conteido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59;
(Redagdo dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

V — disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagéo.

Por fim, trata-se de obrigacdo especifica da entidade a prestacio de contas, na forma do artigo 64 da Lei n°
13.019/2014:

A prestacdio de contas apresentada pela organizagfio da sociedade civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas € a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente. (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 3° A anédlise da prestag8o de contas deverd considerar a verdade real e os resultados alcangados.

§ 4° A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de
recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢cdes e procedimentos estabelecidos conforme
previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragéo ou de fomento.

Ainda, o Decreto n° 458/2018, que “dispde sobre a estrutura organizacional d,a1 Secretaria Municipal de
esenvolvimento Social, as competéncias e atribui¢Ses de suas unidades, as ni¢d nor

D 1 to Social, pet tribuigdes d dades, as definigdes e normas sobre seu

quadro de pessoal e cargos e dé outras providéncias™, determina: " stan0 i)

Marcio Soares Digo
Matricula: 1542614

Assessor Juridics
- Seeretania-Municipal de. Deg:
Social & ggguranga /.

Art. 14 Sio atribui¢des da Diretoria de Parcerias: s
....1—apoiar a gestao de Fundos Municipais vinculados a SMDS;




I1—acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados 4 SMDS:

ITT — controlar a aplicagdo dos recursos financeiros oriundos de transferéncias da Unido, do Estado e
do Tesouro Municipal repassados a entidades da sociedade civil;

VI — gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios e dos Fundos Municipais de sua
competéncia;

V — manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e demais ajustes realizados pela SMDS:

VI - prestar apoio na elaboraciio do Balanco Geral dos Fundos geridos pela SMDS;

VII — alimentar sistemas informatizados especificos vinculados & operacionalizagdo e controle dos
convénios e de repasses financeiros; e

VIII — desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos,

Considerando o(s) relatério(s) apresentado(s) pelo(a)(s) Gestor(a)(s) em prestacio de contas parcial do
Termo de Colaboraciio n° 010/2017 tem-se que:

a) Foi apresentado & CMA relatdrio de monitoramento da execucdo parcial da parceria pela gestora
Juliane Dayrell Lacerda — Matricula: 154287-8 com o acompanhamento das a¢des do programa
correspondente ao periodo de 27/01/2021 até 19/03/2021, conforme documento anexado:

b) A gestora destacou que, atualmente, estio acolhidas na “Associacdo Beneficente Efatd” 13
criangas, sendo 12 meninas e um menino. O quantitativo nio corresponde o preenchimento das 20
vagas previstas como meta no Plano de Trabalho. No entanto, as 7 vagas restantes encontram-se
disponiveis para atender as demandas de acolhimento institucional do municipio, dentro dos
critérios do publico-alvo da OSC;

¢) Informa também que, a relagdo de detalhamento de recursos humanos descrita (no relatério da
gestora) n#o esta de acordo com a prevista no Plano de Trabalho vigente. Todavia, a Coordenadora
informou que foi encaminhado 4 DIPAR solicitagdo de corre¢des no termo aditivo n® 010/2017.
tendo em vista a necessidade de ratificagdo no Plano de Trabalho em relagdo aos nomes dados para
as fungdes dos profissionais.
¢.1) Dispde a gestora que, segundo a OSC, na carteira de trabalho dos funcionarios de servicos
gerais e cozinheira estdo denominados como auxiliares de educadores. Quanto ao motorista, foi
verificado pela OSC desnecessidade do profissional sendo assim, substituido por um auxiliar de
educador. Foi observado que o quantitativo de 17 funcionarios esta de acordo com a meta do Plano
de trabalho.

d) A gestora verificou algumas intervengdes realizadas pela Instituicdo em relagdo as criancas
acolhidas, tais como: Acompanhamento, atendimentos individualizados psicossociais (escuta com
as técnicas da Institui¢do), atendimentos em grupo, encaminhamentos a rede de servicos, escola,
bem como realizagdo de exames e consultas na rede de satide; Estudos de caso na Vara da Infancia
e Juventude; Acompanhamento e visitas tanto de acompanhamento como de pds-desligamento.

e) Por fim, aduz que a OSC, no que concerne a execucdo do objeto, estd em conformidade com as
normativas e orientagdes técnicas previstas ao acolhimento institucional de criangas.

f) A gestora informa que foi realizada visita in loco. Foi observado que a Casa é extremamente
organizada e devidamente higienizada. As comodidades sd0 espagosas e bem estruturadas.
Possuem toda mobilia necessaria. As criancas estavam bem cuidadas. Todas tinham seu quarto,
com cama e guarda-roupa em boas condigdes, alguns brinquedos e pecas decorativas que
propiciavam ao local um ambiente lddico e confortavel.

——g) Néo h4 indicios de irregularidade.
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Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execugiio das metas estabelecidas na parceria e prestou
contas de forma correta?

SIM (x)
SIM COM RESSALVAS ( )
NAO ()

Foi possivel constatar que a gestora tem feito o0 monitoramento junto a Entidade para acompanhamento
da execucio das metas previstas.

Face ao exposto, é possivel concluir que a OSC “Associacio Beneficente Efata” executou as metas
estabelecidas.

Recomenda-se que a Secretaria de Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar verifique a
solicitacio de alteraciio da Associacio no Plano de Trabalho referente a diferenca nos cilculos de,
aproximadamente, R$21.000,00 (vinte e um mil reais), bem como a planilha de RH (nomenclatura de
funcdes, adicional noturno, reajuste salarial), para que a distribuicéio de recurso fique de acordo com as
necessidades da Entidade. Informa a gestora, a Coordenadora ja realizou requisi¢io que, por sua vez,
foi enviada a Secretaria formalmente.

Neste sentido, esta Comisséo homologa o presente relatorio, considerando a execug#io do Plano de Trabalho
do TERMO DE COLABORACAQ n° 010/2017 para o periodo 27/01/2021 até 19/03/2021.

COMISSAO DE MONITORAMENTO E: Marmo Soares Dzas - Matncula 0154261 2

AVALIACAO Chrlsnano Ohve1ra Evangelista — Matrlcula 148185-8
Rodney Jose dOS Santos “Matﬂcula 31 501 0
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