PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL DATA EMISSAO

RELATORIO:

RELATORIO GESTOR DE PARCERIA
03/11/2021

DECRETO N° 30/2017
PRESTACAO DE CONTAS

PROCESSO
ADMINISTRATIVO

ORIGEM NO (X) PARCIAL

N°195/2017.

CHAMAMENTO PUBLICO (X) ( ) FINAL

DISPENSA (_ )

EMENDA PARLAMENTAR (_ )

INEXIGIBILIDADE (__)

PARCERIA N°:

1. TERMO DE FOMENTO / COLABORACAO N° 003/2018.

PARCEIRO:

ORGAN !ZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL
NIC - NUCLEO DE INCENTIVO A CIDADANIA

CNPJ:

06.986.035/0001-28  PERIODO: (01/07/2021 a 30/08/2021)

ENDERECO/SEDE

Rua Juventino Dias

RESPONSAVEL

Presidente da OSC: Deniza Pereira da Silva Araujo

OBJETO DA
PARCERIA:

Cooperagdo técnica e financeira entre 0 MUNICIPIO e a OSC para
execucdo de acOes relacionadas a Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, criada pelo Decreto Presidencial n° 7272/2010
e a Politica Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
Sustentével, criada pela Lei Municipal n® 4.276/2009, especialmente no
tocante ao:
* Abastecimento ¢ Complementagao Alimentar, que compreende o
Banco de Alimentos, onde se desenvolvem as acfes de aquisicdo,
arrecadacao e distribuicdo de alimentos para a rede social do Municipio;
e

* Agricultura Urbana, Periurbana e Familiar, que compreende o Centro
de Agricultura Urbana e Familiar, onde se desenvolvem agbes de
fomento a producdo, ao processamento e a comercializacdo de
alimentos, através da implantacdo de sistemas produtivos agroecoldgicos
e da comercializagéo direta dos produtos.

VALOR TOTAL:

R$986.879,64 (novecentos e oitenta e seis mil, oitocentos e setenta e
nove reais e sessenta e quatro centavos).
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VIGENCIA DA PARCERIA: 30 /08/2020 a 29/08/2021.

GESTOR RESPONSAVEL PELA PARCERIA: Jodo Batista Rodrigues
Matricula: 01542556

RELATORIO

METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO:

NO

8.1 METAS - BANCO DE ALIMENTQOS

UNID

12 MESES

Manutengdo do Banco de alimentos, reparo e
manutencdo das instalacdes, bem como o reparo e
manutencdo dos equipamentos existentes.

periodo

Contratar e manter equipe técnica qualificada e
adequada, necessaria para o funcionamento do Banco
de Alimentos.

periodo

Executar a gestdo do Banco de Alimentos (realizar
captacdo de doadores; estabelecer roteiro de coletas
de doacdes recebidas; recebimento e selecdo dos
géneros alimenticios recebidos/ arrecadados por
doacdo; conferéncia e armazenamento adequado;
organizacéo da distribuicdo a populagdo em situagéo
de vulnerabilidade social e seguranca alimentar e
nutricional vinculada ao Sistema UOnico de
Assisténcia Social, Instituicdes socio assistenciais,
Centros infantis Municipais, Defesa Civil e Rede de
Protecdo Social.

Receber os alimentos adquiridos dos agricultores
familiares integrantes do PAA - Programa de
Aquisicdo de Alimentos, conferir, armazenar e
distribuir para a Rede de Protecdo Social.

periodo

Promover Assisténcia Educacional junto as entidades
assistenciais cadastradas para o correto manuseio,
armazenagem e aproveitamento dos alimentos
recebidos, por meio da realizacdo de palestras e
fornecimento de material gréfico educativo e demais
iNSUMOS necessarios.

periodo

Fortalecer a atuacdo do Banco de Alimentos na
captacdo, distribuicdo e descarte sustentavel,
reduzindo o desperdicio e 0s custos

periodo

4

8.2 METAS - CMAUF

UNIDADE

MES/QTD

Manter o CMAUF por meio de reparo € manutencao
dos equipamentos. (periodo de parceria)

periodo

4

Assisténcia técnicas para unidades produtivas
institucionais e comunitarias (atender a 8 unidades
no periodo)

Unidades
produtivas

2

Produzir mudas para fomentar unidades produtivas
comunitarias e institucionais, producdo de 8000
mudas no periodo.

mudas

2000
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PUBLICO ALVO: Populacio em situacio de vulnerabilidade social, inseguranca alimentar e
nutricional vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social e Instituicdes Publicas e/ou
Privadas caracterizadas como Prestadoras de Servigos de Assisténcia Social, de Protecédo e
Defesa Civil, Unidades de Ensino, Orgéos de Justica, Satde e demais Unidades de Alimentacao
e Nutrigdo, sempre referenciados, pelos Centros de Referéncias da Assisténcia Social — CRAS e
Centro de Referéncias Especializados da Assisténcia Social - CREAS

Il — ANALISE DAS ATIVIDADES

METAS ALCANCADAS: BANCO DE ALIMENTOS

Meta 1- As solicitacOes feitas foram atendidas;

Foram realizadas a manutencao corretiva na camara fria refrigerada,

Regulagem nas trés balangas grandes.

Meta 3- Gestdo do Banco de Alimentos executada;

METAS PENDENTES: BANCO DE ALIMENTOS

Na meta 2 a equipe disponibilizada ndo estava de acordo com o Plano de Trabalho. O plano previa a
contratagdo de 1 auxiliar de servigos gerais, 1 auxiliar administrativo, 2 auxiliares de almoxarifado,
1 almoxarife, 4 armazenistas,1 gerente administrativo, 1 nutricionista e 1 motorista, totalizando uma
equipe de 12. Porém, a equipe disponivel no més de julho e agosto até o dia 30/08/2021 foram 4
auxiliares de almoxarifado, 1 almoxarife,1 gerente administrativo, 1 nutricionista, 1 motorista,
totalizando 8 funcionarios.

A partir do dia 23/04/2021 foi publicado o Terceiro Termo de Apostilamento do Terceiro Termo
Aditivo ao Termo de Colaboracdo n° 003/2018, objetivando adequar o Plano de Trabalho as
necessidades dos equipamentos apds diagnostico e planejamento da Superintendéncia de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Este documento trata do detalhamento de Pessoal e 0s organiza nas
seguintes funcBes; 1 auxiliar de servi¢os gerais, 2 assistentes administrativos 1l, 2 auxiliares de
cozinha, 1 almoxarife, 4 armazenistas, 1 nutricionista e 1 motorista. Em duas visitas ao Banco de
Alimentos foi constatado que a OSC, além de continuar mantendo o nimero de funcionarios no
equipamento, que nédo correspondia ao Plano de Trabalho, se recusava a cumprir 0 novo Termo de
Apostilamento.

O descumprimento do plano de trabalho anterior, bem como a falta de adesdo ao segundo termo de
apostilamento prejudica o cumprimento das metas necessarias ao funcionamento do Banco de
Alimentos. O Banco de Alimentos “é¢ uma iniciativa de abastecimento e SAN, que visa combater a
fome e a inseguranca alimentar por meio da arrecadacdo de doagdes de géneros alimenticios que
seriam desperdicados ao longo da cadeia produtiva™?, assim, ao descumprir as metas estabelecidas, e
ao ndo se adequar a realidade do equipamento, impede que familias e cidaddos em vulnerabilidade
ou inseguranca alimentar ndo possam alcancar o direito basico a alimentacéo.

A Meta 4 ndo esta sendo cumprida.
N&o houve neste periodo promocdo a Assisténcia Educacional junto as entidades assistenciais
cadastradas para o correto manuseio, armazenagem e aproveitamento dos alimentos recebidos.

. Em visita ao banco de alimentos no dia 29/08/2021 observamos que o quadro de funcionarios ainda
néo estava adequado ao plano de trabalho.

METAS ALCANCADAS: CMAUF

1

http://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/seguranca_alimentar/caisan/RBBA/MINUTA_Documento_
RBBA.pdf UL /__f
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Meta 1 — As manutencgdes solicitadas foram atendidas.
Meta 2 — Foram realizados acompanhamento técnico em 8 unidades produtivas.

Meta 3 - houve cumprimento da producdo e distribuicdo de mudas na quantidade compativel com o
espaco disponivel sendo: producdo de 2000 mudas em julho e doacdo de 715 unidades. Em agosto
foram produzidas 1500 mudas e doadas 256 unidades, mantendo um estoque de 5000 mudas no
CMAUF.

A OSC forneceu insumos e ferramentas para a execucdo dos servicos e material para manutencédo
hidraulica.

METAS PENDENTES: CMAUF

A equipe disponibilizada para 0 CMAUF ndo esté de acordo com o previsto no Plano de Trabalho.
A OSC nao disponibilizou o técnico do PAA conforme apontado no Termo de Apostilamento.
ACOES REALIZADAS NO PERIODO (ANEXAR COMPROVAGCAO, CONFORME O CASO):

Foram realizadas pelo gestor do contrato e gestor do CMAUF, acompanhamento de implantacéo e
manutencdo de unidades produtivas, visitas técnicas a unidades produtivas de agricultores familiares
com o0 objetivo de mapear e cadastrar para construcdo do Plano Municipal Agricultura Urbana e
Familiar.

Foram realizados 02 cursos de capacitacdo pelo CMAUF em parceria com 0 SENAR e EMATER
MG

Foram feitas visitas ao Banco de Alimentos, algumas para acompanhamento do processo do PAA e
acompanhamento do projeto “Cestas Coloridas”.

RESULTADOS ALCANCADOS:

Apbs os diagndsticos foram iniciadas o acompanhamento de implantacdo de unidades produtivas.
Foram complementadas algumas manutencdes no CMAUF e banco de alimentos.
Recebimento de Insumos e ferramentas no CMAUF,

Il - RESUMO DE RELATORIOS DE VISITAS

Além de andlise da prestacdo de contas, as visitas permitiram observar o andamento do trabalho, o
quantitativo de funcionarios disponibilizado, os materiais e equipamentos ofertados, quais
procedimentos estdo inadequados e se as metas acordadas no Plano de Trabalho estdo sendo
cumpridas.

RELATORIOS DAS VISITAS IN LOCO

Foram realizadas varias visitas ao Banco de Alimentos e CMAUF, sendo que na Gltima delas, no dia
29/08/2021, constatamos que até a presente data ndo houve o cumprimento das metas pendentes
apontadas neste relatorio. Foi observado que o quantitativo de funcionarios previstos no Plano de
Trabalho ndo se encontra no equipamento e que a falta destes servidores tem comprometido a
execucdo das tarefas devido ao aumento das atividades desenvolvidas com o crescimento da
demanda.

ATAS DE REUNIOES DE ORIENTACAO (relatar principais orientacdes)
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IV - INDICIOS DE IRREGULARIDADES () NAO ( X ) SIM

BANCO DE ALIMENTOS:

Né&o foi constatado no local de trabalho o pessoal conforme detalhamento na planilha de custo de
pessoal.

A OSC ndo esta fornecendo o auxiliar administrativo e auxiliares de cozinha previsto no Plano de
Trabalho.

Apesar de constar no Plano de Trabalho, a contratacao de auxiliar de limpeza e fornecimento do
material, quem esta executando essa atividade é outra empresa terceirizada denominada Conservo.
A Falta de cumprimento das metas pela OSC tem acarretado problemas no andamento dos servigos
prestados pelo equipamento.

CMAUF:

A OSC néo disponibilizou o pessoal adequado previsto no plano de trabalho.

Né&o foram fornecidos os seguintes materiais: limpeza, descartaveis, copa, cozinha, lanches.
O ndo cumprimento das metas tem trazido prejuizos na realizagdo e efetivacdo do planejamento
acordado com a Gestdo Municipal.

V — Valores efetivamente transferidos pela Administracao Publica Municipal

Valor repassado até a data do relatério: R$ 821.399,70

Valor restante a ser desembolsado até o fim da parceria: R$

Administracio esta cumprindo o cronograma de desembolso: (X) SIM  NAO()

(em caso descumprimento descrever motivo)

VI — ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE DESPESAS

(EM CASO DE EVIDENCIA DE EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR)

ANALISE DAS DESPESAS POR RUBRICA

RELATORIO TECNICO DA DIPAR COM ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS
PROVIDENCIA A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRA(;AO

VIl - ANALISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO CONTROLE

INTERNO E EXTERNO

CONCLUSAO: Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execucio das metas estabelecidas na
parceria e prestou contas de forma correta?

SIM ().
SIM COM RESSALVAS (X).
NAO ()

RECOMENDAGCOES

Pelo fato de que o termo de colaboracéo realizado com a OSC estar finalizando, a recomendagéo
que se faz € a de que a OSC faca o ressarcimento dos valores recebidos e ndo utilizados conforme
descrito no presente relatorio pelo descumprimento de metas.

cM/*%Ji\/eJAﬁh-'

ASSINATURA DO GESTOR




