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Rua Juventino Dias

RESPONSAVEL

Presidente da OSC: Deniza Pereira da Silva Araujo

OBJETO DA
PARCERIA:

Cooperagéo técnica e financeira entre o MUNICIPIO e a OSC
para execucao de acdes relacionadas a Politica Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional, criada pelo Decreto
Presidencial n® 7272/2010 e a Politica Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional Sustentavel, criada pela Lei Municipal
n° 4.276/2009, especialmente no tocante ao:

* Abastecimento e Complementacdo Alimentar, que compreende
0 Banco de Alimentos, onde se desenvolvem as agdes de
aquisicao, arrecadacdo e distribuicdo de alimentos para a rede
social do Municipio; e

* Agricultura Urbana, Periurbana e Familiar, que compreende o
Centro de Agricultura Urbana e Familiar, onde se desenvolvem
acOes de fomento a producdo, ao processamento e a
comercializacdo de alimentos, através da implantagéo de
sistemas produtivos agroecoldgicos e da comercializacdo direta
dos produtos.

VALOR TOTAL:

R$986.879,64 (Novecentos e oitenta e seis mil oitocentos e
setenta e nove reais e sessenta e quatro centavos).

VIGENCIA DA PARCERIA: 30 /08 / 2020 a 29 / 08 / 2021.




GESTOR RESPONSAVEL PELA PARCERIA: Jodo Batista Rodrigues
Matricula: 01542556

RELATORIO

| - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

METAS ESTABELECIDAS NO PLANO DE TRABALHO:

N° | 8.1 METAS - BANCO DE ALIMENTOS

MENSAL | 12
MESES
1 | Manutencdo do Banco de alimentos, reparo e manutencdo das | -
instalacBes, bem como o reparo e manutencdo dos equipamentos 1
existentes.
2 | Contratar e manter equipe técnica qualificada e adequada, necesséria | -
para o funcionamento do Banco de Alimentos. 1

3 | Executar a gestdo do Banco de Alimentos (realizar captacdo de
doadores; estabelecer roteiro de coletas de doagBes recebidas;
recebimento e selecdo dos géneros alimenticios recebidos/ 1 12
arrecadados por doacdo; conferéncia e armazenamento adequado;
organizagdo da distribuicdo a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social e seguranga alimentar e nutricional vinculada
ao Sistema UGnico de Assisténcia Social, Instituicbes socio
assistenciais, Centros infantis Municipais, Defesa Civil e Rede de
Protecdo Social.

Receber os alimentos adquiridos dos agricultores familiares
integrantes do PAA — Programa de Aquisi¢do de Alimentos, conferir,
armazenar e distribuir para a Rede de Protecdo Social.

4 | Promover Assisténcia Educacional junto as entidades assistenciais
cadastradas para o correto manuseio, armazenagem e aproveitamento 1 12
dos alimentos recebidos, por meio da realizacdo de palestras e
fornecimento de material grafico educativo e demais insumos
Necessarios.

5 | Contribuir para a efetivagdo da Politica Pablica de Seguranca
Alimentar e Nutricional Sustentdvel do Municipio, por meio da
ampliacdo do debate sobre as questdes relativas a Politica Publica de 1
Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel do Municipio, junto
aos parceiros e colaboradores em especial as empresas produtoras e
distribuidoras de alimentos.

6 | Fortalecer a atuacdo do Banco de Alimentos na captacdo, distribui¢do

e descarte sustentavel, reduzindo o desperdicio e 0s custos. 1 12
7 | Contribuir com o debate visando a atualizagdo e aprimoramento da
legislagdo municipal de seguranca alimentar nutricional sustentavel | Bimestral 6
no municipio junto ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar.
N° 8.2 METAS - CMAUF MENSAL ﬁESES

1 | Manter o CMAUF por meio de reparo e manutencdo dos 1
equipamentos.

2 | Produzir mudas para cultivo de canteiros na sede CMAUF, | 8000 | 96.000
visando a distribuicdo e producdo de hortas

3 | Implantacdo de hortas em escolas Municipais e hortas 5 60
comunitarias

4 | Producdo de mudas para cultivo de canteiros na sede do | 2000 24.000
CMAUF visando para a populacéo




5 | Integracdo do CMAUF ao Sistema Municipal de Seguranca 1
Alimentar e Nutricional Semestral

PUBLICO ALVO:

Populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, inseguranca alimentar e nutricional
vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social e InstituicGes Publicas e/ou Privadas
caracterizadas como Prestadoras de Servigos de Assisténcia Social, de Protecdo e Defesa
Civil, Unidades de Ensino, Orgdos de Justica, Salide e demais Unidades de Alimentac&o
e Nutricdo, sempre referenciados, pelos Centros de Referéncias da Assisténcia Social —
CRAS e Centro de Referéncias Especializados da Assisténcia Social - CREAS

Il - ANALISE DAS ATIVIDADES

METAS ALCANCADAS: BANCO DE ALIMENTOS

Meta 1 - As solicitacdes feitas foram atendidas;
Meta 3- Gestédo do Banco de Alimentos executada;
Meta 7 - A OSC tem representante no COMSAN.

METAS PENDENTES: BANCO DE ALIMENTOS

- Na meta 2 a equipe disponibilizada nédo esta de acordo com o Plano de Trabalho. O
plano prevé a contratacdo de 1 auxiliar de servigcos gerais, 1 auxiliar administrativo, 2
auxiliares de almoxarifado, 1 almoxarife, 4 armazenistas,1 gerente administrativo, 1
nutricionista e 1 motorista, totalizando uma equipe de 12. Porém, a equipe disponivel no
més de janeiro, fevereiro e marco foram 4 auxiliares de almoxarifado, 1 almoxarife,1
gerente administrativo, 1 nutricionista, 1 motorista, totalizando 8 funcionéarios. No intuito
de estabelecer didlogo com a OSC foram realizadas reunides de esclarecimentos e
posteriormente oficializado o pedido de justificativa do ndo cumprimento da meta através
da NOTIFICACAO/SMDS/SSAA/001/2021, enviada no dia 29 de janeiro de 2021
(Anexo 1). No OF. NIC ADM 144/2021 (ANEXO 1), de a 05 de fevereiro de 2021, a
OSC se nega a responder as justificativas solicitadas, sob o argumento de que a gestdo
dos recursos financeiros repassados e dos equipamentos caberia a OSC, ndo havendo
necessidade destes esclarecimentos. A solucdo, porém, ndo foi encaminhada. O mérito
das respostas foi apresentado somente em 11 de fevereiro, ap6s o reenvio da mesma
Notificacdo, com a elucidacdo sobre os papéis dos gestores e da OSC (ANEXO
I11). Entretanto a resposta enviada foi considerada insatisfatoria, pois ndo apresentou a
contratacdo da equipe prevista.

- A meta 4 ndo foi cumprida pois ndo houve comprovacédo das atividades de assisténcia
educacional junto as entidades assistenciais cadastradas no Banco de Alimentos. Para
reparar este descumprimento foi encaminhada Notificagdo SMDS/SSAA/007/2021 dia
19/03/2021 (ANEXO 1V), sugerindo a necessidade de que fossem realizadas tais
capacitacOes, de forma on-line, seguindo os protocolos de prevengédo contra o COVID 19.
No primeiro trimestre esta resposta ndo foi apresentada e as atividades ndo foram
realizadas.




A fim de monitorar e qualificar o desenvolvimento das atividades do Banco de Alimentos
a Diretoria de Assisténcia Alimentar juntamente com a nutricionista do Banco de
Alimentos, O presidente e a Secretéria Executiva do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar Nutricional Sustentdvel — COMSAN Contagem, foram realizadas 7 visitas
técnicas, as entidades atendidas pelo equipamento, mas que ndo estavam cadastradas
neste Conselho e nem inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social. Antes das
visitas acontecerem, a diretora da pasta encaminhou uma minuta de relatorio para que a
nutricionista adaptasse com os dados do municipio, preenchesse durante a visita e
posteriormente 0 entregasse as pessoas que participaram da atividade. A mesma nao fez a
adequacdo e ndo entregou o relatorio. Apresentou um relatorio incompleto que néo trazia
informagdes referentes ao puablico beneficiario das entidades visitadas, ndo havia
indicacdo de tipo de alimentos a serem encaminhados, qual seria a per capta e outras
informagdes importantes para o atendimento das mesmas. Nesta mesma ocasido foram
encontradas irregularidades nas condi¢des sanitarias das instalacdes das instituicbes e em
relacdo a documentacdo que ndo foi apresentada para cadastro no equipamento. Foi
solicitado a nutricionista que encaminhasse uma notificacdo a estas instituicGes para que
providenciassem tais regularizacdes e que enquanto isso essas organizacfes estariam
suspensas do atendimento. Desta forma, € possivel perceber que a gestdo e os cuidados
necessarios ao funcionamento do equipamento nao estdo acontecendo a contento.

- A meta 6, também ndo estd sendo executada, ja que os protocolos necessarios para o
descarte sustentavel ndo estdo sendo cumpridos. Os materiais descartados estavam sendo
enterrados de forma inadequada no terreno do Centro Municipal de Agricultura Urbana e
Familiar.

METAS ALCANCADAS: CMAUF

- Nas metas 2 e 4, houve cumprimento parcial da producéo e distribuicdo de mudas tanto
para a producdo de hortas quanto para distribuicdo para a populacdo. Foi identificada a
producdo e a doacdo de 256 mudas de plantas medicinais em janeiro e 450 em fevereiro,
no Plano de Trabalho a soma das duas metas seria 10 mil mudas produzidas e distribuidas
mensalmente, ou seja, nesses dois meses faltaram 19.294 mudas que corresponde ao nao
cumprimento de 96,47% das metas supracitadas.

- A 5 ndo foi possivel avaliar porque a mesma ndo é mensuravel.

METAS PENDENTES: CMAUF

- A meta 1 ndo foi cumprida. Apesar do Termo de Colaboracdo no 004/2018 trazer em
sua CLAUSULA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES —
2.1.3 - 0SC — XXI|I:
“responsabilizar-se pela guarda, e manutencdo de todos os
equipamentos, utensilios e instalacdes de propriedade do Municipio




disponibilizados para a parceria, inclusive, manutencdes prediais e
reparos na estrutura fisica, devendo manter todos em perfeito estado de
funcionamento e conservacéo, e as instalagdes restauradas e pintadas.”

Neste sentido, as manutencdes no Centro Municipal de Agricultura Urbana e Familiar e a
manutencdo e reparo de equipamentos ndo foram realizadas. As manutengdes necessarias
no CMAUF sdo: corrimao, vazamento no telhado, pintura de paredes, troca de vidros,
torneiras, vazamentos na rede de agua, entupimento no sistema hidraulico do banheiro
masculino e reparo dos seguintes equipamentos: bebedouro, caixa d'agua, geladeira e
equipamentos agricolas, conforme demonstra o relatério fotografico apresentado neste
relatério (Ver campo relatorio fotogréfico).

- A meta 3 ndo foi executada porgque ndo houve o fornecimento de materiais necessarios a
implantacdo das hortas e, além disso, a profissional técnica agricola foi demitida no més
de janeiro e até o momento ndo foi substituida. Ademais, os profissionais olericultores
ndo estdo adequados quanto ao numero pactuado, ou seja, foram prometidos 7 (sete)
profissionais, porém apenas 3 profissionais estdo prestando servi¢co no equipamento.

ACOES REALIZADAS NO PERIODO (ANEXAR COMPROVACAO,
CONFORME O CASO):

- Foram realizadas pelo Gestor da parceria e Gerente do CMAUF, 18 visitas técnicas a
unidades produtivas com o objetivo de conhecer os espacgos atendidos pelo CMAUF.
Nessas visitas, foi identificada a falta de acompanhamento técnico nas unidades, algumas
sem manutencdo adequada e auséncia de organizacdo da comunidade, conforme é
demonstrado no relatoério fotografico apresentado neste relatorio.

- Foi realizada, pelo Gerente do CMAUF, reunido com os funcionarios do CMAUF para
recomendacdes quanto aos decretos relacionados ao COVID 19.

- Foram feitas 3 visitas ao Banco de Alimentos, onde foram identificadas algumas
irregularidades e orientacdo para algumas providéncias em relacdo ao uso de mascaras e
excesso de ruido em um dos exaustores.

- Na anélise de prestacdo de contas do més de janeiro de 2021 foi identificada uma
despesa no valor de R$ 2.727,03 referente a pagamento da empresa Paes e Algo Mais, o
que causou estranheza uma vez que 0s equipamentos ndo tiveram nenhuma atividade
educacional ou que justificassem tal questdo. A fim de compreender essa nota fiscal foi
enviado no dia 16 de margo de 2021 a SMDS/SSAA/004/2021 (ANEXO V) que néo
obteve resposta no primeiro trimestre.

- No dia 19 de margo de 2021 foi enviada a SMDS/SSAA/005/2021 (ANEXO V1) a fim
de esclarecer de que forma o recurso repassado para as rubricas de: Material de
Consumo, Custos Indiretos e parte da Pessoal e Encargos estdo sendo utilizados uma vez
que 0 equipamento ndo estd recebendo o0s materiais € iNnSUMOS necessarios a sua
manutencdo. A notificacdo ndo foi respondida no primeiro trimestre.




- Como a resposta da Notificacdo 001/2021 ndo foi satisfatoria e buscando reiterar os
prejuizos causados pelas questdes mencionadas foi enviado no dia 18 de marco de 2021 a
SMDS/SSAA/006/2021 (ANEXO VII) que trata do ndo cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho. A mesma ndo foi respondida no primeiro trimestre.

- Com vistas a executar um dos eixos do Programa Banco de Alimentos e do Centro
Municipal de Agricultura Urbana e Familiar - que durante a Pandemia sdo considerados
Servigos essenciais e por isso continuam a funcionar, a saber o primeiro com atendimento
pleno e o segundo com atendimento reduzido, sendo o eixo das a¢6es educacionais no dia
19 de marco foi enviada a notificacgdo SMDS/SSAA/007/2021 (ANEXO 1V) a fim de
verificar a possibilidade de adequagdo para cumprimento das metas 4 do Plano de
Trabalho do Banco de Alimentos e a meta 3 do Plano de Trabalho do CMAUF. A
notificacdo ndo foi respondida no primeiro trimestre.

RESULTADOS ALCANCADOS:

- As visitas técnicas deram subsidio para a realizacdo do diagnostico da situacdo das
unidades produtivas;

- Os funciondrios do CMAUF passaram a cumprir as recomendacdes do decreto
Municipal.

111 - RESUMO DE RELATORIOS DE VISITAS

Além de anélise da prestacdo de contas, as visitas permitiram observar o andamento do
trabalho, o quantitativo de funcionarios disponibilizado, os materiais e equipamentos
ofertados, quais procedimentos estdo inadequados e se as metas acordadas no Plano de
Trabalho estdo sendo cumpridas.

RELATORIOS DAS VISITAS IN LOCO

Foram realizadas vérias visitas ao Banco de Alimentos e CMAUF, sendo que na ultima
delas, no dia 29/03/2021, constatou-se que até a presente data ndo houve o cumprimento
das metas pendentes apontadas neste relatorio.

Foi observado que a maioria dos funcionarios previstos no Plano de Trabalho ndo se
encontra no equipamento. Além do mais, foi constatado que os protocolos decretados
pela Prefeitura Municipal de Contagem, relativo ao COVID 19, no quesito uso de
mascaras, ndo estdo sendo cumpridos pelos funcionarios.

Considerando que o Banco de Alimentos € um local de manipulacdo de alimentos, é
necessaria atengédo redobrada em relacdo a questfes sanitarias.  Foi identificada em uma
das visitas in loco condigdes insalubres sendo misturados géneros alimenticios, material
de limpeza e materiais a serem descartados no mesmo espaco fisico.

ATAS DE REUNIOES DE ORIENTACAO (relatar principais orientacdes)
(ANEXO VI11)

RELATORIOS FOTOGRAFICOS DA VISITA




Fotos 1 e 2 - Estrutura de fundacéo interna do imovel detErior?da
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Fotos 3 e 4 - Equipamentos aguardando manuten¢do e Unidade Produtiva sem
manutencao
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Fotos 5 e 6 - Unidades Produtivas sem acompanhamento técnico.
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IV - INDICIOS DE IRREGULARIDADES ( ) NAO ( X)SIM

Apesar de a OSC estar recebendo parcelas integrais, a mesma nédo esta cumprindo as
seguintes obrigacdes que constam no Plano de Trabalho.

BANCO DE ALIMENTOS:

- Néo foi constatado no local de trabalho o pessoal conforme detalhamento na planilha de
custo de pessoal,faltam 4 profissionais;

- Apesar de constar no Plano de Trabalho, a contratacdo de auxiliar de limpeza e
fornecimento do material, quem esta executando essa atividade é outra empresa
terceirizada denominada Conservo.

CMAUF:

- Néo foi constatado no local de trabalho o pessoal conforme detalhamento na planilha de

custo de pessoal faltam 5 profissionais.

- Neste trimestre ndo foram fornecidos os seguintes materiais: limpeza, descartaveis,

copa, cozinha, insumos para plantio, lanches e outros materiais de consumo.

- Neste trimestre ndo foram fornecidos 0s seguintes servi¢os: de manutencdo e

conservacao de maquinas e equipamentos.




- O ndo cumprimento das metas tem trazido prejuizos na realizacdo e efetivacdo do
planejamento acordado com a Gestdao Municipal.

V — Valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica Municipal

Valor repassado até a data do relatorio: R$ 493.439,82

Valor restante a ser desembolsado até o fim da parceria: R$ 493.439,82

Administracio esta cumprindo o cronograma de desembolso: ( X ) SIM NAO( )

(em caso descumprimento descrever motivo)

VI - ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE DESPESAS
(EM CASO DE EVIDENCIA DE EXISTENCIA DE ATO IRREGULAR)
ANALISE DAS DESPESAS POR RUBRICA

RELATORIO TECNICO DA DIPAR COM ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS

PROVIDENCIA A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO

ZVII - ANALISE DAS EVENTUAIS AUDITORIAS REALIZADAS PELO
CONTROLE INTERNO E EXTERNO
O Gestor sugere que seja instaurada uma auditoria em relacdo ao periodo integral desta

parceria para averiguar a destinacéo e o emprego dos recursos.

CONCLUSAO: Foi possivel concluir que a OSC comprovou a execucio das metas
estabelecidas na parceria e prestou contas de forma correta?

SIM ().

SIM COM RESSALVAS ( )

NAO ( x ) Nao foi possivel concluir, pois até a data da elaboracéo deste relatério as
prestagdes de contas ndo haviam sido entregues exceto a do més de janeiro e as
irregularidades ndo foram solucionadas.

RECOMENDACOES

1. Que as prestacdes de contas sejam entregues no dia acordado, ou seja, até o dia 20
do més subsequente a execucao das atividades;

2. Que a OSC faga o ressarcimento dos valores recebidos e ndo utilizados conforme
descrito no presente relatorio;

3. Que a OSC cumpra as metas pactuadas no Plano de trabalho do apostilamento
vigente, pois 0 ndo cumprimento das metas estd comprometendo e prejudicando o
andamento da execucdo de politicas publicas no Municipio.

4. Realizacdo de reunido para orientacdo aos funcionarios sobre a obrigatoriedade
de cumprimento dos protocolos de prevengdo ao COVID 19, determinados pelas
autoridades, ressaltando que o descumprimento dessas normas € passivel de
adverténcia.




5. Executar as manutencdes e reparos dos imoveis e equipamentos quando
solicitado;

6. Contratacdo imediata da/o técnica/o agricola para o CMAUF, assim como o0s
profissionais que faltam em relagéo ao plano de trabalho, referente ao CMAUF e
Banco de Alimentos.

7. Promover Assisténcia Educacional pactuadas no plano de trabalho;

8. Responder dentro do prazo acordado, as notificacdes recebidas.

ASSINATURA DO GESTOR
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