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061212019 NF-e - Nota Fiscal Eletrénica de Servigos - Sao Paulo
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> = Mamere da MNota
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 09466168

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data & Hora de Emisséo
05/12/2019 17:22:55

G iain0h ik RPS N 9480671 Série 1. emitido em 05/12/2019 PDZ3-LCIP

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Cédigo de Verificagao

PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ. 02.636.864/0001-33 Inscrigao Municipal: 6.131.480-3
Nome/Razéo Social VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
Enderego"AV DOS BANDEIRANTES 460 460 - EROOKLIN PAULISTA - CEP: 04563-800
Municipio: Sdo Paulo LF sSP

TOMADOR DE SERVICOS
Mome/Razdo Social ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM
CPF/CMPJ. 26.047.928/0001-16 Inserigéo Municipal: -—-
Enderego: R RISO DO PRADO 198 - ELDORADO - CEP: 32310410
Municipio: Contagem UF: MG E-mail. cuidadoresasc@gmail.com

INTERMEDIARIO DE SERVICOS
CPF/CNP: weee MNome/Razdo Social e---

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Total de Credite VR Alimentagdo: R§ 13.962,96 - (97 cartdoides))

Trib aprox. Lei n® 12.741/12: R$0,00 Federal, R50,00 Municipal e RS0,00 pelos servigos
Fonte: IBPT/empresometro.com.br 0C3829 19.2.8

Valor da corretagem ou comiss8o: zZero

Nimero do protocolo do pedido: 20191204001922

Autorizagdo de Regime especial - SEI 6017.2018/0055420-5

REALIZE © PAGAMENTO APENAS DE BOLETOS EMITIDOS POR VOCE NA AREA LOGADA E SEGURA DO SEU
PORTAL RH. PREVINA-3E E EVITE PREJUIZOS FINANCEIROS.

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 13.962,96

INSS (RE) ‘ IRRF (R$) l CSLL(R$) | COFINS (R§) | PISIPASEP (R$)

Codigo do Servico
03205 - Fornecimento e administragiio de vales-refeigéio, vales-alimentagio, vales-transporte e similares

Valor Tatal das Deducoes (RE) | Base de Calcula (R$) [ Aliquota (%) " Valor do 1SS (R§) Crédito (R$)
| 13.962,96 0,00 2,00%| B 0,00 0,00
Municipio da Prestagdo do Servico ‘ Murmerao Inscricao da Obra I Walor Aproximado dos Tributos / Fonte
& - 17.64% / IBPT
OUTRAS INFORMACOES

(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei ri® 14.097/2005; (2) Esta NFS-e substitul o RPS N° 9480671 Séne 1, emitido em
05/12/20189; (3) Dedugdo com base em decisdo judicial efou administrativa ;

Certificamos que ©
[ Material

1 servigo .
deste documento foi recebido e conferido.

nssinatﬁ @;

Assinatura

https://nfe.prefeitura.sp.gov.br/contribuinte/notaprint.aspx?ccm=613148038nf=9466168&cod=PDZ3LCIP
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[ET] BANCO ITAU SA

l341-7 | 34191.75025 55396.412938 82055.450009 7 80930001396296

Local de Pagamenta

WVencimento

Pagavel em qualquer banco. . 2 04/12/2019
Baneficiaro CHNPICPF Agancia | Cadgo do Beneficiarnio

VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda. 02.535.864/0001-33 2938/20554-5
Data do Documenta N da Documents. Espécim Doc Aoaite Data de Processanantio Hossa Nomers [ Coo. do Documents

04/12/2019 20191204001922 Dv N 04/12/2019 175/02553964-1
U e Banen Cartairg Espéoin Moeda Cuanddade Mooda Valor Mosds (=) Velor de Documento

175 R$ 13962,96

lrsmspdes 1=} Desconta | Abadmaric
Sr. Caixa: No receber apos 24/12/2019. 0,00
Nao raceber valor inferior ao valor facial deste boleto sem autorizagio do beneficiario. ke Deicoes
Sr. Cliente: Este produto & pré-pago & seu pedido sera processado e entregue somente apés a confirmagdo do pagamento. 0,00
Apds o dia 24/12/2019 o pedido sera cancelado, sendo necessério gerar novo pedido e novo boleto. SRR 060
Produtos: Nlmmw 141 Outres Acrescimos
Beneficlio 0,00

VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda. (=) Vislor Cobrods

Avenida dos Bandel 460 Brooklin Paulista Sao Paulo CEP:04553-900 13862,96

Pagadar

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM
RRISO DO PRADO, 198 - ELDORADO - CONTAGEM / MG

26.047.928/0001-15

Codigo de Buma

-

anteagio Mecanica

FICHA DE COMPENSACAO

BENEFICIARIO : VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda.
Avenida dos Bandeirantes, 460 Brooklin Paulista S3o Paulo CEP:04553-900
Morie di Benefiidrn CNEXCPF Data de Vencmendo Vadar Cubrady

VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda.

02.535.864/0001-33

04/12/2019

13962,96

Apncia ¢ Codgn do Brnaficiann

2938/20554-5

Mimsso Mimemn

175/02553964-1

=

Audenticagdo Mecanica

N,

s e



Intern-et:::Ban-kinG::::Cal XA

CAIXA

22 Via - Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Internet Banking CAIXA

Page 1 of 1

ﬂf/

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPJ: 26.047.928/0001-15
Nome: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGE
Conta de débito: 0893 / 003 / 00004717-2
Histérico do Pagamento: PG BLOQTO
Representacdo numeérica do codigo de barras: gg;gé&%ﬁ%ﬁ%g;g%"uzgm 82035.470009 7
Instituigdo Emissora - Nome do Banco: ITAU UNIBANCO S.A.
Caodigo do Banco: 341
Cédigo do ISPB: 60701190
Beneficiario original / Cedente
Nome Fantasia: VR BENEF SERV PROC
Nome/Razao Social: VR BENEF SERV PROC
CPF/CNPJ: 02.535.864/0001-33
Pagador Sacado
Nome/Razio Social: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTA
CPF/CNPJ: 26.047.928/0001-15
Pagador Final - Correntista
Nome/Razdo Social: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGE
CPF/CNPI: 26.047.928/0001-15
Data do Vencimento: 04/12/2019
Data de Efetivagdo / Agendamento: 04/12/2019
Valor Nominal do Boleto: 13.962,96
Juros (R$): 0,00
IOF (R$): 0,00
Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00
Valor Calculado (R$): 13.962,96
Valor Pago (R$): 13.962,96
Identificagdo do Pagamento: VR
[?ata/hora da operacdo: 04/12/2019 17:00:57
Codigo da operacdo: 038762001
Chave de seguranga: T7SZSQL1HVOMSF8Z

Operacéo realizada com sucesso conforme as informacées fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:flintemetbanking.caixa‘gov.brfSIIBCr’irnprirne_blclqueto_nova*cobranca.processa

12/12/2019
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS CARTOES VR BENEFICIOS REFEICAQ
E/OU ALIMENTAGAQ

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA. pessoa juridica de direilo
privado, com sede na Avenida dos Bandeirantes, 460 — Brookiin Paulista — 580 Paulo. 3o
Pauio, inscrita no CNPJ sob o n.® 02,635 864/0001-33 doravante denominada simplesmente
"VR Beneficios”,

EMPRESA, dewidaments qualificada na Ficha Proposta, doravante dencminadz "CLIENTE
RH" &

CANAL DE VENDAS, sociedade devidamente qualificada na Ficha Proposta doravants
denominada "INTERVENIENTE ANUENTE", parle infegranie & complementar do presente
Contrato de Prestagio de Servigos Cartdes VR Beneficios, doravante denominadoe o "Contrato”

(doravante referidas, em conjunto como PARTES®, e cada uma delas individuaimenta
refenda como "PARTE")

Resolvem contratar as seguintes clausulas e condigdes que aceitam e se obngam. por st ¢ seus
sUCessores a gualquer titulo,

CLAUSULA PRIMEIRA — DEFINICAC

1.1. Para a justa e correta interpretacac deste Contrato, serdo adoladas as seguintes
definicies

a) CARTOES VR Beneficios "Beneficio Social” - Meio de pagamenio eletrénico, emitido e
concedido pela VR Beneficios para uso pessoal & ntransferivel dos BENEFICIARIOS,
com funcdo de deébito, de scordo com as condigdes manhidas neste Contrale ou
quaisquer outras que a VR Beneficios divulgue Para os fins deste Contraio <ao
considerados:

i.  CARTAD VR BENEFICIOS REFEICAC — Consiste no cartéo a ser utihzado apenas
para aquisicio  de refeigbes em  restaurantes, lanchonetes  bares @
estabelecimentos smilares que facam parle da rede de estabelecimentos
credenciados pela VR Beneficios em todo lermitdrio nacional. O CLIENTE RH
devera orientar seus BENEFICIARIOS para que utlizem o CARTAO VR Bensficios
Refeigdio, de acordo com as reqgras do Programa de Almentagao do Trabalhador —
PAT, instituido pela Lei n® 6.321 de 14 de abnl de 1976, e de acordo com as
condicoes deste Contrato,

ii. CARTAO VR BENEFICIOS ALIMENTAGAO - Consisle no cartdo a ser utilizado
apenas para aquisicdo de géneros alimenticios “in nalura” em supermercados
armazéns, mercearias, acougues, peixarias. hortimercados, padanas ¢
estabelecimentos  comercizis  similares  gue fagam parie da rede de
estabelecimentos oredenciados pela VR Beneficios em tedo territono nacianal. O
CLIENTE RH devera orientar seus BENEFICIARIOS para que Llilizem o CARTAO
VR Beneficios Alimenfacio, de acordo com as regras do Programa de Aimentacao
do Trabalhador - PAT, instituido pela Ler n® 8 321 de 14 de abnl de 1976 e de
acorda com as condigdes deste Conlrato

@
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b SISTEMA VR BENEFICIOS - Sisterna de gerenciamento de transagbes eletronicas
efetuadas entre o BENEFICIARIO e o ESTABELECIMENTO, utiizando se o CARTAO
YR Beneficios Refeicao efou Alimentagio.

o) BENEFICIARIO — Usuario do CARTAO VR Beneficios Refercéo efou Aimentagaa
disponibilizado pela VR Beneficios, habililado a realzar transagdes na rede de
estabelecimentos cradenciada,

d) ESTABELECIMENTO - Empresa gue vende refeicdo pronta efou géneros alimenticios
in natura’, que estd habilitada a acestar, dentre cutros meos de pagamentos, os
documentos de legiimagao criados pelo Programa de Alimentagdo do Trabalhador
(PATY,

e} GESTOR - Pessoa fisica indicada e autonzada pelo CLIENTE RH na Ficha Proposta,
parte integrante deste Contrato. com poderes para conceder, liberar e efetuar o acesso
a0s meios e canais tecnologicas disponibilizados pela VR Beneficios,

fi  USUARIO - Pessoa fisica indicada e autorizada pelo GESTOR, com as atnbuigdes de {1
Operacéo responsavel pela colocagdo de pedidos de cartdes elou de beneficios
(Pedide ou Pedidos'). desbloguear Aviso de Recebimento (AR) bloguear cartdo,
vincular e desvincutar BENEFICIARIO, recolher e transfenr creditos, reenmitir senha, entre
outros; (1) Sequranca: responsavel por conceder, liberar e efetuar a manutencao dos
perfis de acesso, exceto o perfil de Gestor, {1} Financeiro responsavel pelos
pagamentos referentes aos Pedidos dos produtos da VR Beneficios

CLAUSULA SEGUNDA ~ OBJETO

2.1. O presente Confrato tem pof cbjeto a prestagdo de servicos pela VR Beneficios oo
CLIENTE RH, no segmento de refeigdo e/ou alimentacéie, para o fornecimanto de CARTOES
VR Beneficios Refeicio e/ou Alimentagio (cartées magneticos, candes com chip ou oulias
meios que vierem a ser desenvoividos e disponibilizados pela VR Beneficios), cuja utihzacio
disponibilizara acs BENEFICIARIOS do CLIENTE RH a aquisicdo de refeigbes prontas e/cu
generos almenticios 'in natura’, na rede de estabelecimentys credenciada peia VR Beneficios

2.2. Os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacio deverao ser utlizados pelos
BENEFICIARIOS exclusivamente para a aquisigBo de refeigbes prontas efou genercs
alimenticios, de acordo com os valores pré-determinados pelo CLIENTE RH, em moeds
carrente nacional, @ mediante o pagamento das Taxas e Tanfas previsias na Clausula Sexta,
adiante

2.3. O pagamento por meio do CARTAO VR Beneficios Refeigdo efou Alimentagdo. sera
efetivado mediante a autonzagio do BENEFICIARIO, atraves da digitacdo da senha do
respectivo cartdo no equipamento disponibilizado pelo estabelecimento credenciado eiou por
meio virtual, se disponivel

CLAUSULA TERCEIRA ~ PROCEDIMENTOS

3.1. O CLIENTE RH sera responsavel por comunicar a VR Beneficios, através dos meios &
canais tecnologicos disponibilizados pela propria VR Beneficios ou outra forma de
comuricacao disponivel sobre qualquer alleracac nos seus dados cadastrais relando pela
mmanutencio das informagdes atualizadas, bem como especificando 0s seus represenianies
autorizados & (1) realizar o Pedido de Beneficios {1 atuahzar locais de enlrega dos CARTOES
VR Beneficios Refeigdo elou Alimentagdo, (i} atualizar cadastra dos BENEF ICIARIOS, (v)

{ W)
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imprinir boleto e efetuar o pagamento de valores decorrentes do Pedido de Benefioio, (v}
receber s CARTOES VR Beneficios Refeicio efou Alimentacio, bem como as respectivas
cartas de senhas, (vi) desbioquear o Aviso de Recebimenlo (AR), em Iole ou individual (vi)
entregar os Cartdes aos seus BENEFICIARIOS, (vill) solicitar reemissaes de carldes e senhas,
{ix} bloguear cartdes, {x) remanejar e transternr créditos; (xi) prestar todas as mformagdes que
sejam necessarias, e receber todos e quaisquer documentos relacionados a este Contrato

3.2. O CLIENTE RH indicara o GESTOR no momento do preenchimento da Ficha Praposta
integrante deste Contrato. Posteriormente. através dos meios e canas lecnolégicos
chisponibilizados pela VR Beneficios, o GESTOR providenciard o cadastramento dos
USUARIOS,

3.2.1. Na hipotese de desligamento de qualquer dos USUARIOS detentores de senha. ©
GESTOR devera imediatamente remover o acesso existente a este USUARIO.

3.3. Fica desde |3 estabelecido que. o CLIENTE RH serd responsavel pela veracidade ¢
legitirmidade de quaisquer informacdes que os seus representanies e colaboradores prestarem
4 VR Beneficios.

3.4. As PARTES acordam que as comunicagbes entre CLIENTE RH ¢ VR Beneficios deverio
ser realizadas através do INTERVENIENTE ANUENTE pelos meios e canais tecnoldgicos
disponibilizados pela VR Beneficios.

3.5. O CLIENTE RH reconhece e declara que as dreas restritas de acesso aos meios © canais
tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios, contém informacbes confidenzials de
interesse da VR Beneficios ¢ do CLIENTE RH que nao deveriio ser acessadas ou fransmitidas
a terceiros, motivo pelo o mesmo ¢ inteiramente responsavel pelo sigilo do seu conteudo e
correla utilizacdo da senha e do sistema por seus representantes, devendo aphecar todas as
medidas de seguranga e adotar as precaugies devidas e necessarias para ewvitar a divulgacéo
de mformacbes confidenciais & pessoas ndo auforizadas O CLIENTE RH é e sera o dnico
responsavel por lodos os acessos e por todas as operagées on line realizadas por ele ou em
seu nome, através dos meios e canais tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios
devendo arcar com gualquer prejuizo decorrente da utifizagdo indevida da senha por seus
representantes e/ou terceiros.

3.5.1. O CLIENTE RH, atraves de seu GESTOR e USUARIOS é responsavel & se compromete
a formecer 2 VR Beneficlos informagdes verdadeiras e legitimas sempre que executar uma
operagac on line, sob pena de responder civil & cnminalmente por qualquer informacio falsa
elou incorreta que tenha fornecido & VR Beneficios

3.6. A VR Beneficios podera veicular, através dos meios e canais tecnologicos disponiveis
quaisquer comunicagdes ou informacgaes a serem prestadas pela VR Beneficios ao CLIENTE
RH.

3.7. Nao cabera & VR Beneficios gualquer cbrigacéo de confirmar a veracidade da solicitagao
de CARTOES VR Beneficios Refeicso efou Alimentacdo e muitc menos a capacidade da
pessoa que os solicitar em nome do CLIENTE RH. bastando para tanto que as solicitaches
tenham sido efetuadas mediante a utilizag&o de senha. Entretanto. a VR Beneficios podera
recusar o processamento de Pedidos de CARTOES VR Beneficios Refeigdo elou Alimentacdo
efetuados pelo CLIENTE RH, bem como quaisquer oulras operagfes on e que se@m
suspeitas de fraude, inadimpléncia ou ainda qualguer outro ato Hicito ou conirano &0s lermoes
do presente instrumento.

(W)
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3.8. Sempre que necessario elou por determinacio legal a VR Beneficios promovera
alteracoes na Politica de Acessc & Uso do Website as quais serdo previamente divulgadas ao
CLIENTE RHM. inclusive atraves do Portal VR Beneficios.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA VR Beneficios
4.1. A VR Beneficios se obrga a

a) entregar os CARTOES VR Beneficios Refeigao efou Allmentagéo ao CLIENTE RH, de
acordo com as quantidades requeridas previamente pelo CLIENTE RH,

b} disponibilizar os beneficios nos CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou Alimentagéo
emitidos para o CLIENTE RH, nos valores e datas determinados pelo CLIENTE RH
observando-se a forma de pagamento indicada e prazos estabelecidos pelo CLIENTE
RH;

¢} entregar os CARTQES VR Beneficios Refeigic efou Alimentagdo no enderego do
CLIENTE RH, indicado no respectvo Pedido:

d) organizar uma rede de ESTABELECIMENTOS credenciados que aceitem os CARTOES
VR Beneficios Refeigdo efou Alimentagao. conforme o Upo do beneficio ficando a scu
critério, substitui-los guanda necessaro

e} efetuar o pagamento aos ESTABELECIMENTOS. no valor das transactes realizadas
com os CARTOES VR Beneficios Refeigao efou Alimentaglo,

f) exigir dos ESTABELECIMENTOS credenciados, atendimento adequado aos
BENEFICIARIOS dos CARTOES VR Beneficios Refeigio efou Almentagéo, @ quando
necessario cancelar o credenciamento dos ESTABELECIMENTOS, caso estes nao
venham a cumgprir com as exigéncias feitas pela VR Beneficios, bem como as previslas
na regulamentacdo do PAT,

g) requerer modificactes relativas aos procedimentos de uso dos CARTOES VR
Beneficios Refeicda elou Alimentagdo. com objetivo de garantir maior seguranca nas
transacdes. Sempre que, ocorrer referida alteragio a VR Beneficios nformara o
CLIENTE RH, & este ultimo devera comunicar os respectivos BENEFICIARIOS,

h) cumpnr com a legislagdo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT,
relacionada & administracao dos CARTOES VR Beneficios Refeicio elou Alimentagao

CLAUSULA QUINTA ~ OBRIGACOES DO CLIENTE RH
5.14. 0 CLIENTE RH se obriga a

a) solicitar & VR Beneficios os CARTOES VR Beneficios Refeigdo elou Alimentagéo
através dos meios e canais lecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios ou por
outro meio acordado pelas PARTES, devendo informar s dados necessanos para
disponibiizagdo dos crédifos aos BENEFICIARIOS, tais como, dentificagdo do
BENEFICIARIO (CPF, nome para impressao, data de nascimento e outras informagdes),
local de entrega, nome responsavel pelo recebimento do cantdio. valor por beneficio, data
da disponibilizagdo do crédito, entre oulras,

b} pagar 2 VR Beneficios, dentro dos prazos e datas estabelecidos na Ficha Proposta, as
Taxas e Tarifas aplicaveis sobre os CARTOES VR Beneficios Refeigdo siou
Alimentacdo e os respectivos beneficios disponibilizados,

c} receber os CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentagio, realizar a devida
conferéncia e assinar o protocolo de entrega de recebimento,

(w)
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h)
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entregar os CARTOES VR Beneficios Refeicao elou Alimentagio e suas raspeclivas
senhas a0s seus BENEFICIARIOS, devendo coletar as assinaturas nos comprovantes
de anliega, e orlenta-os sobre 0 uso correto dos CARTOLS VR Benefitios Refeicéo
efou Almentacac e a nao divulgacio da senha,

responsabilizar-se pelo desbloqueic dos CARTOES utlizando-se do Poral VR
Beneficios ou da Central de Atendimenio, comprometlendo-se a efetuar o refendo
desbloqueio apenas apos ter realizado a efetiva entrega dos CARTOES aos respectivos
BENEFICIARIOS;

responder pelos danos e ressarcir todos os prejuizos causados a VR Beneficios
decorrentes do uso indevido dos CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou Alimentagho
pelos seus BENEFICIARIOS, como por exemplo, 6 empréstimo do cartio a terceiros
troca do valor creditado no cartdo por dinheiro etc.

entregar aos seus BENEFICIARIOS todo malenal relativo ao bom uso dos CARTOES
VR Beneficios Refeicdo efou Allmentagdo que tenham sido encaminhados pela VR
Beneficios,

responder pela armazenagem dos CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentagdn
que estejam sob sua posse, devendo comumcar imediatamente a VR Beneficios, na
hipdtese de eventual extravio, furto efou roubo. sob pena de arcar com 0S5 prejizos
causados, bem como o pagamento das tarifas aplicavels,

solicitar 4 VR Beneficios o cancelamento efou bloqueio do CARTAO VR Benelicios
Refeigdo efou Alimentacio através dos canais tecnologicos disponibilizados pela VR
Beneficios,

solicitar 2 VR Beneficios a emissao de nova via do CARTAO VR Beneficos Refeicao
e/ou AlimentacBo. em caso de perda, furie, roubo ou extrawio, que impossibilite a
utilizagdo do CARTAQ VR Beneficios Refeicio e/ou Alimentagao pelo BENEFICIARIO:
responsabiiizar-se integralmente pela exatiddoe e veracidade das informagoes prestadas
na Ficha Proposta ou fornecidas por meio do Portal VR Beneficios. especialmente em
relacdo as quantidades de cartoes e dos valores tolais dos creditos,

manter em seus Pedidos, junto a VR Beneficios, durante todo o perfodo deste Contrato,
um minimo de 80% (oitenta par cento) do volume de cartiies e craditos iniciaimente
contratados. O nao atendimento ao disposto neste item, possibilitara a8 VR Beneficios,
(1) adequar os valores de taxas, tarifas e encargos devidos pelo CLIENTE RH, bem como
as condicdes de pagamento, a fim de gque seja reestabelecido o equilibrio econdmico-
tnanceiro deste  Contrato. sendo que 0s novos valores vigorardo a parlir da dala de
comunicagao ao Cliente RH: ou (11 considerar rescindido o presente Conlrato devendo
o CLIENTE RH arcar com uma rmulta por rescisao contratual, calculada com base nos
tens §.1.1e 81,11, abaixo

m) assumir, perante eventuais BENEFICIARIOS que se sintam prejudicados tolal

n

responsabilidade em caso de solicitaczo a VR Beneficios. para realizagdo de estorno de
valores creditados nos CARTOES (nominais ou provisorios/avulsas) sea para
transferéncia para outros cartdes, para emissac de nota de credito ou ainda para
abatimento em pagamentos futuros;

bloguear, através dos meios e canais lecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios
ou por outro meio acordado pelas PARTES, os CARTOES inativos, no prazo de 35 (trinta
2 cnco) dias, a contar do evento que der causa a inativacao.

5.2. Caso o CLIENTE RH venha a estabelecer com a VR Beneficios a possibpiidade de
pagamento antecipado dos beneficios e demais Tarifas, Taxas e encarges devidns em razin

do presente Contrato, o prazo para solicitagio e disponibilizagao dos CARTOES VR Beneficios
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dar-se-a @ parfir da confirmacao do recebimento pela VR Beneficios dus quantias pagas
correspondentes aos beneficios & demais Tarifas, Taxas e respectivos encargos

5.3. Na hipotese do CLIENTE RH néo efeluar o pagamento relative ao seu Pedido dentro do
prazo estabelecido rio beleto bancario, emitido pela VR Beneficios, o referido Pedido 3614
considerade automaticamente cancelado.

5.4. Ocorrendo o cancelamento do Pedido de CARTOES VR Beneficios Refeicdo s/ou
Alimentacdo ja emitido e ainda nao entregue ao CLIENTE RH este ultimo sera responsavel e
arcara com lodos os respectivos custos e despesas incarmidos pela VR Beneficios. Fica desds
ja estabelecido que, uma vez efetuado o Pedido de Beneficio peic CLIENTE RH nao seriio
aceilas quasquer alteracdes efou devolugdes, cabendo ac CLIENTE RH 2 responsabilidade
pelo reembolso dos valores e pagamento das Tanfas e Taxas a ele aplicaveis. caso os
beneficios tenham sido disponibilizados em favor dos BENEFICIARIOS

5.6. Na hipdtese do CLIENTE RH, a partir de um determinado més néo solicitar disponibilizacao
do crédito para determinade CARTAO VR Beneficios Refeicao efou Alimentacio, fica desde
12 acordado, que tanto o CARTAD VR Beneficios Refeicdo eiou Alimentacio. quanto o saldo
de beneficios nele existente, serdo validos para utilizaco por um periodo de 24 (vinte @ quatrol
meses, contatios da data da disponibilizacao do Gitime crédite realizado ou da ultima utiizagao
do canao pelo BENEFICIARIO, o que ocorrer por Glitimo Apas referido pertodo, o CARTAO VR
Beneficios e seus créditos sero automaticamente cancelados. Durante esse prazo, o
CLIENTE RH continuara responsavel pelo pagamento das Taxas. Tarifas e ¢ wcargos incidentes
sobre o respectivo CARTAQ VR Beneficios Refeicdo slou Alimentagde, com excecaoc da Tarifa
prevista na alinea "g’, da Clausula 6.1

5.5.1. O CLIENTE RH responsabiliza-se em comunicar 0 BENEFICIARIO de forma clara e
ostensiva o prazo maximo para utilizagdo do beneficic mencionado na Clausula 5.5 acma,
devendo ainda explicar ac BENEFICIARIO a razao pela qual deixara de receber tal beneficio,
ficando sob responsabilidade do CUENTE RH toda e qualquer reclamagdc de seus
BENEFICIARIOS decorrentes do término do raspectivo prazo

5.5.2, Ficara sinda sob responsabilidade do CLIENTE RH comuncar a5 respectivos
BENEFICIARIOS sobre a eventual incidéncia da Tanfa de Manutengao, prevista na alinga ‘g
do dem 6 1, abaixo, aplicada sobre o saldo dos cartfes. a partir de 80 (noventa) dias cormdos.
contado do Gltemo  crédito  disponibilizado no CARTAQ VR Beneficios Refeigan ofou
Almentagdo solicitado pelo CLIENTE RH. ou, da dltma utiizacde do cartdo pelo
BENEFICIARIO, o que ocorrer por dltimo.

CLAUSULA SEXTA — TAXAS E TARIFAS

6.1. Considerando os servigos prestados sob este Contrato, serfio devidas 4 VR Beneficios as
Tarifas e Taxas abaixo descritas, conforme os valores estabelecidos na Ficha Proposta efou
divulgados nos meios e canais tecnologicos da VR Beneficios

aifanfa de Emissdo do Beneficio Social ~ Tarifa devida pela emissao do beneiicio e aplicavel
na emissdo de beneficio provisdrio e na substituicéo do cartao por prazo de validade expirado;

biTanfa de Reenissdo do Beneficio Social - Tarifa devida sobre cada beneficio reemitido para
substituicao de beneficio perdido. roubado ou cancelade

CARTOES VR Beneficios Refeigao efou Alimentagao, aplicavel sobre cada crédite de beneficio
que for realizado em cada cartio,

(w

»

cilarifa de Credito - Tarifa devida pelos servicos de dispontbiizacio dos beneficios nos

&
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diTarifa de Administraclo de Servigos — Tarnifa de Administragao geral dos servigns, aplicavel
sobre o valor total de aporte disponibilizado nos beneficios,

giTarifa de Entrega do Beneficio Social — Tarifa dewida por ponto de entrega do Heneficio
solicitado pela Beneficiaria;

fiTanta de Cancelamento de Pedido de Carties ~ Tarnfa aplicavel sobre cada cartio emitido
cancelado, para cobertura dos cuslos e despesas incorridos pelo cancelamento do Pedido com
a emissao dos cartbes. O CLIENTE RH esta ciente e concorda que apos a disponibilizacéo de
creditos nos cartbes, o Pedide ndo poadera ser cancelado.

gjlanfa de Manutencdo — Tarifa aplicavel sobre o saldo mantido no CARTAO VR Beneficios
Refeicdo efou Alimentagéo sem qualquer movimentagao a partir de 90 (noventa) dias, a contar
da data de disponibilizacdo do Gitimo crédite realizado pelo CLIENTE RH ou da utilizagéo do
cartdo pelo respectivo BENEFICIARIO, 6 que ocorrer por tltime. Esta Tarifa sera de R$12,00
{doze reais) mensais, e podera ser cobrada até o limite do saldo constante no cartdo em
questao

CLAUSULA SETIMA — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. Ccomrendo atraso, pelo CLIENTE RH, no pagamento de quaisquer Taxas e Tanfas
estiputadas neste Contrato, bem como de atraso de pagamentos de Pedidos. serdo aplicadas
sobre o debito em atraso, uma multa de 8% {oito por cento). mais juros de mara de 1% (um por
cento) ao més. calculados pro rafa die, atualizado monetanamente pela vanacgio do IPCA-
IBGE, acumulado no periodo de atraso.

7.2. O ndo pagamento do valor do Pedido de Beneficios pelo CLIENTE RH. conforme
orentacao divulgada nos meios e canais tecnoldgicos da VR Beneficio :, implicard o nao
reconhecimento do Pedido realizado, desobrigando a2 VR Beneficios de quaiquer
responsabilidade com relagdo aos servicos solicitades. O nao pagamento dos valores na data
estipulada, implicara na aplicacdo da multa prevista no item 7 1, acima, bem come no eventual
blogueio para créditos futuros nos CARTOES VR Beneficios Refeigao elou Alimentacao

7.3. Os valores das Taxas e Tarifas mencionadas neste Contrato sofrerdo reajuste anual ou
na menor periodicidade prevista em lei, com base no IGPM. divulgado pela Fundacao Getdho
Vargas ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo

7.4, Sera devido o pagamento das Taxas e Tarlfas ajustadas ainda que nao tenha hawdo
Pedido de Beneficios no maés.

CLAUSULA OITAVA ~ PRAZO

8.1. O presente Contrato vigorara por prazo indeterminado, iniciando-se na data de assinatura
da Ficha Proposta pelo CLIENTE RH ou através de aceite do CLIENTE RH no Contralo
disponibilizado nos canais tecnologicos da VR Beneficios, z/iou em solugdes lecnologicas de
assinatura eletrdnica, devendo ser observado o prazo mimimo de vigéncia de 24 {vinte e quatro)
meses, sob pena do CLIENTE RH pagar a multa abaixo prevista

8.1.1. Casc o CLIENTE RH, venha a rescindir ¢ presente Contrato dentro do periodo minmo
de vigéneia, previsto no item 8.1, acima, este ficara sujetto ao pagamento de uma multa per
reseisdo antecipada do Contrato 3 VR Beneficios, calculada con base no valor estipulado na
Ficha Proposta, multiplicado pelo nimero de cartdes VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacao

N

- G 2E% Regintron® LA49.22%

/5/




152

emitidos durante a vigéncia deste Contrato, multiplicade anda pelo numere de meses
vincendos para completar o praze minimo estabelecido na Clausula 8.1

8.1.1.1. A multa acima estipulada nao podera, sob qualquer hipdtese ser inlenior ac equivalente
a 8% (oito por cento} do valor do faluramento contratado pelo CLIENTE RH. devidamente
atualizado na data da resciséo.

8.1.1.2. O pagamento da multa em guestao nao eximira o CLIENTE RH do pagamento de todos
e quaisquer outros valores parventura devidos a VR Beneficios ¢ ainda ndo pagos. relativas
a0s servigos ja prestados.

CLAUSULA NONA - RESCISAD

9.1. Apos decorrido o prazo de vigéncia minimo inicial, mencionado na Clausula 8.1 acima,
qualquer das PARTES podera denunciar o presente Contrato, mediante nolificagao formal, por
escnto, com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia da data pretendida para o respectivo
térming. Permaneace a obrigacdo do CLIENTE RH de pagar as importancias correspondentes
aos valores dos Pedidos de crédite nos CARTOES VR Beneficios Refeigio eiou Alimentago
1a disponibilizados e a serem disponibilizados durante todo o perlodo de awigo prévio

9.1.1. Na hipdtese do Contrato ser encerrado por solicitacéo do CLIENTE RH, na forma do tlem
9.1, o valor dos Pedidos para disponibilizagdo de crédito nos CARTOES VR Beneficios
Refeigan elou Alimentagdo durante o prazo de aviso prévio, dever obadecer ao disposic na
letra P do item 5.1 da Clausula Quinta acima, sob pena do CLIENTE RH pagar uma multa
equivalente ao valor ou complemento dos Pedidos de crédito que deveriam ser cumpridos no
periodo previsto na Clausula 8.1, acima

9.1.2. Na hipdtese do CLIENTE RH deixar de efetuar os Pedidos. sem a referida notificacao
prévia, este ficara sujeilo 30 pagamento de uma multa equivalente ao valor dos Pedidos de
credito que deveriam ser cumpridos no periodo do aviso prévic previsto na Clausuia Nona.
item 9 1 supra observado ainda o constante na Clausula .11, acima.

9.2. Ocorendo a rescisio do presente Contrato por qualquer motivo, os CARTOES VR
Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacho ainda atives e os respectivos saldos de beneficios
porvantura ainda existentes, serdo validos para uso por um prazo de 24 (vin's & quatro) meses,
contados da data da disponibilizagdo do Gltimo crédito realizado pelo CLIENTE RH ou da
utilizacio do cartao pelo respectivo BENEFICIARIO, o gue ocorrer por (ltima, Apos o térmmo
do refendo prazo os CARTOES VR Beneficios e seus crédilos serdo automaticamente
cancelados O CLIENTE RH sera responsavel pelo pagamento das Taxas e Tarifas incidentes
sobre os CARTOES VR Beneficios Refeigao efou Alimentacdo ainda em utilizagao durante o
periodo ora mencionado,

8.2.1. Caso ocorra a situacdo citada no item anterior. o CLIENTE RH estara responsavel por
comunicar sobre o prazo maximo para ulblizacido do bensficto a todos os seus
BENEFICIARIOS, sob pena de responder pelas reclamacées de seus BENEFICIARIOS ou ex-
BENEFICIARIOS relativas ao cancelamento do CARTAQ VR Beneficios @ seus crédites ao
térrmno do refendo prazo.

9.3. Qualquer das PARTES podera considerar rescindido, de pleno dieito, o presente
Instrumento, mediante comunicacdo por escrito, Nos seguinies cases!

a) mediante aviso da PARTE Prejudicada 3 PARTE Infratora, em caso de descumprimento
e/ou violagdo total ou parcial de qualguer das Clausulas efou condighes estabelenidns

™
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neste Instrumento, e desde que tal descumprimento nao seja sanado pela PAR[E
Infratora no praze de 05 (cinco) dias Utels contades do recebimento da respectiva
comunicacao pela PARTE Inocente;

b) faléncia, recuperago judicial. liquidagdo judicial ou extrajudicial ou msoivéncia da outra
PARTE;

¢l se a VR Beneficios tver mformagoes efou elementos que, a seu criténo. sejam
suficientes para entender que, a situacio econdmico-financera do CLIENTE RH coloca
em duvida a iquidagdo de quaisquer valores devidos, bem como o curmprimento de suas
obrigagdes em razao deste Contrato, razdo pela qual a VR Beneficios, podera a seu
exclusivo critério, negociar com o CLIENTE RH que faga todos 0s pagamentos devidos
4 vista ou de forma antecipada. Esta condigao & aplicavel nos casos em que o CLIENTE
RH lenha contratado o pagamento dos créditos apos a sua respectiva disponibilizagao
nos CARTOES VR Beneficios

CLAUSULA DECIMA - RELAGCAQ ENTRE CLIENTE RH & INTERVENIENTE ANUENTE

10.1. Casc o CLIENTE RH venha requerer & VR Beneficios a subsiiluicao do
INTERVENIENTE ANUENTE ou outra modalidade de atendimento, esta devera ser fera
mediante uma nolficagdo por escrito enderegada diretamente pelo CLIENTE RH & VR
Beneficios, com uma antecedéncia de 60 {sessenta) dias da dala planejada para a referida
alteracao.

10.2. Tendo em vista, o Pedido de denincia antecipada do Contrato apresantado peio
CLIENTE RH, havera a possibilidade pela manutencdo da logomarca da INTERVENIENTE
ANUENTE nos CARTOES VR Beneficios Refeicio efou Alimentagao por um periodo de 12
{doze) meses, a contar da data da nolificaclo. desde que, seja acordado entre CLIENTE RH e
INTERVENIENTE ANUENTE

10.3. Apds o periodn de 12 (doze) meses, mensionado no dem 10 2 acima, sera realizada a
substituicdo dos CARTOES. para a inclusio da logomarca do novo INTERVENIENTE
ANUENTE. O CLIENTE RH arcara com os respectivos custos de reemissao dos CARTOES,
conforme Tarifa prevista na clausula 6.1 Item b - Tarifa de Reemissao de Cartées os quais hes
seréo informados oportunamerile

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MARCAS

11.1. Os direitos de propriedade intelectual das marcas e programas relativas a VR Beneficios,
referentes ao presenle Contrato e aos produlos e servicos da VR Beneficios sac de
propriedade ou foram legitimamente licenciadas a VR Beneficios, sendo que a utilizagao de
nualquer deles ndo confere nenhum direito de propriedade ou licenca de uso sobre tais dirertos,
marcas & programas para o CLIENTE RH ou acs BENEFICIARIOS

11.2, © CLIENTE RH reconhece que a forma, a gravagdo, os dizeres, a marca registrada e os
desenhos constantes dos CARTOES VR Beneficios Refeic@o efou Alimentagac. bem como
quaisquer informagées confidenciais a eles relatvas, séo de propriedade & pertencem & VR
Beneficios, que podera a qualquer tempo e a seu exclusivo critério altera-los au substitui-ios

11.21. O CLIENTE RHM reconhece, também, que a marca efou desenho reiativa ao
INTERVENIENTE ANUENTE constante dos CARTOES VR Beneficios Refeicio efou
Alimentagdo pertence Unica e exclusivamente ao proprio INTERVENIENTE ANUENTE.
podendo este alterd-la ou substitui-la, quando considerar necessano

‘W)
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11.3. O CLIENTE RH autoriza desde ja a VR Beneficios ¢ INTERVENIENTE ANUENTE a
inclusdo da razdo social do CLIENTE RH e quaisquer cutras mformacdes que the forem
requeridas por lei nos CARTOES VR Beneficios Refeigao efou Aimenlagao, sem que tal faty
caraclenze a transferéncia de qualquer propriedade intelectual do CLIENTE RH para a VR
Beneficios ¢ INTERVENIENTE ANUENTE.

CLA DECIMA SEGUNDA — RESPONSABILIDADE SOCIAL
2.1, As PARTES declaram gue:

12.1.1. Respeitam e fazem cumprr todas as disposigoes da legisiacdo ambiental wigente,
responsabilizando-se por todo e qualguer dano ou prejuizo que porventura causar ao meio
ambiente

12.1.2. Prolegem e preservam o meio ambiente, bem como executam 0  seus Servicos
respettando 0s atos legais, normativos, administralivos e correlatos. emanados das esferas
Fegeral, Estadual @ Municipal, inciuindo, mas ndo limitando ac cumprimento da Le Federain ®
6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) & da Lei n® 9.605/96 (Lei dos Crimes
Ambpigntais), implementando ainda esforcos nesse sentido junto acs seus respectivos
colaboradores e empregados, a fim de que esses lambém se comprometam a conjugar
esforcos para proteger e preservar o meio ambienle, bem como a se prevenir contra praticas
danosas a este.

12.1.3. Nao empregam trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salve na condigao
de aprendizes, a partir de quatorze anos, nas termos da Lei n® 10.087 de 19.12.2000 e da
Censolidacso das Leis do Trabalho & demais legislactes que regem a matéria,

12.1.4. Nao empregam adolescentes de até 18 anos de idade em locais prejudiciais a sua
formagde, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e somal, berm coma em locas &
ServICos pengosos ou insalubres, em horarios que nao permitam a frequéncia a escola e amnda
em horario noturno, de acordo com a legislacio especifica.

12.1.5. Nao adotam praticas de trabalho analogo ac escravo e trabalho legal de crianca
acoiescentes no cumprimento do presente Contrato.

12.1.86. Nao admilem discriminagao ou preconcetto de nenhuma hatureza, sejam eles de raca,
religido. faixa etéria, sexo, convicgdo politica, nacionalidade. estado civil, orientacio sexual,
condicao fisica ou guaisquer outros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

13.1. As PARTES declaram, neste ato. que estio cientes, conhecem e enlendem as termos da
Lei 1288312 ("Cnmes de Lavagem de Dinheiro’) e n® 12.846/13 ["Let Anticorrupgédo’ ),
declarando, ainda, que n&o praticam & se abstém de praticar qualguer atividade gque canstitua
uma violagéo das disposicdes de referidas Leis, comprometando-se, também, por st € por 5eUs
socios, administradores, diretores, funcionanos. prestadores de servicos, subconiratados
prepostos e/ou agentes (doravante "Representantes '), a ndo praticar e a cotbir a pratica, por
agac ou por omissdo, de qualquer transgressdo as referidas Leis & normas qu2 tratem dos
refendos temas, durante tode o prazo de validade deste Contrato.

13.2. As PARTES, por si e por seus Representantes que verham a agir em seus respechivos
nomes se chngam a conduzir suas praticas comercials, durante @ consscucio do presente
Contrato, de forma éfica e em conformidade em os preceitos legais aplicaveis. Na execugao
deste Contrato, nenhuma das PARTES nem qualquer de seus Representantes, devem

&
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prometer, oferecer ou dar. direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente pihlico. ou a
terceira pessoa a ele relacionada, com a finalidade de influenciar qualquer ata ou decisio do
agernite, do governo ou de entidades pablicas, ou para assegurar qualquer vantagem indevida,
oy direcionar negocios para, qualquer pessoa, e que violem a lei da Anticorrupgan

13.3. As PARTES asseguram, uma a outra, que possuem politicas, processos e procedimentos
anticorrupcao, em conformidade com as Leis, regulamentos e disposigdes normativas que
tratam do combate a corrupcao & suborng.

13.4. As PARTES declaram que mantém hwros efou escrifuracdo contabl registros o
documentos contdbeis com detalhes & precisfo adequadas para refletir claramente as
operaghes e 0s recursos necessarios para o cumpriments deste Contrato,

13.5. Qualguer descumpnmento pelas PARTES, dos termos da lel da Anticorrupgio elou
qualquer outra Lei. em qualguer um dos seus aspectos, ensejara a rescisdo motivada imediata
do presente instrumento, independentemente de qualquer notificagdo, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades previstas neste Contralo e da apuragdo de eventuais perdas e
danos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

14.1. O presente Contrato, seus direitos ou obrigagfes ndo poderdo ser cedidos ou
transferidos, total ou parciaimente, pelo CLIENTE RH a terceiros, sem o consentimento prévio,
exprasse e por escrito da VR Beneficios.

14.2. As comunicacbes eiou notificacies entre as PARTES decorrentes deste Conlrato,
deverbo ser feitos por eserito, por carta ou e-mail exceto no que diz respeile a notficacas
prevista no item 9.1, a qual somente sera valida se enviada por correspondéncia, assinada
pelos respectivas representantes legais.

14.3. Nenhuma disposicdo deste Contralo sera interpretada de modo a colocar as PARTES em
relacdo de socias, associadas, consorciadas, comadatanas, empresndedoras em comum ou
de responsabilidade solidana ou subsidiana, assim como nenhuma das PARTES tera o direifo
de preslar garantia ou fazer qualquer declaracao em name da outra abrgando-a ou vinculandao-
D

14.4. Caso qualquer disposicdo contida neste Contrato seja considerada nula, flicila ou
inexequivel, a exequibllidade das disposigfes remanescentes ndo ficara afetada ou
prejudicada,

14.5. Eventual omissac ou tolerancia das PARTES com retacdo aos termos deste Conlrale serd
sempre compreendida como mera liberalidade, ndo consttuindo novagdo ou precedente,
invocavel a qualquer titulo, nem perda da prerrogativa de exigir o pleno cumprimento das
obrigagbes ora estabelecidas gue somente poderdo ser alteradas de comum acordo,
necessariamente por escrito.

14.6. Para dinmir qualguer conflito relativo & interpretacao elou execugdo deste Contrate, as
PARTES elegem o Foro da Comarca de Sao Paulo/SP. renunciando a qualquer outro por mais
prviiegiado que seja

14.7. A VR Beneficios podera introduzir modificagtes. aditivos e anexos a este Contrato
mediante registro em Titulos e Documentos. Estas alteragdes serdo comunicadas devidamente
ao CLIENTE RH através de envio de comespondéncias e/ou divilgagao nos canals
tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios.

(W)
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14.7.1. Casc ndo haja manifestacdo contréria por parte do CLIENTE RH em ale 10 (dez) dias
a contar da data de tal divulgacao ou, se neste periodo o CLIENTE RH realizar um Pedido de
Beneficios de CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo isto wnplicara, de pleno
diralo, na aceitacio e adesdo irrestrita do CLIENTE RH as novas condigoes estabelecidas,

14.8, As PARTES estdo cientes e concordam que. em caso de legislagao superveniente
determinacao judicial efou de orgao regulador da atividade da VR Beneficios, que afete direta
ou indiretamente seus produtos e negocios, de modo que a VR Beneficios seja obrigada 2
alender a estas ordens, o cumprimanto, pela mesma, das respectivas deternunagbes, nao
dependera de prévio acordo do CLIENTE RH. o qual sera. no entanto, informadao.

14.9. Este Contrato e seus termos substitui integralmente todo e qualquer outro nstrurnenta
anteriormente firmado, de mesmo objeto e teor, ficando, no entanto, ressalvados os direitos
das PARTES, em relacdo as eventuais obrigagbes pendentes, assumidas no documento
anterior, as quais permanecerao vigentes ate o seu pleno adimplemento.

14,10, O presente Contrato esla registrado na Cartario de Registro de Titulos & Documentos
da Comarca de Sao Paulo — S0 Faulo - sob o n° 1 549.225

14.11. O CLIENTE RH confirma conhecer o teor do presente Contrato. ndo podendo slegar
desconhecimento das condigdes estabelecidas neste documento,

5a0 Paulo, Feverelro de 2019,

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA.

(w)
= DEA01Y Remeteo ot 5 540 215

T2 13



15

Ficha Proposta

1 - Dados da Empresa Cliente

CNPJ: 26 047 828/0661-15

Razdo Social: ASSOCIACAD DOS SURDOS DE CONTAGEM

Endereco: Rua Riso do Prado, 198 Eldorade - Contagem - MG CEP. 32310-410
Produto: VR Alimentagdo

Data da celebragao do contrato:  07/06/2017

2 - Dados do Produto Contratado — Condicdes Comerciais

Condigao Comercial Valor Unidade / Prazo

13 Prazo de pagamento D Dhas comidos

23 Tanfa de entrega regfio Sudeste. exceln SP Isenito RS por local de antrega
31 Tarifa de entreqa regio Centro-Deste lsento RS por local de entrega
4} Tarifa de entrega regiio Nordesie isento R$ por local de entrega
51 Tadta de entrega regiso Nore Isento RE por focal de enbiaga
&} Tanta de entrega regiao Sul Isenta RE por logat e entr=ga
7} Tanfa de entrega estado SP Iserito RS por local de entragas
B} Tanta de emissdo de cantdes RM lsentn RS por carlao

31 Tanfa de reemissio de cartdes RH 6,00 FS por cartao

10, Tanfa de cradito Isento RE por cartdo

11) Tanla de entrega antecipada do carldo isento RS por cartan

12) Tarda de antecipagdo de créditos Isenio R por valor creditado
13j Tarda de emissso do pedido lsento RS por pedide

14} Tanfa de cobranca Isento RS por boleto

151 Tarifa de rescisdo de contrato dentro da sua vigéncia 9@ RS por cartan

16} Taxa de Cancelamento do Pedido Isento a0 valor pedids

ar aneils no Comrato de Brestsode oo §
Wl no Oficial de i T
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
CNPJ: 02.535.864/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracio para fins de certificacio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos, e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Pracuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacio desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br=.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:16:25 do dia 24/10/2019 <hora e data de Brasilia=.

Vilida até 21/04/2020.

Cadigo de controle da certidao: DBDA.CC50.2ADE.55E9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

/58
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA

{(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 02.535.864/0001-33
Certiddo n®°: 187570282/2019
Expedigdo: 24/10/2019, &s 15:15:42
Validade: 20/04/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®°

02.535.864/0001-33, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddoc emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid3o condiciona-se i verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid3o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacgdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



04/12/2019 Consulta Regularidade do Empregador {6‘0

CAIXA

TARA SCONSNMICA

RAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  02.535.864/0001-33

Razdo Social:VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA

Enderego: AV DOS BANDEIRANTES 460 / VILA OLIMPIA / SAD PAULO / SP / 04553-
000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:15/11/2019 a 14/12/2019

Certificacdo Nimero: 2019111517493224681702
Informacdo obtida em 04/12/2019 14:58:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:a’!consuHa‘af.caixa.gov.br!consultacrffpagesfl‘istaEmpregadores,jsf 1M



