02 Razao Social/Nome
ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM
__,.adouro, n?, andar, apartamento)
~UA RISO DO PRADO, 198
05 Mupicipio
Contagem

04 Bairro
ELDORADO

3 AL
10 PIS/PASEP 11 Nome
124.560.620.29 ROSELI GOMES MONTEIRO

12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento)
RUA GUAXUPE, 85

13 Bairro
TIJUCO

17 CTPS (n?, série, UF)
00000039182/00065 MG

14 Municipio 15 UF 16 CEP

Contagem MG 32180-350
19 Data de nascimento 30 Nome da mae

20/02/1972 FILOMENA QUERUBINO TERRA

;z,)?"=v.3';;,,j¢liﬁ:;!&_';;f .(:,L' g u ‘., «Jg Al praﬁ. DOIC ON.ﬁRAT.D 0 yw“; T '*.
21 Tipo de Contrato
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula
assecuratoria de direito reciproco de rescisao antecipada

16/ CPF
956.649.476-91

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de lrabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant.| 24 Data de admissao 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de afastamento | 27 Céd. afastamento
1.103,24 18/02/2019 26/12/2019 26/12/2019 PDO
28 Pensao Alim. (%) TRCT| 29 Pens. alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00% 0,00% 04 - Empregado sob contrato de trabatho sob prazo determinado (Lein® 9
31 Codigo Sindical 32 CNPJ ¢ Nome da Entidade Sindical Laboral
000.000.00000-0 17.450. 529/0001 -00 - SlND DOS EMP EM ENT DE ASS SOCIAL ORIENT FORM PROFI MG
S ” T TR LM T A LS h Lo

Rubrica [ Valor [ Rubrica Valor

[
956,14151 Comissoes 0,00|52 Gratificagao 0,00

VERBAS RESCISORIAS
["Rubrica [ Valor
50 Saldo de 26/dia(s) Salario

(Liquido de _/falta(s) e DSR)
\? 3 Adic. de Insalubridade %

56.1 Horas Extras _ horas a_%

FReﬂexo do DSR sobre

4rio Variavel

0,00{54 Adic. de Periculosidade % 0,00{55 Adic. Noturno _ Horas a_% 0,00

0,00{58 Descanso Semanal
Remunerado(DSR)
0,00(62 Salario-Familia

0,00\57 Gorjetas

0.0060 Multa Art. 477, §8%/CLT

0,00(64.1 132 Salario-Exerc. _ 2
avos

OT 68 Tergo Constituc. de Férias \ 306,46(69 Aviso Prévio Indenizado

FTS“ Salario Proporcional.
/

0,00
12 avos

661 Férias Venc. Per. Aquis.
/ /a

70 13° Salario (Aviso Prévio 0,00
Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor \ ,00

71 Férias (Aviso Prévio
Indenizado)

' 0,00

(=)

-
|

”—l

DUCOES
esconto [ Valor [ Desconto
100 Pensédo Alimenticia \ 0,00{101 Adiantamento Salarial

0,00{112.1 Previdéncia Social

3 Aviso Prévio Indenizado
d|as
114.1 IRRF

|
— |




, ElQUITACACIDEIRESCISARIDOICONT
EMRREGADO REARG i A R v SR T =

SLRER R S O e
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
26.047.928/0001-15 ASSOC

b Rr ‘: 2 Do AL A ks DAk By oy A A RIRAL BT 2y ';' AT ’v . b ', Y " Ay
10 PIS/ PASEP 11 Nome
124.560.620.29 ROSELI GOMES MONTEIRO
17 CTPS (n®, série, UF) 18IEPF 18 Data de nascimento| 20 Nome da mae
00000039182/00065 MG 956.649.476-91 20/02/1972 FILOMENA QUERUBINO TERRA
#CONTIRATIOS Fakin]

G S R TR e e R TR

R I A G e St
B g R s L

22 Causa do Afastamento
Extingao normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de afastamento 27 Cod. Afast. 29 Penséo Alimenticia (%) FGTS
18/02/2019 26/12/2019 26/12/2019 PDO 0,00%
30 Categoria do Trabalhador

04 - Empregado sob contrato de trabalho sob prazo determinado (Lei n® 9.601/98)

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagao das Leis do

Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao previstano § 1% do art. n® 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragao do contrato de
trabalho néo ser superior a um ano de Servigo e néo exislir previsao de assisténcia a rescisao contratual
Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

b AL D19 e
No dia ¢ f /> foi realizado, nos termos do art. 23 da In

rescisorias especificadas no corpo do TRCT,
integrante do presente Termo de Quitagéao.

A / de

e Bea o de

em Acordo ou Convencédo

strugao Normativa/SRT n? 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
no valor liquido de R$ 2.114,02, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte

150 Assinatura 4o Empregador ou Preposis
&,fmﬁiﬂ}\ A eS IMMOMNTEe ™ O

151 Assinatura do Trabhlhador 152 Ass'ir{.aiuvrab do.Résrp;dné;é;/él'Legal do Trabalhador

RN i
\ Qertificamos 0 . I
i e ) Mate s l
. D S TN I
deste documento fo .« o e conferido.

MeL99% 634

Matricula
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I

Matricula
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CONTROLE DE FREQUENCIA
M ASSOCIACAO DOS SURDOS j CNPJ/CEI: 26.047.928/0001-15

Empregador: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGE
Endereco: RUA RISO DO PRADO, 198
Atividade:

Periodo: De 26/11/2019 a 26/12/2019

Lotagao: 002 CUIDADORAS
CTPS: 00000039182/00065

l Empregado: 000481 ROSELI GOMES MONTEIRO \ Cargo: CUIDADOR
Observagoes:
REFERENTE AO MES 12/2019

r \ Prorrogagao
Dia E1 st | E2
x11.02 N4:24 130
2707 00 H4.92 130010
(2 |1: Q0 A1: ;MLLB 03
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Assindtura do Empregado

Criacao Lei n° 2889/90
Aut. Portaria n° 021/01 - de 1° @0 9° Ano
EJA - Educagdo de Jovens e Adultos
Portaria n® 338/97- -MG de 20/02/97
e o Eecolar (Pavecer n® 41/96 do C. M E)

£. M. Prof JVancleber Paghecc
Gracg
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