01 CNPJCEI
26.047.928/0001-15

02 Razao Somal/Nome
ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM

03 Enderego (logradouro, n?, andar, apartamento)
RUA RISO DO PRADO, 198

04 Bairro
ELDORADO

05 Municipio
Contagem

10 PISIPASEP
127.727.631.12

TN AN BT
ML‘.AL“‘

¢

11N

SR IDENTIEICACAOID!

ome

07 CEP

SORAYA CAETANO SANTOS

32310-410

08 CNAE
9493- 6/00

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

12 Enderego (logradouro, n?, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA FLOR DE MORANGO, 24 SAO JOSE
14 Municipio 18UF 16 CEP 17 CTPS (n%, série, UF) 18 CPF
Belo Horizonte MG 30820-470 00006137098/00040 MG 901.113.896-15

19 Data de nascimento

18/03/1973

21 TIpO de Comrato

I 20 Nome da

wedan

ALCINA CAETANO DOS SANTOS

3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula
assecuratéria de direito reciproco de rescisdo antecipada

22 Causa do Afastamento

Exting&o normal do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragao Més Ant.
1.103,24

24 Data de admissao

11/03/2019

25 Data do Aviso Prévio
26/12/2019

26 Data de afastamento
26/12/2019

PDO

27 Céd. afastamento

28 Pensao Alim. (%) TRCT]
0,00%

0,00%"

29 Pens. alim.(%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
04 - Empregado sob contrato de trabalho sob prazo determinado (Lei n 9

31 Cadigo Sindical

000 OOO 00000 O

VERBAS RESCISORIAS

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
il 450 529/0001 00 SIND DOS EMP EM ENT DE ASS SOCIAL ORIENT FORM PROFI MG

Rubrica Valor Rubrica Rubrica
50 Saldo de 26/dia(s) Salario 956,14|51 Comissdes 0,00(52 Gratificagao 0,00
(Liquido de _/falta(s) e DSR)
53 Adic. de Insalubridade % 0,00|54 Adic. de Periculosidade % 0,00(55 Adic. Noturno _ Horas a_% 0,00
56.1 Horas Extras _ horas a_% 0,00|57 Gorjetas 0,00|58 Descanso Semanal 0,00

Remunerado(DSR)

59 Reflexo do DSR sobre 0,00|60 Multa Art. 477, §8%/CLT 0,00{62 Saléario-Familia 0,00
Salario Variavel
63 132 Salario Proporcional. 0,00|64.1 13° Salario-Exerc. _ _/12 0,00|65 Férias Proporc. 10/12 avos 819,37
_/12 avos avos
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 0,00{68 Tergo Constituc. de Férias 306,46(69 Aviso Prévio Indenizado 0,00
I 4 a |/ I dias
70 132 Salario (Aviso Prévio 0,00|71 Férias (Aviso Prévio 0,00/95.1 Reembolso de Passagem 30,00
Indenizado) Indenizado)
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00(101 Adiantamento Salarial 0,00{102 Adiantamento 132 Salario 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00{112.1 Previdéncia Social 76,49(112.2 Prev. Social - 132 Salé&rio 0,00
dias
114.1 IRRF 0,00{114.2 IRRF sobre 13? Salario 0,00{115.1 Vale-Transporte 6% 5737
115.2 Vale Refeigao 9,46




A

L_ IF AP BRI V3 X 1,
01 CNPJ/CEI 02 Razao Social/Nome
26.047.928/0001-15 ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM

\DOR: . 3 A
11 Nome
127.727.631.12 SORAYA CAETANO SANTOS

17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de nascimento| 20 Nome da mae
00006137098/00040 M 901.113.896-15 18/03/1973

> ON TR AT O T e e A 577 R R T S

2 Causa do Afastam
Extingdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de afastamento 27 Céd. Atast. 29 Pensao Alimenticia (%) FGTS
11/03/2019 26/12/2019 26/12/2019 PDO 0,00%

30 Categoria do Trabalhador
04 - Empregado sob contrato de trabalho sob prazo determinado (Lei n® 9.601/98)

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 12 do art. n? 477 da CLT n&o é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho nao ser superior a um ano de Servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

(’7
No diab’)} /‘ig& / /[ foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT ne 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisorias especificadas no corpodo TRCT, no valor liquido de R$ 2.068,65, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitagéo.

I___. 2 de DELEN YD de /)

150 Assina

ura do Empregadgr ou Préﬁgét’&w -

rabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

; Certificamos que O
] material

v

E:i Heivigo .
deste documento foi recebido e conferido.

(%
Matricula

\

Matricula
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CONTROLE DE FREQUENCIA

Empregador: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM ASSOCIAGAO DOS SURDOS [

Endereco: RUA RISO DO PRADO, 198
Atividade:

CNPJ/CEL: 26.047.928/0001-15
Periodo: De 26/11/2019 a 26/12/2019
Lotagdo: 002 CUIDADORAS

Empregado: 000530 SORAYA CAETANO SANTOS

I Cargo: CUIDADOR

CTPS: 00006137098/00040

Observagdes:

REFERENTE AO MES 12/2019

Prorrogacao
Dia El S1 E2 S2 E S Assinatura/Justificativa
%1303 g o [4209 UJ:2¢( imm codoo Soundel
2ol |44 ey [ 1304 [13: 29 Soaye cadorn So
2010 2 |i{ta3 4%2‘0)/” 27 Solaiy  cakono SR
21105 Ui 26 (1305 [ 13d¢ ot @utos S0
30 - . -  |sébado ‘
01 - . .. - {Domingo
21902 MDY [{dcol [1310} Qaue %M
©130Y |]:3s [43 04 [13:2€ Shame G Sats
“Nrod |11 23 1305 [{7:23 Daye cadon SontR,
512:0% 126 [ |5 o0 {300 oo, calos Sotx
%1303 111126 | ja0d [ I3: 0 Stowme  Codond  Son AR
07 -  |sabado e
08 - L i ~ |Domingo
9 | Ailaold
Yo 126 [43'03 (1223 oz oo Sond
B0 28 | [3-pf | {3 Jo Seua,WL catono Sl
213’94 [41:3¥ | {304 1,98 Sorue radas  Sude
slh ol [11:2F [ 1303 13726 Soaur Codos> SarkX
14 Lo o Séabado :
15 - e Domingo
Tlyrgl [41:2g | 43703 | 13-0% Sevaye > Yan A
18 q:0 L\ 419} {»:02 4}‘2(( ng,&,, %QI/QQ f@vdﬂ%,
P02 [MUgeli3ay| 1323 dencue  Cavkne )
2ol 144931 4301] )39c Serouy  Colon danda
21 - - —ee Sabado
22 -- Domingo
23
24
25 Feriado - Natal
26

MWW

"Assinatura do Empregado

—




360
PREFEITURA
@ BELO HORIZONTE

ATESTADO PARA ABONO DE FALTA(S) AO TRABALHO

FUNDAMENTACAO LEGAL DESTE ATESTADO:
Este atestado visa atender o que determina o Artigo 75 do Decreto No 3.048/99, que
Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, podendo ser emitido somente por
medico (conforme estabelecem a Lei N° 605/49 e a Resolugdo CFM N° 1.851/08) ou cirurgido-dentista
(conforme estabelecem a Lei N° 5081/66 e a Resolugdo CFO N° 87/09), bem como as leis similares dos
regimes estatutarios dos servidores publicos
€ sera expedido para justificar o afastamento do trabalho de 1 a 15 dias. Quando a incapacidade ultrapassar
quinze dias consecutivos o paciente devera ser encaminhado a instituicdo da previdéncia social a que estiver
filiado.

Unidade de Saude C. S. SAO JOSE

Atestc que SORAYA CAETANO SANTOS, CNS n°
necessita permanecer afastado(a) do trabalho por 1

conforme por mim registrado em seu prontuario.
CID-10: JoO

JOO Nasofaringite aguda (resfriado comum)

/(k “
75y -/~ Beld Horizonte, 9 de dezembro de 2019
R '

706408602545088 e Carteira de Identidade n° M6314284.
(um dia), a partir de 09/12/2019 por motivo de doenca,

’ Dr(a) MARLY CASTORINA JARDIM
CRM-MG: “3844 / CNS: 170549259020002
yal

i AUTORIZACAD
Autorizo o(a) Dr(a) MARLY CASTORINA JARDIM a regi

codificado pelo CID-10 neste atestado para ab

2 (Eﬂ\OvuY;: C Cu;mw* > gCWVdi/S)

~3
Assinatura do Paciente ou Responsavel

strar o diagnéstico por extensgc e/oy
ono de falta(s) ao trabalho.

Data de atendimento: 09/12/2019
Data de impressdo: 09/12/2019 - 1252
Impresso por: MARLY CASTORINA JARDIM



