08/03/2019

NF-e - Nota Fiscal Eletrénica de Servicos - S0 Paulo

Nimero da Neta

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 02276763

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emissao
08/03/2019 16:29:45

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-¢ Codigo de Verificagdo

a = S ieacai . RPS N° 2268726 Série 1, emitido em 08/03/2018 LKS8-UERE
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ: 02.535.864/0001-33 Inscrigéo Municipal; £.131.480-3

Nome/Razdo Social: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO
- Enderego: AV DOSBANDEIRANTES 00460, - Brooklin Paulista - CEP: 045653200
Municipio: S3e Paule UF: SP

TOMADOR DE SERVICOS
Nome/Razéo Social: ASSOCIACAC DOS SURDOS DE CONTAGEM

CPF/CNPJ: 26.047.928/0001-15 Inscrigéo Municipal: —

Enderego: Rua Riso do Prado 198 - Eldorado - CEP: 32310-410

Municipio: Contagem UF:MG  E-mail: cuidadoresasc@gmail.com
INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CPF/CNPJ; — Nome/Razdo Social: —

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Total de Credito VR Alimentagdo: RS 17.240,00 - (85 cartdo(des))
Tarifa de reemiss&c de cartd@o VR Alimentacdo: RS 6,00 - {1 cartio(bes) )

IRRF 1,3% Sob Responsabilidade de VR Beneficios Serv Proc Ltda conforme I.N. 153/87 e
Lei 7450/85, art. 52 - RS 0,09

Trib aprox. Lei n°® 12.741/12: R$D,81 Federal, R$0,25 Municipal e R54,94 pelos servicos
Fonte: IBPT/empresometro.com.br 801EC4 19.1.3

Nimero do protocolo do pedido: 201903060023297

Autorizagdo de Regime especial - SET 6017.201B/0055420-5

REATLIZE O PRGAMENTC APENAS DE BOI.ETQS EMITIDOS POR VOCE NA AREA LOGADA E SEGURA DO SEU
PORTAL RH. PREVINA-SE E EVITE PREJUIZOS FINANCEIROS.

VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 17.246,00

INSS (RS) IRRF (R$) C5LL (RS) COFINS (RS) PIS/PASEF (RS)
Cadigo do Servico
03205 - Fornecimento e administragsio de vales-refeigdo, vales-alimentago, vales-{ransporte e similares
Valor Total das Deduces (R$) Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Valor do ISS (R$) Crédito (R$)
17.240.00 6,00 2,00% 012 0,00
Municipio da Prestacao do Senvico Ndmero InscricZo da Obra Valor Aproximado dos Tributos / Fonte
s - R$ 1.06 {17.64%) / IBPT
OUTRAS INFORMACOES

(1) Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei n° 14.097/2005; (2) Esta NFS-e substitui 0 RPS N° 2268726 Série 1, emitido em
08/03/2019; (3) Data de vencimento do ISS desta NFS-o 10/04/2019; (4) Dedugdo com base em decisdo judicial efou

administrativa.;

T e

Certificamos que o f
U] material

! Servico

Matricula

AR ]

i'
|
! Acdhatora Meisdoze3g
f

Assinatura Matricuia

hﬂps:h’nfe.prefeitura.sp.gcv.brfcontribuinte.-’notaprint.asp:(?nf=22?6?63&inscﬁcao=61314303&veriﬁcawo=IJK8UERE&reh.:rnuri=..%2fpublico%2fv.‘.

\C\
Gy

7



7

0009 3 78200001

B cacomoss  [sa17 | 34191.75017 93706562036 8208545
L

724600
Local s Prgamanis it AT P
Pagéavel em qualguer banco.
Bonafieiig CNPIGRF : Agancia | Codign do Besaliciéniz
VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda. 02.535.864/0001-33 2938/20554-5
Dati o Documants N do Dostimenis Espece Doc. Acaite Data dle Processamenn Nemwo Nomerd § Cod. de Documents
06/03/2019 20190306002397 oV N 06/03/2019
Uso to Bangg Carirg Espéce Mowda Craniicace Moeda Walar Moada !
175 RS bl il
lgirigeas 1<) Deseonts | Abatimenic
Sr. Caixa: Nao receber apés 26/03/2013, 0,00
Nao receber valor inferior ao valor facial deste boleto sem autorizagao do beneficidrio. 1+ Outras Deducdes
Sr. Cliente: Este produto & pré-pago e seu pedido sera processado e entregue somente apos a confirmagéo do pagamento. 0,00
Apds o dia 26/03/2019 o pedido sera cancelado, sendo necessario gerar novo pedido e novo boleto. i
Produtos: Alimentagao T o
Eensficiang
VR Beneficios e Servicos de Processamento Ltda.
Alameda Rio Negro, 585 - Bloco B - 6° andar

Preata ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM
Rua Riso do Prado, 198 - Eldorado - Contagem / MG

Codign de Balzn

LT

BENEFICIARIO : VR Beneficios e Servicos de Processamento Ltda.

Alameda Rio Negro, 585 - Blaco B - 8° andar

Neare: o Benehtidng CMPICEF Daza da Vencimanio Walor Cobrada
VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda, 02.535.864/0001-33 06/03/2019 17246,00
A Codins du Benehoario Masgo Rimern

| Autenticagdo Mecanica
2938/20554-5 175/01937065-6




L WL UL Ddlb L LE---UATLAYL

CAIXA

Pagina 1 de 1

Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNP1:

Nome:

Conta de débito:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

26.047.928/0001-15

ASSQCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGE
0893 / 003 / 00004717-2

InstituicSo Emissora - Nome do Banco:

Cédigo do Banco:

Pagador Final - Correntista
Nome/Raz3ao Social:
CPF/CNPJ:

Representacdo numérica do cédigo de barras:

34191.75017 93706.562936 82055.450000 3
78200001724600

ITAU UNIBANCO S.A.
341

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGE
26.047.928/0001-15

Data do Vencimento:

Data de Efetivacdo / Agendamento:
Valor Nominal do Boleto:
Juros (R$):

IOF (R$):

Multa (R$):

Desconto (R$):

Abatimento (R$):

Valor Calculado (R$):

Valor Pago (R$):
Identificacdo do Pagamento:

06/03/2019
06/03/2019
17.246,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
17.246,00
17.246,00
VALE ALIMENTACAC

£

-

Data/hora da operacdo: 06/03/2019 15:20:02

65892466
Y1UYH1SW59ZHV2GS

Codigo da operacdo:

Chave de seguranca:

Operacao realizada com sucesso conforme as infermacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking caixa.gov.br/SIIB C/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa  06/03/2019
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From: SILVA Thais <t.silva@sodexc.com>

Date: qua, 20 de fev de 2019 as 16:12

Subject: RES: SODEXO BENEFICIOS | ASC

To: Gentral de Libras Contagem <cuidadoresasc@gmail.com>

Ola Dener, boa tarde.
Conforme falamos, segue proposta comercial dos cartdes Alimentagao.

Conseguimos isengdo de todas as taxas administrativas, s6 sera cobrado o valor de R$ 5,00 de taxa de entrega € R$
5,00 em caso de reemissao de cartdo.

Exemplo de 1° pedido:

100 cartGes - R$ 180,00 = R$ 18.000,00
Taxa de entrega: R$ 5,00

Valor total: R$ 18.005,00.

Nos préximos meses, como sera somente recarga, niao tera nenhum valor adicional, sera gerado o boleto no
valor dos créditos.

Qualquer duvida estou a disposicao.
Aft,

Thais Silva
Inside Sales
Vice Presidéncia Comercial

Sodexo Beneficios e Incentivos
Cel: 55 11 96639-8165
t.silva@sodexo.com

Sodexo

Lider mundial em Servigos de Qualidade de Vida: www.sodexobeneficios.com.br

Junte-se a luta contra a fome: www.stop-hunger.org.br

Estamos entre as 150 Melhores Empresas para Vocé Trabalhar no Brasil de acordo com o Guia Vocé
S/A 2015, 2016, 2017 e 2018!

Cligue aqui para conhecer o indice Sodexo de Qualidade de Vida no Trabalho!

De: Central de Libras Contagem <central.librasasc@gmail.com>
Enviada em: quarta-feira, 20 de fevereiro de 2018 15:07

Para: SILVA Thais <Lsilva@sodexo.com=>

Assunto: Re: SODEXO BENEFICIOS

Boa tarde,

Pode me ligar meu celular 973063965 qualquer hora. grato.
Dener Oliveira Vasconcelos

Coordenador do Projeto Central de Libras
Associacdo dos Surdos de Contagem.

Rua Riso do Prado, 198 - Bairro Jd Eldorado
Telefone: (31) 2567-7741 // Celular: (31) 9263-9286

M@E Livre de virus. www.avg.com.

Em qua, 20 de fev de 2019 as 14:45, SILVA Thais <t.silva@sodexo.com> escreveu:

htlps:Hmail,goog!e.comfmaiUuHf#inbofoMfchwBWKXrWskstPnsanszkPqCR 112
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Boa tarde. 59

- Recebi seu contato através de uma solicitagé@o de proposta dos cartoes de beneficio que foi feita em nosso site.
' Tentei contato no numero informado no cadastro, porém n&o obtive sucesso.

Para envio de uma proposlta comercial, favor informar, um numero de telefone e melhor horario para contato.

' Qualquer duvida estou a disposic&o.
At

: Thais Silva
i Inside Sales
| Vice Presidéncia Comercial

! Sodexo Beneficios e Incentivos
t.silva@sodexo.com

Sodexo
Lider mundial em Servicos de Qualidade de Vida: www.sodexobeneficios.com.br
Junte-se & luta contra a fome: www.stop-hunger.org.br

Estamos entre as 150 Melhores Empresas para Vocé Trabalhar no Brasil de acordo com o Guia Vocé
S/A 2015, 2016, 2017 e 2018

. Clique aqui para conhecer o Indice Sodexo de Quzlidade de Vida no Trabalho!

 This e-mail, attachments included, is confidential. It is intended solely for the addressees. If you are not an intended recipient, any use, copy or diffusion.
. even partial of this message is prohibited. Please delete it and notify the sender immediately. Since the integrity Jf this message cannot be guaranteed on
. the Internet, SODEXO cannot therefore be considered liable for its contenl.

Ce message, pieces jointes incluses. est confidentiel. Il est elabli a I'altention exclusive de ses destinataires. Si vous n'etes pas un destinataire, toute
' utilisation, copie ou diffusion, meme partielle de ce message est interdite. Merci de le detruire et d'en avertir immediatement I'expediteur. L'integrite de ce
© message ne pouvant elre garantie sur Inlernet, SODEXO ne peul etre tenu responsable de son contend,

- @ Livre de virus. www.avg.com.

This e-mail, attachments included, is confidential. It is intended solely for the addressees. If you are not an intended recipient, any use, copy or diffusion, even
parlial of this message is prohibited. Please delete it and notify the sender immediately. Since the integrity of this message cannot be guaranteed on the
Internet, SODEXO cannot therefore be considered liable for its content.
. “e message, pieces jointes incluses, est confidentiel. Il esl etabli a 'attention exclusive de ses destinataires. Si vous n'etes pas un destinataire, toute
dlisation, copie ou diffusion, meme partielle de ce message est interdite. Merci de le detruire el d'en avertir immediatement I'expediteur. L'integrite de ce
message ne pouvant etre garantie sur Internet, SODEXO ne peut etre tenu responsable de son contenu.

https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgxwBWKXrWsksbFPnsWnizKjkPgCR 2/2
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uma morca Ja e cadastrado?
| Edenred , Faca o Login

1 2 3 4 5
Produtos Resultadoda Cadastro Pedido Pagamento
simulacéo

AGORA FALTA POUCO

Segue abaixo o resultado da sua simulacdo

100 | R$18.000,00 R$ 0,00 . R$ 18.000,00

QTD DE CARTOES . TOTALDEBENEFICIOS -  TOTAL DE TARIFAS | TOTAL GERAL |

@Mimentogﬁo”

QTD DE CARTOES VALOR MENSAL TARIFAS* VALOR TOTAL

OO

100 R$ 180,00 R$ 0,00 R$ 18.000,00

Servigos inclusos no pacote

Ticket Conecte Indicadores Isencdo Fiscal
INCLUSO INCLUSO INCLUSO

Com cupons de Faga a analise dos Com a Ticket a sua

descontos o beneficios que sua empresa fica de

Ticket dos seus empresa fornece com acordo com as

colaboradores relatorios de utilizagéo normas do Pate

rendem muito dos beneficios e muito isenta dos

mais. mais. pagamentos de INSS*

hitps:/fwww.ticket.com, br/shop/simulation/result

1/2



HILRBL | LRIHENLIUS Pdid PESSUEE, SUIUGUES Pdid EMpresas

"Os incentivos dependem do cadastro da sua empresa nos programas do governo e do regime tributario
ua empresa.

Faca o Login

DETALHAMENTO DAS TARIFAS
TICKET ALIMENTACAO

Taxas atreladas

umMa marco ' Jé é cadastrada?
| Edenred

subtotal R$ 18.000,00

+ Tarifa de Emissdo do Beneficio Social R$ 0,00

+ Taxa de Administracao TAE R$ 0,00

Valor dos proximos pedidos R§ 18.000,00

FECHAR
ou
ADICIONAR NOVO PRODUTO

- ~
{\ Contratar /j

@ Comprar Ticket
3003-5333 .
L uma marca (tel+55113003-5333)

| Edenred
Solicite uma
proposta comercial
Politica de privacidade (h_tgngm.tir:ke!:.com.brzwp-contenyup!oadsgzmBJOS(politica-de-privacidade=e—termo-de—
so.pdf)

Politica de entrega (http://mww.ticket.com.br/wp-content/uploads/2018/05/politica_de entrega.pdf),

. AMBIENTE
100%SEGURO

https:ffwww.tickeLcom.'b rfshop/simulation/result

212



06/03/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
CNPJ: 02.535.864/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis@o judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda n3o vencidos; e

2. n@o constam inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento temn 0s mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidZo € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administracso direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada 2 verificagZo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

CertidZo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:17:07 do dia 26/02/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/08/2019.

Cadigo de controle da certiddo: DA7A.D29D.CE4D.6416

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Gy
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J



PODER ‘JUDICIARIO

TIISTTOR N TRADAT A
JUSTITA BO TRABALHED

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBRITOS TRABATHISTAS

Nome: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 02.535.864/0001-33
Certiddo n®°: 168686833/2019
Expedicdo: 06/03/2019, as 16:36:25
Validade: 01/09/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se dque VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sebllo n°

02.535.864/0001-33, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estiao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certidiao atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certid3do condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honerarics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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CAIXA

CAIXA ECONSMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 02535864/0001-33

Raz3o Social: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA

Endereco: AV DOS BANDEIRANTES 460 / VILA OLIMPIA / SAQ PAULO / SP / 4553-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 20/02/2019 a 21/03/2019

Certificacdo Nimero: 2019022001434306280774

Informacao obtida em 06/03/2019, as 16:42:34.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/iconsulta-cri.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Crf/Fge CFSImprimirPapel.asp
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' CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CARTOES VR BENEFICIOS
REFEICAO E/OU ALIMENTACAO

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA., pessoa juridica
de direito privado, com sede na Alameda Rio Negro, 585 — 13° andar — Bloco C —
Alphaville- Barueri, Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n.? 02.535.864/0001-33
doravante denominada simplesmente “VR Beneficios”:

EMPRESA ,déyidafnente qualificada na Ficha Proposta doravante denominada de

CANAL DE VENDAS, sociedade devidamente qualificada na Eicha Proposta
doravante 'denominada de “INTERVENIENTE ANUENTE”, a qual faz parte
integrante e complementar do presente Contrato de Prestacao de Servigos Cartdes
VR Beneficios, doravante denominado ¢ “Contrato”, resolvem contratar as
seguintes cldusulas e condigdes que aceitam e se obrigam, por si e seus

sucessores a qualquer titulo.

(doravante referidas em conjunto como “PARTES”, e cada uma delas, individual e

indistintamente referida como “PARTE").

CLAUSULA PRIMEIRA — DEFINIGAO

14.. Para a justa e correta interpretacao deste Contrato, serdo adotadas as
- seguintes definigoes: '

a) CARTOES VR Beneficios - Meio de pagamento. eletrdnico, emitido e
concedido pela VR Beneficios para uso pessoal e intransferivel dos
BENEFICIARIOS, com funcdo de débito, de acordo com as condicoes
manﬁda’s neste Coh_tra_to ou quaisquer outras que a VR Beneficios a

~ determine. Para os fins deste Contrato sao considerados:

i. CARTAO VR Beneficios Refeicao — Consiste no cartdo a ser utilizado

apenas para aquisicao de refeicdes em restaurantes, lanchonetes,

. bares e estabelecimentos similares que facam parte da rede de

‘estabelecimentos credenciados pela VR Beneficios em todo territrio

nacional. O CLIENTE RH devera orientar seus BENEFICIARIOS para

que u'_t_iliz'lem o CARTAO VR Beneficios Refeicdo, de acordo com as

| regras do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, instituido

- pelaLein®6.321 de 14 de abril de 1976, e de acordo com as condicdes
deste Contrato; |

ii. CARTAO VR Beneficios Alimentacdo — Consiste no cartdo a ser

utilizado aﬁenas para aquisicdo de géneros alimenticios “in natura” em

supermercados, armazéns, mercearias, acougues, peixarias,

_ hortimercados, pédarias e estabelecimenios comerciais similares que

facam parte da rede de estabelecimentos credenciados pela VR

1
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Beneficios em todo territério nacional. O CLIENTE RH deveri
orientar seus BENEFICIARIOS para que utilizem o CARTAO VR
Beneficios Alimentacdo, de acordo com as regras do Programa de
Alimentacgao do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n° 6.321 de 14
~ de abril de 1976, e de acordo com as condicdes deste Contrato;

b) Sistema VR Beneficios — Sistema de gerenciamento de transacées
~ eletrdnicas efetuadas entre o BENEFICIARIO e o ESTABELECIMENTO,
_ utlltzando—se o} CARTAO VR Beneficios Refeicao e/ou Alimentagao;

c) BEN_EF_;C:ARIO ~ Usuario do CARTAO VR Beneficios Refeit;éo efou
Alir’nentagﬁo,_dis'ponibilizado pela VR Beneficios, habilitado a realizar
transacdes na rede de estabelecimentos credenciada;

d) ESTABELECIMENTO — Empresa que vende refeicdo pronta e/ou generos
alimenticios “in natura”, que esta habilitada a aceitar, dentre outros meios de
pagamentos os documentos de legitimacdo criados pelo Programa de
Alimentacao do Trabalhador (PAT);

e) GESTOR — Pessoa fisica indicada e autorizada pelo CLIENTE RH na Ficha
Proposta ao Contrato, também chamado de usuario Master/Principal, com
poderes para conceder, liberar e efetuar o acesso aos meios e canais
tecnolégicos disponibilizados pela VR Beneficios; e

f) USUARIO - Pessoa fisica indicada e autorizada pelo Gestor, com as
atribuicdes de '(I) Operacdo: responsavel pela colocacdo de pedidos de
beneficios, desbloguear Aviso de Recebimento (AR), bloquear o cartdo,
'vin'culér_e desvincular beneficiario, recolher e transferir créditos, reemissao
de senha, entre outros; (1) Seguranca: responsavel por conceder, liberar e
efetuar a manutencéo dos perfis de acesso, exceto o perfil de Gestor; (lIl)

" Financeiro: responsavel pelos pagamentos referentes aos pedidos dos
produtos VR Beneficios.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

2.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagdo de servicos pela VR
Beneficios ao CLIENTE RH, no segmento de refei¢do e/ou alimentacgéo, para o
fornecimento de CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacao (cartdes
' magnéticos, cartdes com chip ou outros meios que vierem a ser desenvolvidos
e disponibilizados pela VR Beneficios), cuja utilizacdo disponibilizara aos
BENEFICIAR'DS do CLIENTE RH a aquisicdo de refeicoes prontas efou
géneros alimenticios “in natura” na rede de estabelecimentos credenciada pela

VR Beneficios.
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2of 14

5
Gy



~ 4  Beneficios SN

'2.2. Os CARTOES VR Beneficios Refeicdo elou Alimentagio deverdo ser
utilizados pelos BENEFICIARIOS exclusivamente para a aquisicdo de refeicoes
prontas e/ou géneros alimenticios, de acordo com os valores pré-determinados
pelo CLIENTE RH, em moeda corrente nacional, e mediante o pagamento das
Taxas e Tarifas previstas na Clausula Sexta adiante.

2.3. O-pagamento por meioc do CARTAO VR Beneficios Refeicdo e/ou
Alimentacao, sera efetivado mediante a autorizacao do BENEFICIARIO através
~da digitacdo da senha do respectivo cartdo no equipamento disponibilizado pelo
- estabelecimento credenciado e/ou por meio virtual, se disponivel.

CLAUSULA TERCEIRA — PROCEDIMENTOS

3.1. O CLIENTE RH sera responsavel por comunicar a VR Beneficios,
através dos meios e canais tecnolbgicos disponibilizados pela propria VR
Beneficios ou outra forma de comunicacéo disponivel, sobre qualquer alteracao
nos dados cadastrais, zelando pela mahutent;éo das informactes atualizadas,
bem como especificando os seus representantes autorizados a: (i) realizar o
Pedido. de Beneficios; (i) atualizar locais de entrega dos CARTOES VR
Beneficios Refeicdo elou Alimentagao; (i) atualizar cadastro dos
BENEFICIARIOS; (iv) imprimir boleto e efetuar o pagamento de valores
‘decorrentes do Pedido de Beneficio; (v) receber os CARTOES VR Beneficios
Refeigiéo e/ou Alimentacdo, bem como as respectivas cartas de senhas; (vi)
desbloquear o Aviso de Recebimento (AR), em lote ou individual; (vii) entregar
os Cartdes aos seus BENEFICIARIOS; (viii) solicitar reemissdes de cartes e
senhas; (ix) bloquéar os cartdes, (x) remanejar e transferir créditos; (xi) prestar
todas as informacbes gue sejam necessarias, € receber todos e quaisquer
documentos relacionados a este Contrato.

3.2. O CLIENTE RH indicara o GESTOR no momento do preenchimento da
Ficha Proposta ao Contrato. Posteriormente, através dos meios e canais
tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios, o GESTOR providenciara o
cadastramento dos USUARIOS.

3.2.1. Na hipétese de desligamento de qualquer dos USUARIOS detentores de
senha, o_-.GESTO_R devera imediatamente remover o acesso existente a este
USUARIO. :

3.3.'I'=ic:a desde ja estabelecido que, o CLIENTE RH sera responsavel pela
veracidade e legitimidade de quaisquer informacoes que 0s seus representantes
e colaboradores prestarem a VR Beneficios.
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34 'As Partes acordam que. as comunicacdes entre CLIENTE RH e VR
‘Beneficios deverao ser realizadas através do INTERVENIENTE ANUENTE
pelos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios.

3.5. O CLIENTE RH reconhece e declara que as 4reas restritas de acesso aos
meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios, contém
informacées confidenciais de interesse da VR Beneficios e do CLIENTE RH que
ndo deverao ser acessadas ou transmitidas a terceiros, motivo pelo qual é
inteiramente responsavel pelo sigilo do seu contetdo e correta utilizagdo da
senha e do sistema por seus representantes, devendo aplicar todas as medidas
de seguranca e adotar as precaucdes devidas e necessarias para evitar a
. divulgacao de informagdes confidenciais a pessoas ndo autorizadas. O
~ CLIENTE RH ¢ e sera o unico responsavel por todos os acessos e por todas as
- operagdes on line realizadas por ele ou em seu nome através dos meios e canais
tecnofégit_:os disponibilizados pela VR Beneficios, e devendo arcar com
qualquer prejuizo decorrente da utilizagdo indevida da senha por seus
representantes e/ou terceiros.

3.5.1. O CLIENTE RH através de seu GESTOR e USUARIOS ¢ responsavel e
se compromete a for'necer a VR Beneficios informacdes verdadeiras e legitimas
sempre que executar uma operagao on line, sob pena de responder civil e
criminalmente por qualquer informacao falsa e/ou incorreta que tenha fornecido
a VR Beneficios.

3.6. A VR Beneficios podera veicular através dos meios e canais tecnologicos
_' disponiveis quaisquer comunicagdes ou informacdes a serem prestadas pela VR
. Beneficios ao CLIENTE RH.

3.7. Nao cabera a VR Beneficios qualquer obrigagado de confirmar a veracidade
da solicitacdo de CARTOES VR Beneficios Refei¢éio e/ou Alimentaggo e muito
menos ‘a capacidade da pessoa que os colocar em nome do CLIENTE RH,
H bastando para tanto que tenham sido efetuados mediante a uhhzagao de senha.
Entretanto, a VR Beneficios podera recusar o processamento de pedidos de
CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo efetuados pelo CLIENTE
RH, bem como quaisquer outras operagoes on line que sejam suspeitas de
fraude, inadimpléncia ou ainda qualquer outro ato ilicito ou contrario aos termes
do presente Instrumento.

. 3.8. Fica acordado entre as Partes que, 2 VR Beneficios podera, a seu exclusivo
critério e a qualquer momento, promover alteragdes na Politica de Acesso e Uso
do Website. Novas versdes serdo disponibilizadas no Website e passarao a

-vigorar a partir da data de sua disponibilizagao.
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CLAUSULA QUARTA OBRIGAQOES DA VR Beneficios

_4_;1- A VR Beneﬁcios se obriga't a:

a) entregar os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo ao
CLIENTE RH, de acordo com as quantidades requeridas previamente
pelo CLIENTE RH;

 b) 'disponlbihzar os beneficios nos CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou
Ahmentagao emitidos ao CLIENTE RH, nos valores e datas determinados
pelo, CLIENTE RH, observando-se a forma de pagamento indicada e
. prazos estabelecidos pelo CLIENTE RH:;
c) 'entrega ‘0s CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo no
_ endereg:o do CLIENTE RH indicado no Pedido;

d) organizar uma rede de ESTABELECIMENTOS credenclados que
aceitem os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagio,
conforme o tipo do beneficio, ficando a seu critério, substitui-los quando
necessario;

e) efetuar o pagamento aos ESTABELECIMENTOS no valor das transagtes
reahzadas com os CARTOES VR Beneficios Refeicao e/ou Alimentacio;

f exlgrr dos ESTABELECIMENTOS credenciados, atendimento adequado
aos BENEFICIARIOS dos CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou
Ahmentag:ao € quando necessario cancelar o credenciamento dos
ESTABELECIMENTOS caso estes nao venham a cumprir com as
exigéncias feitas pela VR Beneficios, bem como as previstas na
regulamentagao do PAT; '

g) requerer modificagdes relativas aos procedlmentos de uso dos CARTOES
VR Beneficios Refeicao e/ou Allmentag:ao com objetivo de garantir maior
seguranca nas transagdes. Sempre que, ocorrer referida alteracdo a VR
Beneficios informara o CLIENTE RH, e este ultimo devera comunicar os
respectivos BENEFICIARIOS;

h) cumprir com a legislacio do Programa de Alimentac&o do Trabalhador —
PAT, relacionada & administragao dos CARTOES VR Beneficios Refeicao
efou Alimentagao.

' CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO CLIENTE RH

- 5.1. O.CLIENTE RH se obriga a:

a) solicitar 2 VR Beneficios os CARTOES VR Beneficios Refeigcdo e/ou
Alimentacao a-tfavés dos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados
pela VR Beneficios ou por outro meio acordado pelas Partes,

" devendo informar os dados necessarios para disponibilizagao dos
créditos aos BENEFICIARIOS, tais como, identificacio do

5
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Bensficios J
'BENEFICIARIO (CPF, nome para impressio, data de nascimento e
Outras informagdes), local de entrega, nome responsavel pelo
recebimento do cartdo, valor por beneficio, data da disponibilizagio do
- crédito, entre outras:

b) pagar 4 VR Benefi icios, dentro dos prazos e datas estabelecidos na

: 'Flcha Proposta, as Taxas e Tarifas aplicaveis sobre os CARTOES VR
‘Beneficios Refeicio e/ou Alimentacdo e os respectivos beneficios

- disponibilizados;
c) receber os CARTOES VR Beneficios Refeicdo =/ou Alimentagao,
- realizar a devida conferéncia e assinar o protocolo de entrega de
. recebimento;

d) entregar os CARTOES VR Beneficios Refeicéo e/ou Alimentagdo e
suas respectivas senhas aos seus BENEFICIARIOS, devendo coletar
as assinaturas nos comprovantes de entrega, e orienta-los sobre o uso
correto dos CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagdo e a
nao divulgacao da senha:

e) responsabilizar-se pelo desbloqueio dos CARTOES, utilizando-se do

. Portal VR Beneficios ou da Central de Atendimento, comprometendo-
se a efetuar o referido desbloquero apenas apos ter realizado a efetiva
_ entrnga dos CARTOES aos respectivos BENEFICIARIOS:
f) responder pelos danos e ressarcir todos os prejuizos causados a VR
-Beneficios decorrentes do mau uso dos CARTOES VR Beneficios
Refeicao e/ou Alimentagéo pelos seus BENEFICIARIOS:

g) entregar aos seus BENEFICIARIOS todo material relativo ao bom uso
dos CARTOES VR Beneficios Refeicio e/ou Alimentacio que tenham
sido encaminhados pela VR Beneficios:

h) responder pela armazenagem dos CARTOES VR Beneficios Refeicéo
e/ou Alimentacdo que estejam sob sua posse, devendo comunicar

- imediatamente a VR Beneficios, na hipotese de eventual extravio,
- furto e/ou roubo, sob pena de arcar com os prejuizos causados, bem
- como o pagamento das tarifas aplicaveis;
i) solicitar a VR Beneficios o cancelamento efou blogueio do CARTAO
VR Beneficios Refeicdo elou Alimentacdo através dos canais
. tecnolégicos disponibilizados pela VR Beneficios:

j) solicitar & VR Beneficios a emissdo de nova via do CARTAO VR

~ Beneficios Refeicao e/ou Alimentagao, em caso de perda, furto, roubo
ou extravio que impossibilite a utilizacdo do CARTAO VR Beneficios
Refeicdo e/ou Alimentagio pelo BENEFICIARIO:

k) responsabilizar-se integralmente pela exatiddo e veracidade das
informagdes prestadas na Ficha Proposta ou fornecidas por meio do
Portal VR Beneficios, especialmente em relacio as quantidades de
cartées e dos valores totais de créditos:

I) manter em seus pedidos, junto a VR Beneficios, durante todo o
periodo deste Contrato, um minimo de 80% (oitenta por cento) do

6
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volume de cartdes e-_créditos-inicialmente contratados, podendo neste
~caso a VR Beneficios: (i) adequar 0s valores de taxas, tarifas e
‘encargos devidos pelo Cliente RH, bem como as condicbes de
‘pagamento, a fim de que seja reestabelecido o equilibrio econdémico-
financeiro do Contrato, os quais serio informados ao Cliente RH e
passardo a vigorar a partir da data de comunicaczo ao Cliente RH ou
(ii) considerar rescindido o presente Contrato, devendo o Cliente RH
ol arcur com a multa por rescisdo contratual.
m) Assumir, perante eventuais BENEFICIARIOS que se sintam
- Pprejudicados, total responsabilidade em caso de solicitagdo a VR
_'B'enefici,os, para realizacao de estorno de valores creditados nos
CARTOES (nominais ou provisérios/avulsos), seja para transferéncia
I bara_outrqs"cadées, para emissdo de nota de crédito ou ainda para
_ abatimento em pagamentos futuros;
. n) _Bloquear,-através dos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados
. pela VR Beneficios ou por outro meio acordado pelas partes, os
-CARTOES inativos, no prazo de 35 (frinfa e cinco) dias, a contar do
evento que der causa 2 inativagso. ;

5.2. Caso o CLIENTE RH venha a estabelecer com a VR Beneficios a
‘possibilidade de pagamento antecipado dos beneficios e demais Tarifas, Taxas
€ encargos devidos em razdo do presente Contrato, o prazo para solicitaggo e
disponibilizacdo dos CARTOES VR Beneficios dar-se-a a partir da confirmagdo
do recebimento pela VR Beneficios, das quantias pagas correspondentes aos
 beneficios e demais Tarifas, Taxas e respectivos encargos.

53. Na hipétese do CLIENTE RH nao efetuar o pagamento relativo ao seu
Pedido dentro do prazo estabelecido no boleto bancario, o referido Pedido sera
‘considerado automaticamente cancelado.

5.4. Ocorrendo o cancelamento do pedido de CARTOES VR Beneficios
Refei¢3o efou Alimentag3o ja emitido e ainda ndo entregue ao CLIENTE RH,
_ este ultimo sera responsavel e arcara com todos os custos e despesas incorridos
pela VR Beneficios. Fica desde ja estabelecido que, uma vez efetuado o Pedido
‘de Beneficio pelo CLIENTE RH ndo serdo aceitas quaisquer alteragdes e/ou
devolugbes, cabendo ao CLIENTE RH a responsabilidade pelo reemboiso dos
valores e pagamento das Tarifas e Taxas aplicaveis, caso os beneficios tenham
sido disponibilizados em favor do BENEFICIARIO.

- 8.5. Na hipétese do CLIENTE RH, a partir de um determinado més n3o solicitar
disponibilizacdo de beneficio para determinado CARTAO VR Beneficios
Refeicao e/ou Alimentacao, fica desde ja, acordado que tanto o CARTAO VR
Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo quanto o saldo de beneficios nele

‘ 7 I
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'-exustente ‘serdo vahdos para- utlllzagao por um periodo de 90 (noventa) dias
contados da data de disponibilizagao do tltimo beneficio creditado, e serdo
automatlcamente cancelados Durante esse prazo de 90 (noventa) dias, o
CLIENTE RH continuara responsavel pelo pagamento das Taxas, Tarifas e
encargos incidentes sobre o respectivo CARTAO VR Beneficios Refeicdo e/ou
Allmenta{;ao

5.5.1. O CLIENTE RH responsabiliza-se em comunicar o BENEFICIARIO de
forma clara e ostensiva o prazo maximo para utll;zagao do beneficio mencionado
na Clausula 5.5 acima, devendo ainda explicar ao BENEFICIARIO a razio pela
qual deixara de rec:eber tal beneficio, ficando sob responsabilidade do CLIENTE
RH 'toda e qualquer reclamagdo de seus BENEFICIARIOS ou ex-
BENEF!CIARIOS decorrente do término do respectivo prazo.

'CLAUSULA sexTA-'- TAXAS E TARIFAS

6.1. Conszderando Os servicos prestados pela VR Beneficios ao CLIENTE RH,
0 CLIENTE RH pagara a VR Benefi clos as Tarifas e Taxas abaixo descritas,
conforme os valores estabelecidos na Ficha Proposta:

a)Tarifa'-"dé Em‘isséio de Cartdes — Tarifa devida pela emissio do CARTAO VR
'Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo, sendo aplicavel sobre cada cartio
emitido, inclusive na emisséo de cartao provisodrio € na substltmgao por prazo de
validade expirado:

!Tanfa de Reemissdo de Cartées — Tarifa devida pela reemissdo do CARTAO

VR Beneficios Refeu;ao elou Alimentacéo, decorrente de substituicio de cartio
" perdido, roubado furtado, extraviado ou outros;

c)Tarifa: de ' Crédito — Tarifa ‘devida pelos servicos de disponibilizacdo dos
beneficios nos CARTOES VR Beneficios Refeicédo e/ou Alimentacéo, aplicavel
sobre cada crédito de beneficio que for realizado em cada cartdo;

d)Taxa de Servico — Taxa aplicavel sobre a soma dos valores dos beneficios
dlsponlblhzadus em todos os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou
Alimentacao, nos valores percentuais e nos prazos ajustados na Ficha Proposta,
. por conta dos servicos de administracdo do uso dos beneficios. Esta Taxa nio
integrara o valor dos beneficios dlsponlblllzados nos CARTOES VR Beneficios

- Refeicao e/ou Alimentag&o;

.e]Tanfa de Entrega de Cartées — Tarifa aplicavel por local de entrega dos
CARTOES VR Beneficios Refeicao elou Ahmentagao de acordo com a regido
e localrdade de entrega;

,Reg 01-2017 — n2 1.248.746
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= M Beneficios |
fiTarifa de Cancelamento de Pedido — Tarifa aplicavel sobre cada cartio emitido
e cancelado, para cobertura dos custos e despesas incorridos pelo
cancelamento do pedido com Emissso de Cartdes. O CLIENTE RH est4 ciente
e concorda que apos a disponibilizacdo de créditos nos cartses, o pedido ndo

podera ser cancelado:

CLAUSULA SETIMA — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer Taxas e Tarifas estipuladas
neste Contrato, serdo aplicadas ao débito em atraso a multa de 8% (oito por
cento) mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die
e o fator de atualizagao monetaria IPCA-IBGE acumulado do periodo em atraso
na atualizacao de tais valores. Sera devido o pagamento das Taxas e Tarifas
ajustadas ainda que n&o tenha havido Pedido de Beneficios no més.

7.2. O nao pagamento do valor do Pedido de Beneficios pelo CLIENTE RH,
conforme. orientado nos meios e canais tecnolégicos da VR Beneficios.
“implicara o ndo reconhecimento do Pedido realizado, desobrigando a VR
Beneficios de qualquer responsabilidade com relacio aos servicos solicitados.

7.3. Os valores constantes na Ficha Proposta sofrerdo reajuste anual ou na
menor periodicidade prevista em lei, com base no IGPM divulgado pela
Fundacéo Gettlio Vargas ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — PRAZO

8.1. O presente Contrato vigorara por prazo indeterminado, iniciando-se na data
de assinatura da Ficha Proposta pelo CLIENTE RH ou através do aceite do
'CLIENTE RH no Contrato disponibilizado nos canais tecnolégicos da VR
--_Béné.'ﬁc;ios, devendo ser observado o prazo minimo de vigéncia de 24(vinte e

- ‘quatro) meses, contados a partir da data de sua assinatura pelo CLIENTE RH
da Ficha Proposta ou do Contrato ou ainda do seu Aceite das presentes
condicGes, via canais tecnolégicos da VR Beneficios, sob pena do CLIENTE
RH pagar a muita abaixo prevista”. ; -

8.1.1. Caso o CLIENTE RH, venha a rescindir o presente Contrato dentro do
periodo minimo de vigéncia, previsto no item 8.1, acima, este ficara sujeito ao
pagamento de uma multa & VR Beneficios, cujo valor sera estipulado na Ficha
Proposta e sera multiplicado pelo numero de cartdes VR Beneficios Refeicao
e/ou Alimentag@o emitidos durante a vigéncia do Contrato, multiplicado ainda
pelo numero d-: meses faltantes para completar o referido prazo minimo.

Reg 01-2017 ~ n2 1.248.746
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) Beneficias
8 1.1.1. A multa acima estipulada n&o podera, sob qualquer hipétese, ser inferior
ao equivalente a 8% (oito por cento) do valor do faturamento contratado pelo
Cliente RH, devidamente atualizado na data da rescisio.

8.1.1.2. O .pagamento da multa em questdo n&o eximira o CLIENTE RH do
~pagamento de todos e quaisquer outros valores porventura devidos & VR
Beneficios e ainda n&o pagos.

. CLAUS-ULA-NONA-— RESCISAO

'9 1. Apos o prazo de vigéncia, mencionado na Clausula 8.1 acima, qualquer

‘das PARTES podera denunciar o presente Contrato, mediante notificacdo por
~escrito com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia & data pretendida para o
respectivo término. Permanece a obrigacdo do CLIENTE RH de pagar as
importancias correspondentes aos valores dos pedidos de crédito nos
CARTOES VR Beneficios Refeico e/ou Alimentagao | ja disponibilizados.

9.1.1. Na hipétese do Contrato ser encerrado por solicitacdo do CLIENTE RH, o
valor dos pédidos para disponibilizacéo de crédito nos CARTOES VR Beneficios
Refei¢ao e/ou Alimentagao durante o prazo acima estabelecido, dever obedecer
ao disposto na letra “I’ do item 5.1 da CLAUSULA QUINTA, acima.

9.1.2. A PARTE que rescindir o presente Contrato sem o cumprimento do aviso

prévio estara sujeita ao pagamento de uma multa equivalente ao valor dos
pedidos de crédito realizados no periodo ‘do aviso prévio, previsto no item 9.1.
acima. -

9.2. Ocorrendo a rescisao do presente Contrato por qualquer motivo, os

ICARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentagdo ainda ativos e os
‘respectivos saidos de beneficios porventura ainda existentes, serao validos para
uso por um prazo de 90 (noventa) dias contados da data da denuncia do
Contrato, e serao automatit:amente cancelados apés o término do referido prazo
O CLIENTE RH sera responsavel pelo pagamento das Taxas e Tarifas
incidentes sobre os CARTOES VR Beneficios Refeicao e/ou Alimentacio ainda
em utilizacdo durante esse periodo de 90 (noventa) dias.

9.2..'1‘ Caso ocorra a situagdo citada no item anterior, o CLIENTE RH estara
responsavel por comunicar sobre o prazo maximo para utilizacdo do beneficio a
todos os seus BENEFICIARIOS que ainda possuam os CARTOES VR
Benef:c;os Refelgao e/ou Alimentacdo ativos, sobre o prazo maximo para
ut:llzagao do beneficio, sob pena de responder pelas reclamagdes de seus
' BENEFICIARIOS ou ex-BENEFICIARIOS relativas ao cancelamento do cartso

ao término do referido prazo.
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93 Qualquer das Partes podera considerar rescindido, de pleno direito, o
presente Instrumento, mediante comunicagao por escrito, nos seguintes casos:

a) ‘mediante aviso da Parte Prejudicada a Parte Infratora, em caso de
descumprimento e/ou violacao total ou parcial de qualquer das Clausulas
‘efou condicdes estabelecidas neste Instrumento, e desde que tal
descumprimento nao seja sanado pela Parte Infratora no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados do recebimento da respectiva comunicagéo
pela Parte Inocente:

b) faléncia, recuperacac judicial, liquidacdo judicial ou extrajudicial ou
insolvéncia da outra Parte;

.Cc) seaVR Beneficios tiver informacgées e/ou elementos que, a seu critério,

- séjam suficientes para entender que, a situacao econdmico-financeira do

CLIENTE RH coloca em duvida a liquidagdo de quaisquer valores

devidos, bem como o cumprimento de suas obrigacdes em razdo deste

Contrato, razio pela qual a VR Beneficios, podera a seu exclusivo

- critério, negociar com o CLIENTE RH que faca todos os pagamentos
devidos a vista ou de forma antecipada;

CLAUSUEA DECIMA - RELA AO ENTRE CLIENTE RH & INTERVENIENTE

ANUENTE ;

10.1. Caso o CLIENTE RH venha requerer 2 VR Beneficios a substituicdo do

INTERVENIENTE ANUENTE, esta devera ser feita mediante uma notificagao

por escrito enderecada diretamente pelo CLIENTE RH 2 VR Beneficios, com

. uma a_intecédéncia de 60 (sessenta) dias da data planejada para a referida
substituicdo. |

10.2. Tendo em vista, o pedido de dendncia antecipado do Contrato apresentado
pelo CLIENTE RH, havera a possibilidade pela manutengdo da logomarca da
' INTER_VENIENTE_ ANUENTE nos CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou
Alimentag&o por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da notificagao,
desde que, seja acordado entre CLIENTE RH e INTERVENIENTE ANUENTE.

10.3 Apé_s o periodo de 12 (doze) meses, mencionado no item 10.2, acima, sera
realizada a substituicso dos CARTOES, para a incluséo da logomarca do novo
INTERVENIENTE ANUENTE . O CLIENTE RH arcar com os respectivos custos
de feehi’is_ééo dos-C‘ART@ES, conforme Tarifa prevista na clausula 6.1 Item b -
Tarifa de Reemissao de Carides os quais Ihes serao informados oportunamente.

: 11
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MARCAS

1 1 1. Os dlreltos de prOpnedade intelectual das marcas e programas relativos a
VR Beneficios, referentes ao presente Contrato e aos produtos e servicos da
VR Beneficios, sdo de propriedade ou foram' legitimamente licenciadas a VR
Beneficios, sendo que a utilizagao de qualquer deles nio confere nenhum

.. direito de propnedade ou licenca de uso sobre tais direitos, marcas e programas
para o CLIENTE RH ou aos BENEFICIARIOS.

1120 CLIENTE RH reconhece que a forma, a gravagao, os dizeres, a marca
registrada e cs desenhos constantes dos CARTOES VR Beneficios Refeicao
e/ou Alimentacdo, bem como quaisquer informagbes confidenciais a eles

- relativas, sao de propriedade e pertencem a VR Beneficios, que podera a
‘qualquer tempo € a seu exclusivo critério altera-los ou substitui-los.

' 11.2.1. 0] CLIENTE RH reconhece, também, que a marca e/ou desenho relativa
ao INTERVENIENTE ANUENTE constante dos CARTOES VR Beneficios
Refeicao e/ou Alimentacdo pertence Unica e exclusivamente ao proprio
INTERVENIENTE ANUENTE, podendo este altera-la ou substitui-la, quando
co nSIderar necessano

11.3. @) CLIENTE RH autoriza desde ja a VR Beneficios e INTERVENIENTE
ANUENTE a inclusdo da razdo social do CLIENTE RH e quaisquer outras
informag¢des que lhe forem requeridas por lei nos CARTOES VR Beneficios
Refeicdo efou Allmentagao, sem que tal fato caracterize a transferéncia de
qualquer propriedade intelectual do CLIENTE RH para a VR Beneficios e
INTERVENIENTE ANUENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS

12.1. O \pre'sente Contratd, seus direitos ou obrigacdes ndo poderdo ser cedidos
~ou transferidos, total ou parciaimente, pelo CLIENTE RH a terceiros, sem o
consentimento prévio, expresso e por escrito da VR Beneficios.

12.2. As comunicagdes_e(ou notificagdes entre as PARTES, decorrentes deste
Contrato, deverao ser feitos por escrito mediante comprovante de recebimento.

12.3. Nenhuma disposicdo deste Contrato sera interpretada de modo a colocar
as PARTES em réla'g:éo de sécias, associadas, consorciadas, comodatarias,
empreendedoras em comum ou de responsabilidade solidaria ou subsidiaria,
assim como nenhuma das PARTES fera o direito de prestar garantia ou fazer
qu'alquer'd_eciarae;éo em nome da outra, obrigando-a ou vinculando-a.

- 12
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12.4. Caso qualquer disposicao contida neste Contrato seja considerada
nula, ilicita ou inexequivel, a exequibilidade das disposi¢cdes remanescentes nao
ficara afetada ou prejudicada.

12.5.  Eventual omissdo ou tolerdncia das PARTES com relagdo aos termos
deste Contrato serd sempre compreendida como mera liberalidade, ndo
constituindo novagédo ou precedente, invocavel a qualquer titulo, nem perda da
prerrogativa de exigir o pleno cumprimento das obrigagdes ora estabelecidas,
que somente poderdo ser alteradas de comum acordo, necessariamente por
escrito.

12.6. Para dirimir qualquer conflito relativo a interpretacéo e/ou execucao
deste Contrato, as PARTES elegem o Foro da Comarca de Sao Paulo/SP,

renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

127. O presente Contrato esta registrado no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos <a Comarca de Barueri — Sdo Paulo — em 04 Jde Janeiro de 2017,
sob o n°® 1248746. :

12.7.1. A VR Beneficios podera introduzir modificagdes, aditivos e anexos a este
Contrato também, mediante registro no Cartério de Titulos e Documentos. Estas
alteragdes serdo comunicadas devidamente ao CLIENTE RH atraves de
correspondéncias e/ou divulgac&o nos canais tecnolégicos disponibilizados pela
VR Beneficios.

12.7.2. Caso n3o haja manifestacio contraria por parte do CLIENTE RH em até
10 (dez) dias a contar da data de tal divulgac&o, ou, se neste periodo o CLIENTE
RH realizar um Pedido de Beneficios de CARTOES VR Beneficios Refeicéo e/ou
Alimentacao isto implicara, de pleno direito, na aceitacdo e adeséo irrestrita do
CLIENTE RH as novas condicdes estabelecidas.

12.8. O CLIENTE RH confirma conhecer o teor do presente Contrato, nao
podendo alegar desconhecimento das condicdes estabelecidas neste
documento.

Barueri, 19 de Junho de 2017.

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA.
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Ficha Proposta

1 - Dados da Empresa Cliente

CNPJ: 26.047.928/0001-15

Razdo Social: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM

Enderego: - Rua Riso Do Prado, 198 Eldorado - Contagem - MG CEP: 32310410
Produto: VR Alimentagdo

Data da celebragdo do contrato:  19/06/2017

2 - Dados do Produto Contratado - Condigdes Comerciais

Condigac Comercial Valor Unidade / Prazo

1) Prazo de Pagamento : o Dias corridos

2) Tarifa de entrega reg_iéb Sudeste, exceto SP Isento RS$ por local de entrega
3) Tarifa de entrega regiZio Centro-Oeste Isento R$ por local de entrega
4) Tarifa de entrega regido Nordeste Isento RS$ por local de entrega
5) Tarifa de entrega regifio Norte Isento RS por local de entrega
6) Tarifa de entrega regifio Sul Isento RS por local de entrega
?) Tarifa de entrega estade ~P Isento . R$ por local de entrega
8) Tarifa de Emiss&o de Cartdes Isento R$ por cartao

9) Tarifa de Reemisséo de Cartdes 6,00 RS$ por cartao

10) Tarifa de Crédito Isento R$ por cartéo

11) Tarifa de Entrega Antecipada de Cartées Isento | R$ por cartao

12) Tarifa de Antecipacio de Créditos Isento R$ por valor creditado
13) Tarifa de Emissdo de Pedido Isento R$ por pedide

14) Tarifa de cobranga Isento R$ por boleto

15) Tarifa de rescisdo de contrato dentro da sua vigéncia 3,00 R$ por cartao

18) Taxa de Cancelamento do Pedido Isento % do valor pedido

Ao dar aceite no Contrato de Prestacdo de Servicos de Administracido de Cartdes VR Beneficios,
registrado no Oficial de Registro de Titulos ¢ Documentos na Comarca de Barueri, Estado de Sao
Paulo, sob o n°® 1248746, em 04/01/2017 e na Ficha Proposta, declaramo-nos vinculados as disposicoes
contidas no Contrato e de estar de pleno acordo com todas as clausulas e condigcdes comerciais.

e B g )



2

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIgos CARTOES VR BENEFICIOS REFElng
Efou ALlMENTAc.Ao

VR BENEFICIOS E SERVIGOS DE PROCESSAMENTO LTDA. pesma jurfdu:a de direito
privado, com sede na Avenida dos Bandeirantes, 460 — Brooklin- Pauirsta - S&0 Paulo, Sao
Paulo, inscrita no CNPJ sob o n.° 02. 535 364!0001-33 doravante denormnada sumplesmente
"VR Beneﬂelos ! : : ; :

i .. EMPRESA dewdamente quallﬁcada na Fcha Proposta doravante denommadé' "CLlEN'I‘E" ;
RH e _ :

CANAL DE VENDAS 'sociedade dewdamente qualtﬁ-da na F cha Proposta doravante
' . denominada “INTERVENIENTE ANUENTE", parte mtegrante € complen.entar do presente
Contrato de Prestat;éo de Semgos Cartc&s VR Benefi C-IDS doravante denominado ° “Contrato”,

(doravante referidas; em conjunto como "PARTES‘“ e cada uma delas mdlwdualmente
referida como "PARTE") -

Resohrem contratar as segumtes déusulas e condicdes que acerwm ese obngam porsie seus'
sucessores a qualquer titulo.

CLAUSULA PRIHEIRA DEFINE&O

'1.4. Para a 1usta e correta mterpretagao deste Conhatn seréo adotadas as segumtes
- definicoes:

a) CARTOES VR Beneﬂc:os "Beneﬁcuo Sonal" Meio de pagamento eleh'ﬁmco emitido e
concedido pela VR Beneficios para uso pessoal e intransferivel dos BENEFICIARIOS,
com fung:én de débito, de acordo com as condi icdes mantidas neste Contrato ou
quaisquer outras que a VR Beneficios divulgue: Para os fins deste Contrato sdo -
considerados:

l. - CARTAO VR BENEFICIOS REFEIGAO - Consiste no cartzio a ser utilizado apenas
para aquisicdo de refeicdes em restaurantes, lanchonetes,  bares e
estabelecimentos similares que fagam parte da rede de . estabelecimentos
credenciados pela VR Beneficios em todo territoric nacional. © CLIENTE RH
deverd orientar seus BENEFICIARIOS para que utilizem:o CARTAO VR Beneficios

- RefeigZo, de acordo com as regras do Programa de Ahmentagio do Trabalhador —
PAT, instituido pela Lei n® 6.321 de 14 de abril de 1976 @ de acordo com as
condicdes deste Contrato;

ii. CARTAO VR BENEFICIOS ALIMENTA(;AO Consmte no cartio a ser utilizado
apenas para aquisicio de géneros alimenticios “in natur2® em supermercados
armazens, mercearias, ag:ougues, peixarias, hortimemdos, padarias e

- estabelecimentos camerclals similares que fagam parte da rede de
-estabelemmentos credencaados pela VR Beneficios em todo temﬁbno nacional. O
CLIENTE RH.deverd orientar seus BENEFICIARIOS para que Lilizem o CARTAO
VR Beneficios Alimentagio, de acordo com as regras do- Programa de Alimentacio
do Trabalhador —'PAT, instituido pela Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, e de
acordo com as oond:g:ﬁes deste Contrato; : : : Lt
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- Beneficios g i S ) i L AN
'SISTEMA VR BENEFICIOS - Sistema de gerenciamento de transagdes eletrdnicas
- efetuadas entre o BENEFICIARIO e o ESTABELECIMENTO, utilizando-se o CARTAO

VR Beneficios Refeicéo elou Aliméntacso: -

c). BENEFICIARIO — Usuario do CARTAO VR Beneficios Refeicio e/ou Alimentagso,
disponibilizado pela VR Beneficios, habilitado a2 realizar transacGes na rede de
estabelecimentos credenciada; : '

d) ESTABELECIMENTO — Empresa que vende refeigép pronta e/ou géneros alimenticios

~ in natura®; que esta habilitada a aceitar, dentre outros meios de pagamentos, os

documentos de legitimacio criados pelo Programa de Alimentacio do Trabalhador
(PAT); ' g

ej GESTOR ~ Pessoa fisica indicada e autorizada pelo CLIENTE RH na Ficha Proposta,
parte integrante deste Contrato, com poderes para conceder, liberar e efetuar o acesso
2os meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios, e

f)  USUARIO - Pessoa fisica indicada e autorizada pelo GESTOR: com as atribuicses de (1)
Operaco: responsavel pela colocagiio de pedidos de carides elou de beneficios
(*Pedido ou Pedidos”), desbloquear Aviso de Recebimento (AR), bloquear cartao,
vincular e desvincular BENEFICIARIO, recolher e transferir créditos, reemitir senha, entre
outros; (Il) Seguranca: responsavel por conceder, liberar ¢ efetuar a manutencio dos
perfis de acesso, exceto o perfil de Gestor; (Iil) Financeiro: responsavel pelos
pagamentos referentes aos Pedidos dos produtos da VR Beneficios.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O presente Contrato tem por objeto 2 prestacdo de servicos pela VR Beneficios ao
' CLIENTE RH, no segmento de refeicso e/ou alimentagso, para o fomecimento de CARTOES
VR Beneficios Refeiczo e/ou Alimentagso (cartbes magnéticos, cartées com chip ou outros
meios que vierem a ser desenvolvidos e disponibilizados pela VR Beneficios), cuja utilizagao
disponibilizara acs BENEFICIARIOS do CLIENTE RH a aquisicio de refeicdes prontas elou
géneros alimenticios “in natura”, na rede de estabelecimentos credenciada pela VR Beneficios.

2.2. Os CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentacdo deverdo ser utilizados pelos
BENEFICIARIOS exclusivamente para a aquisicdo de refeicdes prontas efou géneros
alimenticios, de acordo com os valores pré-determinades pelo CLIENTE RH, em moeda
corrente nacional, e mediante o pagamento das Taxas e Tarifas previstas na Cléusula Sexta,
adiante.

2.3. O pagamento por meio do CARTAO VR Beneficios Refeicdo efou Alimentagdo, sers
efetivado mediante a autorizagdo do BENEFICIARIO, através da digitacio da senha do
respectivo cartéo no equipamento disponibilizado pelo estabelecimento credenciado e/ou por
meio virtual, se disponivel. - : 7 i

CLKUSULA-TERCE_IRA — PROCEDIMENTOS

. 3.1. O CLIENTE RH ser3 responsavel por comunicar 2 VR Beneficios, através dos meios e
canais tecnolégicos disponibilizados pela prépria VR Beneficios ou outra forma de
comunicacdo disponivel, sobre qualquer alteracZo nos seus dados cadastrais, zelando pela
manutencao das informacdes atualizadas, bem como especificando os seus representantes
autorizados a: (i) realizar o Pedido de Beneficios; (ii) atualizar locais de entrega dos CARTOES
VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagéo; (iii) atualizar cadastro dos BENEFICIARIOS; (iv

e _

" 022019 Registro n® 1.549.229

20f13



|rnpnrn|r boleto e efetuar 0 pagamento de valores decorrentes do Pedido de ‘Beneficio; (v)
 receber os CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Allmenta;:ao bem como as: respectwas
cartas de senhas; (vi) desbloguear o Aviso de Recebimento (AR), em lote ou individual; (vii)
entregar os Cartdes aos seus BENEFICIARIOS; (viii) solicitar reemissdes de cartdes e senhas;
(ix) bloquear cartdes, (X) reémanejar e transferir créditos; (xi) prestar todas as informagdes que
sejam necessarias, € receber ‘todos e quaisquer documentos relacionados a este Contrato.

'3.2. O CLIENTE RH indicard o0 GESTOR no momento do preenchimento da Flcha Proposta,
integrante deste Contrato ‘Posteriormente, através dos meios e canais tecnolégicos
disponibilizados pela VR Beneﬁeuos, o GESTOR providenciara o cadastramente dos
USUARIOS.

3.21. Na hipétese de desligamento de qualquer dos USUARIOS detentores de senha, o
GESTOR devera imediatamente remover ¢ acesso existente a este USUARIO.

3.3. Fica desde ja estabé.lecido que, o CLIENTE RH sera responsavel pela veracidade e
Ieglttmldade de quaisquer mfonnagﬁes que os seus representantes e mlahoradores prestarem
aVR Beneﬁclos

34.As PARTES acordam que as comumcagoes entre CLIENTE RHe VR Beneﬁcms deverio
ser realizadas através do INTERVENIENTE ANUENTE pelos melos e canais tecnolégicos
disponibilizados pela VR Beneﬁclos

3.5. O CLIENTE RH reconhece e declara que as areas restritas de acesso aos meios e canais
tecnologicos dlspomblllzados pela VR Beneficios, contem mforrnat;ces conﬁdenelals de
interesse da VR Beneficios e do CLIENTE RH que ndo deverdo ser acessadas ou transmitidas
a terceiros, motivo pelo o mesmo ¢ inteiramente responsavel pdo sigilo do seu contetido e
correta utilizacgo da.senha e do sistema por seus representantes, devendo aplicar todas as
medidas de seguranca e adotar as precaugdes devidas e necessarias para evitar a divulgacio
de informacdes confidenciais a pessoas ndo autorizadas. O CLIENTE RH é e sera o Unico
responsavel por todos os acessos e por todas as operagcdes on line reallzadas por ele ou em
seu nome, através dos meios e canais tecnolégicos disponibilizados pela VR Beneficios,
devendo arcar com qualquer prejuizo decorrente da utilizacgo indevida da senha por seus
representantes efou terceiros. '

~ 3.5.1.0 CLIENTE RH, através de seu GESTOR e USUARIOS & responsavel e se compromete
a fomecer. 2 VR Beneﬁclos |nfon'na96&s verdadeiras e legitimas sempre que executar uma
operag3o on line, sob pena de responder civil criminalmente por gualquer mfomtaﬁo falsa
efou incorreta que tenha fomecido & VR Beneficios.

3.6. A VR Beneficios podera ve:cular através dos meios e wnats tecnoléglcos d-lSpOﬂfVEIS
quaisquer comunicagdes ou informagdes a serem prestadas pela VR Beneficios 20 CLIENTE
. RH. |

3.7. N3o cabera 2 VR Beneficios qualquer obrigagio de confirmar a veracidade da solicitagdo
de CARTOES VR Beneficios Refeicio efou Alimentaggo e muito menos 2 capacidade da
pessoa que os solicitar em nome do CLIENTE RH, bastando para tanto que as solicitagdes
tenham sido efetuadas mediante a uhllzagio de senha. Entretanto, a VR Bemeﬁclos podera
recusar o processamento de Pedidos de CARTOES VR Beneficios Refeicau elou Alimentaczo
efetuados pelo CLIENTE RH, bem como quaisquer outras operagdes on line que sejam
suspeitas de fraude, madlmp&éncla ou ainda qualquer outro ato ilicito ou contréno aos termos
do presente Instrumento. -
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3.8. Sempre que necessaric efou por determinagdo legal, a VR Beneficios promovera
alteracdes na Polftica de Acesso e Uso do Website, as quais serao prevlamente dlvulgadas ao
CLIENTE RH, inclusive através do Portal VR Beneffclos

 CLAUSULA: UARTA — OBRIGA( Es DA VR Beneficios
4.1. AVRBeneﬁciosseobngaa

‘a) entregar os CARTOES VR Beneficios Refeicio e/ou Ahrnenta@o 2o CLIENTE RH, de
_ acordo com as quantidades requeridas previamente pelo. CLIENTE RH; :

b) dlsponlblllzar os beneficios nos CARTOES VR Beneficios Refe(géo efou Altmentacao
emitidos para o CLIENTE RH, nos valores e datas determmados pelo CLIENTE RH,
observando-se a forma de pagamento indicada e prazos estabelecidos pelo CLIENTE
RH;

c) entregar os CARTC)ES VR Beneficios Refeicio efou Allmentagﬁo no enderego do
. CLIENTE RH, indicado no. respectivo Pedido; '
d) - organizar uma rede de ESTABELECIMENTOS credenciadcs que aceitem os CARTOES
VR Beneficios Refelwo efou Alimentaco, conforme o tipo do beneﬁ'clo ﬁwndu a seu

critério, substitl.lf-los quando necessario;

e) efetuar o pagamento aos ESTABELECIMENTOS, no valor das transagdes realizadas

~com os CARTOES VR Beneficios Refeicgo efou Alimentagso;

.f) exigir dos ESTABELECIMENTOS credenciados, atendimento adequado aos
BENEFICIARIOS dos CARTOES VR Beneficios Refeicio elou. Almentagao, e quando
necessario cancelar o credenciamento dos ESTABELECIMENTOS, caso estes ndo-
venham a cumpnroorn as exigéncias feitas pelaVR Beneﬁuos bem como as previstas
na regulamentagéio do PAT;

g) requerer. modificagdes relativas aos procedimentos de uso das CARTOES VR

j Beneficios Refeicdo e/ou Alimentac3o, com objetivo de garantir maior seguranca nas
transago&s Sempre que, ocorrer referida alteragio a VR-Beneficios informaré o

- CLIENTE RH, e este (iltimo devera comunicar os respectivos BENEFICIARIOS;

h) cumprir com a Ieglslagﬁo do 'Programa de Alimentagio do Trabalhador — PAT,

reiacxonada a admlnlstraﬁo dos CARTOES VR Beneficios Refelgﬁo e!ou A!lmentagéo

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DO CLIENTE RH
51.0 cLlENTE RH se obn'ga 3

através dos meios e canais temolégloas dlsponlbll:zados pela VR Beneﬂ'c:os ou por
outro meio acordado’ pelas PARTES, devendo informar os dados necessarios para
disponibilizaco dos créditos aos BENEFICIARIOS tais como, -identificagsc do
BENEFICIARIO (CPF, nome para impress3o, data de nascimento e outras informac3es),
local de entrega, nome responsével pelo recebimento do wrtéo valor porbeneﬂcuo ‘data
da disponibilizagao do crédito, entre oufras;

b) pagaraVR Benefruos denim dos prazos e datas esbabeleudos na F'cha Proposta as
Taxas e Tarifas aplicaveis sobre os CARTOES VR Beneficios Re.felgéo elou
Alimentag3o e os respectivos beneﬁcuos dlsponlbwllzados, : -

c) receber os: CARTOES VR Beneficios Refeicgo efou Altmentaﬁo reallzar a dewda
conferéncia e assinar o protocolo de emrega de receblmento
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~ de entrega, e orient&-los sobre o uso correto dos CARTOES VR Beneficios Refe:g:ao ;

g)

h)

1)

k)

Beneiicics

_eniregar os CAR’TOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagio e suas respecuvas '

senhas aos seus BENEFICIARIDS devendo coletar as assinaturas nos comprovantes

e/ou Alimentago e a ndo divulgagso da senha

responsablhzar-se pelo desbloqueio dos CARTOES; uhhzando-se do Portal VR
Beneficios ou da Central de Atendimento, oornprometendo-se a efetuar o referido
desbloqueio apenas apés ter realizado 2 efetiva entrega dos CARTOES aos respectivos
BENEFICIARIOS;.

responder pelos danocs e ressarcir todos os: prejuizos causades a VR Beneficios
decorrentes do uso indevido dos CARTOES VR Beneficios Refeicio elou Alimentaco
pelos seus BENEFICIARIOS como por exemplo, o ernpréstimo do cartdo a terceiros,
troca do valor creditado no cartfio por dinheiro etc;

‘entregar aos seus BENEFICIARIOS todo material relativo ao bom uso dos CARTOES

VR Beneficios Refelqio elou Allmenmﬁo gue tenham sudo enmnhados pela VR
Beneficios;

responder pela amazenagem dos CARTOES VR Beneficios Refe:gzo elou Alimentagsio
que estejam sob sua posse, devendo comunicar imediatamente a VR Beneficios, na
hipdtese de eventual extravio, furto elou roubo, sob pena de arcar com os pre1u!zos
causados, ‘bem como o ‘pagamento das tarifas aplicaveis; j

solicitar 2 VR Beneficios o cancelamento efou bloqueio do GARTAO VR Beneficios

Refeicdo e/ou Alimentacdo através dos canais tecnolégicos dlsponlblﬁzados pela VR

Beneficios; _ :

solicitar & VR Beneficios a emiss3o de nova via do CARTAO VR Beneficios Refeicso
efou Alimentagdo, em caso de perda, furto, roubo ou extravio, que impossibilite a
utilizagiio do CARTAO VR Beneficios Refeicdo efou Allmenta;éo pelu BENEFICIARIO;

responsabilizar-se integralmente pela exatidZo e veracidade das informacbes prestadas

na Ficha Proposta ou fornecidas por meio do Portal VR Beneficios, especaa!mente em
relagdo &s quantidades de cartes e dos valores totais dos créditos;

manter em seus Pedidos, junto &8 VR Beneficios, durante todo o periodo deste Contrato,
um minimo de 80% (oitenta por cento) do volume de cartées e créditos inicialmente
contratados. O nao atendimento ao disposto neste item, possibilitara a VR Beneficios:
0] adequaros valores de taxas, tarifas e encargos devidos pelo CLI ENTE RH, bem como

as condigdes de pagamento, a fim de que seja reestabelecido o equilibrio econémico-

financeiro deste Contrato, sendo que os novos valores vigorardo a partir da data de
comunmqéo ao Cllente RH; ou (ii) considerar I'ESCiI'IdIdO 0 presemae Contrato, devendo
o CLIENTE RH arcar com uma multa por rescisio contratual, ulculada com base nos
itens 8.1.1 e 8.1.1.1, abaixo.

m) assumir, perante eventuais BENEFICIARIOS que se sintam prejudicados, total

n)

responsabilidade em caso de solicitagio 2 VR Beneficios, para realizaﬁo de estorno de
valores creditados nos CARTOES (nominais ou provisérios/avulsos), seja. para
transferéncia para outros cartdes, para emisséo de nota de credito ou amda para
abatimento em pagamenios futuros

bloquear, através dos meios e canais ﬁecnolaglms dlspomhlllzados pela VR Beneficios
ou por outro meio acordado pelas PARTES, os CARTOES inativos, no prazo de 35 (trinta
e cinco) dias, a contar do evento que der causa a inativagdo.

5.2. Caso o CLIENTE RH venha a estabelecer com a VR Beneficios a possibilidade de

pagamento antecipado dos beneficios e demais Tarifas, Taxas e encargos devidos em razdo
do presente Contrato, o prazo para solicitacio e disponibilizagZo dos CARTOES VR Beneficios

o
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dar—se-& ‘@ partir da. confirmagdo do recebimento pela VR Beneﬁclos das quanhas pagas
correspondentes aos beneficios e dernals Tarifas, Taxas e respectivos encaigos. '

5.3. Na hipétese do CLIENTE RH n&o efetuar o pagamento relative ao seu Pedldo dentro do

prazo estabelecido no boleto bancério, emitido pela VR Beneficios, o referido Pedido sers

considerado automaticamente cancelado.

54. Ocorrendo o cancelamento do Pedido de CARTOES VR Beneficios Refeigiio efou
Alimentac&o j& emitido e ainda ndo entregue ao CLIENTE RH, este titimo sera responsavel e
arcara com todos os respectivos custos e despesas incorridos pelaVR Beneficios. Fica desde
ja estabelecido que, uma vez efetuado o Pedido de Beneficio pelo CLIENTE RH nao serfo
aceitas quaisquer alteracSes e/ou devolugdes, cabendo ac CLIENTE RH a responsabilidade
. pelo reembolso dos valores e pagamento das Tarifas e Taxas a ele n,:llcavas caso os
beneficios tenham sido disponibilizados em favor dos BENEFICIARIOS

' 5.5.Na hipétese do CLIENTE RH, a partirde um determinado més ndo sollcltar disponibilizagZo
do crédito para determinado CARTAO VR Beneficios RefeigZio efol AlimentagZo, fica desde
j& acordado, que tanto o CARTAO VR Beneficios Refeicso efou Alimentacso, quanto o saldo
de beneficios nele existente, serdo vélidos para utilizac&o por um pedodo de 24 (wnte € quatro)
meses, contados da datada dlsponlbullzagao do ultimo crédito realizado ou da ditima utilizaggo
do cartsio pelo BENEFICIARIO, o que ocorrer por (iltimo. Ap6s referido periodo, 0 CARTAO VR
Beneficios e seus créditos serdio automatlcamente cancelados. Durante esse prazo, o
CLIENTE RH continuara resmnsével pelo pagamento das Taxas, Tarifase €ncargos incidentes
sobre o respectivo CARTAO VR Beneficios Refeicéo e/ou Ahmentagéo com excegdo da Tarifa
prevista na alinea “g’, da Clausula 6.1. -

5.5.1. O CLIENTE RH responsabiliza-se em comunicar o BENEFICIARIO de forma clara e
ostensiva o prazo méaximo para utilizacZo do beneficio mencionado na Clausula 5.5 acima,

devendo ainda explicar ao BENEFICIARIO a razio pela qual deixara de receber tal beneficio,

ficando sob responsabilidade do CLIENTE RH toda e qualquer redama;ﬁo de seus
BENEFICIARIOS decorrentes do témino do respectivo prazo.

5.5.2. Ficara ainda sob responsabilidade do CLIENTE RH comunicar os respechvos
BENEFICIARIOS sobre a eventual incidéncia da Tarifa de Manutenggo, prev:stana alinea “g”
do item 6.1, abaixo, aplicada sobre o saldo dos urtoes a partir deSO(noventa) dlas corridos,
contado do ditimo crédito dlspomblllzado no CARTAO VR ‘Beneficios Refeicdo efou
Alimentac3o solicitado ' pelo CLIENTE RH, ou, da Gltima  utiizagsio do cartfo pelo
BENEFICIARIO, o que ocorrer por ultimo.

CLAUSUL A SEXTA - TAXAS E TARIFAS

6.1. Considerando 0S Servicos prestados sob este Contrato, serdo devidas a2 VR Beneficios as
Tarifas e Taxas abaixo descritas, conforme os valores estabelecidos na Ficha. Proposﬁl elou
divulgados nos meios e canais tecnolégicos da VR Beneficios:

a)Tarifa de Emiss3o do Beneficio Social — Tanfa devida pela emiss&o do beneficio e apllwvel
na emiss3o de beneficio pro\nséno € na substituicio do carto por prazo de validade expirado;

b)Tarifa de Reemissao do Beneﬁcm Social - Tanfa ‘devida sobre cada benefic:o reemitido para
substituicio de beneficio perdido, roubado ou cancelado 3

)Tanfa de Crédito — Tarifa devida pelos senﬂg:os de dispbﬁ'ibﬂlza@o dos beneficios nos
“CARTOES VR Beneficios Refeigo e/ou Alimentagso, aplicavel sobremda crédlto de beneficio

que for realizado em cada cartio;
6
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_c_l}Tanfa de Admnmstra_@ de Servicos — Tanfa de Administrac&o geral clos servigos, aplicavel
-sobre o valor total de aporte disponibilizado nos beneficios;

e)Tarifa de Entrega do Beneficio Social — Tarifa devida por ponto de entrega do Beneficio
solicitado 'pel'a'-Beneﬁciéﬁa; ! : . b o

 f)Tarifa de Cancelamento de Pedido de Cartbes — Tarifa aplicavel sobre cada cartsio emitido e
cancelado, para cobertura dos custos e despesas incorridos pelo cancelamento do Pedido com

a emiss3o dos cartdes. - ‘O CLIENTE RH est4 ciente e concorda que apés a di isponibilizacdo de
créditos nos cartées, o Pedido n3o- podera ser cancelado.

g)Tarifa de Manutencio — Tarifa aplicavel sobre o saldo mantide no CARTAO VR Beneficios
Refeic&o e/ou Alimentagso sem qualquer movimentag&o a partir de 90 (noventa) dias, a contar
da datade disponibilizacSo do dltimo crédito realizade pelo CLIENTE RH ou da u’alizagéo do
cartzo pelo respectivo BENEFICIARIO © que ocorrer por ultlmo Esfa Tarifa sera de R$12,00

_(doze reais) mensais, e poderé ser cobrada até o limite do saido constante no cartlo em
questﬁo .

CLAUSULA SE'HHA CONDIQOES DE PAGAMENTO

7. Ocomrendo atraso, pelo CLIENTE RH, no pagamento de qua:squer Taxas e Tanfas ;
estlpuladas neste Contrato, bemn como de atraso de pagamantns de Pedidos; serdo aplicadas
sobre o débito em atraso, uma multa de 8% (oito por cento), mais juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, calculados pro rata die, atualizado monetanamente pela vanaﬁo do IPCA-
IBGE, acumulado no perioda de atraso

72. 0 ndo pagamento do valor do Pedido de Beneficios pelo CLIENTE RH conforme
orientagéo divulgada nos meios e canais tecnolégicos da VR Beneficios, implicard o ndo
reconhecimento do Pedido realizado, desobrigando a VR Beneficios de qualquer
responsabilidade com relacdo aos servicos solicitados. O ndc pagamento dos valores na data
estipulada, implicara na aplicacio da multa prevista no item 7.1, acima, bem como no eventual
blogueio para creditos futuros nos CARTOES VR Beneficios Refen;éo elou Allrnentag!o

7.3. Os valores das Taxas e Tarifas mencionadas neste Contrato sofreréo reajuste anual ou
na menor periodicidade prevista em lei, com base no IGPM, dxvulgado pela Fundagéo Getillio
Vargas ou qualquer outro indice que venha a substntui—lo

7.4. Sera devido o pagamento das Taxas e Tarifas ajustadas ainda que néo tenha havido
Pedido de Beneficios no més. !

- CLAUSULA OITAVA - PRAZO

8.1. O presente Contrato vigorara por prazo indeterminado, iniciando-se na data de assinatura
da Ficha Proposta pelo CLIENTE RH ou através do aceite do CLIENTE RH no Contrato
disponibilizado nos canais tecnoléglcos da VR Beneficios, e/ou em solucdes temolégms de .

- assinatura eletronica, devendo ser observado o prazo minimo de vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, sob pena do CLIENTE RH pagar a multa abaixo prevista. j
8.1.1. Caso o CLIENTE RH, venha a rescindir o presente Contrato dentro do periodo minimo
de vigéncia, previsto no item 8.1, acima, este ficaré sujeito ao pagamento de uma multa por
rescisdo antecipadado Contrato & VR Beneficios, calculada com base no valor estipulado na
Ficha Proposta, multiplicado pelo niimero de cartbes VR Beneficios Refeicio e/ou Alimentacio

*-—f 02-2019 Registro ne 1.549.229

7of13



R

Beneficios
emitidos durante a vigéncia deste Contrato, muitiplicado ainda pelo nimero. de meses
vincendos para completar o prazo minimo estabelecido na Clausula 8.1.

8.1.1.1. A multa acima estipulada n&o poders, sob qualquer hipétese ser inferior 20 equivalente

a 8% (oito por cento) do valor do faturamento contratado pelo CLIENTE RH, devidamente

atualizado na data da rescisZo. B _

8.1.1.2. O pagamento da multa em questio nfo eximird o CLIENTE RH do payamento de todos

@ quaisquer outros valores porventura devidos 2 VR Beneficios e ainda n%io pagos, relativos
- aos servigos ja prestados.

CLAUSULA NONA — RESCISAO

9.1. Ap6s decorrido o prazo de vigéncia minimo inicial, mencionado na Clausula 8.1 acima,
qualquer das PARTES podera denunciar o presente Contrato, mediante notificacso formal, por
escrito, com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia da data pretendida para o respectivo
término. Permanece a obrigacéo do CLIENTE RH de pagar as importancias correspondentes
 20s valores dos Pedidos de crédito nos CARTOES VR Beneficios Refeicsio e/ou Alimentacso
ja disponibilizados e a serem disponibilizados durante todo o periodo de aviso prévio.

9.1.1. Na hip6tese do Contrato ser encerrado por solicitacéo do CLIENTE RH, na forma do item
9.1, o valor dos Pedidos para disponibilizacio de crédito nos CARTOES VR Beneficios
Refeicio e/ou Alimentacéio durante o prazo de aviso prévio, dever obedecer 20 disposto na
letra I do item 5.1 da Clausula Quinta acima, sob pena do CLIENTE RH pagar uma multa
equivalente 20 valor ou complemento dos Pedidos de crédito que deveriam ser cumpridos no
periodo previsto na Clausula 9:1. acima. : -

9.1.2. Na hipétese do CLIENTE RH deixar de efetuar os Pedidos, sem a referida notificacio
prévia, este ficara sujeito ac pagamento de uma multa equivalente 2o valor dos Pedidos de
crédito que deveriam ser cumpridos no periodo do aviso prévio, previsto na Clausula Nona,
item 9.1. supra observado ainda o constante na Cldusula 9.1.1, acima.

8.2. Ocorrendo a rescis3o ‘do presente Contrato por qualquer motivo, os CARTOES VR
Beneficios Refeicsio e/ou Alimentaggo ainda ativos e os respectivos saldos de beneficios
porventura ainda existentes, serdo validos para uso por um prazo de 24 (vinis e quatro) meses,
contados da data da disponibilizacio do tltimo crédito realizado pelo CLIENTE RH ou da
utilizacéo do cartao pelo respectivo BENEFICIARIO, o que ocorrer por dlfimo. Apés o término
do referido prazo, os CARTOES VR Beneficios e seus créditos serSo automaticamente
cancelados. O CLIENTE RH sera responsavel pelo pagamento das Taxas e Tarifas incidentes
sobre 0s CARTOES VR Beneficios Refeiczo e/ou Alimentag3o ainda em utilizagcsio durante o
periodo ora mencionado. P '

9.2.1. Caso ocora a situagZo citada no item anterior, o CLIENTE RH estard responsave! por
comunicar sobre o prazo méximo para uftilizagio do beneficio a todos os seus
BENEFICIARIOS, sob pena de responder pelas reclamacdes de seus BENEFICIARIOS ou ex-
BENEFICIARIOS relativas 2o cancelamento ‘do CARTAO VR Beneficios e seus créditos a0
- término do referido prazo. : e '

9.3. Qualquer das PARTES poders c;oﬁs_iderar rescindido, de pleno direito, o' presente
Instrumento, mediante comunicagao por escrito, nos seguintes casos:

a) mediante aviso da PARTE Prejudicada a PARTE Infratora, em caso de descumprimento
elou violag3o total ou parcial de qualquer das Clausulas e/ou condicfes estabelecidas
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Beneficics ;

neste Instrumento, e desde que tal d&acumpnmento néo seja sanado pela PARTE

Infratora no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento da respectiva

comunicacdo pela PARTE Inocente; :

b) faléncia, recuperacdo judlcual quUIdEQéO guduual ou extrajud:mal ou :nsolvéncla da outra
PARTE;.

c) se a VR Beneficios tlver mformapoes e/ou elementos que a seu critério, sejam
suficientes para entender que, a situagio econémico-financeira do CLIENTE RH coloca
em ddvida a liquidac&o de quaisquer valores devidos, bem como o cumprimento de suas
obrigagdes em razsio deste Contrato, raz3o pela qual a VR Beneficios, poderd a seu
exclusivo critério, negociar com o CLIENTE RH que faca mdos os pagamentos devidos

- avista ou de forma antecipada. Esta. condicZo & aplicavel nos casos em quie o CLIENTE
RH tenha oonh'at’ado o pagamento dos crédltos apés asua respectwa dtspomblllzag:ao
nos CARTOES VR Beneficios

CLAUSI.ILA DECIMA — RELAQKO ENTRE CL!EIJ TIE RH Z INTERVENIENTE ANI.IENTE

10.1. Caso o CLIENTE RH venha requerer a VR Beneﬁmos a subshtwqéo do
INTERVENIENTE ANUENTE ou outra modalidade de atendimento, esta devera ser feita
mediante uma nohﬁcagzo por escrito enderecada direhmentae pelo CLIENTE RH a VR

Beneficios, com uma antecadEncla de 60 (sessenta) dias da data planejada para a refenda,

alterac3o.

10.2. Tendo em \nsta o Pedldo de denunma antectpada do Conhato apresentado pelo

CLIENTE RH, haveré a possibilidade pela manutengdo da Iogornarca da INTERVENIENTE
ANUENTE nos CARTOES VR Beneficios Refeicéo e/ou Alimentagso por um periodo de 12
(doze) meses, a contar da data da nofificagso, desde que, seja acordado entre CLIENTE RH e
INTERVENIENTE ANUENTE. :

10.3. Apbs o periodo de 12 (doze) meses, mencionado no item 10. .2 acima, sera realizada a
substituicdo dos CARTOES, para a inclusio da logomarca do novo INTERVENIENTE
ANUENTE. O CLIENTE RH arcara com os respectivos custos de reemissso dos CARTOES,
conforme Tanfa prevista na clausula 6.1 ltem b - Tarifa de Reemmsao de Cartdes os quals lhes
seraoc mformados oportunamente. ; : ;

cuiusuu Dém PRIMEIRA MARCAS

11.1. Os direitos de propnedade intelectual das marcas e programas relativos éVRBeneﬁclos

referentes ao presente Contrato e aos produtos e servicos da VR Ber reficios, sdo de
propriedade ou foram legitimamente licenciadas & VR Beneficios, sendo que a utllgéo de
qualquer deles néo confere nenhum direito de propnedade ou licenga de uso sobre tais direitos,

marcas e programas para o CLIENTE RH ou aos BENEFICIARIOS.

11.2. O CLIENTE RH reconhece que a forma, a gravagdo, os dizeres, a marca reglsh'ada eos
desenhos constantes dos CARTOES VR Beneficios Refeigio e/ou Alimentaggo, bem como
quaisquer informacgdes confidenciais a eles relativas, s3o de propriedade e pertencem & VR
Beneficios, que podera a qualquer tempo e a seu excluswo critério altera-los ou substitui-los.

11.21. O CLIENTE RH reoonheoe também, que a marca efou desenho relativa ao
INTERVENIENTE ANUENTE constante dos CARTOES VR Beneficios Refelgao elou
AlimentagZo pertence Gnica e exclusivamente ao préprio INTERVENIENTE ANUENTE
podendo este altera-la ou substitui-la, quando oonsmerar necessario.
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11.3. O ELIENTE RH autoriza desde jé 2 VR Beneficios ¢ INTERVENIENTE ANUENTE a
inclusdo da razdo social do CLIENTE RH e quaisquer outras informagdes que lhe forem
~ requeridas por lei nos CARTOES VR Beneficios Refeicso e/ou Alimentacgio, sem que tal fato
caracterize a fransferéncia de qualquer propriedade intelectual do CLIENTE RH para a VR
Beneficios e INTERVENIENTE ANUENTE. : '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESPONSABILIDADE SOCIAL

12.1. As PARTES declaram que:

12.1.1. Respeitam e fazem cumprir todas as disposicbes da legislacdo ambiental vigente,
responsabilizando-se por todo e qualquer dano ou prejulzo que porventura causar 3o meio
ambiente. ' '

12.1.2. Protegem e preservam o meio ambiente, bem como executam o5 seus servicos
respeitando os atos legais, normativos, administrativos e correlatos, emanados das esferas
Federal, Estadual e Municipal, incluindo, mas n&o limitando ao cumprimento da Lei Federal n.°
6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e da Lei n.? 9.605/95 (Lei dos Crimes
Ambientais), implementando ainda esforcos nesse sentido junto zos seus respectivos
colaboradores e empregados, a fim de que esses também se comprometam a conjugar

. esforgos para proteger e preservar o meio ambiente, bem como a se prevenir contra praticas
danosas a este. : ;

12.1.3. Nﬁo_erﬁpregam trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigio
de aprendizes, a partir de quatorze anos, nos termos da Lei n.° 10.097 de 19.12.2000 e da
Consolidagcio das Leis do Trabalho e demais legisiagbes que regema matéria.

12.1.4. N2o empregam adolescentes de até 18 anos de idade em locais nrejudiciais & sua
formagdo, 20 seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e
Servicos perigosos ou insalubres, em horarios que nao permitam a frequéncia 2 escola e, ainda,
em horario noturno, de acordo com 2 legislagdio especifica. 2 :

12.1.5. N&o adotam préticas de trabalho analogo 20 eserave e trabalho ilegal de crianga e
adolescentes no cumprimento do presente Contrato. IR A i N

12.1.6. N&o admitem discriminagéo ou preconceito de nenhuma natureza, sejam eles de raca,
religigo, faixa etaria, sexo, convicgdo politica, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual,
condicdo fisica ou quaisquer outros. :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO

13.1. As PARTES declaram, neste ato, que est3o cientes, conhecem e entendem os termos da
Lei. 12.683/12 (‘Crimes de Lavagem de Dinheiro) e n® 12.846/13 (“Lei Anticorrupgso™),
declarando, ainda, que nZo praticam e se abstém de praticar qualquer atividade que constitua
uma violag&o das disposicdes de referidas Leis, comprometendo-ss, também, por si e por seus -
sbcios, administradores, diretores, funciondrios, prestadores de servicos, subcontratados,
prepostos e/ou agentes (doravante “Representantes”), a ndo praticar e a coibir a pratica, por
acdo ou por omissdo, de qualquer fransgress3o as referidas Leis e normas que tratem dos
referidos temas, durante todo o prazo de validade deste Contrato. : _
13.2. As PARTES, por si e por seus Representantes que venham a agir em seus respectivos
nomes, se obrigam a conduzir suas préticas comerciais, durante a consecucZo do presente
Contrato, de forma ética e em conformidade em os preceifos legais aplicaveis. Na execucao
deste Contrato, nenhuma das PARTES nem qualquer de seus Representantes, devem
10
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prometer; oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada, com a finalidade de infiuenciar qualquer ato ou decisZo do
agente, do governo ou de entidades publicas, ou para assegurar qualquer vantagem indevida,
ou direcionar negécios para, qualquer pessoa, e que violem 2 lei da Anticorrupcso.

13.3. As PARTES asseguram, uma a oufra, gue possuem politicas, procassds € procedimentos
anticorrupcéo, em conformidade com as Leis, regulamentos e disposicses- normativas que
fratam do combate & corrupcéo e subomo. £ fa

13.4. As PARTES dedaram que mantém livros efou escriturac3o contabil, registros e
documentos ' contébeis com detalhes e precisio adequadas para reflefir claramente as
operacdes e os re’c:ursos necessarios para o cumprimento deste Contrato. '

13.5. Qualquer descumprimento pelas PARTES, dos tefmos da lei da Anticorrupgsio efou
qualquer outra Lei, em qualquer um dos seus aspectos, ensejara a rescisdo motivada imediata
do presente instrumento, independentemente de qualquer notificacio, sem’ prejuizo da
_aplicagdo das penalidades previstas neste Contrato e da apuracdo de eventuais perdas e

14.2. As comunicagdes elou notificagses entre as PARTES, decomentes deste Contrato,
deverdo ser feitos por escrito, por carta ou e-mail, exceto no que diz respeito 3 notificagZo
prevista no item 9.1, a qual somente sera vélida se enviada por correspondéncia, assinada
pelos respectivos representantes legais. :

14.3. Nenhuma disposicso deste Contrato sera interpretada de modo a colocar as PARTES em

relacdo de sdcias, associadas, consorciadas, comodatarias, empreendedoras em comum ou
de responsabilidade solidaria ou subsididria, assim como nenhuma das PARTES tera o direito
de prestar garantia ou fazer qualquer declaracio em nome da outra, obrigando-a ou vinculando-

a.

14.4. Caso qualquer disposicZo contida neste Contrato seja considerada nula, ilicita ou
inexequivel, a exequibilidade das disposicdes remanescentes ndo ficars: afetada ou
prejudicada. .

~14.5. Eventual omissZo ou tolerancia das PARTES com relagéo a0s termos deste Contrato sera
sempre compreendida como mera liberalidade, ndo constituindo novagso ou precedente,
invocavel a qualquer titulo, nem perda da prerrogativa de exigir o pleno cumprimento das
obrigacdes ora estabelecidas, que somente poderdo ser alteradas de comum -acordo,
necessariamente por escrito. : : : : :

14.6. Para dirimir qualquer confiito relativo 2 interpretac&o elou execugZio deste Contrato, as
PARTES elegem o Foro da Comarea de Séo Paulo/SP, renunciando 2 qualquer outro por mais
privilegiado que seja. et

14.7. A VR Beneficios poders introduzir modificacSes, aditivos e anexos a este Contrato
mediante registro em Titulos e Documentos, Estas alteracdes serdo comunicadas devidamente
ao CLIENTE RH através de envio de correspondéncias efou divuigacdo nos canais
tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios. K
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~14.7.1. Caso ndo haja manifestagio contréria por parte do CLIENTE RH em até 10 (dez) dias
a contar da data de tal divulgagsio ou, se neste periodo o CLIENTE RH realizar um Pedido de
' Beneficios de CARTOES VR Beneficios Refeicdo elou Alimentago isto implicars, de pleno
direito, na aceitagsio e ades&o irrestrita do CLIENTE RH as novas condig8es estabelecidas.
. 14.8. As PARTES estfo cientes e concordam que, em caso de legislagiio superveniente,
 determinaco judicial e/ou de 6rgo regulador da atividade da VR Beneficios, que afete direta
ou indiretamente seus produtos e negécios, de modo que a VR Beneficios seja obrigada a
atender a estas ordens, o cumprimento, pela mesma, das respectivas determinacées, nso
dependera de prévio acordo do CLIENTE RH, o qual serd, no entanto, informado.
14.9. Este Contrato e seus termos substitui integralmente todo qualquer outro instrumento,
anteriommente firmado, de mesmo objeto e teor, ficando, no entanto, ressalvados os direitos
das PARTES, em relacio &s eventuais obrigagbes pendentes, assumidas no documento
anterior, as quais permanecerdo vigentes até o seu pleno adimplemerito. '
14.10. O presente Contrato est4 registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos
da Comarca de S&o Paulo — S&o Paulo — sob o n® 1.549.229. i

14.11. O CLIENTE RH confima conhecer o teor do presente Contrato, nso podendo alegar
desconhecimento das condi¢des estabelecidas neste documento.

S&0 Paulo, Fevereiro de 2019,

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA.
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Ficha Proposta
1 - Dados da Empresa Clients
CNPJ: 26.047.928/0001-15 _ _
.Razdo Social: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM :
- Enderego: Rua Riso do Prado, 198 Eidorado - Contagem - MG CEP: 32310410

Produto: VR Alimentacso ;
Data da celebragao do contrato:  07/06/2017

2 - Dados do Produto Contratado — COndigﬁes Ctherci_ais

c:.';i_:digéo Gomercisl . Valor Unidade / Prazo
- 1)Prazn de pagamento Ly ' 0 D:as cormidos
- 2) rarifa de entrega regido &ldaste exceto SP ; lse_ﬁto N Rs.ﬁqr local de entrega
: 3)-;I:'arifa de entrega regi’éc_t Centro-Oeste ; lsento ; g 'm porlocal de entrega
; -4)-Taﬁf_a de entrega @giao H_om'este '. ] Isento T : - Rs ;;or local de entrega
:5) Tarifa de ent'eéa re_giéo Nerte. Isento ; .Rs_-por local de eﬁu'ega
. 6) jra._ifa' deentregaregiso Sul Isento | RS '-por'w, de entrega
7) Tarifa de entrega estado SP Isento '_ : ' RS por local de entrega
8) Tarifa de emissio de cartges RH - 15 it | RS por cartso
9) Tarifa de reemissZo de cartdes RH 6,00 e ' R$ por cartso
10) Tarifa de crédito , Isento _ R$ p'ol: cartdo
'lH)_-Tarifa de entrega antecipada do cartéo Isento R$ por cartio
12) Tarifa de antecipaggo de créditos . lIsento RS por valor creditado
. 13_):'rarifadeei£iss$o dopedido ' _ i : RS por pedido
1#) Tarifa de cobranca (ol Isento | - . RS$ por boleto
15) Tarifa de resciséo de contrato dentro da sua vigéncia -~ 2,99 RS por cartso
 16) Taxa de Cancelamento do Pedido Isento | ' . % do valor pedido
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