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Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragdo 002/2019
PA. N2 015/2018 CHAMAMENTO PUBLICO N2001/2018

O MUNICIPIO DE CONTAGEM com sede na Praga Presidente Tancredo Neves n2. 200, Bairro Camilo Alves,
Contagem/MG, inscrito no CNPJ sob o n®. 18.715.508/0001-31, doravante denominado MUNICIPIO, por
intermédio da Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, neste ato representado pelo Secretario Municipal
Marcelo Lino da Silva, CPF 025.829.146-06, e do outro lado a Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIAGAO
DOS SURDOS DE CONTAGEM, com sede na Rua Riso do Prado, n® 198, Bairro Conjunto Eldorado, Contagem,
CEP: 32.310-410, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 26.047.928/0001-15, representado neste ato, por seu
Presidente, Deison Andrade, portador da cédula de identidade RG n.2 MG-8.048.262 SSP/MG e inscrito no
CPF/MF sob n.2 039.422.266-00, doravante denominada OSC, acordam e ajustam firmar o presente Termo
de Colaboragdo, nos termos da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, da Lei Municipal n? 4.910, de 06 de
dezembro de 2017, e do Decreto Municipal n2 30/2017 e demais legislagdes pertinentes, nos termos da
proposta do Plano de Trabalho e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigactes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboracio n2002/2019, decorrente do Chamamento Publico n? 001/2018,
Processo Administrativo n? 015/2018, tem por objeto Celebragdo de Termo de Colaboragdo com Organizagdo
da Sociedade Civil especializada na implantag3o, operagdo e gestdo continuada da Central de Libras (Lingua
Brasileira de Sinais), em observincia das diretrizes da politica publica para Pessoa com Deficiéncia no
Municipio de Contagem.

1.2 O MUNICIPIO realizara o repasse de recursos financeiros em forma de subsidio a OSC, de acardo com o
Plano de Trabalho anexo, parte integrante e indissocidvel deste ajuste (Anexo |), tendo como escopo a pessoa
com deficiéncia auditiva no Municipio de Contagem.

Paragrafo Gnico: O plano de trabalho poderd ser revisto para alteragdo, respeitada a legislagdo vigente e
apds proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do drgao
competente, ratificado pelo Titular da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, vedada
alteracdo do objeto.

1.3 Integram e completam o presente Termo de Colaboragdo n2002/2019, para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condigcBes expressas no Edital de Chamamento Publico
01/2018, acompanhado de seus anexos, e a proposta da OSC.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2.1 O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia por 12 meses, com inicio a partir da data de publicagdo
de seu extrato no Diario Oficial de Contagem.

§12 No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo possibilidade legal e interesse dos participes, a
parceria podera ter seu prazo de execugdo prorrogado, mediante termo aditivo e prévia autorizacdo do
MUNICIPIO, respeitada a legislagdo vigente, apds proposta previamente justificada pela OSC e aprovagéo de
novo Plano de Trabalho pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

§22 O MUNICIPIO prorrogaré de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo dos
recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O presente Termo de Colaboragdo tem o valor total de R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais)
conforme Plano de Trabalho em anexo.

3.2 As despesas decorrentes da parceria correrdo a conta do or¢amento vigente, na seguinte dotacdo
orcamentaria:

* 1181.08.242.0028.2023-335043-00 0100

3.3 Nos exercicios seguintes os repasses correrdo a conta da dotacgdio propria, prevista para atendimento da
presente finalidade, a ser consignada na Lei Orcamentaria do Municipio.

CLAUSULA QUARTA - DA LIBERAGAO E UTILIZACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1 Os recursos serdo liberados conforme o Cronograma de Desembolso constante no Plano de Trabalho.

4.2 Os recursos previstos na clausula 3.1 serdo transferidos eletronicamente na Conta-Corrente n2 5787-9,
Agéncia n? 0893, Operagdo 003 do Banco Caixa Econdmica Federal (104), pela qual serdo obrigatoriamente
movimentados.

§12 Sob nenhuma hipdtese haverd antecipacdo de pagamento.

§22 Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto
ndo empregados na sua finalidade.

§32 O Municipio reserva-se o direito de reter os pagamentos & organizacdo da sociedade civil, caso
constatado qualquer das impropriedades previstas no art. 48 da Lei n? 13.019/2014.

§42. £ vedada a utilizacio dos recursos provenientes deste Termo de Colaboracdo:

| = Em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este instrumento, ainda que

em carater de emergéncia;
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Il = No pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posteriormente ao periodo de vigéncia
acordado;

Il = Na realizagdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetéria, referente a
pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

IV — Na realizag3o de despesas a titulo de taxa de administracdo, geréncia ou similar;

V — No pagamento, a qualquer titulo, a servider ou empregado publico, integrante de gquadro de pessoal de
orgdo ou entidade publica da administracdo direta ou indireta, por servigos de consultoria ou assisténcia
técnica;

VI — Na realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagdo
social, desde que relacionadas ao objeto desta parceria ou previstos no Plano de Trabalho, e das quais ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizam promogdo pessoal de autoridades, de servidores
publicos e/ou de outras pessoas fisicas.

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS E OBRIGAGOES DAS CONTRATANTES

5.1. COMPETE AO MUNICIPIO:

I Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da execucdo do Plano de Traba-
lho, parte integrante deste Termo de Colaboragdo/Fomento;

Il. Efetuar a transferéncia dos recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Colabora-
¢do/Fomento, conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho;

1. Reduzir ou aumentar o valor do recurso financeiro a ser repassado a ENTIDADE, de acordo com o
Plano de Trabalho constante desta parceria, tendo em vista a quantidade de atendimento e deman-
da solicitada pelos usuarios ou institui¢des publicas;

V. Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC, orientar sobre eventuais corre¢des e reali-
zar aprovacdo e reprovacdo , nos termo estabelecidos na Lei 13.019/2014, em edital, termo de refe-
réncia e plano de trabalho.

V. Proceder a publicacio do presente instrumento, por Extrato, no Diario Oficial de Contagem;

VI. Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Termo de Colaboragdo/Fomento, quando houver atraso na libe-
racdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo de atraso verificado;

VII. Orientar os servidores responsaveis pela liquidagdo e pagamento das faturas para que verifiguem a
presenca dos documentos citados no processo antes de executarem a liquidagdo e o pagamento;

VIILL Arquivar todos os documentos pertinentes a parceria por, no minimo, 5 {(cinco) anos.

IX. Na hipdtese de inexecucdo exclusiva por culpa da OSC, o MUNICIPIO podera, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, reto-
mar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que conce-
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XI.
XIl.

XIII.

XIV.

deu direitos de uso de tais bens, e/ou assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do obje-
to previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, de-
vendo ser considerado na prestagio de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que
0 MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade;

Divulgar, pela internet, os meios para apresentacdo de dentncia sobre a aplicagdo irregular dos re-
cursos transferidos;

Emitir relatorio técnico de monitoramento de avaliacdo da parceria;

Fiscalizar mensalmente a regularidade dos pagamentos de verbas trabalhistas e previdenciarias por-
ventura devidas pela OSC aos seus empregados.

Fiscalizar o espago fisico, verificando se 0 mesmo esta adequado para as instalagdes da Central de
Libras, com os seguintes requisitos:

a) Instalagdo de rede elétrica estabilizada e aterrada;

b) Instalagdo de pontos de rede;

¢) Mobilidrios: mesas, cadeiras, armarios, divisdrias, entre outros;

d) Aluguel de Computadores com webcam de alta resolucdo;

e) Aparelhos de telefonia fixa;

f) lluminacg&o;

g) Ponto de acesso;

h) Infraestrutura para o funcionamento dos terminais de autoatendimento;

i) Link de internet.

Disponibilizar sistema para prestacio de contas online, conforme determinada em Lei.

5.2. COMPETE A 0sC:

Executar o objeto pactuado, em conformidade com o Plano de Trabalho, observando as normas le-
gais vigentes, notadamente a legislagdo relativa as agdes voltadas para o atendimento das pessoas
com deficiéncia, nos prazos previstos neste termo e no plano de trabalho em anexo;
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Il

VI.

Vil.

VIIIL

Xl.

XIl.

Manter atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos relativos a execucdo deste Termo de
Colaboracdo/Fomento, para efeito de fiscalizagdo sem prévio aviso;

Receber e movimentar os recursos relativos a este instrumento, em conta bancéria especifica, inclu-
sive os resultantes de sua eventual aplicagdo no mercado financeiro, bem assim aqueles oferecidos
em contrapartida, de conformidade com plano de trabalho, exclusiva e tempestivamente, no cum-
primento do objeto deste Termo de Colaboracio/Fomento.

Observar os valores médios de mercado para a contratagéo de servicos ou aquisicdo de produtos vin-
culados a execugdo deste Termo de Colaboragio/Fomento, nos termos do art. 38, § 42, do Decreto
30/2017;

Prestar contas dos recursos financeiros recebidos;

Facilitar, aos drgdos competentes do MUNICIPIO, a supervisdo, acompanhamento, fiscalizagdo e au-
ditoria das agdes relativas ao cumprimento do presente Termo de Colaboracdo/Fomento, asseguran-
do aos mesmos a possibilidade de, a qualqguer momento, ter acesso a informacdes nas areas con-
tabil, administrativa;

Comunicar, de imediato, a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania o encerramento ou interrup-
¢do temporaria das atividades, mudanca de enderego e ou mudanca na composicdo da diretoria;

Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a causar a
Administracéo ou a terceiros, bem como seus empregados, em decorréncia da execucgdo do objeto
do presente Termo de Colaboragdo/Fomento, correndo exclusivamente s suas expensas 0s ressarci-
mentos ou indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

Responsabilizar-se a fornecer todo o quadro de pessoal necessério ao perfeito atendimento do pre-
sente termo de parceria, bem como pela alimentac3o, transporte, atendimento médico, indenizacdes
ou qualquer outro beneficio seja de que natureza for, ficando tais encargos sob sua responsabilidade
de acordo com a legislagdo em vigor e plano de trabalho aprovado pela secretaria gestora;

Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados quanto para a execugio do servi-
¢o em si, inclusive as normas internas e de seguranga no trabalho com fornecimento de equipamen-
tos apropriados conforme legislacdo vigente;

Comparecer em juizo nas questGes trabalhistas propostas por seus empregados contra si, ou contra
o Municipio, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente e reconhecendo perante a Jus-
tica do Trabalho, sua condicdo de empregadora, arcando com o 6nus de eventual condenagdo, inclu-
sive honorérios.

Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratagdo e pagamento dos encargos trabalhis-
tas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto, ndo implicando respon-
sabilidade solidaria ou subsidigria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pa-
gamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;
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XL

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XX,

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII

Executar o plano de trabalho, isoladamente ou por meio de atuacdo em rede, na forma do artigo 35-
A, da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os
bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

Zelar pela boa qualidade das ag¢des e servigos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados
de forma otimizada;

Observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes emanadas do MUNI-
cipIo;

Indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data de assinatura deste instrumento;

Manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os dispéndios relativos ao objeto
da parceria;

Assegurar que toda divulgacdo das acdes objeto da parceria seja realizada com o consentimento pré-
vio e formal do MUNICIPIO;

Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em con-
formidade com o objeto pactuado;

Permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, da CMA e demais drgdos de fiscalizagdo interna e externa a todos os docu-
mentos relativos & execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes
solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

Apresentar durante a execucdo do termo de colaboragdo firmado, se solicitado, documentos que
comprovem cumprir a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas;

Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto
da parceria, pelo que respondera diretamente perante o MUNICIPIO e demais 6rg3os incumbidos da
fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos re-
cebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Executar novamente sem custo para o Municipio, inclusive quanto ao material a ser utilizado, o retra-
balho de qualquer servico causado por impericia profissional;

Restituir os recursos recebidos, nos casos previstos no art. 42, IX, da Lei n? 13.019/2014;

Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por danos e prejuizos causados por
descumprimento, omissdes ou desvios na qualidade técnica do objeto deste;

Manter durante toda a execugdo do termo de colaboragdo firmado, compatibilidade com as obriga-
¢Oes por ele mantidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no chamamento;
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XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXX

XXXIL.

XXXII.

XXXIV.

XXXV,

XXXVI.

Ndo utilizar o termo de colaboragdo firmado como garantia de qualquer operaco financeirg;

Relacionar pessoal técnico/administrativo, adequado e disponivel para a execucdo do objeto, bem
como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabilizard pelos tra-
balhos, devidamente registrados na entidade competente;

Proceder as prestagdes de contas parcial e final, de acordo com as normas estabelecidas pela legisla-
¢3o e Tribunal de Contas, orientag@es da Administracdo Publica, conforme estabelecido em edital,
termo de referéncia e plano de trabalho;

Arqguivar todos os documentos pertinentes a parceria por no minimo 5 (cinco) anos.

Responsabilizar-se, no caso de atuagdo em rede, por toda a responsabilidade administrativa do Ter-
mo de Parceria e demais obriga¢Ges pertinentes, incluindo, a fiel aplicagdo dos recursos e sua presta-
¢do de contas parcial, bimestralmente, e final;

Zelar pelas instalagdes da Central de Libras para que se mantenham em condi¢Bes de prestar correto
servigo, bem como de receber os usuarios em condigdes condignas;

Cumprir os horérios de prestacdo dos servicos, atendimentos presenciais ou ndo e agendamentos;

Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade os usuarios da Central, bem como to-
dos agueles que com eles tiverem contato, podendo o Municipio exigir a retirada daqueles cuja con-
duta seja julgada inconveniente;

Manter cadastro atualizado de todos os usuarios.

Paragrafo dnico: A responsabilidade subsididria do MUNICIPIO nos casos de ac@ies trabalhistas movidas
contra a OSC ndo é automdtica. Ou seja, o MUNICIPIO somente sera responsabilizado subsidiariamente se
ficar comprovado que agiu de forma culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag@es trabalhistas.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZACAO

6.1 A fiscalizagdo da parceria serd feita pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania, através do(a)
gestor(a) designado(a), com as seguintes atribuigbes, conforme preconizado na Lei 13.019/2014 e no Decreto
Municipal 30/2017:

Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprome-
ter as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, com base no relatério téc-
nico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei 13.019/2014 e decreto municipal

30/2017;
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V. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios s atividades de monitoramento e
avaliagdo.

V. Comunicar ao administrador publico a inexecugdo por culpa exclusiva da 0OSC, para fins do art. 62, da
lei 13.019/2014;

VI. Em caso de irregularidade ou inexecugdo parcial apontados no relatdrio de monitoramento e avalia-
¢do, notificar a OSC para, no prazo de 30 (trinta) dias, sanar a irregularidade, cumprir a obrigagdo, ou
justificar a impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacdo;

VILI. Realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comproba-
torias, bem como acompanhar e avaliar a adequada implementagdo da politica publica, verificando a
coeréncia e veracidade das informacdes apresentadas nos relatérios gerenciais

6.2. O(A) Gestor(a) responsavel pela fiscalizagdo do presente Termo de Colaboracdo/Fomento serd o(a)
servidor(a) Marcelo Lino da Silva, Matricula n? 242322, Secretario da Secretaria de Direitos Humanos e
Cidadania;

6.3. O(A) gestor(a) da parceria poderd ser alterado(a) a qualquer tempo pelo MUNICIPIO, por meio de
simples apostilamento.

6.4. Em caso de auséncia temporaria do(a) gestor(a), o(a) Secretdrio(a) Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania assumira a gestdo até o retorno daquele(a).

6.5. Em caso de vacancia da fungdo de gestor(a), o{a) Secretdrio(a) Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania assumira interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a indica¢do
de novo(a) gestor(a).

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DE RESULTADOS

7.1 Os resultados alcangados com a execucdo do objeto da parceria serdo monitorados e avaliados
sistematicamente por meio de relatdrios técnicos emitidos pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo —
CMA.

Paragrafo Unico: Comp&e a CMA os(as) seguintes servidores(as), nomeados(as) pela PORTARIA 001 de 13 de
novembro de 2018.

- Maria Aparecida de Medeiros Rodrigues;
- Marco Aurélio Pinto de Abreu;

- Walerson Penteado.

7.2 Compete a CMA:
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Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacio de prestacdo de contas pela
OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei Federal n.2
13.019, de 31 de julho de 2014;

I. Avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informacdes
constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendagdes para o atingi-
mento dos objetivos perseguidos;

. Analisar a vinculagio dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

V. Solicitar, quando necessério, reunides extraordingrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de
realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

V. Solicitar aos demais 6rgdos do MUNICIPIO ou & OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para
subsidiar sua avaliacio;

VI. Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria,
avaliagdo das justificativas apresentadas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, reco-
mendacdes, criticas e sugestdes;

7.3 A periodicidade dos relatérios técnicos previstos na cldusula 7.1 serdo estipuladas pela CMA, vedado
prazo superior a 30 (trinta) dias entre um e outro.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENS

8.1 Durante o periodo de vigéncia desta parceria, os bens de propriedade da administra¢do publica que
venham a ser utilizados pela OSC deverdo ser disponibilizados por meio de Termo de Permissio de Uso a ser
elaborado em até 1 (uma) semana apos a vigéncia do presente Termo de Colaboragdo/Fomento.

8.2 Os bens adquiridos, produzidos ou transformados pela OSC com recursos da parceria ndo compdem o
patriménio desta e deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

8.3 Extinto o ajuste por realizacdo integral de seu objeto, os bens adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos da parceria serdo entregues ao MUNICIPIO, para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

seja por meio da celebragdo de nova parceria, seja pela execugdo direta do objeto pela administracdo publica
municipal.

8.4 A OSC deverd, a partir da data da apresentacio da prestacdo de contas, disponibilizar os bens para o
MUNICIPIO, que devera finalizar o Termo de Permissdo de Uso, no prazo de até 90 (noventa) dias, apos o
qual a OSC ndo mais sera responsavel pelos bens.

8.5 Na hipodtese de dissolucio da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes dever3o ser
retirados pelo MUNICIPIO, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da dissolucio.

8.6 Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragio da
parceria, estes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, restando formalizada a promessa da

(8>
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transferéncia de sua propriedade para o MUNICIPIO, em caso de extin¢do da OSC, conforme disposto no art.
35, § 59, da Lein2 13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 A OSC elaborara e apresentara ao MUNICIPIO prestacdo de contas na forma discriminada no Decreto
Municipal n2 30, de 23 de fevereiro de 2017, observando-se o Capitulo IV, da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de
julho de 2014 e demais legislagdo e regulamentacdo aplicdveis.

9.2 Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de
despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o ndmero do Termo de
Colaboragdo n2002/2019, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposi¢do dos 6rgdos de
controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovagdo da prestacdo de
contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do Estado, relativa ao exercicio da gestdo,
separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

9.3 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em plataforma eletrénica a ser
disponibilizada no portal do MUNICIPIO, permitindo a visualizagio por qualquer interessado.

9.4 Ate que se institua a plataforma eletrénica de que trata o item anterior, referida prestagdo de contas e
atos subsequentes serdo realizados na forma indicada pela Controladoria Geral do Municipio, sendo
utilizados, para tanto, os instrumentais disponiveis no sitio eletrdnico da Prefeitura de Contagem.

9.5 Para fins de comprovag3o dos gastos, n3o serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior
ao periodo de vigéncia da parceria.

9.6 Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de trabalho, bem
como aquelas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora
do prazo e a titulo de taxa de administracdo.

9.7 A falta de prestagdo de contas nas condicdes estabelecidas nesta cldusula e na legislacdo aplicavel, ou a
sua desaprovagdo pelos 6rgdos competentes do MUNICIPIO, implicard a suspensdo da liberaco das parcelas
subsequentes, até a correcdo das impropriedades ocorridas.

9.8. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e a execugdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer onera¢do do objeto da parceria ou restricio & sua execugio.

9.9 A prestacdo de contas parcial serd feita bimestralmente, em até 15 (quinze) dias corridos do més
subsequente ao més de recebimento da parcela do recurso.

9.10 A prestacdo de contas final de execugdo do objeto e de execugdo financeira, da aplicagdo dos recursos
recebidos em transferéncia, dos de contrapartida oferecidos e dos de rendimentos apurados em aplicagdes
no mercado financeiro serd feita em 20 (vinte) dias Uteis a partir do fim da vigéncia do presente Termo de
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Colaboragdo/Fomento, podendo ser prorrogavel por mais 10 (dez) dias Uteis, mediante solicitagio e
justificativa da OSC, para apresentacio da Prestacdo de Contas final

CLAUSULA DECIMA - DA AGAO PROMOCIONAL

10.1 Em qualquer agdo promocional relacionada a parceria serdo, obrigatoriamente, seguidas as orientacdes
do MUNICIPIO.

10.2 E vedada 3 OSC a realizagdo de qualquer acdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

10.3 Caso a OSC realize agdo promocional sem a aprovagdo do MUNICIPIO e com recursos da parceria, o
valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos disponibilizados e o material produzido devera ser
imediatamente recolhido.

10.4 A divulgagdo de resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovagdo tecnoldgica e/ou metodoldgica, decorrentes de trabalhos realizados no dmbito
da presente parceria, deverd apresentar o brasdo oficial de Contagem, sendo vedada a sua divulgac3o total
ou parcial sem o consentimento prévio e formal do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes, mediante
notificacdo escrita com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, e serd rescindido por infragdo legal ou
descumprimento das obrigagbes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que o torne
juridica, material ou formalmente inexequivel.

11.2 Ocorrendo a rescisdo ou a denlncia do presente ajuste, MUNICIPIO e OSC responderdo pelas obrigacdes
assumidas até a data de assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar ao

MUNICIPIO, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data.

11.3 Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO por meio de Documento de Arrecadacdo, & conta-
corrente n2. 018-9, Agéncia 0893, Caixa Econdmica Federal — CEF, Titular Prefeitura Municipal de Contagem.

11.4 Havendo indicios fundados de malversagio do recurso publico, o MUNICIPIO deverd instaurar Tomada
de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

11.5 Quando da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a
utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos do MUNICIPIO, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras, acrescidos de corregiio monetéria e de juros
de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario ao MUNICIPIO.
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11.6 A inobservancia do disposto no item anterior ensejard a imediata instauracio da tomada de contas
especial, sem prejuizo da inscrigdo de demais sancdes e medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 Este termo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condigdes,
exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer
dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto neste termo e na legislacdo aplicavel.

Paragrafo (nico: Dispensam a elaboragio de Termo Aditivo, podendo ser utilizada a certidio de
apostilamento, as seguintes alteracdes:

| — Utilizac3o de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término
da execugdo da parceria;

Il —remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global;

lIl - prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o MUNICIPIO tiver dado causa ao atraso na
liberagdo de recursos financeiros; ficando a prorrogagio limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

IV —indicagdo dos créditos orgamentérios de exercicios futuros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

13.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal ne
13.019/2014, da Lei Municipal n? 4.910/2017, do Decreto Municipal n? 30/2017 e da legislacdo especifica
relacionada a politica de pessoas com deficiéncia, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal n. 13.019, de 2014.

Paragrafo Gnico: Aplicadas as sancdes previstas nesta cldusula, dever3o ser as mesmas registradas no sitio
eletrdnico do MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 Acordam as partes, ainda, em estabelecer as condig&es seguintes:

I = Os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o MUNICIPIO,
inexistindo, também, qualquer responsabilidade desse Gltimo em relacdo as obrigacdes trabalhistas e demais
encargos assumidos pela OSC.

[l — O MUNICIPIO n3o responde, subsidiria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obriga¢des
fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por
eventuais demandas judiciais.

lll - Todas as comunicactes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas

quando realizadas por meio eletrénico.
12
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IV — As exigéncias que ndo puderem ser cumpridas por meio eletrénico deverdo ser supridas através da

regular instrugdo processual, em meio fisico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Contagem para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo ou
da interpretagdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente. E, por estarem

de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor,

na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza os efeitos legais.

Contagem, 01 de abril de 2019.

1)

Marcelo Lino da Silva
Secretdrio(a) Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

#f—"'i%
Presidente da O Q*@—/%- Sociedade Civil

Associagdo Setdds de Contagem

Testemunhas:

M2 2

Nome: DeEnvev @ Lo Lic A dméwy&{hﬁs
RG: wt-H.2a4 -<7)y/
CPF: () €D 790, 6/6 - OO

U=
e

Nome: AOMUANG A idjuol Vidvs
RG: M - wgGS 038
cPFr: 0y bo7. k-4
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
Secretaria Municipal de Direitos Humanos

e Cidadania

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Enderego Bairro
Av. José Faria da Rocha, 1016, 22 Andar Eldorado
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32315-040 (031) 3352-2847
1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA
MARCELO LINO DA SILVA
Matricula: 242322
DAM - 20
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
1.2 0SC — ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome

CNPJ

ASSOCIACAD DOS SURDOS DE CONTAGEM

26.047.928/0001-15

Endereco Bairro
RUA RISO DO PRADO, 198 ELDORADO
Cidade U.F. CEP DDD/Fone
Contagem MG 32.310-410 (031) 2567-7741
Banco AG C.C E-mail
104 — CEF 893 0005787-9 central.IEbrasésc@qmail.com

1.2.1 DIRIGENTE

Nome do Responsavel

C.P.F

DEISON ANDRADE 035.422.266-00

R.G./Orgdo Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG-8.048.262 / SSP-MG Presidente 16/01/2018 a 15/01/2021
Endereco Bairro
Rua Dezenove 241 Tropical
Cidade U.F. CEP Telefone E-mail
Contagem MG 32.070-580 (31) 2567-7741 ascontagem@hotmail.com

ASSINATURA DO DIRIG

@




2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERNO 2.2 PERIODO DE EXECUCAO

Inicio Fim
CENTRAL DE LIBRAS
Servigo de interpretacdo e Libras

01/04/2019 31/03/2020

2.3 IDENTIFICACAO DO OBIETO

Oferecer servigo de interpretagdo em LIBRAS e/ou métodos assemelhados, apoiando a pessoa surda, surdocego ou com deficiéncia auditiva, que
necessite de atendimento perante érgéos publicos e/ou privados, no dmbito do Municipio de Contagem.

2.4 JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

De acordo com o que estabelece a Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010, as agdes voltadas para o atendimento das pessoas com deficiéncia serdo obedecidas e cumpridas por
meio da manutengdo da Central de Libras.

O presente projeto visa oferecer servigo de interpretacdo em LIBRAS e/ou métodos assemelhados, atendendo a pessoa surda, surdocego ou com deficiéncia auditiva que necessite
de atendimento perante 6rgdos plblicos efou privados no ambite do Municipio de Contagem ou regiso metropolitana quando haja disponibilidade de horario para este
atendimento.

E um projeto de grande relevincia para efetivacio da inclusdo social, & medida que as pessoas surdas encontram na instituigdo o profissional capacitado a traduzir e interpretar sua
comunicagdo com pessoas que nao falam a lingua de sinais — LIBRAS, capaz de mediar essa comunicagio, em cumprimento 2 lei de acessibilidade e inclusio da pessoa com
deficiéncia e mobilidade reduzida, em suas diversas necessidades de comunicagdo do dia a dia.

A manutencao da Central de Libras & parte da politica inclusiva do Municipio, que visa garantir a acessibilidade a servigos publicos e particulares prestados no Municipio de
Contagem bem como em sua regido metropolitana, permitindo maior autonomia do cidaddo.

Sendo a comunicagao um fator fundamental para o ser humano, a Libras se apresenta como ferramenta que possibilita a interagdo dos surdos, entre si e com todos com quem se
relacionam,

Atualmente a Central de Libras conta com 350 (trezentos e cinquenta) atendimentos nas modalidades presencial, virtual e in foco .

Ainda que o ideal seja o atendimento das pessoas com deficiéncia auditiva através de equipamentos do préprio municipio, Contagem ainda ndo conta com meios suficientes para
permitir que estes atendimentos sejam realizados de forma direta, de forma que ainda é necesséria a manutengo de parcerias com instituicdes sem fins lucrativos que prestam
esse servico, como forma de garantir o direito de acessibilidade.

O direito de acessibilidade das pessoas com deficiéncia representa a implementagio, efetivacio dos principios e objetivos tragados pela Constituicdo Federal, quando prevé o direito
de igualdade em seu artigo 52 :

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdio de qualquer natureza, garantindo se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, 3
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade privada, nos termos seguintes.

Por esta razdo, é fundamental a pactuagdo de Termo de Colaboragio com instituigie qualificada para realizar o atendimento através de intérpretes de libras para garantir o acesso a
todos os servicos plblicos ou privados dos quais as pesseas com deficiéncia auditiva necessitem.

A Convencdo da ONU sobre os direitos da pessoa com deficiéncia foi incorporada & legislagac brasileira em 2008, equiparada & emenda constitucional, nos termos do artigo 5¢, §3¢
da CR/88.

A partir de ratificada a conveng@o, assume-se a obrigagdo de garantir a equiparacio de oportunidades entre pessoas com e sem deficiéncia em todo o territério nacional.

Importante frisar que € de sua importancia permitir a acessibilidade aos meios fisicos, social, econémico e cultural, 2 satde, ed ucagdo, informagdo e comunicacdo garantindo as
pessoas com deficiéncia o pleno gozo das liberdades fundamentais.

Neste sentido é o artigo 9° da Convengio.

1. Afim de possibilitar 3s pessoas com deficiéncia viver de forma independente e participar plenamente de todos os aspectos da vida, os Estados Partes tomardo as medidas
apropriadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, ao meio fisico, ao transporte, a informagdo e comunicagio,
inclusive aos sistemas e tecnologias da informag&o e comunicago, bem como a outros servigos e instalagGes abertos ao publico ou de uso publico, tanto na zona urbana como na
rural. Essas medidas, que incluirdo a identificagdo e a eliminag&o de obstaculos e barreiras a acessibilidade, serdo aplicadas, entre outros, a:

a) Edificios, rodovias, meios de transporte e outras instalagBes internas e externas, inclusive escolas, residéncias, instalacBes médicas e local de trabalho;

b) Informagdes, comunicagtes e outros servigos, inclusive servigos eletrénicos e servicos de emergéncia.

2. 0s Estados Partes também tomardo medidas apropriadas para:

e) Oferecer formas de assisténcia humana ou animal e servigos de mediadores, incluindo guias, ledores e intérpretes profissionais da lingua de sinais, para facilitar o acesso aos
edificios e outras instalagBes abertas ao plblico ou de uso publico;

Por todos os fatos acima expostos, justifica-se a necessidade de celebrar parceria com Instituigdo que cumpre os requisitos legais, e que mantém junto do Municipio, desde 2014,
até 2017 convénio para execucio deste objeto.

Por fim cumpre informar que € de suma importancia, bem como de relevante interesse piblico a manutengdo do presente objeto, uma vez que permite parcela da populagio a
manter sua autonomia e garantir seus direitos fundamentais.




3. METAS

N.2 META QUANTIDADE PRAZO
FICIA LE D ,
. REALIZAR E MANTER O CADASTRO DOS BENEFICIARIOS (DIGITAL E/OU FICHA DE 400/ BENEFICIARIOS 43 WIESES
CADASTRO)
ACOMPANHAR OS BENEFICIARIOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO .
o 350/ATENDIMENTOS MES 12 MESE
2 PRESENCIAL, VIRTUAL E IN LOCO EM ORGAQ PUBLICOS E/OU PRIVADOS / WIESES
3.1 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
) ‘ INDICADOR : 5 :
N.2 ACAO INiciO TERMINO RESPONSAVEL
UNIDADE QTDE
REALIZAR A SELECAO E CONTRATACAO
DOS PROFISSIONAIS PARA Q| Pessoal Selecionado e
4
1 FUNCIONAMENTO DA CENTRAL DE Contratado > Gty/0a{1s 30/04/19 QA
LIBRAS
REALIZAR E MANTER O CADASTRO DOS Seneliciios
2 BENEFICIARIOS (DIGITAL E/OU FICHA DE sadastradis 400 1/4/2019 31/3/2020 0sC
CADASTRO)
ACOMPANHAR OS BENEFICIARIOS QUE
NECESSITAM DE ATENDIMENTO Beneficiarios
2
3 PRESENCIAL, VIRTUAL E IN LOCO EM atendidos Al 1/4/2019 31/3/2020 a5e
ORGAO PUBLICOS E/OU PRIVADOS

4. INDICADORES, DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1) Relatérios de visitas periédicas;

2) Relatérios técnicos gerenciais da quantidade e da qualidade dos servigos prestados;
3) Pesquisas com questionarios de satisfacdo dos beneficirios;

4) Registros fotograficos;

5) Listas de presencas

5. RESULTADOS ESPERADOS

O servico ofertado ird viabilizar por meio de atendimentos pontuais com os 400 {quatrocentos) beneficidrios a promogéo da independéncia, a
participagdo e interaco social, além de assegurar as pessoas com deficiéncia a acessibilidade aos demais 6rgdos e pessoas.




6. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

DESCRI(;T\O DA DESPESA QTDE VALOR MENSAL VALOR TOTAL DA DESPESA
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Pagamento de Remunerac&es (139 Salario, Férias,

elonaldE BaE . | e Avi
5 Ad|<:|f)rfa de Férias, Rescisdo Contratua -e. viso - RS 21.015,83 | RS 252.189,96

Prévio) e Pagamento de Encargos Sociais e

Beneficios (INSS, FGTS, PIS, Vale Transporte)
TOTAL - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS RS 21.015,83 | RS 252.189,96

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
L " " .
1 ocagdo e manu‘fengao de equipamentos de 12 RS 1.250,00 | RS 15.000,00
informatica
2 Vale transporte para atendimento 12 RS 500,00 | RS 6.000,00
TOTAL - SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 1.750,00 | RS 21.000,00
MATERIAL DE CONSUMO
1 Género de Alimentagdo 12 RS 180,84 | RS 2.170,04
2 Material de limpeza 12 RS 300,00 | RS 3.600,00
3 Material de escritdrio 12 RS 360,00 | RS 4.320,00
TOTAL - MATERIAL DE CONSUMO RS 840,84 | RS 10.090,04
CUSTOS INDIRETOS
1 Servico de Contabilidade, F)epartamento pessoal e 12 RS 2.000,00 | RS 24.000,00
Terceiros
2 Medicina do trabalho 12 RS 60,00 | RS 720,00
3 Agua, Energia Elétrica, Telefone e Internet 12 RS 1.000,00 | RS 12.000,00
TOTAL - CUSTOS INDIRETOS RS 3.060,00 | RS 36.720,00
SUB TOTAL RS 26.666,67 | RS 320.000,00
VALOR GLOBAL RS 320.000
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
META ABRIL - 2019 MAIO - 2019 JUNHO - 2019 JULHO - 2019
1,2 RS 53.600,00 RS 53.600,00

TOTAL | RS 53.600,00 | RS RS 53.600,00 | RS -

Continuacdo ...




META AGOSTO — 2019 SETEMBRO - 2019 OUTUBRO - 2019 NOVEMBRO —2019

1,2 RS 53.600,00 RS 53.600,00

TOTAL | RS 53.600,00 | RS -| RS 53.600,00 | RS

Continuagdo ...

META DEZEMBRO - 2019 JANEIRO - 2020 FEVEREIRO — 2020 MARCO - 2020
1,2 RS 53.600,00 RS 52.000,00
TOTAL | RS 53.600,00 | RS -| RS 52.000,00 | RS

8. CONTRA PARTIDA

ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
2019 AGOSTO

SETEMBRO Conforme art 35 da Lei 13019/2014, § 1o N&o sera exigida

OUTUBRO contrapartida financeira como requisito para celebracio de parceria.
NOVEMBRO

DEZEMBRO
JANEIRO
2020 FEVEREIRO

MARCO

9. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacdes de contas deverdo ser apresentadas BIMESTRALMENTE de forma condizente com o objeto e com o cronograma de desembolso de
recursos.

10. PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS ACOES, INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGCAO DOS CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO;

1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMAGCAO DO CUSTO DE PESSOAL;

2) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMACAO DO CUSTO DE SERVICOS DE TERCEIRQS;
3) ANEXO Il - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DO CUSTO DE MATERIAIS DE CONSUMO;
4) ANEXO IV - DETALHAMENTO DA FORMACAO DOS CUSTOS INDIRETOS.

11.1 PREVISAO DE RECEITAS

CONCEDENTE PROPONENTE
ENTE P
Parcelas (qtde) Parcela(s) R$ Total RS Parcelas (qtde) arc:l:s (s) Total RS
MUNICIPAL 5 RS 53.600,00 | RS 268.000,00
MUNICIPAL 1 RS 52.000,00 | RS 52.000,00
TOTAL RS 320.000,00

A suplementacdo e despesas decorrentes da assinatura deste termo, para o exercicio de 2019 correrdo 3 conta das seguintes dotagbes
orcamentdrias:

Identificagdo da Despesa Classificacdo Orgamentaria

FEDERAL XXKXRKKOCKXKXXKXX
ESTADUAL XXXXXXXKXKKXKXX
MUNICIPAL

1181.08.242.0028.2023-33504300-0100

Os valores serdo repassados de acordo com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do

cronograma fisico.
n \@ .
{ ! @



11. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o contetdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execucdo dos procedimentos operacionais
detalhados no mesmo, que serd vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 001/2019

Contagem, 01 de Abril de 2019.

B ) af )

MARCELO LINO DA SILVA MARCELO LINO DA SILVA
Gestor(a) da Parceria Secretario Municipal de Direitos Humanos e Cidadania




