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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULQ |Nomere da Nota

| 10296019
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data & Hora de Emissaa
M 103/01/2020 18:49:35
NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICOS - NFS-e Codigo de Verificagan
S e S RPS N° 10301660 Série 1. emitido em 03/01/2020 DTGS-Q9HR
PRESTADOR DE SERVICOS
CPF/CNPJ. 02.635.864/0001-33 Inscrigao Municipal. 6.131.480-3

Mome/Razao Social' VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
Enderego’ AV DOS BANDEIRANTES 460 460 - BROOKLIN PAULISTA - CEP: 046563-900
Municipio Sdo Paulo UF: sp

TOMADOR DE SERVICOS
MNome/Razao Social ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM
CPF/CNF 26.047.928/0001-16
Enderego’ R RISO DO PRADO 198 - ELDORADO - CEP: 32310-410
Muricipio. Contagem UF: MG

Inscrigao Municipal: ——-

E-mail cuidadoresasc@gmail.com

INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CPFICNPY. — Nome/Razao Social: ----
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Total de Credito VR Alimentaqéo: R§ 993,30 - (5 cartdo(des))

Vencimento em 02/01/2020

Trib aprox. Lei n® 12.741/12: RSO,00 Federal, RSO0,00 Municipal e RS0,00 pelcs servigos
Fonte: IBPT/empresometro.com.br 0C3829 19.7.§

Valor da corretagem ou comissdo: zera

Nimero do protocelo do pedido: 2020010200153%

Autorizagdo de Regime especial - SET 6017.2018/0055420-5

REALIZE © PAGAMENTO APENRS DE BOLETOS EMITIDOS POR VOCE NA ARER LOGADA E SEGURA DO SEU
FORTAL RH. PEEVINA-SE E EVITE PREJUIZOS FINANCEIROS.

) VALOR TOTAL DO SERVICO = R$ 993,30
INSS (RE) [ IRRF (RE) ‘ CSLL (RE) [ COFINS (RE) [ PISIPASEP (R$)

Codigo do Servica

03205 - Fornecimento e administragdo de vales-refeigéo, vales-alimentagdo, vales-transporte ¢ similares
Valor Total das Deducdes (RE) Base de Calculo (RE) Aliﬁquma (%) Valor do 1SS (R$) Crédito (RF)
993,30 0,00 2,00% 0,00 0.00
Valar Aproximado dos Tributos / Fonte

Municipio da Prestacia do Servico ‘ Nimero Inscrigao da Obra J

17.64% I IBPT

OUTRAS INFORMACOES

(1} Esta NFS-e for emitida com respaldo na Lei r° 14 08772005, (2) Esta NFS-e substitur o RPS N° 10301660 Seéne 1, emitido em
03/01/2020, (3 Dedugac com base em decisdo Judicial efou administrativa,

Certificamos que o
1 Mmaterial
| Servigo
deste documanto foi recebido e conferido.

£t Mintricula
27 [ME1B0
' Assinatura Matricula |

https:// nfe.prefeitura.sp,gou.bm:onIribuintemotaprinl.aspx’?ccm =613148038nf=102960198c0d=DTGSQIHR



159
[341-7 | 34191.75025 70377.682938 82055.450009 6 81220000099330

@ BANCO ITAU SA
I TS RO

Wi TR
Pagével em gualquer banco. 02/01/2020
e i LMPLCOE Agdagla | Uodse da Bencfiilig
VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda. 02.535.864/0001-33 2938/20554-5
P At i My L miningn B e Aty Letites o A nriqenn sl Kegaa Rinwn® © T3 e Leiaumsan
02/01/2020 20200102001535 DV N 02/01/2020 175/02703776-8
Lo i s L Exgeam hnmly il Shls Lalop Bluseda i aine An Dentent,
175 R§ 993,30
Py
Sr. Caixa: Nao receber apds 22/01/2020. 0,00
MN&o receber valor inferior ao valor facial deste boleto sem autonzacio do beneficidrio,
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Via Internet Banking CAIXA
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Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPJ: 26.047,928/0001-15
Nome: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGE
|_Conta de débito: 0893 / 003 / 00004717-2
Representacdo numérica do codigo de barras: 3123367050%29%;'23??.682933 520554300096
Instituigdo Emissora - Nome do Banco: ITAU UNIBANCO S.A.
Codigo do Banco: 341
Cédigo do ISPB: 60701190
Beneficiario original / Cedente
Nome Fantasia: VR BENEF SERV PROC
Nome/Razéo Social: VR BENEF SERV PROC
CPF/CNPJ: 02.535.864/0001-33
Pagador Sacado
MNome/Razdo Social: ASSOCIACAC DOS SURDOS DE CONTA
CPF/CNPIJ: 26.047.928/0001-15
Pagador Final - Correntista
Nome/Razdo Social: ASSOCIACAC DOS SURDOS DE CONTAGE
CPF/CNPJ: _ 26.047.928/0001-15
| Data do Vencimento: 02/01/2020
Data de Efetivagcdo / Agendamento: 02/01/2020
Valor Nominal do Boleto: 993,30
Juros (R$): 0,00
IOF (R$): 0,00
Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00
Valor Calculado (R$): 993,30
Valor Pago (R$): 993,30
| Identificacdo do Pagamento: __VALE ALIMENTACAO

[ Data/hora da operagdo: 02/01/2020 17:09:02

_".Céc-jigo“da operagé.o:_ 002966074
Chave de seguranca: UTXQ3SP8HOVFGU9Z

Operacdo realizada com sucesso conforme as informacgdes fornecidas pelo cliente,

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto nova_cobranca.processa

02/01/2020
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07/01/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

A ECONGMICSA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  02.535.864/0001-33
Razdo Social:VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA

Endereco: AV DOS BANDEIRANTES 460 / VILA OLIMPIA / SAO PAULO / SP / 04553~
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagéo reqular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigac8es com o FGTS.

Validade:25/12/2019 a 23/01/2020

Certificacdao Nimero: 2019122505264554584002
Informacdo obtida em 07/01/2020 08:11:51

A utilizagdo deste Certificado para os fins - previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hltps:ﬂconsulta-::rl.caixa.gnv.br!consultam!pagesﬂislaErnpregadores.jsf
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04/12/2019

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIA BECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  02.535.864/0001-33
Razdo Social:VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA

Endereco: AV DOS BANDEIRANTES 460 / VILA OLIMPIA / SAD PAULO / SP / 04553-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:15/11/2019 a 14/12/2019

Certificacdo Namero: 2019111517493224681702
Informacdo obtida em 04/12/2019 14:58:52

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/iconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrfipages/listaEmpregadores. jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 02.535.864,/0001-33
Certidio n°: 187570282/2019
Expedicdo: 24/10/2019, &s 15:15:42
Validade: 20/04/2020 - 180 (cento e oiltenta) dias, contados da data
de sua expedicido.

Certifica-se que VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

02.535.864/0001-33, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidagd3o das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidioc atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid3o condiciona-se & verificacido de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacido das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto 3is cbrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pdablico do
Trabalho ou Comissfo de Conciliacido DPrévia.



24M10/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
CNPJ: 02.535.864/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objetoc de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. n&o constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidiao
negativa.

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situacio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagado desta certiddo esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br=.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:16:25 do dia 24/10/2019 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/04/2020.

Cadigo de controle da certiddo: DBDA.CC50,.2ADE.55E9

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

6o
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CARTOES VR BENEFICIOS REFEICAO
E/OU ALIMENTACAO

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA., pessoa jurldica de direito
privado, com sede na Avenida dos Bandeirantes, 460 — Brooklin Paulista — Sao Paulo S30
Paulo, inscrita no CNPJ sob o n.® 02.535 864/0001-33 doravante denominada simplesmente
VR Beneficios”

EMPRESA, dewidamente qualificada na Ficha Proposta, doravante denominadz "CLIENTE
RH™ &

CANAL DE VENDAS, sociedade devidamente qualificada na Fcha Proposta doravante
denominada "INTERVENIENTE ANUENTE" parte integranie e complementar do presente
Contrato de Prestaglo de Servigos Cartdes VR Heneficios, doravante denominade o "Caontrato”,

{doravante referidas, em conjunto, como "PARTES" e cada uma delas, individualments
refenda come "PARTE").

Resolvem contratar as seguintes clausulas e condighes que aceitam e se obrigam, por &t & seus
sUCEessores a qualguer tilulo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DEFINICAQ

1.1. Para a justa e correta interpretacdo deste Contrato, serdo adotadas as ssguintes
definicoes:

a) CARTOES VR Beneficios "Beneficio Social” - Meio de pagamento eletranice, emitido e
concedido pela VR Beneficios para uso pessoal e intransferivel dos BENEFICIARIOS.
com funcéo de debito, de acordo com as condiches mantidas neste Contrato ou
quaisquer outras gue a VR Beneficios divulgue Pazra os fins deste Contrato sao
considerados.

i. CARTAOQ VR BENEFICIOS REFEICAD - Consiste no carldo a ser vtihzade apenas
para  aquisicBo de refeigbes em restauranies, lanchonetes bares o
estabelecimentos similares que fagam parle da rede de estabelecimentos
credenciados pela VR Beneficios em todo territdrio nacional. 0 CLIENTE RH
devera onientar seus BENEFICIARIOS para que utihizem o CARTAO VR Beneficios
Refeigdo, de acorde com as regras do Programa de Alimentagdo do Trabalhador
PAT, instituido pela Lei n® 6.321 de 14 de abnl de 1976, e de acordo com as
condigdes deste Contrato;

it. CARTAO VR BENEFICIOS ALIMENTAGAO - Consiste no cartdo a ser utilizadc
apenas para aquisicdo de generos alimenticios "in nalura’ em supermercados
armazéns, mercearias, agougues, peixarias, hortimercados, padanas e
estabelecimentos  comerciais  similares  que  facam parte da rede de
estabelecimentos credenciados pela VR Beneficios em todo temitdrio nacional, O
CLIENTE RH devera crientar seus BENEFICIARIOS para que ulilizem o CARTAQ
VR Beneficios Alimentacao, de acordo com as regras do Programa de Alimentagao
do Trabathador - PAT, instituido pela Lei n® 6.321 de 14 de abnl de 1976. ¢ de
acordo com as condigdes deste Contratg;

W

/
03-301% Regution® 1549220
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SI'I EMA R BENEFICIOS — Sistema de gerenciamento de transacfes eletrdnicas
efetuadas entre o BENEFICIARIO e o ESTABELECIMENTO utiizando-se o CARTAQD
VR Beneficios Refeicdo efou Alimentagdo,

c) BENEFICIARIO ~ Usuario do CARTAO VR Beneficios Refeicao efou Alimentacio
disponibilizado pela VR Beneficios, habilitado a realizar transacbes na rede de
estabelecimentos credenciada,

d) ESTABELECIMENTO — Empresa que vende refeicdo pronta efou géneros alimenticios
“in natura”’, que estd habilitada a acedar. dentre oulros meios de pagamentos, os
documentos de legitimagdo criados peio Programa de Alimentacdo do Trabathador
(PATY,

g} GESTOR - Pessoa fisica indicada e autorizada pelo CLIENTE RH na Ficha Proposta,
parte integrante deste Coniratc, com poderes para conceder, liberar e efetuar o acesso
aos meios e canais tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios, e

fi  USUARIO - Pessoa fisica indicada e autorizada pelo GESTOR, com as alribuicdes de (1)
Operacao responsavel pela colocacao de pedidos de cartdes efou de beneficios
("Pedido ou Pedidos"). deshlogquear Aviso de Recsbimento (AR), bloguear cartéo,
vincular e desvincular BENEFICIARIO, recolher e transferir creditos, reemitir senha, entre
outros; (1} Seguranga: responsavel por conceder, liberar e efetuar a manutengdo dos
peris de acesso, exceto o perfil de Gestor, (I} Financeiro: responsavel pelos
pagamentos referentes aos Pedidos dos produlos da VR Beneficios.

CLAUSULA SEGUNDA —~ OBJETQ

2.1. O presente Contrate tem por objeto a prestagan de servicos pela VR Beneficios a0
CLIENTE RH, no segmento de refeico e/ou alimentacéo, para o fomecimanto de CARTOES
VR Beneficios Refeigéo efou Alimentacdo (carides magneticos, candes com chip ou outras
meios que vierem a ser desenvolvidos e disponibilizados pela VR Beneficios), cuja utiizacdo
disponibilizara aos BENEFICIARIOS do CLIENTE RH a aquisicio de refeicdes prontas efou
géneros alimenticios 'in natura”, na rede de estabelecimentos credenciada pela VR Beneficios.

2.2. Os CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentagio deverdo ser utilizados pelos
BENEFICIARIOS exclusivamente para a aquisigho de refeicdes prontas efou géneros
alimenticios de acordo com os valores pré-determinados pelo CLIENTE RH, em moeda
corrente nacional, e mediante o pagamento das Taxas e Tarifas previstas na Clausula Sexta,
adiante.

2.3, O pagamento por meio do CARTAO VR Beneficios Refeigio efou Alimeniacdo, sera
efetvado mediante a autorzagao do BENEFICIARIO, através da digitagdo da senha do
respectivo cartdo no equipamento disponibilizado pelo estabelecimento credenciado e/ou por
meio virtual, se disponivel.

CLAUSULA TERCEIRA - PROCEDIMENTOS

3.1, O CLIENTE RH sera responsdvel por comunicar a VR Beneficios, através dos meaios e
canais lecnolégicos disponibilizados pela prépria VR Beneficios ocu outra forma de
comunicagao disponivel sobre qualquer alteracio nos seus dados cadastrais, zelando pela
manutengdoe das informacGes atualizadas, bem como especificando os seus representantes
autorizados a (i) realizar o Pedido de Beneficios: (1) atualizar locais de enlrega dos CARTOES

™ |
(=)
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(63

imprirvir boleto e efetuar o pagamento de valores decorrentes do Pedide de Beneficio, (v)
receber os CARTOES VR Beneficios Refeicéo efou Alimentacio, bem como as respectivas
cartas de senhas, (Vi) desbioquear o Aviso de Recetimenlo (AR}, em lote ou ndividuat: {wi)
entregar os Caribes aos seus BENEFICIARIOS, {vii} solicitar reemissaes de candes e senhas,
(ix) bloguear cartbes, (x) remanejar e transferr créditos: {xi) prestar todas as informacdes que
sejam necessarnias, e receber todos e quaisquer documentos relacionados a este Confrato

3.2. O CLIENTE RH indicara o GESTOR ne momento do preenchimento da Ficha Proposta
integrante deste Contrato. Posteriormente, através dos meios e canais lecnolégicos
disponibilizados pela VR Beneficios, o0 GESTOR providenciara o cadastramento dos
USUARIOS,

3.2.1. Na hipétese de desligamento de qualquer dos USUARIOS detentores de senha. o
GESTOR devera imediatamente remover o acesso existente a este USUARIO.

3.3. Fica desde ja estabelecido que. o CLIENTE RH sera responsavel pela veracidade e
legitimidade de quaisquer informagtes que os seus representantes e colaboradores prestarem
4 VR Beneficios,

3.4, As PARTES acordam que as comunicagbes entre CLIENTE RH & VR Beneficios deverdo
ser realizadas através do INTERVENIENTE ANUENTE pelos meios e canais tecnolagicos
disponibilizadas pela VR Beneficios.

3.5. O CLIENTE RH reconhece e declara que as areas restritas de a0esso acs meios e canais
tecnologicos disponibllizados pela VR Beneficios, contém informacgtes confidenciais de
interesse da VR Beneficios e do CLIENTE RH que ndo deverdio ser acessadas ou fransmibidas
a terceiros, motivo pelo o mesmo é inteiramente responsavet pelo sigio do seu conteudo e
correta utilizagde da senha e do sistema por seus representantes. devendo aphcar todas as
medidas de seguranga e adotar as precaugdes devidas e necessanas para evitar o divilgagac
de informagoes confidenciais a pessoas ndo autorizadas. O CLIENTE RH € e sera ¢ Unico
responsavel por todos os acessos e por todas as operagbes on line realizadas por ele ou em
Seu nome, atraves dos meios e canais tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios,
devendo arcar com qualquer prejuizo decorrente da utilizacio indevida da senha por seus
representanies ef/ou terceiros

3.5.1. O CLIENTE RH, afravés de seu GESTOR e USUARIOS & responsavel e se compromete
a forecer 2 VR Beneficios informagdes verdadeiras e legitimas sempre que executar uma
operagdo on line, sab pena de responder civil e ciminalmente por qualquer informacéo falsa
efou incorreta que tenha fornecido 4 VR Beneficios

3.8. A VR Beneficios padera veicular, através dos meios e canais tecnolégicos disponiveis,
quaisquer comunicacdes ou informagdes a serem prestadas pela VR Beneficios ao CLIENTE
RH

3.7. Nao cabera a VR Beneficios qualguer obrigagdo de confirmar a veracidade da solictacao
de CARTOES VR Beneficios Refeicéio efou Alimentagio e muito menos a capacidade da
pessoca que os solicitar em nome do CLIENTE RH, bastando para tanto que as solicitacées
tenham sido efetuadas mediante a utilizagée de senha. Entretanto, a VR Beneficios podera
recusar o processamento de Pedidos de CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou Alimentacio
efetuados pelo CLIENTE RH, bem como quaisquer cutras operagfes on line que semm
suspeitas de fraude, inadimpléncia ou ainda qualquer outro ato dicito ou contrario aos termos
do presente instrumento

m
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3.8. Sempre que necessdrio efou por determinacdo legal, a VR Beneficios promovers
alteragdes na Politica de Acesso & Uso do Website, as quais serao previamente divulgadas ao
CLIENTE RH, inclusive através do Portal VR Beneficios.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA VR Beneficios
4.1. A VR Beneficios se obriga a

a) entregar os CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentacdo ao CLIENTE RH. de
acordo com as quantidades requeridas previamente pelo CLIENTE RH;

b} dispenibilizar os beneficios nos CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou Alimentacio
emitidos para o CLIENTE RH, nos valores e datas determinados pelo CLIENTE RH
observando-se a forma de pagamento indicada e prazos estabelecidos pelo CLIENTE
RH;

c) entregar os CARTOES VR Beneficios Refeicde efou Alimentago no endereco do
CLIENTE RH, indicado no respectivo Pedido:

d} organizar uma rede de ESTABELECIMENTOS credenciados que aceitem os CARTOES
VR Beneficios Refeigio efou Almentagao, conforme o Upo do beneficio. ficando a seu
critério, substitui-los guando necessario

e} sfetuar o pagamento aos ESTABELECIMENTOS ne valor das transagdes realizadas
com os CARTOES VR Beneficics Refeicao efou Alimentagdo,

f) ewgr dos ESTABELECIMENTOS credenciados atendimento adequado aos
BENEFICIARIOS dos CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou Alimentagio, e quando
necessario cancelar o credenciamento dos ESTABELECIMENTOS, caso estes ndo
venham a cumprir com as exigéncias feitas pela VR Beneficios, bem como as previstas
na regulamentacéo do PAT,

g} requerer modificacdes relativas aos procedimentos de uso dos CARTOES VR
Beneficios Refeica elou Alimentagda, com objetivo de garantir maior seguranga nas
transagbes. Sempre que, ocorrer referida alteracdo a VR Beneficios informara o
CLIENTE RH, e este tltimo devera comunicar 0s respectivos BENEFICIARIOS:

h) cumprir com a legislagdo do Programa de Alimentaco do Trabalhador — PAT
relacionada a administragio dos CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou Alimentagac

CLAUSULA QUINTA ~ OBRIGACOES DO CLIENTE RH
5.1. O CLIENTE RH se obriga a:

a) solicitar @ VR Beneficios os CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentacdo
através dos melos e canais tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficlos ou por
outro meio acordado pelas PARTES, devendo informar os dados necessarios para
disponibilizagdo dos créditos aos BENEFICIARICS, tais como, identificagdo do
BENEFICIARIO (CPF, nome para impresséo, data de nascimento & outras informacdes),
local de entrega, nome respansavel pelo recebimento do cartdo. valor por beneficio, data
da disponibilizacao do crédito, entre outras,

b} pagar a VR Beneficios, dentro dos prazos e datas estabelecidos na Ficha Proposta, as
Taxas e Tarifas aplicdveis sobre os CARTOES VR Beneficios Refeigao efou
Alimentacdo e os respectivos beneficios disponibifizados,

¢} receber os CARTOES VR Beneficios Refeicéo e/ou Alimentagio, realizar a devida
conferéncia e assinar o protocolo de entrega de recebimento,

(W)
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d) entregar os CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentagdo e suas respectivas
senhas aos seus BENEFICIARIOS, devendo coletar as assinaturas nos comprovantes
de entrega, e orienta-los sobre o uso cormeto dos CARTOES VR Beneficios Refeicac
e/ou Alimentagdo e a ndo divulgacéo da senha,

e} responsabilizarse pelo desbloqueio dos CARTOES. ulilizandose do Portal VR
Beneficios ou da Central de Atendimento, compromelendo-se a efetuar o referido
desbloqueio apenas apos ter realizado a efetiva entrega dos CARTOES aos respuctivos
BENEFICIARIOS,

f) responder pelos danos e ressarcir todos os prejuizos causados 3 VR Beneficios
decorrentes do uso indevido dos CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou Alimentacic
pelos seus BENEFICIARIOS, come por exemplo, o empréstime do cartdo a terceiros
troca do valor creditado no cartdo por dinheiro ete,

g} entregar aos seus BENEFICIARIOS todo matenial relativo ao bom uso dos CARTOES
VR Beneficios Refeigdo elou Alimentacdo que tenham sido encaminhados pela VR
Beneficios,

h) responder pela armazenagem dos CARTOES VR Beneficios Refeicdo eiou Alimentagao
que estejam sob sua posse, devendo comunicar imediatamente a VR Beneficios, na
hipdlese de eventual extravio, furto efou roubo, sob pena de arcar com os prejuizos
causados, bem como o pagamento das tarifas aplicaveis,

i) solcitar 4 VR Beneficios o cancelamento efou blogueio do CARTAQ VR Beneflcios
Refeicdo efou Alimentagdo através dos canais tecnoldgicos disponibilizados pele VR
Benetficios,

j} solicitar 8 VR Beneficios a emisséo de nova via do CARTAQ VR Beneficias Refeicao
efou Alimentac8o, em caso de perda, furlo, roubo ou extravio, gue impossibilite a
utilizacdo do CARTAQ VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagéo pelo BENEFICIARIO)

k} responsabilizar-se infegralmente pela exatidae e veracidade das informactes prestadas
na Ficha Proposta ou fornecidas por melo do Portal VR Beneficios, especialmente em
relacdo as quantidades de cartbes e dos valores totais dos créditos,

1) manter em seus Pedidos, junto a VR Beneficios, durante todo o periodo deste Contrato,

um minime de 80% (oitenta por cento) do volume de cartdes e crédilos inicialmente

contratados O ndo atendimento ao disposto neste item, possibilitara 38 VR Beneficios

{1} adequar os valores de taxas, tarifas e encargos devidos pelo CLIENTE RH, bem como

as condigbes de pagamento, a fim de que seja reestabelecido o equilibrnio econdmico-

financeiro deste Contrato. sendo que os novos valores vigorardo a partic da data de
camunicagdo ao Cliente RH: ou {1i) considerar rescindido o presente Contrato. devendo

o CLIENTE RH arcar com uma multa por rescisao contratual, calculada com base nos

itens 8.1.1e B 1.1.1, abaixo

assumir, perante eventuais BENEFICIARIOS que se sintam urejudicados. total

responsabilidade em caso de solicitagao 4 VR Beneficios, para realizagdo de estorno de

valores creditados nos CARTOES (nominais ou provisorios/avulsosj. seja para
transferéncia para outros cardes, para emissdo de nota de credito ou ainda para
abatimento em pagamentos futuros,

n} bloguear, através dos meios e canais lecnolégicos disponibilizados pela VR Beneficios
ou por outre meic acordado pelas PARTES, os CARTOES inativos, no praza de 35 {trinta
e cinco) dias, a contar do evento que der causa a inativacao.

m

—

5.2. Caso o CLIENTE RH venha a estabelecer com a VR Beneficios a possibiidade de
pagamento antecipade dos beneficios e demais Tanfas, Taxas e encargos devidos em razao
do presente Contrato, o praze para solicitacio e disponibilizagio dos CARTOES VR Beneficios
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dar-se-a a partir da confirmagédo do recebimento pela VR Beneficios, dus guantias pagas
correspondentes aos beneficios & demais Tarifas, Taxas e respectivos encargqos

5.3. Na hipdtese do CLIENTE RH nio efeluar o pagamento relativo ac seu Pedida dentro do
prazo estabelecido no boleto bancario, emitido pela VR Beneficios, ¢ referido Pedido serd
considerado automaticamente cancelado.

5.4. Gcorrendo o cancelamente do Pedido de CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou
Alimentacio ja emitido e ainda ndo entregue ac CLIENTE RH. este Gltimo sera responsavel e
arcara com todos os respectivos custos e despesas incorndos pela VR Beneficios. Fica desde
ja estabelecido que, uma vez efetuado o Pedido de Beneficio pelo CLIENTE RH nao serfio
aceitas guaisquer alleracdes efou develugdes, cabendo ao CLIENTE RH a responsabilidade
pelo reembolso dos valores e pagamento das Tarfas e Taxas a ele aplicaveis caso os
beneficios tenham sido disponibilizados em favor dos BENEFICIARIOS.

5.5. Na hipdtese do CLIENTE RH, a partir de um determinada més nao solicitar disponibilizacan
do crédito para determinado CARTAO VR Beneficios Refeicdo efou Alimeantagas, fica desde
Ja acordado, gue tanto o CARTAQ VR Beneficios Refeicio e/ou Alimentagao, quanto o saldo
de beneficios nele existente, serdo validos para utilizagao por um periodo de 24 {vinte & quatro}
meses, contados da data da disponibilizacao do tittimo crédito realizado ou da ltima utifizagéo
do cartao pelo BENEFICIARIO, o que ocorrer por Oitimo Apos referido periodo. o CARTAO VR
Beneficios e seus créditos sero automaticamente cancelados Durante esse prazo, o
CLIENTE RH continuara responsavel pelo pagamento das Taxas. Tanfas e ¢ 1cargos incidentes
sobre o respectivo CARTAQ VR Beneficios Refeicio /oy Alimentacao, com excecdo da Tarnfa
prevista na alinea “g", da Clausula 6.1,

3.5.1. O CLIENTE RH responsabiliza-se em comunicar o BENEFICIARIO da forma clara e
ostensiva o prazo maximo para utilizagéo do beneficio mencionado na Clausula 5.5 3cima,
devendo ainda explicar ac BENEFICIARIO a razdo pela qual deixara de receber tal beneficio,
ficande sob responsabilidade do CLIENTE RH toda e qualquer reclamacdo de seus
BENEFICIARIOS decorrentes do término do respectivo prazo

5.5.2. Ficara ainda sob responsabilidade do CLIENTE RH comunicar os respectivos
BENEFICIARIOS sobre a eventual incidéncia da Tanfa de Manutengao. prevista na alinea ‘g’
do em 6 1, abaixo. aplicada sobre ¢ saldo dos cartées. 2 partir de 90 (noventa) das corridos,
corado do dltimo credito disponibilizado no CARTAC VR Beneficios Refeicao efou
Almentagio solicitado pelo CLIENTE RH, ou. da ultma utiizacdo do cartdo pelo
BENEFICIARIO, o que ocorrer por ultimo.

CLAUSULA SEXTA — TAXAS E TARIFAS

6.1. Considerando os servicos prestados sob este Contrato, ser3o devidas 3 VR Beneficios as
Tarifas e Taxas abaixo descritas, conforme os valores estabelecidns na Ficha Proposta efou
divulgados nos meios & canals tecnolégicos da VR Beneficios

a)Taria de Emissao do Beneficio Soclal - Tarifa devida pela emiss&o do bunsticio e aplicavel

na emissao de beneficio provisdrio e na substituicdo do cartio por prazo de validade expirado;

biTanfa de Reemissdo do Beneficio Social - Tarfa devida sobre cada beneficio reemitido para
substituicdo de beneficio perdido. roubado ou cancelado,

cilarifa_de Créditc ~ Tarifa devida pelos servicos de disponibilizacdo dos beneficios nos
CARTOES VR Beneficios Refeicéo eiou Alimentacac, aplicavel sobre cada crédite de beneficia
que for realizado em cada cartao;

(w)
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ditarifa de Administracice de Servicos ~ Tanfa de Administragéo geral dos servigos, aplicavel
sobre o valor total de aporte disponibilizado nos beneficios,

e)Tarifa_dg Entreaa do Beneficio Sooal - Tarifa devida por ponto de entrega do Beneficio
solicitado pela Beneficiaria,

fiTarfa de Cancelamento de Pedido de Cartdes ~ Tarifa aplicavel sobre cada cartio emitido e
cancelado, para cobertura dos custos e despesas incorrides pelo cancelamento do Pedido com
a emissfo dos cartbes. O CLIENTE RH esta ciente e concorda que apés a disponibilizacéo de
créditos nos cartdes, o Pedido ndo podera ser cancelado,

giTanfa de Manutencdo ~ Tarifa aplicavel sobre o saldo mantido no CARTAQ VR Beneficios
Refeicdo e/ou Alimentagéo sem qualquer movimentagao a partir de 90 {noventa) dias, a contar
da data de disponibilizacdo do ultimo crédito realizado pelo CLIENTE RH ou da utifizacdo do
cartéo pelo respectivo BENEFICIARIO, o que ocorrer por Ultimo.  Esta Tanfa serd de R$12.00
(doze reais) mensais, e podera ser cobrada até o limite do saldo constante no cartio em
questan

CLAUSULA - COND AGAMENTO

7.1. Ocorrendo atraso, pelo CLIENTE RH, no pagamento de quaisquer Taxas e Tarfas
estipuiadas neste Contrate, bem como de alraso de pagamentos de Pedidos, serdo aplicadas
sobre o debito em atraso, uma multa de 8% (oito por cento), mais juros de maora de 1% {(um por
centa) ao més. calculados pro rata die, atualizado monetaramente pela variacao do IPCA-
iBGE. acumulado no periodo de atraso.

7.2, O ndo pagamento do valor do Pedido de Beneficios pelo CLIENTE RM conforme
onentagdo divulgada nos meios e canais tecnologicos da VR Beneficio 5, implicara o nao
reconhecimento do Pedido realizado, desocbngando a VR Beneficios de qualquer
responsabilidade com relagdo aos servigos solicitados, O néo pagamento dos valores na dala
estipulada, implicara na aplicagdo da multa prevista no item 7 1, acima, bem come o eventual
bioqueio para créditos futuros nos CARTOES VR Beneficios Refeicio elou Alimentacao.

7.3. Os valores das Taxas € Tarifas mencionadas neste Contrato sofrer@o reajuste anual ou
na menor periodicidade prevista em lei, com base no IGPM, divulgado pela Fundagio Getdlio
Vargas ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo

7.4, Sera devido o pagamento das Taxas e Tarlfas ajustadas ainda gue ndo tenha havido
Pedido de Beneficios no més.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO

8.1. O presente Contrato vigorara por prazo indeterminado, iniciande-se na data de assinatura
da Ficha Proposta pelo CLIENTE RH ou através do aceite do CLIENTE RH no Contrato
disponibilizado nos canais tecneldgicos da VR Beneficios, e/ou em solugdes tecnologicas de
assinatura eletronica, devendo ser observado o prazo minimo de vigéncia de 24 (vinte & quatio)
meses, sob pena do CLIENTE RH pagar a multa abaixo prewista

8.1.1. Caso o CLIENTE RH, venha a rescindir o presente Contrato dentro do periodo minmo
de vigéncia, previsto no item 8.1, acima, este ficara sujeito ao pagamento de uma multa por
resgisan antecipada do Contrato a VR Beneficios, calculada com base no valor estipulado na
Ficha Proposta, multiplicado pelo nimero de cantdes VR Beneficios Refeicdo e/ou Mlimentagio

(W)

¥’
Ak g G-201% Repistro n® 1,549,225

7ol 13



J68

emitidos durante a wigéncia deste Contralo, multiplicads ainda pelo nomerc de meses
vincendos para completar o prazo minimo estabelecido na Clausula 8.1,

8.1.1.1. A multa acima estipulada ndo podera, sob gualguer hipdtese ser inferior ao equivalente
a2 8% {oito por cento) do valor do faturamento contratado pelo CLIENTE RH, devidamente
atyalizado na data da rescisdo.

8.1.1.2. O pagamento da multa em questao nao exinmira o CLIENTE RH do pagamento de todos
 quaisquer outros valores porventura devidos 3 VR Beneficios e ainda nfo pagos, relatives
a0s servigos ja prestados.

GLAUSULA NONA - RESCISAO

9.1. Apos decorndo o prazo de vigéncia minimo inicial, mencionado na Clausula 8.1 acima,
qualquer das PARTES podera denunciar o presente Contrato, mediante notificacan formal, por
escrito, com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia da data pretendida para o respectivo
términa. Permanece a obngacdo do CLIENTE RH de pagar as importancias correspondentes
aos valores dos Pedidos de crédito nos CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou Alimentago
3 disponibilizados & a serem disponibilizados durante todo o periodo de aviso prévio

9.1.1. Na hipdtese do Contrato ser encerrado por solicitagdo do CLIENTE RH, na forma do item
9.1, o valor dos Pedidos para disponibilizagdo de crédito nos CARTOES VR Beneficios
Refeigao efou Alimentagdo durante o prazo de avise prévio. dever obedecer ao disposto na
letra "I" do item 5.1 da Clausula Quinta acima, sob pena do CLIENTE RH pagar uma multa
equivalente ao valor ou complemento dos Pedidos de crédito que deveriam ser cumpridos no
periodo previsio na Clausula 8.1. acima

9.1.2. Na hipotese do CLIENTE RH deixar de efetuar os Pedidos, sem a referida notificacao
prévia, este ficara sujeilo ao pagamento de uma multa equivalente 20 valor dos Pedidos de
crédito que deveriam ser cumpridos no pericdo do aviso prévio previsto na Clausuia Nona,
iem 9.1 supra abservado ainda o canstante na Clausula 9.1.1, acima

9.2. Ocomendo a rescisdo do presente Contrato por qualquer motivo, os CARTOES VR
Beneficios Refeigdo efou Alimentacéo ainda ativos e os respectivos saldos de beneficios
porventura ainda existentes, serdo validos para uso por um prazo de 24 (vin's & quatro) messs,
contados da dala da disponibilizagio do Ultimo crédito realizado pelo CLIENTE RH ou da
utilizagdo do cartdo pelo respectivo BENEFICIARIO, o que ocorrer por dltimo. Apds o término
do refendo prazo, os CARTOES VR Beneficios e seus créditos serfo automaticamente
cancelados. O CLIENTE RH sera responsavel pelo pagamento das Taxas e Tarifas incidentes
sobre os CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentacdo ainda em utiizagao durante o
periodo ora mencionade.

9.2.1. Caso ocorra a situagdo citada no item anterior, o CLIENTE RH estara responsavel por
comunicar sobre o prazo maximoe para utiizacde do beneficio a todos os seus
BENEFICIARIOS, sob pena de responder pelas reclamacées de seus BENEFICIARIOS ou ex-
BENEFICIARIOS relativas ac cancelamanto do CARTACQ VR Beneficios e seus créditos ao
térming do referido prazo.

9.3. Qualguer das PARTES podera considerar rescindido, de pleno dieito, o presenie
Instrumento, mediante comunicagao por escrito, nos seguintes casos:

al mediante aviso da PARTE Prejudicada a PARTE infratora, em caso de descumpnmento
e/ou vinlacio total ou parcial de qualguer das Clausulas efou condigbes estabelecidas
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neste Instrumento, e desde que tal descumprimento néo seja sanado pela PARTE
Infratora no praze de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento da respectiva
comunicacan pela PARTE Inocente;

b) falencia, recuperacao judicial. liquidac&s judicial ou extrajudicial ou insolvénoia da outra
PARTE;

¢l se a VR Beneficios tiver informacdes efou elementos que, a seu critério, sejam
suficientes para entender que, a situagao econdmico-financera do CLIENTE RH colaca
em divida a liquidagao de quaisquer valores devidos. bem como o cumprimento de suas
obrigagdes em razdc deste Contrato, razdo pela qual a VR Beneficios, podera a seu
exclusiva critério, negociar com o GLIENTE RH que faga todos os pagamentos devidos
avista ou de forma antecipada. Esta condicéo & aplicavel nos casos em que o CLIENTE
RH tenha contratado o pagamento dos créditos apos a sua respectiva disponibilizagao
nos CARTOES VR Beneficios

CLAUSULA DECIMA — RELACAQ ENTRE CLIENTE RH & INTERVENIENTE ANUENTE

10.1. Caso o CLIENTE RH venha requerer 4 VR Beneficios a substituicdo do
INTERVENIENTE ANUENTE ou outra modalidade de atendimento, esta devera ser feita
mediante uma notificagdo por escrito enderecada diretamente pelo CLIENTE RH 4 VR
Beneficios, com uma antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data planejada para a refenda
alteracao

10.2. Tendo em vista, o Pedido de deniincia antecipada do Contrate apresentado pelo
CLIENTE RH, havera a possibilidade pela manutencdo da logomarca da INTERVENIENTE
ANUENTE nos CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentagdo por um periodo de 12
(doze) meses, a contar da data da nolificacdo. desde que, seja acordado entre CLIENTE RH e
INTERVENIENTE ANUENTE.

10.3. Apés o periodo de 12 (doze) meses, mencionado no item 102, acima, serd reahzada a
substituicio dos CARTOES, para a inclusac da logomarca do novo INTERVENIENTE
ANUENTE. O CLIENTE RH arcara com os respectivos custos de reemissao dos CARTOES,
conforme Tarifa prevista na clausula 8 1 Item b - Tarifa de Reemissac de Cartdes 08 quais thes
serdo informados oportunamente

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MARCAS

11.1. Os direitos de propriedade inteleciual das marcas e programas relativos a VR Beneficios,
referentes ao presente Contrato e aos produtos e servicos da VR Beneficios. sao de
propriedade ou foram legitimamente licenciadas 3 VR Beneficios, sendo que a utilizagdo de
qualquer deles nio confere nenhum direito de prognedade ou licenga de uso sobre tas direilos
marcas e programas para o CLIENTE RH ou acs BENEFICIARIOS.

11.2. O CLIENTE RH reconhece que a forma, a gravacéo, os dizeres, a marca registrada & os
desenhos constantes dos CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentacdo. bem como
quaisquer informagbes confidenciais a eles relativas, sio de propriedade & peitencem & VR
Beneficios, que podera a qualquer tempo @ a seu exclusivo critério altera-los ou substitui-los

11.2.1. O CLIENTE RH reconhece, lambém, que a marca slou desenho relativa aa
INTERVENIENTE ANUENTE constante dos CARTOES VR Beneficios Refeigo efou
Alimentagdo perfence Unica e exclusivamente ao propric INTERVENIENTE ANUENTE.
podendo este alterd-la ou substitui-la, quando considerar necessario.
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11.3. O CLIENTE RH autoriza desde j@ a VR Beneficios € INTERVENIENTE ANUENTE a
inclusdo da razdoe social do CLIENTE RHM e quaisquer outras informagdes que lhe forem
requeridas por lei nos CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou Alimentagio. sem que tal fato
caracterize a transferéncia de qualquer propredade intelectual do CLIENTE RH para a VR
Beneficios e INTERVENIENTE ANUENTE,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ RESPONSABILIDADE SOCIAL

12.1. As PARTES deciaram que:

12.1.1. Respeitam e fazem cumprir todas as disposigbes da legislacdo ambiental vigente,
responsabilizando-se por tode e qualguer dano ou prejuizo gque porveniura causar 20 mein
ambiente.

12.1.2. Protegem e preservam o meio ambiente, bem como execulam 05  Seus Servicos
respeitando os atos legais, normativos, administrativos e correlatos, emanados das esferas
Federal, Estadual e Municipal, incluindo, mas ndo limitando ao cumprimento da Lei Federal n.®
6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) & da Lei n® 9.805/96 (Lei dos Crimes
Ambientais), implementando ainda esforgos nesse sentido junto aocs seus respectivos
colaboradores e empregados, a fim de que esses também se comprometam a conjugar
esforcos para proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como @ se prevenir contra praticas
danosas a este.

12.1.3. Nao empregam trabalhadores menores de dezesseis anos de iade, salvo na condiciio
de aprendizes, a parlir de quatorze anos, nos termos da Lei n.% 10.097 de 19.12 2000 & da
Censolidagéo das Leis do Trabatho e demais legislacdes que regem a matéria.

12.1.4. Ndo empregam adolescentes de até 18 anos de idade em locais prejudicials & suz
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locas e
SETVICos perigosos ou insalubres, em horarios que nao permitam a frequéncia a escola e ainda,
em horario noturmo, de acordo com a legislacao especifica.

12.4.5. Nao adotem praticas de trabalho andlogo ao escravo e trabalho ilegal de crianga e
adolescentes no cumprimento do presente Contrato,

12.1.8. Nao admitem discriminaglo ou preconceito de nenhuma natureza, sejam sles de raca,
religido, faixa etéria, sexo, convicgdo politica, nacionalidade, estado cwvil, orlentagdo sexual,
condigao flsica ou quaisquer outros,

Usy IMA TERC — CUMPRIMENTO DA LEGISLACA

13.1. As PARTES declaram, neste ato. que estdo cientes, conhecem e entendem os termos da
Lei 12.683/12 ("Crimes de Lavagem de Dinheiro’) e n® 12.845/13 {"Lei Anticorrupgdo ),
declarando, ainda, que néo praticam e se abstém de praticar qualguer atividade que constitua
uma violacao das disposicdes de referidas Leis, compromatendo-se, também, por si e por seus
socios, administradores, diretores, funcionanos. prestadores de servigos, subcontratados,
prepostos efou agentes (doravante "Representantes’). a nao praticar e a coibir a pratica, por
agdo au por omissdo, de gualquer transgressdo as referidas Leis e normas que fratem dos
referidos temas, durante todo o prazo de validade deste Contrato

13.2. As PARTES, por si e por seus Representantes que venham & agir em seus respectivos
nomes, $e obngam a conduzir suas praticas comercials, durante a consecucao do presente
Contrato, de forma éfica e em conformidade em os preceitos legais aplicaveis, Na execugio
deste Contrate, nenhuma das PARTES nem qualquer de seus Representantes devem

;- ; 022019 Registro i 1545229

1

Wal1d



1Y/

prometer, oferecer ou dar, direta ou ingiretamente, vantagem indevida a agente publice. ou a
terceira pessoa a ele relacionada, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisas do
agente, do governo ou de enlidades publicas, ou para assegurar quaiquer vaniagem indevida,
ou direcionar negocios para, qualquer pessoa, € que violem a lei da Anticorrupgdo

13.3. As PARTES assegurarm, uma a outra, que possuem politicas, processos e procedimentos
anticorrupgdo, em conformidade com as Leis, regulamenios e disposiches normativas que
tratam do combate a corrupgao e subarmo,

13.4. As PARTES declaram que mantém lvros e/ou escrituracao contabil registros e
documentos contdbeis com detalhes e precisao adequadas para refletir claramente as
operaghes e 08 recursos necessarios para o cumprimento deste Contrato.

13.5. Qualguer descumprimento pelas PARTES, dos termos da lei da Anticonupcdo efou
qualquer outra Lel. em qualguer um dos seus aspectos, ensejara a rescisao motivada imediata
do presente instrumento, independentemente de qualquer notficagdo, sem prejuizo da
aphcacdo das penalidades previstas neste Contralo e da apuragdo de eventuals perdas e
danos.

CLA =Cil UARTA — DI GERAIS

14.1. O presente Contrato, seus direitos ou obrigagdes ndo poderfo ser cedidos ou
transfendos. total ou parciaimente, peto CLIENTE RH a terceiros, sem o consentiments prévio,
exprasso e por escrito da VR Beneficios

14.2. As comunicacBes efou notificacies enire as PARTES, decorrentes deste Contrato,
deverdo ser feitos por eserito, por carla ou e-mail, exceto no que diz respeito 3 notificacéo
prevista no item 9.1, a qual somente serd valida se enviada por correspondéncia, assinada
pelos respectivos representantes legas.

14.3. Nenhuma disposicdo deste Conlrato sera interpretada de modo a colocar as PARTES em
relagdo de socias, associadas, consorciadas, comodatarias. empreendedoras em comum ou
de responsabilidade solidana ou subsidiaria, assim como nenhuma das PARTES tera o direit
de preslar garantia ou fazer qualquer declaracgo em nome da outra. cbrigande-a ou vinculando-
a

14.4. Caso qualquer disposicio contida neste Contralo seja considerada nula. ilicita ou
Inexequivel, a exequibilidade das disposicbes remanescentes ndc ficara afetada ou
prejudicada.

14.5. Eventual omissao ou tolerancia das PARTES com relacao aos termas deste Contrato sera
sempre compreendida como mera liberalidade. ndo consituinde novacdo ou precedente,
nvocavel a gualquer titulo, nem perda da prerrogativa de exigir o pleno cumprimento das
vbrigagfes ora estabelecidas. que somenle poderio ser alteradas de comum acordo,
necessariamente por escrito,

14.6. Para disimir qualquer conflito relativo & interpretagio e/ou execugde deste Contrato, as
PARTES elegem ¢ Foro da Comarca de Séao Paulo/SP . renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

14.7. A VR Beneficios poderd introduzir modificacées, aditivos e anexos a este Contrato
mediante registro em Titulos e Documentos. Estas alteragdes serdo comunicadas devidamente
ao CLIENTE RH através de envio de correspondéncias efou divulgacdo nos canais
tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios.

(W)
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14.7 1. Caso ndo haja manifestacdo contrana por parte do GLIENTE RH em ale 10 (dez) dias
@ contar da data de tal divulgacio ou, se neste periodo o CLIENTE RH realizar um Pedido de
Beneficios de CARTOES VR Beneficios Refeicdo elou Alimentagso isto wnphcara, de pleno
direto, na aceitagio & adesso irrestrita do CLIENTE RH as novas condigoes estabelecidas,

14.8. As PARTES estao cienles e concordam que, em caso de legislacdo superveniente,
determinacdo judicial e/ou de orgado regulader da atividade da VR Beneficios, que afete direla
ou indiretamente seus produtos e negocios, de modo que a VR Beneficios sela obrigada a
alender a estas ordens, o cumprimento, pela mesma, das respectivas determinaches, nao
dependerd de prévio acordo do CLIENTE RH, o qual sera, na antanta, mformada.

14.8. Este Contrato e seus termos substitui integralmente todo e qualquer sutro Instrumento,
anteriormente firmado, de mesmo objeto e teor, ficando, no entanto, ressalvados os direitos
das PARTES, em relagdo s eveniuais obrigagdes pendentes, assumidas no documento
anterior, as quais permanecerao vigentes até o seu pieno adimplemento.

14.10. O presente Contrato esta registrado no Cartario de Registro de Titulos e Documentos
da Gomarca de Sao Paulo — Séio Paulo - sab o n° 1.549.228

14.11. O CLIENTE RH confirma conhecer o teor do presente Conirato. néo padendo alegar
desconhecimento das condicées estahelecidas neste documento,

Sao0 Paulo, Fevereiro de 2019,

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA.
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Ficha Proposta

1 - Dados da Empresa Cliente

CNPJ: 26 047 928/0001-15

Razdo Soclal: ASSOCIACAD DOS SURDOS DE CONTAGEM

Endere¢o:  Rua Riso do Prado, 198 Eldoracde - Contagem - MG CEP 32310.410
Produto: VR Alimentagao

Data da celebragdo do contrate:  07/06/2017

2 - Dados do Produto Contratado — Condicbes Comerciais

Condigao Comercial Valor Unidade / Prazo

1} Prazo de pagamento o Dias worridos

2} Tanfa de entrega regido Sudeste. axceto SP fsento RS por lncal de antrega
3) Tarifa de entrega regifio Centro-Oeste lsenta RE por local de entrega
4} Tarifa de entrega regida Nordeste Isento R$ por local de entrega
5} Tarifa de entrega regido Norle Isento RE por local de entiega
6] Tarifa de entrega regiso Sul lsento RS por local de entrega
7} Tavifa de entrega estado SP lsento KE por local de entrega
8; Tarda de emissao de cantdes RH lsento RS por cartan

8] Yanfa de reemissdo de cartdes RH .00 R$ por cartao

10y Tanfa de cradito Isento RE por caran

11] Tarifz de entrega anfecipada do cartdo isento R$ por pantdo

12} Tanfa de antecipagio de créditos Isento R$ por valor creditado
13} Tarifa de emisso do pedido Isento R$ por pedido

14) Tarifa de cobranca Isento RE por boleto

15) Tarifa de rescisdo de contrato dentro da sua vigénoia 280 RE por cartie

16) Taxa de Cancelamento do Pedido Isanto %o do valor pedido

gueity no Contrato de Prestacio de Servicns ae Adirginmacan de Cartors Vi

do no Oficial de Registro de Titulos o Docute
o seh o ot 1549229, em 0212019 ¢ na Ficha Proposta, o
vontias s Gontrato e de estar 4@ plens acordo com tod

OIENLa g
ANQ-HOE vinculagdo
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