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NF-e - Nota Fiscal Eletronica de Servigos - Sao Paulo

Numero da MNota

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO 08270411

-

CPF/CNPJ; 02.635.864/0001-33 Inscrigao Municipal: 6.131.4803
Nome/Razéo Social: YR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
Enderego; AV DOS BANDEIRANTES 460 460 - BROOKLIN PAULISTA - CEP: 04553-900

Municipio: S&o Paulo UF: sP

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA Data e Hora de Emissao
o 23/10/2019 18:09:32
NOTA FISCAL ELETRO_NICA _DE SERVICOS - NFS-e Cédigo de Verificagéo
) i RPS N° 8255858 Série 1, emitido em 23/10/2019 ESBS-VDYJ
PRESTADOR DE SERVICOS

TOMADOR DE SERVICOS

Neme/Razéo Social: ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGEM

CPF/CNPJ: 26.047.928/0001-15
Enderego: Rua Riso do Prado 198 - Eldorado - CEP: 32310-410
Municipio: Contagem UF: MG E-mail: cuidadoresasc@gmail.com .

Inscrigéo Municipal: -

INTERMEDIARIO DE SERVICOS

CPF/CNPJ: - Nome/Razéo Social: —--n
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Total de Credito VR Alimentagdo: RS 595,98 - (7 cartdo(des))

Tarifa de reemissdo de cartdo VR Alimentagdo: R$ 18,00 - (3 cartéo (8es))

: IRRF 1,5% Sob Responsabilidade de VR Beneficios Serv Proc Ltda conforme I.N. 153/87 e

Lei 7450/85, art. 53 - RS 0,27
Trib aprox. Lei n°® 12.741/12: R$2,42 Federal, R$0,75 Municipal e R$514,83 pelos servigos
Fonte: IBPT/empresometro.com.br SA16F8 19.2 .4

Nimero do protocolo do pedide: 20181022002959
Autorizagdo de Regime especial - SET 6017.2018/0055420-5 i
REALIZE © PAGAMENTO APENAS DE BOLETOS EMITIDOS POR VOCE NA AREA LOGADA E SEGURA DO SEU
PCRTAL RH. PREVINA-SE E EVITE PREJUIZOS FINANCEIROS.

VALOR TOTAL DO SERVIGO = R$ 613,98

INSS (R$) ' IRRF (R$) | CSLL (R$) [ COFINS (R$) [ PIS/PASEP (R$)

Cédigo do Servico
vales-refeigdo, vales-alimentagiio, vales-transporte e similares

03205 - Fornecimento e administragio de
Valor Total das Dedugdes (R$) Base de Calculo (R$) I Aliguota (%) Valor do ISS (RE) Credito (R$)
595,98 18,00 2,00% 0,36 0,00
Municipio da Prestagio do Servigo MNumero Inscrigéo da Obra Valor Aproximado dos Tributos / Fonte
= - [ R$ 3,17 (17.64%) / IBPT
i OUTRAS INFORMACOES

98

paldo na Lei n® 14.097/2005; (2) Esta NFS-e substitui o0 RPS N° 8255858 Série 1, emitido em

(1) Esta NFS-e foi emitida com res
11/11/2019; (4) Dedugéo com base em decisao Judicial efou administrativa

23/10/2018; (3) NFS-e quitada em

ﬁ Certificamos que O
] Material

{7 servigo |
deste documento foi racebido e conferido.

U TBL363

Matricula

Assinaﬁna
i
Assinatura,

e85y
Matricula

htips:/infe.prefeitura.sp.gov.bricontri buinte/notaprint.aspx?ccm=61314803&nf=82704118cod=E8BSVDY.J
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Lexat 2n Pagaminio SEECRaTD :
Pagavel em qualquer banco. T - 22110/2018
Burraficadeic CHPLCRF Aexhinza | Codige @ Pemuficling
VR Beneficios e Servicos de Processamento Lida. 02.535.864/0001-33 2938/20554-5
Cirte o Dosunetie N de Decumano it D Frmile Dty det Prosngssrnianty Mosan Nuriee) | Cod do Documens
22110/2019 20191022002969 oV N 22/10/2019 175/02394707-7
Use e Bance Cartern Fapdoin Monds Cuzatdeda bnata Yalor Moada {54 Walar rig Dosumanin-
175 R$ 613,98
Ineinagdes i+ Dagconty [ Abalimenho
Sr. Caixa: No receber apds 11/11/2019. 0,00
Nao receber valor inferior ao valor facial deste boleto sem autorizagio do beneficidrio. st Dedugine
Sr. Cliente: Este produto € pré-pago e seu pedido serd pro do e entregue te apos a confirmacéo do pag 0,00
Apds o dia 11/11/2019 o pedido seré cancelado, sendo necessario gerar novo pedido e novo boleto. i -
Produtos: Alimentagao 1) Chalria Arresvinye
Benefiveing 0,00
VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda. {21 ik Colirado
Avenida dos Bandei ,460 Brooklin Paulista S&o Paulo CEP:04553-900 e i 61388
P ASSOCIACAC DOS SURDOS DE CONTAGEM 26.047.928/0001-15
Rua Riso do Prado, 198 - Eldorado - Contagem / MG
Colign de Rgng
L
mnlanlMI || lunll"‘ wn” ”"m m WNII"HWHW - R
BENEFICIARIC : VR Beneficios e Servigos de Processamento Lida.
Avenida dos Bandeirantes,460 Brooklin Paulista S&o Paulo CEP:04553-900
Mo g Healiciasia CNEHCPF Oadry G Venpimenio Vaim Cobonda
VR Beneficios e Servigos de Processamento Lida. 02.535.864/0001-33 2211012018 613,98
Agisitia § Cadign de Bensivadn Ntaman M
- Auisnimagac Mecdnica
2938/20554-5 175/02394707-7

Beneficios
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INternet----Banking:::CAIXa

CAIXA

A4

Comprovante de Pagamento de Boleto
Via Internet Banking CAIXA

Pagina 1 de 1

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPJ:

Nome:

Conta de débito:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

26.047.928/0001-15
ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGE
0893 / 003 / 00004717-2

Representacdo numérica do cddigo de barras:

Instituicdo Emissora - Nome do Banco:

Codigo do Banco:

Codigo do ISPB:

Beneficiario original / Cedente
Nome Fantasia:
Nome/Razdo Social:
CPF/CNP1]:

Pagador Sacado
Nome/Razao Social:
CPF/CNPIJ:

Pagador Final - Correntista
Nome/Razdo Social:

34191.75025 39470.772938 82055.450009 3
80500000061398

ITAU UNIBANCO S.A.
341
60701190

VR BENEF SERV PROC
VR BENEF SERV PROC
02.535.864/0001-33

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTA
26.047.928/0001-15

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGE
26.047.928/0001-15

CPF/CNPJ:

Data do Vencimento: 22/10/2019
Data de Efetivacdo / Agendamento: 22/10/2019
Valor Nominal do Boleto: 613,98
Juros (R$): 0,00

IOF (R$): 0,00

Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00

Valor Calculado (R$): 613,98
Valor Pago (R$): 613,98

Identificacdo do Pag to: VR ALIMENTACAQ

Data/hora da operacdo: 22/10/2019 17:08:13

Coédigo da operacdo:
Chave de seguranca:

095511278
SZZ12AL63T8BVPKIR

Operagio realizada com sucesso conforme as informacgdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0B0O 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova cobranca.processa 22/10/2019
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22/10/2019

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA ECONOH A FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscricdo: 02.535.864/0001-33

Razdo Social: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA

Endereco: AV DOS BANDEIRANTES 460 / VILA OLIMPIA / SAOQ PAULO / SP / 04553-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que |lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigagtes com o FGTS.

Validade:06/10/2019 a 04/11/2019

Certificacdo Nimero: 2019100600542172412631
Informacg&o obtida em 22/10/2019 15:00:02

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrfipages/listaEmpregadores. jsf

m



24/10/2019

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
CNPJ: 02,535.864/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos: e

2. n&o constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Macional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administracio direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Aww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:16:25 do dia 24/10/2019 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 21/04/2020.

Cédigo de controle da certidio: DBDA.CC50.2ADE.55E9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

7
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 02.535.864/0001-33
Certiddo n°: 187570282/2019
Expedigdo: 24/10/2019, &8s 15:15:42
Validade: 20/04/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTC LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNBJ sob o n°®

02.535.864/0001-33, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas. :

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio si3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estio atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se 3 verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto ias obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliagdo Prévia.



CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS CARTOES VR BENEFICIOS REFEIGAQ
E/OU ALIMENTACAO

VR BENEFICIOS E SERVIGCOS DE PROCESSAMENTO LTDA., pessoa juridica de direito
privado, com sede na Avenida dos Bandeirantes, 460 - Brookiin Paulista - S3c Paulo, S3o
Paulo, inscrita no CNPJ sob o n.® 02.535.864/0001-33 doravante denominada simplesmente
‘VR Beneficios”

EMPRESA, devidamente qualificada na Ficha Proposta, doravante densminada “CLIENTE
RH" &

CANAL DE VENDAS, sociedade devidamente qualificada na Ficha Froposta, doravante
denominada "INTERVENIENTE ANUENTE", parte integrante e complementar do presente
Contrato de Prestagao de Servigos Cartdes VR Beneficios. doravante denominado o *Contrato”,

{doravante refendas, em rixnnjunto. como "PARTES", e cada uma delas, individualmente,
referida como "PARTE").

Resolvem contratar as seguintes clausulas e condighes que aceitam e se obrigam, por si e seus
sucessores a qualguer titulo

CLAUSULA PRIMEIRA — DEFINICAQ

1.1. Para a justa e correta interprelacéo deste Contrato, serdo adotadas as seguintes
definicoes:

a) CARTOES VR Beneficios "Beneficio Social® - Meio de pagamento eletronico, emitide e
concedido pela VR Beneficios para uso pessoal e intransferive! dos BENEFICIARIOS,
com fungdo de debito, de ascordo com as condigbes mantidas neste Contrato ou
quaisquer outras que a VR Beneficios divulgue. Para os fins deste Contrato sdo
considerados:

i. CARTAO VR BENEFICIOS REFEICAD ~ Consiste no cartdo a ser utilizado apenas
para  aquisicde de refeigbes em restaurantes, lanchonetes. bares @
estabelecimentos similares que fagam parte da rede de estabelecimentos
credenciados pela VR Beneficios em todo territdrio nacional, O CLIENTE RH
devera orientar seus BENEFICIARIOS para que utilizem o CARTAO VR Beneficios
Refeicdo, de acordo corn as regras do Programa de Alimentagao do Trabalhador —
PAT, instituido pela Let n® 6,321 de 14 de sbnl de 1976, e de acordo com as
condigbes deste Contrato,

i. CARTAO VR BENEFICIOS ALIMENTACAQ ~ Consiste no cartdio a ser utilizado
apenas para aguisicdo de géneros alimenticios “in natura” em supermercados,
armazéns, merceanas, agougues, pearias  hortimercados, padanas e
estabelecimentos comerciais  similares que facam parte da  rede de
estabelecimentos credenciados pela VR Beneficios em todo territério nacional. O
CLIENTE RH devera orientar seus BENEFICIARIOS para que ulilizem o CARTAQ
VR Beneficios Alimentacdo, de acorda com as regras do Programa de Alimentagio
do Trabathador ~ PAT, instituido pela Lei n” 6.321 de 14 de abril de 1976 e de
acordo com as condigdes deste Contrato,

W |
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SISTEMA VR BENEFICIOS ~ Sisterna de gerenciamento de transagdes eletronicas
efetuadas entre o0 BENEFICIARIO e o ESTABELECIMENTO, utilizando-se o CARTAQ
VR Beneficios Refeigdn efou Alimentagao,

o} BENEFICIARIO - Usuano do CARTAQ VR Beneficios Refewcde efou Alimentagao.
disponibiizado pela YR Beneficios, habilitado a realizar transagées na rede de
estabelecimentos credenciada,

d) ESTABELECIMENTO - Empresa gue vende refeicdo pronta efou géneros alimenticios
“in natura”, que esta habilitada a aceitar, dentre outros meios de pagamentos, os
documentes de legitimagdo criados pelo Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT),

e) GESTOR - Pessoa fisica indicada & autorizada pelo CLIENTE RH na Ficha Proposta,
parte integrante deste Contrate. com poderes para conceder, liberar e efetuar o acesso
aos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios, e

fil  USUARIO - Pessoa fisica indicada e autorizada pelo GESTOR, com as atribuigdes de (1)
Operagac responsavel pela colocacdo de pedidos de cartdes efou de beneficios
{"Pedido ou Pedidos”), desbloguear Aviso de Recebimento (AR}, bloguear cartéo,
vincular e desvincular BENEFICIARIO, recolher e transferir créditos, reemitir senha. entre
outros; (Il) Seguranga: responsavel por conceder, liberar e efetuar a manutencac dos
perfis de acesso, exceto o perfil de Gestor, (I} Financeiro' responsavel pelos
pagamentos referentes aos Pedidos dos produtos da VR Beneficios.

LAU EG - OBJETO

2.1. O presente Contrato tem por cbjelo a prestacdo de servigos pela VR Beneficios 2o
CLIENTE RH, no segmenta de refeic&o e/ou alimentagdo, para o fornecimanto de CARTOES
VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagdo (cartdes magnéticas, canbes com chip ou outros
meios que vierem a ser desenvolvidos e disponibilizados pela VR Beneficios), cuja utilizagio
disponibilizara aos BENEFICIARIOS do CLIENTE RH a aquisicdo de refeigdes prontas efou
géneros alimenticios “in natura”, na rede de eslabelecimentos credenciada pela VR Beneficlos.

2.2. Os CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentacdo deverdo ser utilizados pelos
BENEFICIARIOS exclusivamente para a aguisigBo de refeicbes prontas efou géneros
alimenticics. de acordo com os valores pré-determinados pelo CLIENTE RH, em moeda
corrente nagional, @ mediante o pagamento das Taxas e Tarifas previstas na Clausula Sexta,
adante

2.3. O pagamento por meso do CARTAQ VR Beneficios Refeigio e/ou Alimentagdo, sera
sfetivado mediante a autorizagdo do BENEFICIARIO, através da digitacdo da senha do
respectivo cartiio no equipamento disporibilizado pelo estabelecimento credenciado efou por
meio virtual, se disponivel.

CLAUSULA TERCEIRA — PROCEDIMENTOS

3.1. O CLIENTE RH sera responsavel por comunicar a VR Beneficios, através dos meios e
canais tecnoldgicos disponibilizados pela propria VR Beneficios ou outra forma de
comunicacio disponivel sobre qualquer alteragao nos seus dados cadastrais, zelando pela
manutencdo das informactes atualizadas, bem como especificando os seus representantes
autorizados a (i) realizar o Pedido de Beneticios: (i) atualizar locais de entrega dos CARTOES
VR Beneficios Refeigio e/ou Alimentagao; (iil} atualizar cadastro dos BENEFICIARIOS, ()

oy 2
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impnmir boleto e efetuar o pagamento de valores decorrentes do Pedido de Beneficio, (v)
receber os CARTOES VR Heneficios Refeicdo e/ou Alimentagdo, bem como as respectivas
cartas de senhas, (vi) desbioquear o Aviso de Recebimentc (AR), em lote ou individual: {vil)
entregar os Cartdes aos seus BENEFICIARIOS; (viil) solicitar reemissdes de cartfes e senhas;
(ix} bloquear carttes, (x) remanejar e transferir créditos: {xi) prestar todas as informacoes que
sejam necessarias, e receber todos e quaisquer documentos relacionados a este Contrato.

3.2. O CLIENTE RH indicard o GESTOR ne momento do preenchimento da Ficha Proposta,
integrante deste Contrato. Posteriormente, através dos meios e canais tecnologicos
disponibilizados pela VR Beneficios, o GESTOR providenciard o cadastramento dos
USUARIOS,

3.2.1. Na hipotese de desligamento de qualguer dos USUARIOS detentores de senha, o
GESTOR devera imediatamente remover o acesso existente a este USUARIO.

3.3. Fica desde & estabelecido que. o CLIENTE RH sera responsavel pela veracidade e
legitimidade de quaisquer informagées que os seus representantes e colaboradores prestarem
2 VR Beneficios.

3.4. As PARTES acordam que as comunicacdes entre CLIENTE RH e VR Beneficios deverao
ser realizadas através do INTERVENIENTE ANUENTE pelos meios e canais tecnolbgicos
dispenibilizades pela VR Beneficios

3.5. O CLIENTE RH reconhece e declara que as dreas restritas de acesso aos meios e canais
tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios, contém infarmacées confidenciais de
interesse da VR Beneficios e do CLIENTE RH que ndo deverdo ser acessadas oy transmitidas
a terceiros, metive pele 0 mesmo é inteiramente responsavel pelo sigilo do seu conteudo e
correta utilizagao da senha e do sistema por seus representantes, devendo aplicar todas as
medidas de seguranca e adotar as precaucbes devidas e necessarias para evitar a divulgagao
de informactes confidenciais a pessoas nao autorizadas. O CLIENTE RH é e serd o Unico
responsavel por lodos os acessos e por todas as operagbes on line realizadas por ele ou em
seu nome, através dos meios e canais tecniologicos disponibilizados pela VR Beneficios.
devendo arcar com qualquer prejuizo decorrente da utilizagac indevida da senha por seus
representantes efou terceircs

3.5.1. O CLIENTE RH, através de seu GESTOR e USUARIOS & responsavel e se compramete
a fornecer 2 VR Beneficios informacdes verdadeiras & legitimas sempre que executar uma
operagac on line, sob pena de responder civil e criminalmente por qualquer informagéo falsa
elou incorreta que tenha fornecido & VR Beneficios.

3.6. A VR Beneficios podera veicular, através dos meios & canais tecnoldgicos disponiveis,
quaisquer comunicacdes ou informaghes a serem prestadas pela VR Beneficios 20 CLIENTE
RH

3.7. Nao cabera & VR Beneficios qualquer obrigagéo de confirmar 2 veracidade da solicitagao
de CARTOES VR Beneficios Refeicao e/ou Alimentacdo e muito menos a tapacidade da
pessoa que os solicitar em nome do CLIENTE RH, bastando para tanto que as solicitaghes
tenham sido efetuadas mediante a utilizagéo de senha. Entretanto, 2 VR Beneficios podera
recusar o processamento de Pedidos de CARTOES VR Beneficios Refeico efou Alimentagao
efetuados pelo CLIENTE RH, bem como quaisquer outras operacBes on line que seam
suspeitas de fraude, inadimpléncia ou ainda qualquer outra ato ilicito ou contranio ao0s termos
do presente instrumento
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3.8. Sempre que necessdrio e/ou por determinacdo legal, a VR Beneficios promovera
alteracbes ria Politica de Acesso e Uso do Website, as quais serfo previamente divulgadas ao
CLIENTE RH, inclusive através do Portal VR Beneficios

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA VR Beneficios
4.1. A VR Beneficios se obriga a.

aj entregar os CARTOES VR Beneficios Refeicio efou Alimentagdo ao CLIENTE RH, de
acordo com as quantidades requeridas previamente pelo CLIENTE RH:

b} disponibitizar os bensficios nos CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentacio
emitidos para o CLIENTE RH, nos valores e datas determinados pelo CLIENTE RH.
observando-se a forma de pagamento indicada e prazos estabelecidos pelo CLIENTE
RH;

¢} entregar os CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentagao no enderego do
CLIENTE RH, indicado no respective Pedido;

d) organizar uma rede de ESTABELECIMENTOS credenciades que aceitem os CARTOES
VR Beneficios Refeigio efou Alimentagdo, conforme o tipe do beneficio. ficando a seu
critério, substitui-los quando necessario,

e} efetuar o pagamentc aos ESTABELECIMENTOS, no valor das transagtes realizadas
com os CARTOES VR Beneficios Refeicao efou Alimentagio:

f) exigir dos ESTABELECIMENTOS credenciados, atendimento adequado aos
BENEFICIARIOS dos CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentagdo, e quando
necessario cancelar-o credenciamento dos ESTABELECIMENTOS, caso estes ndo
venham a cumprir com as exigéncias feitas pela VR Beneficios, bem como as previsias
na regulamentaco do PAT,

g} requerer modificacdes relativas aos procedimentos de uso dos CARTOES VR
Beneficios Refeigao efou Alimentagdo, com objetivo de garantir maior sequranca nas
fransagbes. Sempre que, ocorrer referida alteragic a VR Beneficios informara o
CLIENTE RH, e este Gllimo devera comunicar 0s respectivos BENEFICIARIOS:

h} cumprir com a legislagdo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT,
relacionada & administragio dos CARTOES VR Beneficios Refeigso efou Alimentacao

CLAUSULA QUINTA ~ OBRIGACOES DO CLIENTE RH
5.1. O CLIENTE RH se obriga a.

a) solicitar & VR Beneficios os CARTOES VR Beneficios Refeicio elou Alimentagao,
atraves dos meios € canais tecriologicos disponibilizados pela VR Beneficios ou por
outro meio acordado pelas PARTES. devendo informar os dados necessarios para
disponibilizagdo dos créditos aos BENEFICIARIOS, tais como, identificagdo do
BENEFICIARIO (CPF, nome para impressao, data de nascimento & outras informacdes),
local de entrega, nome responsavel pelo recebimento do cartdo, valor por beneficio, data
da disponibilizagdo do crédito, entre outras,

b) pagar a VR Beneficios, dentro dos prazos e datas estabelecidos na Ficha Proposta, as
Taxas e Tarifas aplicaveis sobre os CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou
Alimentagéo e os respectivos beneficios disponibilizados;

c} receber os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacio, realizar a devida
conferéncia e assinar o protocolo de entrega de recebimento;
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d)

e

a)

h)

m

—

n)

entregar os CARTOES VR Beneficios Refeicio efou Almentacao e suas respectivas
senhas aos seus BENEFICIARIOS, devendo coletar as assinaturas nos comprovantes
de enlrega, e orienté-los sobre 0 uso correto dos CARTOES VR Beneficios Refeicac
efou Almentagdo e a ndo divulgacdo da senha,

responsabilizar-se pelo desbloqueio dos CARTOES, utiizando-se do Portal VR
Beneficios ou da Central de Atendimento, comprometendo-se a efetuar o referido
desblogueio apenas apts ter realizado a efetiva entrega dos CARTOES aos respectivos
BENEFICIARIOS;

responder pelos danos e ressarcr todos os prejuizos causados a VR Beneflcios
decorrentes do uso indevido dos CARTOES VR Beneficios Refeiggo efou Alimentacao
pelos seus BENEFICIARIOS, como por exemplo, o empréstimo do cantdo a terceiros,
troca do valor creditado no cartéo por dinheiro etc,

entregar aos seus BENEFICIARIOS todo material relativo ao bom uso dos CARTOES
VR Beneficios Refeicdo efou Alimentagdo que tenham sido encaminhados pela VR
Baneficios,

responder pela armazenagem dos CARTOES VR Beneficios Refeicdo elou Alimentagao
que estejam sob sua posse, devendo comunicar imediatamente a VR Beneficios, na
hipotese de eventual extravio, furto efou roubo, sob pena de arcar com os prejuizos
causados, bem como o pagamento das tarifas aplicaveis,

solicitar 4 VR Beneficios o cancelamento e/ou blogueio do CARTAO VR Beneficios
Refeigdo efou Alimentagéo através dos canais tecnelogicos disponibilizados pela VR
Beneficios,

solicitar & VR Beneficios a emissdo de noeva via do CARTAO VR Beneficios Refeicéo
elou Alimentacio. em caso de perda, furto, roubo ou extravio, que impossibilite a
utilizagdo do CARTAO VR Beneficios Refeicdo efou Alimentacdo pelo BENEFICIARIO;
responsabtizar-se integralmente pela exatiddo e veracidade das informagbes prestadas
na Ficha Proposta ou fornecidas por meio do Portal VR Beneficios, especialmente em
relacdo as quantidades de carltes e dos valores totais dos créditos;

manter em seus Pedidos, junto 8 VR Beneficios, durante todo o periodo deste Contrato,
um minime de 80% (oitenta por cento) do volume de cartdes e créditos nicialimente
contratados. O ndo atendimento ao disposto neste item, possibilitara 2 VR Beneficios:
{1} adequar os valores de taxas, tarifas e encargos devidos pelo CLIENTE RH, bem como
as condigbes de pagamento, a fim de que seja reestabelecido o equilibric econdmico-
financeiro deste  Contrato, sende que 0s novos valores vigorardo a partir da data de
comunicacao ao Cliente RH, ou (11} considerar rescindido o presente Contrato, devendo
o CLIENTE RH arcar com uma multa por rescisdo contratual, calculada com base nos
itens 8.1.1 e 8.1.1.1, abaixo

assumir, perante eventuais BENEFICIARIOS que se sintam prejudicados, total
responsabilidade em caso de solicitacao a VR Beneficios. para realizacao de estorno de
valores creditados nos CARTOES (nominais ou provisorios/avulsos). seja para
transferéncia para outros cartbes, para emissdo de nota de crédilo ou anda para
abatimento em pagamentos fuluros;

bloguear, através dos meios e canais techoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios
ou por outro meio acordado pelas PARTES, os CARTOES inativos, no prazo de 35 (trinta
e cinco) dias, a contar do evento que der causa a inativacao,

5.2. Caso o CLIENTE RH venha a estabelecer com a VR Beneficios a possibilidade de
pagamento antecipado dos beneficios @ demais Tarifas, Taxas e encargos devidos em razdo

do presente Contrato, o prazo para solicitacdo e disponibilizagdo dos CARTOES VR Beneficios
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dar-se-a a parlir da confinnagdo do recebimento pela VR Beneficios, dus quantias pagas
correspondentes aos beneficios e demais Tarifas, Taxas e respectivos encargos,

5.3. Na hipdtese do CLIENTE RH nao efeluar o pagamento relativo ao seu Pedido dentro do
brazo estabelecido no boleto bancario, emitido pela VR Beneficios. o referido Pedido SErd
considerado automaticamente cancelado.

54. Ocorrendo o cancelamento do Pedido de CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou
Alimentagio ja emitido e ainda néo entreque ao CLIENTE RH, este Gitimo sera responsavel g
arcara com todos os respectivos custos e despesas incorridos pela VR Beneficios. Fica desde
ja estabelecido que, uma vez efetuado o Pedido de Beneficio pelo CLIENTE RH nao serso
aceitas quaisquer alteragdes elou devolugdes, cabendo ao CLIENTE RH a responsabilidade
pelo reembolse dos valores e pagamenlo das Tarifas e Taxas a ele aplicaveis, caso os
beneficios tenham sido disponibilizadas em favor dos BENEFICIARIOS .

5.5, Na hipdtese do CLIENTE RH, a partir de um determinado més néo solicitar disponibilizacio
do crédito para determinado CARTAQ VR Beneficios Refeigio efou Alimentagao, fica desde
ja acordado, que tanto o CARTAO VR Beneficios Refeigao elou Alimentagdo. quanio o saldo
de beneficios nele existente, serdo validos para utilizagdo por um perfado de 24 (vinte e quatro)
meses, contados da data da disponibilizacao do Gltimo credito realizado ou da Gitima utilizacao
do cartdo pelo BENEFICIARIO, o Que ocorrer par Ultimo. Apés referido periodo, o CARTAO VR
Beneficios e seus créditos serdo automaticamente cancelados. Durante esse prazo, o
CLIENTE RH continuara responsével pelo pagamento das Taxas. Tarifase ¢ ncargos incidentes
sobre o respectivo CARTAC VR Beneficios Refeicéo e/ou Alimentacdo, com excecdo da Tarifa
prevista na alinea "g", da Ciusula 6.1,

5.5.1. O CLIENTE RH responsabiliza-se em comunicar o BENEFICIARIO de forma clara e
ostensiva o prazo maximo para utilizag@o do beneficio mencionado na Clausula 5.5 acima,
devendo ainda explicar ag BENEFICIARIO a razéo pela qual deixara de receber tal beneficio,
ficando sob responsabilidade do CLIENTE RH toda e qualquer reclamacio de seus
BENEFICIARIOS decorrentes do término do respectivo prazo

5.5.2. Ficard ainda sob responsabilidade do CLIENTE RH comunicar os respectivos
BENEFICIARIOS sobre a eventual incidéncia da Tanfa de Manutencéo, prevista na alinea "g"
doitem 6.1, abaixo. aplicada sobre o saldo dos cartdes, a partir de 90 (noventa) dias corridos,
contado do Ultimo erédite  disponibilizado no CARTAO VR Beneficios Refeicdo efou
Alimentagdo solicitado pele CLIENTE RH, ou da ultima utilizagio do cartdo pelo
BENEFICIARIO, o que ocorrer por dltimo.

CLAUSULA SEXTA TAXAS E TARIFAS

6.1. Considerando os servigos prestados sob este Contrato, serdo devidas 4 VR Beneficios as
Tarifas e Taxas abaixo descritas, conforme os valores estabeiecidos na Ficha Proposta efou
divulgados nos meios e canais tecnologicos da VR Beneficios

ajTanfa d fi ial - Tanfa devida pela emissao do beneficio e aplicavel
na emissao de beneficio provisério e na substituicao do cartdo por prazo de validade expirado;

Tanfa de Reemis: o Beneficio Social - Tanfa devida sobre cada beneficio reemitido para
substituicéo de beneficio perdide. roubadeo ou cancelado,

ciTarifa de Crédito ~ Tanfa devida pelos servicos de disponibilizagdo dos beneficios nos
CARTOES VR Beneficios Refei¢ao e/ou Alimentagao, aplicavel sobre cada crédito de benaficio
que for realizado em cada carlfo,

v r
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diTarifa de Administracéo de Servicos — Tarifa de Administracéo gerat dos servigos, aplicavel
sobre o valor total de aporte disponibilizado nos beneficios;

ejTarifa de Entrega do Beneficio Social -~ Tarifa devida por ponto de entrega do Beneficio

solicitado pela Beneficigria,

fiTarifa de Cancelamento de Pedido de Cartdes ~ Tarifa aplicavel sobre cada cartao emitido e

cancelado, para cobertura dos custos e despesas incorridos pelo cancelamento do Pedido com
a emissdo dos cartdes. O CLIENTE RH esta ciente e concorda que apds a disponibilizacao de
creditos nos cartdes, o Pedido néo podera ser cancelado,

gllarfa de Manutencéio — Tarifa aplicavel sobre o saldo mantido no CARTAO VR Beneficios
Refeigdo elou Alimentacio sem qualquer movimentagéo a partir de 90 (noventa) dias, a contar
da data de disponibilizacao do Gltimo crédito realizado pelo CLIENTE RH ou da utilizacao do
cartéo pelo respectivo BENEFICIARIO, o que ocorrer por Ultimo.  Esta Tarifa sera de R$12,00
(doze reais) mensais, e podera ser cobrada até o limite do saldo constante no cartdo em
questao

CLAUSULA SETIMA — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. Ocorrendo atraso, peio CLIENTE RH, no pagamento de quaisquer Taxas e Tanfas
estipuladas neste Contrato, bem como de atraso de pagamentos de Pedidos, serdo aplicadas
sobre o deébito em atraso, urna multa de 8% (oito por centa), mais iwros de mora de 1% (um por
cento) ao més. calculados pro rata die. atualizado monetariamente pela vanagao do [PCA-
IBGE, acumulade no perfodo de atraso.

7.2. O ndo pagamento do valor do Pedido de Beneficios pelo CLIENTE RH. conforme
onentacdo divulgada nos meios e canais tecnoidgicos da VR Beneficio s, implicara o nao
reconhecimento do Pedido realizado, desobrigando a VR Beneficios de quaiquer
responsabilidade com relag8o aos servicos solicitados. O nao pagamento dos valores na data
esfipulada. implicara na aplicagfo da multa prevista no item 7 1, acima, bem come no eventual
blogqueio para créditos futuros nos CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentacéo,

7.3. Os valores das Taxas e Tarifas mencicnadas neste Contrato sofrerao reajuste anual ou
na menor periodicidade prevista em lei, com base no IGPM, divulgado pela Fundagdo Getilio
Vargas ou qualquer outro ndice que venha a substitul-lo

7.4. Sera devido o pagamento das Taxas e Tarifas ajustadas ainda que n3o tenha havido
Pedido de Beneficios no mas,

CLAUSULA OITAVA - PRAZO

8.1. O presente Contrato vigorara por prazo indeterminado, iniciando-se na data de assinatura
da Ficha Proposta pelo CLIENTE RH ou através do aceite do CLIENTE RH no Contrato
disponibilizado nos canais lecnologicos da VR Beneficios, efou em solugdes tecnoldgicas de
assinatura eletronica, devendo ser observado 6 prazo minimo de vigénicia de 24 (vinte e guatro)
meses, sob pena do CLIENTE RH pagar a multa abaixo prevista,

8.1.1. Caso o CLIENTE RH, venha a rescindir o presente Contrato dentro do periodo minimo
de vigéncia, previsto no item 8.1, acima, este ficara sujeite ao pagamento de uma multa por
resciséo antecipada do Contrato 3 VR Beneficios, calculada com base no valor estipulado na
Ficha Proposta, multiplicado pela nimero de cartes VR Beneficios Refeiglo efou Aimentacéo
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emitidos durante a wvigéncia deste Contrato, multiplicado ainda pelo nimero de meses
vincendons para completar 0 prazo minimo estabelecido na Clausula 8.1,

8.1.1.1. A multa acima estipulada nao poderd, sob qualquer hipdtese ser inferior ao equivalente
a 8% (cito por cento) do valor do faturamento contratado pelo CLIENTE RH, devidamente
atualizado na data da rescisdo.

8.1.1.2. O pagamenio da multa em questio no eximira o CLIENTE RH do pagamento de todos
& guaisquer outros valores norventura devidos 3 VR Beneficios e ainda nfio pagos, relativos
a0s servigos ja prestados,

CLAUSULA - RESCISA

9.1. Apos decornido o prazo de vigéncia minimo inicial, mencionado na Clausula 8.1 acima,
qualquer das PARTES podera denunciar o presente Contrato, mediante notificagao formal, por
escrito, com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia da data pretendida para o respectivo
termino. Permanece a obrigacdo do CLIENTE RH de pagar as importancias correspondentes
aos valores dos Pedidos de crédito nos CARTOES VR Beneficios Refeigio efou Alimentagdo
ja disponibilizados e a serem disponibilizados durante todo o periodo de aviso prévio,

9.1.1. Na hipotese do Contrato ser encerrado por solicitago do CLIENTE RH, na forma do item
8.1, o valor dos Pedidos para disponibilizacio de crédito nos CARTOES VR Beneficios
Refei¢éo e/ou Alimentaco durante o prazo de aviso prévio, dever obedecer ao disposte na
tetra "I do item 5.1 da Clausula Quinta acima, sob pena do CLIENTE RH pagar uma multa
equivalente ao valor ou complemento dos Pedidos de crédito que deveriam ser cumpridos no
periodo previsto na Clausula 2.1, acima.

9.1.2. Na hipdtese do CLIENTE RH deixar de efetuar os Pedidos, sem a referida notificacio
prévia, este ficard sujeito ao pagamento de uma muita equivalente ao valor dos Pedidos de
credito que deveriam ser cumpridos no pericdo do aviso prévio. previsto na Clausula Nona,
item 9 1 supra observado ainda o constante na Clausula 9.1.1, acima.

8.2. Ocorrendo a rescisso do presente Contrato por gualguer miotivo, os CARTOES R
Beneficios Refeicdo efou Alimentagio ainda ativos e o0s respectivos saldos de beneficios
porventura ainda existentes, serdo validos para uso por um prazo de 24 (vin's e quatro) meses,
contados da data da disponibilizagio do Uitimo crédito realizado pelo CLIENTE RH ou da
utilizagdo do cartdo pelo respectivo BENEFICIARIO, o que ocorrer por titimo. Apds o términe
do referido prazo, os CARTOES VR Beneficios e seus créditos serio automaticamente
cancelados O CLIENTE RH sera responsavel pelo pagamento das Taxas e Tanfas incidentes
sobre os CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou Alimentacio ainda em utilizacao durante o
periodo ora mencionado.

9.2.1. Caso ocorra a situag8o citada no item anteror, o CLIENTE RH estara responsavel por
comumicar sobre o prazo maximo para utilizagdo do beneficio a todos os seus
BENEFICIARIOS, sob pena de responder pelas reclamacdes de seus BENEFIGIARIOS ou ex-
BENEFICIARIOS relativas ac cancelamento do CARTAO VR Beneficios e seus créditos ao
termino do referido prazo.

9.3. Qualquer das PARTES podera considerar rescindido, de pleno direito, o presente
Instrumento, mediante comunicagao por escrito, Nos seguintes casos:

a) mediante aviso da PARTE Prejudicada a PARTE Infratora, em caso de descumprimento
&/ou violagdo total ou parcial de qualguer das Clausulas efou condigbes estabelecidas

(W)
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neste Inslrumento, 2 desde que tal descumprimento nic seja sanado pela PARTE
Infratora no prazo de 05 {cinco) dias Uteis contados do recebimento da respectiva
comunicacao pela PARTE Inocente:

b) faléncia, recuperagao judicial, liquidagao judicial ou extrajudicial ou insolvéncia da outra

PARTE:

c} se a VR Beneficios tver informagdes efou elementos que, @ seu cntério, sejam
suficientes para entender que, a situacao econdmico-financeira do CLIENTE RH coloca
em divida a liquidagdo de quaisquer valores devidos, bem como o cumprimento de suas
cbrigagdes em razado deste Contrato, razdo pela qual 2 VR Beneficios, podera a seu
exclusivo critério, negociar com o CLIENTE RH que faga todos os pagamentos devidos
a vista ou de forma antecipada. Esta condicdo é aplicavel nos casos em que o CLIENTE
RH tenha contratado o pagamenta dos creditos apés a sua respectiva disponibilizagio
nos CARTOES VR Beneficios

CLAUSULA DECIMA RELACAQO ENTRE CLIENTE RH & INTERVENIENTE ANUENTE

10.1. Caso o CLIENTE RH venha requerer @ VR Beneficios a substituicao do
INTERVENIENTE ANUENTE ou outra modalidade de atendimento, esta devera ser feita
mediante uma nolificagdo por escrito enderecada diretamente pelo CLIENTE RH 32 VR
Beneficios, com uma antecedéncia de B0 {sessenta) dias da data planejada para a referida
alteracao.

10.2. Tendo em vista, o Pedido de dendncia antecipada do Contrato apresentado pelo
CLIENTE RH, havera a possibilidade pela manutengdo da logomarca da INTERVENIENTE
ANUENTE nos CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagao por um pericdo de 12
{doze} meses, a contar da data da notificagéo, desde que, seja acordado entre CLIENTE RH e
INTERVENIENTE ANUENTE.

10.3. Apés o periodo de 12 {doze] meses, mencionado no item 10.2, acima, sera realizada a
substituicdo dos CARTOES, para a inclusio da legomarca do novo INTERVENIENTE
ANUENTE. O CLIENTE RH arcara com os respectivos custos de reemissae dos CARTOES,
conforme Tarifa prevista na clausula 6 1 Item b - Tarifa de Reemisséo de Cartées os quais lhes
serdo informados oportunamente

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MARCAS

11.1. Os direitos de propriedade intelectual das marcas € programas relativos & VR Beneficios,
referentes ao presente Contrato e aos produtos e servigos da VR Beneficios. sag de
propriedade ou foram legitimamente licenciadas 4 VR Beneficios, sendo que a utilizagdo de
qualquer deles nao confere nenhum direito de propriedade ou licenga de uso sobre tais direitos.
marcas e programas para o CLIENTE RH ou aos BENEFICIARIOS.

11.2. O CLIENTE RH reconhece que a forma, a gravacao, os dizeres, a marca registrada e os
desenhos constantes dos CARTOES VR Beneficios Refeicdo elfou Alimentagio, bem como
quaisguer informagdes confidenciais a eles relativas, sdo de propriedade e pertencem & VR
Beneficios, que poders a qualquer tempo e a seu exclusive critério altera-os ou substitul-los.

11.21. O CLIENTE RH reconhece, também, que a marca efou desenho relativa ao
INTERVENIENTE ANUENTE constante dos CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou
Alimentagdo pertence Unica e exclusivamente ao proprioc INTERVENIENTE ANUENTE.
podendo este alterd-la ou substitul-la, quando considerar necessario.
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11.3. O CLIENTE RH autoriza desde j4 a VR Beneficios e INTERVENIENTE ANUENTE a

inciusdo da razdo social do CLIENTE RH & quaisquer outras informagdes que Ihe forem
requendas por lei nos CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagéo, sem que tal fatn
caraclerize a transferéncia de qualquer propriedade intelectual do CLIENTE RH para a VR
Beneficios e INTERVENIENTE ANUENTE.

LAUSY E = RESPONSABILIDAD A
12.1. As PARTES declaram que:

12.1.1. Respeitam e fazern cumprir todas as disposigbes da legislacdo ambiental vigente,
responsabilizando-se por tado e qualquer dano ou prejuizo que porventura causar a0 meio
ambiente.

12.1.2. Protegem e preservam o meic ambiente. bem oMo executam os  seus servicos
respeitando 0s atos legais normativos, administrativos e correlatos, emanados das esferas
Federal, Estadual e Municipal. incluindo. mas nao limitando ac cumprimento da Lei Federal n.°
B.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente} & da Lei n® 9.805/08 {Lai dos Crimes
Ambientais), implementando ainda esfoicos nesse sentido junto a0s seus respectivos
colaboradores e empregados, a fim de que esses também se comprometam a conjugar
esforcos para proteger e preservar o meio ambiente, bem como a se prevenir contra praticas
danosas a este.

12.1.3. Nao empregam trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na condicao
de aprendizes, a partir de quatorze anos, nos lermos da Lei n.° 10.097 de 19.12 2000 e da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais legislactes que regem a matéria.

12.1.4. Nao empregam adolescentes de até 18 anos de idade em locais prejudiciais & sua
formacio, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e
SeIVIcos perigosos ou insalubres, em horarios que nao permitam a frequéncia a escola e, ainda,
em harario noturno, de acordo com a legislagdo especifica.

12.1.5. Ndo adotam praticas de trabalho analogo a0 escrave e trabatho ilegal de crianca e
adolescentes no cumprimento de presente Contrato,

12.1.6. Ndo admitem discriminacéo ou preconceito de nenhuma natureza, sejam eles de raga,
religido, faixa etdria, sexo, conviccdo politica, nacionalidade, estado civil, orientagso sexual,
condigdo fisica ou quaisquer outros.

LAUSULA DECIMA TERCE

13.1. As PARTES declaram, neste ato, que estao cientes, conhecem e entendem os termos da
Lei 12.6883/12 ("Crimes de Lavagem de Dinheiro”) e n° 12.846/13 {"Let Anticorrupgao’),
declarando, ainda, que nio praticam e se abstém de praticar qualquer atividade que constitua
uma violagao das disposigdes de referidas Leis, comprometendo-se, também, por si e por seus
sécios, administradores, diretores, funcionarios. prestadores de servigos, subcontratados,
prepostos efou agentes (doravante “Representantes’), a ndo praticar e s coibir a préatica, por
agao ou por omissdo, de qualquer transgressdo as referidas Leis e normas que tratem dos
referidos temas, durante todo o prazo de validade deste Contrato,

13.2. As PARTES, por si e por seus Representantes que venham a agir em seus respectivos
nomes, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais, durante a tonsecucao do presente
Contrato, de forma ética e em conformidade em os precaitos legais aplicavels, Na execucao
deste Contrato, nenhuma das PARTES nem qualguer de seus Representantes, devem
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prometer, aferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente ptblico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisao do
agente, do governo ou de enlidades pablicas, ou para assegurar qualquer vantagem indevida,
ou direcionar negocios para, qualquer pessoa, e gue violem a lei da Anticorrupgao

13.3. As PARTES asseguram, uma a outra, que possuem politicas, processos e procedimentos
anticorrupcao, em conforrmidade com as Leis, regulamentos e disposiches normativas que
tratam do combate a corrupgac e suborno.

13.4. As PARTES declaram que mantém lvros efou escrituragdo contdbil registros e
documentos contabeis com detalhes e preciso adequadas para refletir claramente as
operaches e 0s recursos necessarios para o cumprimento deste Contrato.

13.5. Qualquer descumprimento pelas PARTES, dos termos da lei da Anticorrupgdo elou
qualquer outra Lel, em qualquer um dos seus aspectos, ensejara a rescisaa motivada imediata
do presente instrumento, independentemente de qualquer notificagdo, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades previstas neste Contralo e da apuracio de eventuais perdas e
danos.

AUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAL

14.1. O presente Contrato. seus direitos ou obrigacGes ndo podero ser cedidos ou
transfendos, total ou parciaimente, pelo CLIENTE RH a terceiros, sem o consentimento prévio,
expresso e por escrito da VR Beneficios.

14.2. As comunicaches elou notificagbes entre as PARTES, decorrentes deste Contrato,
deverdo ser feitos por escrito, por carta ou e-mail, exceto no que diz respeito a notificacéo
prevista no item 9.1, a qual somente sera valida se enviada por correspondéncia, assinada
pelos respectivos representantes legais

14.3. Nenhuma disposicfo deste Contrato sera interpretada de modo a colocar as PARTES em
relagao de socias, associadas, consorciadas, comadatarias, empreendedoras em comum ou
de responsabilidade solidasia ou subsidiaria, assim como nenhuma das PARTES tera o direito
de prestar garantia ou fazer qualquer declarag&o em nome da outra, cbrigando-a ou vinculando-
a

14.4. Caso qualguer disposicac contida neste Contrato seja considerada nula, ilicita ou
inexequivel, a exequibilidade das disposigbes remanescentes ndo ficara afelada ou
prejudicada.

14.5. Eventual omissdo ou tolerancia das PARTES com relagao aos termos deste Contrato sera
sempie compreendida como mera liberalidade, ndo constituindo novaciio ou precedente,
invocavel a qualquer titulo, nem perda da prerrogativa de exigir o pleno cumprimento das
vbrigages ora estabelecdas que somente poderdo ser alleradas de comum acordo,
necessariamente por escrito,

14.6. Para dinmir qualquer conflito relative & interpretacdo elou execugdo deste Contrato, as
PARTES elegem o Foro da Comarca de Sao Paulo/SP. renunciando a qualquer outro por mais
privitegiado que seja.

14.7. A VR Beneficios podera introduzir modificagdes, aditivos e anexos a este Contrato
mediante registro em Titulos e Documentos. Estas alteragdes serdo comunicadas devidamente
ao CLIENTE RH através de envio de comespondéncias efou divulgagdo nos canais
tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios
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14.7.1, Caso nao haja manifestacao contrana por parte do CLIENTE RH gm até 10 (dez) dias
a contar da data de tal divilgagéo ou, se neste periodo ¢ CLIENTE RH realizar um Pedido de
Beneficios de CARTOES VR Beneficios Refeicéo efou Alimentacao isto implicara, de pleno
direito, na acellagéo e adesdo irrestrita do CLIENTE RH as novas condighes estabelecidas

14.8. As PARTES estdo cientes o concordam que, em caso de legislagio superveniente.
determinagao judicial e/ou de orgdo regulador da atividade da VR Beneficios, que afete direla
ou indiretamente seus produtos e negocios, de modo que a VR Beneficios seja obrigada a
alender a estas ordens, o cumprimento, pela mesma das respectivas determinagbes, nio
dependerd de prévio acordo do CLIENTE RH, o qual sera, no entante, mformado

14.9. Este Contrato e seus termos substitui integraimente todo e qualquer outro Instrumento
antenormente firmado, de mesmo objeto e teor, ficando, no entanto, ressalvados os direitos
das PARTES. em relagdo as eventuais obrigagdes pendentes, assumidas no documento
antenor, as gquais permanecerio vigentes ate o seu pleno adimplements,

14.10. O presente Contrato esla registrado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos
da Comarca de Sao Paulo - S&0 Paulo - sab o n® 1549229

14.11. O CLIENTE RH confirma conhecer o teor do presente Contrato. ndo podenda alegar
desconhecimento das contigoes estabelecidas neste documento

Sao Paulo, Fevereiro de 2019

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA,
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Ficha Proposta

1 - Dados da Empresa Cliante

CNPJ: 26 047 928/0001-15

Razdo Social: ASSOCIACAD DOS SURDOS DE CONTAGEM

Endereco:  Rua Riso do Prade. 198 Eldorado - Contagem - MG CEPR 32310-410
Produto: VR Alimentacéo

Data da celebragao do contrato: 07/06/2017

2 - Dados do Produto Contratado ~ Condigées Comerciais

Condigao Comercial Vilor Unidade / Prazo

1) Praizo de pagamento 0 Dias corndos

21 Tanfa de entrega regiao Sudeste axceto SP Isento RS por local de entraga
3) Tarila de entrega regids Centro-Oeste lsento RS por local de entrega
4) Tarifa de entrega regiaa Nordesie Isento RS por local de antregn
51 Tanfa de entrega regiao Norte Isento R$ por local de enttega
6 Tanfa de entrega regigo Sul Isenta RS por local de entrega
7) Tanfa de entrega estado 5P lsento RS por local de enlrega
B) Tanfa de emissdn de carttes RH lsentn RS por cartiio

B) Tarifa de reemissdn de cartbes RH 5,00 RS§ por carlao

10) Tanifa de credito Iseito R por cartdo

11) Tarifa de entrega antecipada do carldo lsento R§ por cartan

12} Tanta de antecipacio de craditos Isento RS par valor oreditada
131 Tarifa de emissdo do pedido Isento RS por pedido

14) Tanta de cobranca marnto RS por holeto

15) Tanfa de rescisdo de contrato dentro da sug vigéricia 2,88 R§ por cantao

16 Tava de Cancelamento do Pedido Isento % do valor pedida

WO dal sleite no Contrato de Frestagio de Servigos de Admimistracan de Cartdes VR Beneficine
muyistrado no Oficial de Registro de Titulos « Decumentns na Comarca de Sao Pauls, Estado de Sau
Paulp sab a n® 1549229, em 02/2019 ¢ na Ficha Proposta declarame-nos vinculados as dlsposigons
Lontidas no Contrato o de estar de pleno acordo com todas ns clausulas & condigdes ¢ompreiii
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