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Sr. Caixa: Ndo receber apos 12/06/2018.
Nao receber valor inferior ac valor facizl deste bolelo sem aulorizacao do beneficiario.

Sr. Clienle: Esle produls é pré-pagzo 2 meu pe

Apbs o dia 12/06/2018 o pedido sera cance ado, sendo necessario gerar novo pedido & novo boleto,

Produtos: Alimentagéc

seréd piocessado € enlregue somente apas a confinnagdo de pagamento. i
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65.047.028/0004-15
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adoria-Geral da Fazenda Nacional

c

CERTIDAD POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATE"!/—\ DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
CNPJ: 02.535.864/0001-33

Resszlvado o direilo de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeilo passivo acima identificadn que vierem a ser apuradas, & certificado que:
seita Fadoral do Brasil (RFB) com
AR 5 de outubro de 1966 -
Codi Jactional ), Ccu objelo QF docisdo judicial que determina sua
dasconsideragao paia ins de ceriificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

1 constam d2hit T

i acionn

5 ndo constain inscrigdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposio nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0% Mesmos ofeitos da certidao
negativa.

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federalivo, para
iodos os Org3os e fundos publicos da administracao direla a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo o ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicBes sociais previstas
nas alineas 'a' g 'd' 4o yeracrefo anico do art. 41 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdn desia carlicfo € 4 condicionads & verbicagio d~ sua zulenticidade na internet, nos

gnderacns

Cerliddo emiiida gratuitamente com base na Portaria Conjunta REB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emilidz as 07:36:19 do dia 1 6/05/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/11/2018.

Codigo de controle da ceriidao: 1228.6038.0EBB,18B0

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Nowmz: VR BENEFICICS E SERVICOS DE PROCESSAME‘.NTO LTDA

(MATRIA B FII TALE)CNRJ: 012.535.86/1/0001733
Cerciddo n°: L50704639/2018

Expediq:éo: 23/05/2018, ag 16:52:30
validade: 18/11/2018 - 180 (cento € oitenta) dias, contados da data

de sua expedicao.

i SERVICOB DE PROCESSAMENTO LTDA
TLIEIE) | jﬁﬂcritm{af no CNPJ sobh o n°
Ly 0 dacional de Devedores

62535 864/

m

Trabalhista

certilidao emitida com base nNO

art. 642-A da Consolidagac das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, &
aa Resolugao Administrativa n¢ 1470/2011 do Tribunal guperior do

Trabalho, de 2% de agosto de 2011 .
0g dados constantes desta certiddo sao de rvespol
Tribunais do Trabalho € egtao atunalizados acté 2 (dois)
anteriores a data da sua expedigao.

ca, a certiddo atesta & gmpresa em relagao

sabilidade dos
dias

No caso de pessoa Juridl

4 todos ©Ss Seus cstabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta cercidio condiciona-sSe a verificagdo de sua
asde no portal d Pribunal gquperior 4o Trabalho na

autenticirdat 1

Internet Fifz J Wi Cel 1118

Certidaoc enitrida f}ﬁdtmllt&gﬂiﬁltil

THNEFORMAC ]3.'1'1,5) TMFORTANTE
= Trabalhistas constam OS dados

Do Banco_ﬂacicnal de “Devedore
e juridicas

rios @ identificacéo das pessoas naturais
e a Justica do Trabalho guanto as obrigagoes

jnadimplentes perant
estabelecidas em sentencga condenatéria transitada em julgado ou em
i Jcernente aos

acordos judiciais trabalhistas, inclusive 1O corn

evidenciérios, a honorérios, a
u decorrentes

necessa

recolhimentos o) custas, @&

emolumentos oY a recolhimentos determinados em lel; ©
de execugao O Yatehalsiel: £4 rmados perante © Ministério piblico do
Traball e d P74 A P

Dividas 2 sugesLhes: .:;n-;!t@\:s;“,.j!.ls.ht




23/05/2018

!

hllps:ﬁwv\fw.sffge.can:a.gov.br.’EmiJresafC! I/CrifF geCFSimprimirPapel asp

Cert i 27 : N HGTS -

Inscricdo: 02535864/0001-33

Razdo Social: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
Enderego: AL RIO NEGRO 585 BL C C] 131/132 / ALPHAVILLE INDUSTRI /

BARUERI / SP / 6454-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima idantificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fi '

indo de Garsntla do Tempo de Servign - FGTS.

C preserite Cartificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
debitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagGes com o FGTS.

alidade: 11/05/2018 a 09/06/267

\/

cacdio Mimare: 2018051110140489352722

)

Informacgdo obtida em 23/05/2018, as 16:54:11.

s fins previstos em Lei estd
anticidade no site da Caixa:

condicio

WIRY

hltps:/iwww.sifge.caixa.gov.bi/Empresa/Cri/Cri/FgeCFSImprimirPapel asp

Oe!



CONTRATO DE JRFS i :\("'f\.,() DE SERVIC
REFEIC; O E/OU AL 4

OFES VR BENEFICIOS

ERhMERICIOIS f:': e pon - 5
(\jlscﬁg;tifj:'ug? SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA., pessoa juridica
privado, com sede na Alameda Rio Negro, 585 — 130 andar — Bloco C -
Alphavilie- Baiueal, Sao Paulo, nscrlta no CNPJ sob o n.° 02.535.864/0001-33
doravantie venominada simplesmenle "VR Beneficios™;
3 ( fic na Ficna Proposte doravante denominada de :
CANAL DE VEMDAS, sociedade devidamente qualificada na Ficha Proposta F
daravante denominada de "INTERVENIENTE ANUENTE", a qual faz parle ‘
integranie e complementar do presente Contrato de Prestagéo de Servigos Cartoes 1‘
VR Beneficios, doravante denominado o "Confrato”, resolvem contratar as w
segmntes clausules e condicdes que aceitam e se obrigam, por_si & Seus E
sucessores a qualquer titulo. |
(doravante referidas em conjunto como "“PARTES”, e cada uma delas, individual &
indistintamente referida como "PARTE"). \
CiLAU | e i - L.

1.1. Para a justa e co¥ % interpretagdo deste Contrato, serao adotadas as

seguintes defingods!

a) CARTOES VR Beneficios - Meio de pagamento eletronico, emitido e
sela VR Pensficies para uso pessoal e intransferivel dos

e \chf! (- -~

de débilo, de acordo com as condicoes

BENEF f RIOS, com ungao
n‘}antidas riev’ic:- Contralc ou quaisguer outras que a VR Beneficios a
delermine. Para os fins deste Conli ‘ato s80 considerados:

JR Beneficios Refeicdo - Consiste no ca;"iﬁo a ser utilizado
as, lanchoneles.

AN e
aLngican e reieicoegs 2

arie da rede de

eslabelecimentos credenciados pela \m Ben o{ic‘m: em todo territorio

nacional. O CLIENTE RH devera orientar seus BENEFICIARIOS para
| que utilizem o CARTAO VR Beneficios Refeigao, de acordo COI'H—T:

regres do Programa de Alimentacéao do Trabalhador — PAT, instituido
05 321 de 14 de abril de 1976, & de acordo com as condigoe

pela Lein

- S e e
desia Lonuata,

Consisie no cartac 2 ser

CAR -""\L; VR Beneficios Alimentegéo ~ Consisie |
utilizado apenas pars aquisicao de géneros alimenticios “in natura” em
cunarnercadaos, armazéns,  mercearias, acougues, peixariag
los, padarizs e esla helecimentos comerciais similares que

helagimentos credenciados pela VR

Rep 012017 - n? 1.248.746
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Beneficios em todo territorio nacional. O CLIENTE RH devera
orientar seus BENEFICIARIOS para que utilizem o CARTAO VR
Beneficios Alimentagédo, de acordo com as regras do Programa de
Alimentacao do Trabalhador =zPAT, instituido pela Lei n® 6.321 de 14
de abril de 1976, e de acordo com as condigdes deste Contrato;

b) Sistema VR Beneficios — Sistema de gerenciamento de transagdes
eletrdnicas efetuadas entre o BENEFICIARIO e o ESTABELECIMENTO,
utilizando-se o CARTAO VR Beneficios Refeicao e/ou Alimentagao;

c) BENEFICIARIO - Usuario do CARTAO VR Beneficios Refeigdo e/ou
Alimentacdo disponibilizado pela VR Beneficios, habilitado a realizar
transacdes na rede de estabelecimentos credenciada;

d) ESTABELECIMENTO — Empresa que vende refeicdo pronta efougéneros
alimenticios “in natura”, que esta habilitada a aceitar, dentre outros meios de
pagamentos, os documentos de legitimacao criados pelo Programa de
Alimentagao do Trabalhador (PAT);

e) GESTOR - Pessoa fisica indicada e autorizada pelo CLIENTE RH na Ficha
Proposta ao Contrato, também chamado de usuario Master/Principal, com
poderes para conceder. liberar e efetuar o acesso aos meios e canais
tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios; e

f) USUARIO — Pessoa fisica indicada e autorizada pelo Gestor, com as
atribuigoes de (1) Operagao: responsavel pela colocacdo de pedidos de
beneficios, desbloquear Aviso de Recebimento (AR), bloguear © cartao,
vincular e desvincular beneficiario, recolher e transferir créditos, reemissao
de senha, entre outros; (Il) Seguran¢a: responsavel por conceder, liberar €
efetuar a manutengao dos perfis de acesso, exceto o perfil de Gestor; (IH)

" Financeiro: responsavel pelos pagamentos referentes aos pedidos dos

produtos VR Beneficios.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

21. O presente Contrato tem por objeto a prestagéo de servit;osp pela VR
Beneficios ao CLIENTE RH, no segmento de refeicao efou alimentagao, para o0

fornecimento de CARTOES VR Beneficios Refeigao efou Alimentagdo (cartoes

magneticos, cartoes com chip ou outros meios que vierem a Ser desenvolvidos

e disponibilizados pela VR Beneficios), cuja utilizagao disponibilizara aos
BENEFICIARIOS do CLIENTE RH a aquisicao de refeicbes prontas elou

' [ la
géneros alimenticios "“in natura” na rede de estabelecimentos credenciada pé

VR Beneficios.

Reg 01-2017 - n® 1.248.746
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2.2. Os CARTOES VR B<.cricios Refeicao elou Alimentagao deverdo ser
utilizados pelos BENEFICIARIOS exclusivamente para a aquisi¢do de refeigoes
prontas e/ou géneros alimenticios, de acordo com os valores pre-determinados
pelo CLIENTE RH, em moeda corrente nacional, e mediante o pagamento das

Taxas e Tarifas previstas na Clausula Sexta adiante. |

Lot}

2.3. O pagamento por meiQ____;QQ;‘;,‘,%ARTAO VR Beneficios Refeigdo elou
Alimentagao, sera efetivado médiante a autorizagdo do BENEFICIARIO através
da digitagdo da senha do respectivo cartdo no equipamento disponibilizado pelo

estabelecimento credenciado e/ou por meio virtual, se dispanivel.

CLAUSULA TERCEIRA — PROCEDIMENTOS

31. O CLIENTE RH sera responsavel por comunicar a VR Beneficios,
através dos meios e canais tecnolégicos disponibilizados pela propria VR
Beneficios ou outra forma de comunicagao disponivel, sobre qualquer alteracao
nos dados cadastrais, zelando pela manutengao das informagdes atualizadas,
bem como especificando Us seus representantes autorizados a: (i) realizar o
Pedido de Beneficios; (ii) atualizar locais de entrega dos CARTOES VR
Beneficios Refeicao e/ou Alimentagdo; (i) atualizar cadastro dos
BENEFICIARIOS:; (iv) imprimir boleto e efetuar o pagamento de valores
decorrentes do Pedido de Beneficio; (V) receber os CARTOES VR Beneficios
Refeicdo e/ou Alimentagao, bem como as respectivas cartas de senhas; (vi)
desbloquear o Aviso de Recebimento (AR), em lote ou individual; (vii) entregar
os Cartdes aos seus BENEFICIARIOS: (viii) solicitar reemissées de cartdes €
senhas; (ix) bloquear os cartoes, () remanejar e transferir créditos; (xi) prestar

todas as informagoes que sejam necessarias, e receber todos e quaisquer
documentos relacionados a este Contrato.

32 O CLIENTE RH indicara o GESTOR no momento do preenchimento da
Ficha Proposta ao Contrato. Posteriormente, através dos meios e canais
tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios, o0 GESTOR providenciara o
cadastramento dos USUARIOS. '

3.2.1. Na hipotese de desligamento de qualquer dos USUARIOS detentores de
senha, o GESTOR devera imediatamente remover 0 acesso existente a este

USUARIO.

3.3 Fica desde ja estabelecido que, O CLIENTE RH sera responsavel pela
veracidade e legitimidade de quaisquer informagoes que 0 seus representantes
e colaboradores prestarem a VR Beneficios.

P i
e cxhide

Reg 01-2017 - n? 1.248.746
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3.4. As Partes acordam que as comunicagbes entre CLIENTE RH e VR
Beneficios deverao ser realizadas através do INTERVENIENTE ANUENTE
pelos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios.

3.5. O CLIENTE RH reconhece e declara que as areas restritas de acesso aos
meios e canais tecnolégicos disponibilizados pela VR Beneficios, contém
informacdes confidenciais de interesse da VR Beneficios e do CLIENTE RH que
ndo deverdo ser acessadas ou transmitidas a terceiros, motivo pelo qual &
inteiramente responsavel pelo sigilo do seu conteudo e correta utilizacao da
senha e do sistema por seus representantes, devendo aplicar lodas as medidas
de seguranca e adotar as precaugbes devidas e necessarias para evitar a
divulgagdo de informagées confidenciais a pessoas nao autorizadas. O
CLIENTE RH € e sera o Unico responsavel por todos os acessos e por todas as
operacoes on line realizadas por ele ou em seu nome através dos meios e canais
tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios, e devendo arcar com
qualquer prejuizo decorrente da utilizagdo indevida da senha por seus
representantes e/ou terceiros.

3.5.1. O CLIENTE RH através de seu GESTOR e USUARIOS é responsavel e
se compromete a fornecer a VR Beneficios informacoes verdadeiras e legitimas
sempre que executar uma operagac on line, sob pena de responder civil e
criminalmente por qualguer informagéao falsa e/ou incorreta que tenha fornecido
a VR Beneficios.

3.6. A VR Beneficios podera veicular atravées dos meios e canais tecnolégjcos
disponiveis quaisquer comunicagoes ou informacoes a serem prestadas pela VR
Beneficios ao CLIENTE RH.

3.7. Nao cabera a VR Beneficios qualquer obrigagao de confirmar a veracidade
da solicitagao de CARTOES VR Beneficios Refei¢éo e/ou Alimentacdo e muito
menos a capacidade da pessoa que 0S colocar em nome do CLIENTE RH,
bastando para tanto que tenham sido efetuados mediante a utilizagao de senha.
Entrelanto, a VR Beneficios podera recusar o processamento de pedidos de
CARTOES VR Beneficios Refeigao e/ou Alimentacéo efetuados pelo CLIENTE
RH. bem como quaisquer outras operagoes on_line que sejam suspeitas de
fraude, inadimpléncia ou ainda qualquer o o ilicito ou contrario aos termos
do presente Instrumento.

3.8. Fica acordado entre as Partes que, a VR Beneficios podera, a seu exclusivo
critério e a qualgquer momento, promover alteragdes na Politica de Acesso quso
do Website. Novas versoes serao disponibilizadas no Websile e passarao a
vigorar a partir da data de sua disponibilizagao.

Rep 01-2017 - n2 1.248.746
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S d
CLAUSULA QUARTA — OBRIGAGCOES DA VR Beneficios

4.1. A VR Beneficios se obriga a:

a) eniregar o0s CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou Alimentagao ao
CLIENTE RH, de acordo com as quantidades requeridas previamente
pelo CLIENTE RH;

b) disponibilizar os beneficios nos CARTOES VR Beneficios Refeigao e/ou
Alimentacao emitidos ao CLIENTE RH, nos valores e datas determinados
pelo CLIENTE RH, observando-se a forma de pagamento indicada e
prazos estabelecidos pelo CLIENTE RH;

c) entregar os CARTOES VR Beneficios Refeigao elou Alimentagao no
endereco do CLIENTE RH indicado no Pedido;

d) organizar urre rede de CSTABELECIMENTOS credenciados — que
aceitem os CARTOES VR Beneficios Refeicao elou Alimentagao,
confarme o tipo do ben'éﬁ'—’é':flb, ficando a seu critério, substitui-los quando
necessario,

e) efetuar o pagamento aos ESTABELECIMENTOS no valor das transagdes
realizadas com os CARTOES VR Beneficios Refeicao e/ou Alimentagao;

f) exigir dos ESTABELECIMENTOS credenciados, atendimento adequado
aos BENEFICIARIOS dos CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou
Alimentagdo, e quando necessario cancelar o credenciamento dos
ESTABELECIMENTOS, casr ~~stes nao venham a cumprir com as
exigéncias feitas pela VR Beneficios, bem como as previstas na
regulamentagé@o do PAT; i

g) requerer modificagoes relalivas aos procedimentos de uso dos CARTOES
VR Beneficios Refeicao e/ou Alimentagao, com objetivo de garantir maior
seguranga nas transagoes. Sempre gue, 0Correr referida alteragao a VR
Beneficios informara o CLIENTE RH. e este tltimo devera comunicar 0s
respectivos BENEFICIARIOS;

h) cumprir com a legislacao do Programa de Alimentagao do Trabalhador —
PAT. relacionada a administragao dos CARTOES VR Beneficios Refeigao
elou Alimentagao.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DO CLIENTE RH

5.1. 0 CLIENTE RH se obriga a:

a) solicitar a VR Beneficios 08 CARTOES VR Beneficios Refeigao e/ou
Alimentagao através dos meios e canais tecnologicos disponibilizados
pela VR Beneficios ou por outro meio acordado pelas Partes,
devendo informar os dados necessarios para disponibilizagao dos
créditos  aos BENEFICIARIOS, tais  como, identificagao  do

5
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e)

a)

h)

k)

E

BENEFICIARIO (CPF, nome para impressao, data de nascimento e
outras informagoes), local de entrega, nome responsavel pelo
recebimento do cartdo, valor por beneficio, data da disponibilizagao do
credito, entre outras;

pagar a VR Beneficios, dentro dos prazos € datas estabelecidos na
Ficha Proposta, as Taxas e Tarifas aplicaveis sobre 0s CARTOES VR
Beneficios Refeicdo efou Alimentagao e o0s respectivos beneficios
disponibilizados;

receber os CARTOES VR Beneficios Refeigédo e/ou Alimentagao,
realizar a devida conferéncia e assinar o protocolo de entrega de
recehimento;

entregar os CARTOES VR Beneficios Refeigéo e/ou Alimentagao e
suas respectivas senhas aos seus BENEFICIARIOS, devendo colelar
as assinaturas nos comprovantes de entrega, € orienta-los sobre 0 UsO
correto dos CARTOES VR Beneficios Refei¢ao e/ou Alimentacao e a
nao divulgacao da senha;

responsabilizar-se pelo desbloqueio dos CARTOES, utilizando-se do
Porial VR Beneficios ou da Central de Atendimento, comprometendo-
se a oletuar o referido desbloqueio apenas apas ter realizado a efetiva
entrega dos CARTOES aos respectivos BENEFICIARIOS;

responder pelos danos e ressarcir todos os prejuizos causados a VR
Beneficios decorrentes do mau uso dos CARTOES VR Beneficios
Refeicao e/ou Alimentagao pelos seus BENEFICIARIOS;

entregar acs seus BENEFICIARIOS todo material relativo ao bom uso
dos CARTOES VR Beneficios Refeigéo e/ou Alimentagao que tenham
sido encaminhados pela VR Beneficios;

responder pela armazenagem dos CARTOES VR Beneficios Refeigao
elou Alimentagdo gue estejam sob sua posse, devendo comunicar
imediatamente a VR Beneficios, na hipotese de evenlual extravio,
furto efou roubo, sob pena de arcar com 03 prejuizos causados, bem
come o pagamento das tarifas aplicaveis;

solicitar & VR Beneficios 0 cancelamento e/ou blogueio ¢o CARTAC
VR Beneficios Refeigao e/ou Alimentacao alraves dos canais
tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios;

solicitar @ VR Beneficios a emissdo de nova via do CARTAO VR
Beneficios Refeigao e/ou Alimentacéo, em caso de perda, furto, roubo

ou extravio que impossibilite a utilizacao do CARTAO VR Beneficios

Refeicdo e/ou Alimentagéao pelo BENEFICIARIO;

responsabilizar-se integralmente pela exatiddo e veracidade das
informacoes prestadas na Ficha Proposta ou fornecidas por meio do
Portal VR Beneficios, especialmente em relagdo as quantidades de
caribes e dos valares totais de créditos;

maniar em seus pedidos, junio 5 VR Beneficios, durante todo ©

¥ L
ericde deste Conlraio, um minimo de 80% (oitenta por cenlo) do

o

6
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volume de cartdes e créditos inicialmente contratados, podendo nesle

caso a VR Beneficios: (i) adequar os valores de taxas, larifas e

encargos devidos pelo Cliente RH, bem como as condigdes de

pagamento, a fim de que seja reestabelecido o equilibrio econémico-
financeiro do Conlrato, os quais serdo informados ao Cliente RH e
passarao a vigorar a partir da data de comunicagéo ao Clienle RH ou
(i) considerar rescindido o presente Contrato, devendo o Cliente RH
arcar com a multa por rescisao contratual.

m) Assumir, perante eventuais BENEFICIARIOS que se sintam
prejudicados, total responsabilidade em caso de solicitacdo a VR
Beneficios, para realizacdo de estorno de valores creditados nos
CARTOES (nominais ou provisorios/avulsos), seja para transferéncia
para outros cartbes, para emissao de nota de crédito ou ainda para
abatimento.em pagamentos futuros; o

n) Bloquear, através dos meios e canais tecnologicos disponibilizados
pela VR Beneficios ou por outro meio acordado pelas paries, 0s
CARTOES inativos, no prazo de 35 (trina e cinco) dias, a contar do
evenlo gque der causa a inalivagao.

52. Caso o CLIENTE ..H venha a estabelecer com a VR Beneficios a
possibilidade de pagamento antecipado dos beneficios e demais Tarifas, Taxas
e encargos devidos em razao do presente Contrato, o prazo para solicitacao e
disponibilizagao dos CARTOES VR Beneficios dar-se-a a partir da confirmacao
do recebimento pela VR Beneficios, das quantias pagas correspondentes aos
beneficios e demais Tarifas, Taxas e respectivos encargos.

5.3. Na hipdlese do CLIENTE RH nao efetuar o pagamento relativo ao seu

Pedido dentre do praze eslabelecido no bolelo bancario, o referide Pedido sera

considerado automaticamente cancelado.

5.4. Ocorrendo o cancelamento do pedido “>ARTOES VR Beneficios
Refeicdo elou Alimentagao ja emitido e aindz—~» entregue ao CLIENTE RH,
este ultimo sera responsavel e arcara com todos 08 custos e despesas incorridos
pela VR Beneficios. Fica desde je estabelecido que, uma vez efetuado o Pedido
de Benelicio pelo CLIENTE RH nao serao aceitas quaisquer alteracdes e/ou
devolucoes, cabendo ao CLIENTE RH a responsabilidade pelo reembolso dos
valores e pagamento das Tarifas e Taxas aplicaveis, caso 0s beneficios tenham
sido dispanibilizados em favor do BENEFICIARIO.

5.5 Na hipolese do CLIENTE RH, a partir de um determinacdo més nao solicitar

disponibilizagdo de beneficio para determinade CARTAO VR lienfaficic)s
Refeicao e/ou Alimentagao, fica desde ja, acordado gue lanto o CARTAO VR
Beneficios Refeicao elou Alimentagao quanto 0 saldo de beneficios nele

- 7 -
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existente, serdo validos para ulilizagdo por um periodo de 90 (noventa) dias
contados da data de disponibilizacdo do ultimo beneficio creditado, e serao
automaticamenie cancelados. Durante esse prazo de 90 (noventa) dias. o
CLIENTE RH continuara responsavel pelo pagamento das Taxas, Tarifas e
encargos incidentes sobre o respectivo CARTAO VR Beneficios Refeigao e/ou
Alimentagao.

551 O GLIENTE RH responsabiliza-se em comunicar 0 BENEFICIARIO de
forma clara e ostensiva o prazo méximo para utilizagao do beneficio mencionado

-

na Clausulz 5.5 acima, devendo ainca explicar ao BENEFICIARIO a razdo pela
qual deixara de receber tal beneficio, ficando sob responsabilidade do CLIENTE
RH loda e qualquer reclamagéo de 3eUs BENEFICIARIOS ou ex-
BENEFICIARIOS decorrente do térmi_g‘o do respectivo prazo.

CLAUSULA SEXTA -~ TAXAS E TARIFAS

6.1. Considerando os servigos prestados pela VR Beneficios ao CLIENTE RH,
o CLIENTE RF pagara a VR Beneficios as Tarifas e Taxas abaixo descrilas,
conforme os valores estabelecidos na Ficha Proposta:

Tarifa devida pela emissao do CARTAO VR

wcao. sendo aplicavel sobre cada cartao

emilido, inciusive na emisséo de cartao provisorio & na subslituicéo por prazo de
validade expirado,
b)Tarifa de Reemissao de Cartbes — Tarifa devida pela reemissdo do CARTAO

VR Beneficios Refeicédo e/ou Alimentagédf%fédrrénte de substituicdo de cartao
perdido, roubacdo, furtado, extraviado ou cutros,

c)Tarifa_de Crédilo ~ Tarifa devida pelos servigos de disponibilizagao dos

beneficios nos CARTOES VR Beneficios Refeigao e/ou Alimentagao, aplicavel
sobre cada crédito de beneficio que for realizado em cada cartao;

d)Taxa de Servico ~ Taxa aplicavel sobre a soma dos valores dos beneficios
dispenibilizados  em odoz o8 CARTOES VR Beneficios Refeigao efou

Alimenlacao, nos valores percentuais e nos prazos ajustados na Ficha Proposta,
por conla dos seivicos de adminisiragdo do uso dos beneficios. Esta Taxa nao
ios disponibilizados nos CARTOES VR Beneficios

integrara o valor dos ben
Refeicao e/ou Alimentagao,

e)Tarifa_de_Enirega de Cartbes — Tarifa aplicavel por local de entrega dos
CARTOES VR Beneficios Refeicdo elou Alimentacédo, de acordo com a regiao

e localidade de entrega;

o
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fiTarifa de Cancelamento de Pedido - Tarifa aplicavel sobre cada cartao emitido
e cancelado, para cobertura dos custos e despesas incorridos pelo
cancelamento do pedido com Emissdo de Cartdes. O CLIENTE RH esta ciente
e concorda que apés a disponibilizagdo de crédilos nos caribes, o pedido ndo
podera ser cancelado,

CLAUSUL,

TINA — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer Taxas e Tarifas estipuladas
neste Contralo, serdo aplicadas ao débilo em atraso a multa de 8% (oito por
cenlo) mais juros de mora de 1% (um por cento) ao mes, calculados pro rata die
e o fator de atualizacdo monetaria IPCA-IBGE acumulado do periodo em atraso
na atualizacdo de tais valores. Sera devido o pagamento das Taxas e Tarifas
ajustadas ainda que ndo tenha havido Pedido de Beneficios no més.- —

7.2. O ndo pagamenio do valer do Pedido de Beneficios pelo CLIENTE RH,
conforme orientado nos meios e canais lecnologicos da VR Beneficios,
implicara o ndo reconhecimento do Pedido realizado, desobrigando a VR

Benelicios de qualquer responsabilidade com relagao aos servicos solicitados.

7 3. Os valores constanies na Ficha Proposta sofrerdo reajuste anual ou na
menor periodicidade prevista em lei. com base no IGPM divulgado pela
Fundacao Getulio Vargas ou qualguer outro indice que venha a substilui-lo.

CLAUSULA QITAVA -~ PRAZO

8.1. O presenie Contrato vigorara por prazo indeterminado, iniciando-se na data

de assinatura da Ficha Proposia pele CLIENTE H ou alravés do aceile do
CLIENTE Ri{ nc Contrato disponibilizado nos canais tecnologicos da VR
_ Beneficios, devendo ser observado o prazo minimo de vigéncia de 24(vinte e
gualro) meses, contados a partir da data de sua assinatura pelo CLIENTE RH
da Fiche Proposta ou do Contrato ou ainda do seu Aceite das presentes
i condicdes, via canais tecnologicos da VR Beneficios, sob pena do CLIENTE

RH pagar a muila abaixo prevista”.

8.1.1. Caso o CLIENTE RH, venha a rescindir o presente Contrato dentro do
periodo minimo ce vigéncia, previsto no item 8.1 acima, este ficara sujeiio ao
pagamenio de uma sulie & VI Reneficios, cujo valor serd estipulado na Ficha

Proposla ¢ s2ia mullinlicada pelo numero de carlogs VR Beneficios Refeigao

e/ou Alimentacao emitidos durane a vigancia do Conlraio, multiplicado ainda

pelo numero de meses faltanies para completar o referido prazo minimo.

bl
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8.1.1.1. A mulla acima estipulada nao podera, sob qualquer hipotese, ser inferior
ao equivalente a 8% (oito por cento) do valor do faturamento contratado pelo

Cliente RH devidamente alualizade na data da rescisao.

8.1.1.2. O pagamento da multa em questao ndo eximira o CLIENTE RH do
pagamento de lodos e quaisquer outros valores porveniura devidos a VR
Beneficios e ainda nao pagos.

CLAUSULA NONA — RESCISAQ

9.1. Apos o prazo de vigéncia, ‘mencionado na Clausula 8.1 acima, qualquer
das PARTES podera denunciar o presente Contrato, mediante notificagao por
escrito com 120 (cenio e vinte) dias de antecedéncia a data pretendida para o
respeciivo término. Permanece & obrigagdo do CLIENTE RH de pagar as
importancias correspendentes 203 valores dos pedidos de credito nos
CARTOES VIR Beneficios Refeigo efou Alimentagao ja disponibilizacios.

9.1 4. Na hinciese do Contrato ser encerrado por solicitacdao do CLIENTE RH, 0
valor dos pedidos para disponibilizagao de crédito nos CARTOES VR Beneficios
Releican efou Alimeniagdo duranie © prazo acima estabslecido, dever obedecer

)

ao disposto na lelra " do item 5.1 da CLAUSULA GQUINTA, acima.

9.1.2. A PARTE que rescindir o presente Contrato sem o cumprimento do aviso
prévio estard sujeita ao pagamento de uma multa equivalente ao valor dos
pedidos de crédito realizados no periodo do aviso prévio, previsto no item 9.1.

acima.

9 2. Ocorrendo a rescisdo do presenie Contralo por quaiquer moliva, 0s
CARTOES VR Beneficios Refeicao e/ou Alimentagdo ainda ativos € 0%
respectivos saldos de beneficios porventura ainda existentes, serdo validos para
uso por um prazo ce 90 (noventa) dias contados da dala da dentncia do
Conlralo, e serde automaticamente cancelados ap6s o término do referido prazo
O CLIENTE RH serd responsavel pelo pagamento das Taxas e Tarifas
incidenles sobre os CARTOES VR Beneficios Refeigdo efou Alimentagdo ainda
em ulilizagao durante esse periodo de 90 (noventa) dias. '

9 2.1. Caso ocoira a situacdo citada no item anterior, o0 CLIENTE RH eslara
responsavel por comunicar sobre 0 prazo maximo para utilizagao do beneficio a
ARIOS cue ainda possuam Qs CARTOES VR

ativos, sobre o prazo maximo pare

i bt

todos ©&8

Benelicios Refeicieo =/ou AIMEMBEE0
utilizacao do keneficio, sob pena de responder pelas reclamacdes de Seus
BENEFICIARIOS ou ex-BENEFICIARIOS relativas a0 cancelamento do cartao

ao lermino do referdo prazo.

10
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9.3. Qualquer das Parles podera considerar rescindido, de pleno direito, o
presente instrumento, mediante comunicagéo por escrito, nos seguintes casos:

a) medianie avieo da Parte Prejudicada a Parte Infratora. em caso de
descumprimentio efou violacéo total ou parcial de qualquer das Clausulas
e/ou condighes estabelecidas neste Instrumenio, e desde que lal
descumprimento néo sejz sanadc pela Parte Infratora no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados do recebimento da respeciiva comunicagao
pela Parte Inocente;

b) faléncia, recuperagio judicial, liquidagéo judicial ou extrajudicial ou
insolvéncia da outra Parte;

c) se a VR Benaficios tiver informagdes e/ou elementos que, a seu critério,

%cejam suficientes para entender gue, a situagdo econdmico- financeira do

CLIENTE RH coloca em duvida a liquidagdo de quaisquer valores
devidos, b@m como o cumprimento de suas obrigagdes em razao desle
Cz;n".“waio, raz8o pela qual a ‘JR Beneficios, podera a seu exclusivo
critérie, negociar com o Gl RH que faga lodos os pagamentos

devides 3 v!s.:'i,? cu de forma antecipads;

CLAUSULA DECIMA — RELAGAQ ENTRE CLIENTE RH & INTERVENIENTE
ANUENTE L

10.1. Caso o Gl
INTERVERNMIEMN
por escriio enda
uma anlecedé
substituicdo.

2 :—.\-‘;-_‘:i.wis.:;j‘-\af Iz, esla devera ser feli medianie uma notificagao
cada direlamente pelo CLIENTE RH & VR Beneficios, com

(S

e 60 (sessenta) dias da data planejada para a referida

10.9. Tendo e visia, o pedido de dentncia antecipado do Contralo apresentado
sibilidade pela manulengdo da logomarca da

pelo CLIEMTE RM havera @ post
INTERVEMIENTE ANUENTE nos CAR TOES VR Beneficios Releigdo e/ou
Alimentagao por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da notificagao,
desde que, seja acordado entre C LIENTE RH e INTERVENIENTE ANUENTE.

10.3 Apos

realizada & . para a inclusao da 10301 arca do novo

1 GO 08 [‘,boeciwos custos

INTERVERIT! ;
de reemissdo Cos \,/\[\ TOES, conforme Tarife prevista na clausula 6.1 ltem b -

Tarifa de Reemisséio de Cartoes os guais thes serdo informados oportunamente.
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A PRIMEIRA - MARCAS

11.1. Os direitos de propriedade intelectual das marcas e p.I:ngal‘l'las relativos a
VR Beneficios, referentes ao presente Contrate e aos produtos e servicos da
VR Benelicios, sdo de propriedade ou foram legitimamente licenciadas a VR
Blenf:ﬁn%-'ﬁf-z, sendo cue a wuiilizacdo de qu Iquer deles ndo confere nenhum
direito de pn [ cle

tais direilos, marcas e programas

para o CLIENTE R ou ac

11.2. O CLIENTE RH reconhece que a forma, a gravagéo, os dizeres, a marca
registrada e os desenhos constantes dos CARTOES VR Beneficios Refeicao
elou Alimentacdo, bem comszhuaisquer informagoes confidenciais a eles
relativas, sao de propriedade e pertencem a VR Beneficios, que podera a

gualguer lempo e a seu exclusivo cri itério altera-los ou subslitui-los.

11.2.1. O CLIENTE RH reconhece, tambem, que a marca elou desenho relativa
'MTE ANUENTE constante dos CARTOES VR Beneficios
oertence (nica e exclusivamenie ao proprio
andende este alteré-la ou substitui-a, guando

ao INTERVER
Refeigan
INT
considerar Necesgarno

eloct Alimeniacs

14.3. O CLIENTE RH autoriza desde ja a VR Beneficios e INTERVENIENTE
ANUF TE a inclusdo da razdo social do CLIENTE RH e quaisquer outras
informacoes que lhe forem requersdas por lei nos CARTOES VR Beneficios
Refeicao efou Alimentagao, sein que tal fato caracterize a transferéncia de
gualquer prooriedade intelectua! do CLIENTE RH para a ViR Beneficios

INTERVENIENTE ANUENTE

) SEGUNDA ~ DISPOSIGOES GERAIS

‘o Contrato, seus direilos ou obrigagoes néo poderao ser cedidos
RH a terceiros, sem O

12:1.

ou lransferidos, lotal ou parciaimante, pelo CLIE

consentimento prévio, expresso € por escrilo da VR Beneficios.

12.2. As comunicacdes efou notificagoes entre as PARTES, decorrentes deste
Contralo, ceverdo ser feitos por escrilo mediante comprovante de recebimento.

erpretada de modo a colocar

i‘}lfi Nenhuma disposicao desie Loniralo se! ind
as PARTES em relagao de s0cias, associadas, consol rciadas, comodal arias,

empreendedoras em comum ou de rwponsabllidade solidaria ou subsidiaria,
ARTES tera o direito de prestar ga arantia ou fazer
» ou vinculando-a.

assim como nenhuma das P
gualquer declaragao em nome ¢z outra, obrigando-2
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12.4. Caso quealguer disposicfo contda

nula, iliciia

Conifraio seja considerada

posiches remanescenles nao

Froomarey o Cagdaggl e
([Carea G300

49 1 Tume Al Arieede ot inlerdnet - =
2.1 ‘vaniual omissdao ou toleréncia das PARTES com relag@o aos termos

desia L seré sempre compreendida como mera liberalidade, nao

constituindo novacio ou precedente, invocavel a qualquer titulo, nem perda da
prerrogativa de exigir o pleno cumprimerito das obrigagbes ora estabelecidas,
que somenie poderdo ser alteradas de comum acordo, necessariamente por
escrito.

Airirnir ar ~onflito relativo & interprelacdo e/ou execugao
PARTIES slegem o Soro da Comarea de 330 Paulo/BP,
i TET OU i s privilegiado que ssja. _

12.7.

‘ s Contrato esta registrado no Cartorio de Registro de Titulos e
Docuinntos (o Comarca de Barueri — Sao Paulo — em 04 de Janeiro de 2017,

12.7.1. A Vi Beneficios poderd introduzil modificagoes, adilivos e anexos a este
Contralo lambém, mediaﬁt’g _registro no Cartério de Titulos e Documentos. i=stas
alteracdes serdo comunicadas devidamente ao CLIENTE RH através . de
iaa efou divulgacéo nos canais tecnoldgicos disponibilizados pela

TE RH em até

A&y 1 o B i
V2 d i, Gl 103 e

| divulgagéo, ou, se neste periodo o CLIENTE
Ri reatizar um Pedido de Bere —ws de CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou
Alimenlacao isto implicara, de pleno direito, na aceitagéo e adesao irrestrita do
CLIENTE RH as novas condigoes estabelecidas.

10 (cez) dias 2 contar da dala d

121 confirma conhecer o teor do presente Conlrato, nao
nesie

12.8. O CLIE

2

podendo alegar desconhecimento  das condigbes estabelecidas

documenic.

Barug,
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CNPJ: 26.047 .926/0001-15

Razdo Sonial:

Endereco: [Rua idiso Lo Mrade, 14 Eldorado - ©

Produto: VR Alimeniacéo

- MG CEP: 32310410

Data da celehracio do contrato;  19/08/2017

2 - Dados do Prodito Contratade - Condicdes Comerciais

Condigao Comnareial falor Unidacde / Prazo

1) Prazo de Magamenio 3 Dias corndos

2) Tarifa de enlicoa ingido Sudeste, excelo 5P ) Isento R3 por local de entrega
3) Tarifa de enlraon raoipe O zmirr:-r?w::\::_a isento - R$ bo_r'_lgcal de entrega
4) Tarifa de entrega regi&o Nordesle Isento R$ por locai de entrega
5) Tarifa de entrega regiao Morle Isento R$ por local de entrega
6) Tarifa de enlrega regiac Sul Isento R$ por local de enirega
7) Tarifa de enlrega aslads 50 isento R$ por local de enirega
8) Tarifa da Emissan de Jajites isento R$ por cartao

9) Tarifa de Reenmissdo oo Carloes 6,00 R$ por cartdo

10) Tarifa de Cradin Isento R$ por cartdo

11) Tarifa de Enlrega Anlecipada de Carldes isento R% por carlao

12) Tarifa de Anlecipagio de Créditos isento R$ por valor creditado
13) Tarifa de Emissao de Padido Isento R$ por pedido

14) Tarifa de cobisnge lsentc - ) R$ nor boleto

15) Tarila de rescizio g coniraio deniio dn aie viganecia 3,00 R$ por carlao

16) Taxa de Cancelamente do Pedido Isenlo - % clo valor pedido

Ao dar acaiin no © 50 de Servicos de Administracao de Cartbes VR Beneficios,
registradeo no 7 tios o Docuamentos na Comarca de Barueri, Esi'af.io d(—‘:' S_ao
Paiilo, soh.o n® 1ERTAS am | Afiv4 [ . fat 1oz as disposicoes

contidas no = nOMNercials.
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