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Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor:
Pagador Final / Efetivo
CPF/CNPJ:

Nome:

Conta de débito:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

26.047.928/0001-15

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGE

0893 / 003 / 00004717-2

Cédigo do Banco:

Coédigo do ISPB:

Beneficiario original / Cedente
Nome Fantasia:
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPIJ:

Pagador Sacado
Nome/Razdo Social:
CPF/CNPJ:

Pagador Final - Correntista
Nome/Razdo Social:

CPF/CNPJ:

Instituicdo Emissora - Nome do Banco:

Representagdo numérica do cddigo de barras:

34191.75017 45006.952936 82055.450009 1
74770000969000

ITAU UNIBANCO S.A.
341

60701190

VR BENEF SERV PROC
VR BENEF SERV PROC

02.535.864/0001-33

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTA

26.047.928/0001-15

ASSOCIACAO DOS SURDOS DE CONTAGE

26.047.928/0001-15

Data do Vencimento: 28/03/2018
Data de Efetivacdo / Agendamento: 28/03/2018
Valor Nominal do Boleto: ) 9.690,00
Juros (R$): | 0,00

I0F (R$): 0,00

Multa (R$): 0,00
Desconto (R$): 0,00
Abatimento (R$): 0,00

Valor Calculado (R$): 9.690,00
Valor Pago (R$): 9.690,00
Identificagdo do Pagamento: ALIMENTACAO
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Data/hora da operacio: 28/03/2018 12:25:13

Codigo da operagdo: 87201532
Chave de seguranca: ZP607T6RSKR4PU9K

Operacdo realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficléncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.pr_ocessa 28/03/2018 T



CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS CARTOES VR BENEFICIOS
REFEIGAO E/OU ALIMENTAGAO

VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA., pessoa juridica
de direito privado, com sede na Alameda Rio Negro, 585 — 13° andar — Bloco C -
Alphaville- Barueri, Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n.° 02.535.864/0001-33
doravante denominada simplesmente "VR Beneficios”,;

EMPRESA devidamente qualificada na Ficha Proposta doravante denominada de
“CLIENTE RH"; e

CANAL DE VENDAS, sociedade devidamente qualificada na Ficha Proposta
doravante denominada de “INTERVENIENTE ANUENTE", a qual faz parte
integrante e complementar do presente Contrato de Prestagao de Servigos Cartoes
VR Beneficios, doravante denominado o “Contrato”, resolvem contratar as
seguintes clausulas e condigdes que aceitam e se obrigam, por—si € Seus
sucessores a qualquer titulo.

(doravante referidas em conjunto como “PARTES’, e cada uma delas, individual &
indistintamente referida como “PARTE").

CLAUSULA PRIMEIRA — DEFINICAO

11. Para a justa e correta interpretagao deste Contrato, serdo adotadas as
seguintes definigdes:

a) CARTOES VR Beneficios - Meio de pagamento eletrénico, emitido e
concedido pela VR Beneficios para uso pessoal e intransferivel dos
BENEFICIARIOS, com fungdo de débito, de acordo com as condigbes
mantidas neste Contrato ou quaisquer outras que a VR Beneficios a
determine. Para os fins deste Contrato sao considerados:

. CARTAO VR Beneficios Refeigao — Consiste no cartao a ser utilizado
apenas para aquisi¢ao de refeicdes em restaurantes, lanchonetes,
bares e estabelecimentos similares gue facam parte da rede de
esiabelecimentos credenciados pela VR Beneficios em todo territorio
nacional. O CLIENTE RH devera orientar seus BENEFICIARIOS para
que utilizem o CARTAO VR Beneficios Refeigao, de acordg co'm‘as
regras do Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT, IﬂSlI.tUJdO
pela Lein®6.321de 14 de abril de 1976, e de acordo com as condigoes
deste Contrato;

ii. CARTAO VR Beneficios Alimentagdo — Consiste no cartao a" ser
utilizado apenas para aquisi¢ao de géneros alimenticios “in natgra Iem
supermercados, armazeéns, mercearias, agougues‘. pelxar\as.
hortimercados, padarias € estabelecimentos comerciais similares que
facam parte da rede de estabelecimentos credenciados pela VR

1
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Beneficlos

Beneficios em todo territério nacional. O CLIENTE RH devera
orientar seus BENEFICIARIOS para que utilizem o CARTAO VR
Beneficios Alimentagao, de acordo com as regras do Programa de
Alimentagao do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n® 6.321 de 14
de abril de 1976, e de acordo com as condigdes deste Contrato;

Sistema VR Beneficios — Sistema de gerenciamento de transagoes
eletrénicas efetuadas entre o BENEFICIARIO e o ESTABELECIMENTO,
utilizando-se o CARTAO VR Beneficios Refeigao e/ou Alimentagao;

BENEFICIARIO - Usuario do CARTAO VR Beneficios Refeigao e/ou
Alimentacao disponibilizado pela VR Beneficios, habilitado a realizar
transagoes na rede de estabelecimentos credenciada;

ESTABELECIMENTO — Empresa que vende refeigdo pronta e/ou géneros
alimenticios "in natura”, que esta habilitada a aceitar, dentre outros meios de
pagamentos, os documentos de legitimagao criados pelo Programa de
Alimentagao do Trabalhador (PAT);

GESTOR - Pessoa fisica indicada e autorizada pelo CLIENTE RH na Ficha
Proposta ao Contrato, também chamado de usuario Master/Principal, com
poderes para conceder, liberar e efetuar o acesso aos meios e canais
tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios; e ‘

USUARIO - Pessoa fisica indicada e autorizada pelo Gestor, com as
atribuicdes de (I) Operagao: responsavel pela colocagao de pedidos de
beneficios, desbloquear Aviso de Recebimento (AR), bloquear 0 cartao,
vincular e desvincular beneficiario, recolher e transferir créditos, reemissao
de senha, entre outros; () Seguranga: responsavel por conceder, liberar e
efetuar a manutengao dos perfis de acesso, exceto o perfil de Gestor; (II1)
Financeiro: responsavel pelos pagamentos referentes aos pedidos dos
produtos VR Beneficios.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

Z.1.

O presente Contrato tem por objeto a prestagao de servigos pela VR

Beneficios ao CLIENTE RH, no segmento de refeigao e/ou alimentagao, para o
fornecimento de CARTOES VR Beneficios Refeigao e/ou Alimentagao (cartoes
magnéticos, cartées com chip ou outros meios gue vierem a ser desenvolvidos
e disponibilizados pela VR Beneficios), cuja utilizacao disponibilizara aos
BENEFICIARIOS do CLIENTE RH a aquisicao de refeicoes prontas el/ou
géneros alimenticios “in natura" na rede de estabelecimentos credenciada pela
VR Beneficios.

Reg 01-2017 - n? 1.248.746
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Beneficios

2.2. Os CARTOES VR Beneficios Refeigao elou Alimentacdo deverdo ser
utilizados pelos BENEFICIARIOS exclusivamente para a aquisigao de refeigdes
prontas e/ou géneros alimenticios, de acordo com os valores pré-determinados
pelo CLIENTE RH, em moeda corrente nacional, e mediante o pagamento das
Taxas e Tarifas previstas na Clausula Sexta adiante.

2.3. O pagamento por meio do CARTAO VR Beneficios Refeicdo e/ou
Alimentacgao, sera efetivado mediante a autorizagao do BENEFICIARIO através
da digitacao da senha do respectivo cartao no equipamento disponibilizado pelo
estabelecimento credenciado e/ou por meio virtual, se disponivel.

CLAUSULA TERCEIRA — PROCEDIMENTOS

3.1. O CLIENTE RH sera responsavel por comunicar a VR Beneficios,
através dos meios e canais tecnologicos disponibilizados pela propria VR
Beneficios ou outra forma de comunicagao disponivel, sobre qualquer alteragao
nos dados cadastrais, zelando pela manutengao das informagoes atualizadas,
bem como especificando os seus representantes autorizados a: (i) realizar o
Pedido de Beneficios; (ii) atualizar locais de entrega dos CARTOES VR
Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagao; (i) atualizar cadastro dos
BENEFICIARIOS: (iv) imprimir boleto e efetuar o pagamento de valores
decorrentes do Pedido de Beneficio; (v) receber os CARTOES VR Beneficios
Refeicao e/ou Alimentagao, bem como as respectivas cartas de senhas; (vi)
desbloquear o Aviso de Recebimento (AR), em lote ou individual; (vii) entregar
os Cartdes aos seus BENEFICIARIOS; (viii) solicitar reemissées de cartoes e
senhas: (ix) bloguear os cartdes, (x) remanejar e transferir creditos; (xi) prestar
todas as informacdes que sejam necessarias, e receber todos e quaisquer
documentos relacionados a este Contrato.

3.2. O CLIENTE RH indicara 0 GESTOR no momento do preenchimento da
Ficha Proposta ao Contrato. Posteriormente, através dos meios e canais
tecnolagicos disponibilizados pela VR Beneficios, 0 GESTOR providenciara o
cadastramento dos USUARIOS.

3.2.1. Na hipdtese de desligamento de qualquer dos USUARIOS detentores de
senha, o GESTOR devera imediatamente remover o acesso existente a este
USUARIO.

3.3. Fica desde ja estabelecido que, o CLIENTE RH sera responsavel pela
veracidade e legitimidade de quaisquer informagoes que 0s seus representantes
e colaboradores prestarem a VR Beneficios.

Reg 01-2017 — n® 1.248.746
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Beneficias

3.4. As Partes acordam que as comunicagdes entre CLIENTE RH e VR
Beneficios deverao ser realizadas através do INTERVENIENTE ANUENTE
pelos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios.

3.5. O CLIENTE RH reconhece e declara que as areas restritas de acesso aos
meios e canais tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios, contém
informagdes confidenciais de interesse da VR Beneficios e do CLIENTE RH que
ndao deverdo ser acessadas ou transmitidas a terceiros, motivo pelo qual é
inteiramente responsavel pelo sigilo do seu contetdo e correta utilizagao da
senha e do sistema por seus representantes, devendo aplicar todas as medidas
de seguranca e adotar as precaugdes devidas e necessarias para evitar a
divulgagdo de informagdes confidenciais a pessoas nao autorizadas. O
CLIENTE RH é e sera o Unico responsavel por todos os acessos e por todas as
operagdes on line realizadas por ele ou em seu nome através dos meios e canais
tecnologicos disponibilizados pela VR Beneficios, e devendo arcar com
qualquer prejuizo decorrente da utilizagdo indevida da senha por seus
representantes e/ou terceiros.

3.5.1. O CLIENTE RH através de seu GESTOR e USUARIOS é responsavel e
se compromete a fornecer a VR Beneficios informagoes verdadeiras e legitimas
sempre que executar uma operagao on line, sob pena de responder civil e
criminalmente por qualquer informagao falsa e/ou incorreta que tenha fornecido
a VR Beneficios.

3.6. A VR Beneficios podera veicular através dos meios e canais tecnologicos
disponiveis quaisquer comunicagdes ou informagdes a serem prestadas pela VR
Beneficios ao CLIENTE RH.

3.7. Nao cabera a VR Beneficios qualquer obrigagao de confirmar a veracidade
da solicitacao de CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagao e muito
menos a capacidade da pessoa que os colocar em nome do CLIENTE RH,
bastando para tanto que tenham sido efetuados mediante a utilizagdo de senha.
Entretanto, a VR Beneficios podera recusar o processamento de pedidos de
CARTOES VR Beneficios Refeigao e/ou Alimentagdo efetuados pelo CLIENTE
RH, bem como quaisquer outras operagdes on line que sejam suspeitas de
fraude, inadimpléncia ou ainda qualquer outro ato ilicito ou contrario aos termos
do presente Instrumento.

3.8. Fica acordado entre as Partes que, a VR Beneficios podera, a seu exclusivo
critério e a qualquer momento, promover alteragoes na Politica de Acesso e Uso
do Website. Novas versées serdo disponibilizadas no Website e passarao a
vigorar a partir da data de sua disponibilizagao.

Reg 01-2017 - n® 1.248.746
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CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA VR Beneficios

4.1. A VR Beneficios se obriga a:

a)

b)

f)

g)

h)

entregar os CARTOES VR Beneficios Refeigdo elou Alimentagao ao
CLIENTE RH, de acordo com as quantidades requeridas previamente
pelo CLIENTE RH;

disponibilizar os beneficios nos CARTOES VR Beneficios Refei¢ao e/ou
Alimentacao emitidos ao CLIENTE RH, nos valores e datas determinados
pelo CLIENTE RH, observando-se a forma de pagamento indicada e
prazos estabelecidos pelo CLIENTE RH;

entregar os CARTOES VR Beneficios Refei¢do e/ou Alimentagao no
endereco do CLIENTE RH indicado no Pedido;

organizar uma rede de ESTABELECIMENTOS credenciadas que
aceitem os CARTOES VR Beneficios Refeigdo elou Alimentacao,
conforme o tipo do beneficio, ficando a seu critério, substitui-los quando
necessario;

efetuar o pagamento aos ESTABELECIMENTOS no valor das transagoes
realizadas com os CARTOES VR Beneficios Refeigao e/ou Alimentagao;
exigir dos ESTABELECIMENTOS credenciados, atendimento adequado
aos BENEFICIARIOS dos CARTOES VR Beneficios Refeicao e/ou
Alimentagdo, e quando necessario cancelar o credenciamento dos
ESTABELECIMENTOS, caso estes nao venham a cumprir com as
exigéncias feitas pela VR Beneficios, bem como as previstas na
regulamentacao do PAT;

requerer modificagdes relativas aos procedimentos de uso dos CARTOES
VR Beneficios Refeicao e/ou Alimentagdo, com objetivo de garantir maior
seguranga nas transagoes. Sempre que, ocorrer referida alteracao a VR
Beneficios informara o CLIENTE RH, e este ultimo devera comunicar 0s
respectivos BENEFICIARIOS;

cumprir com a legislagao do Programa de Alimentagao do Trabalhador —
PAT, relacionada a administragao dos CARTOES VR Beneficios Refeigao
e/ou Alimentagao.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DO CLIENTE RH

5.1. 0 CLIENTE RH se obriga a:

a) solicitar a VR Beneficios os CARTOES VR Beneficios Refeigao e/ou
Alimentagao através dos meios e canais tecnologicos disponibilizados
pela VR Beneficios ou por outro meio acordado pelas Partes,
devendo informar os dados necessarios para disponibilizagao dos

creditos aos BENEFICIARIOS, tais como, identificagdo do
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BENEFICIARIO (CPF, nome para impressdo, data de nascimento e
outras informagdes), local de entrega, nome responsavel pelo
recebimento do cartdo, valor por beneficio, data da disponibilizacdo do
crédito, entre outras;

b) pagar a VR Beneficios, dentro dos prazos e datas estabelecidos na
Ficha Proposta, as Taxas e Tarifas aplicaveis sobre os CARTOES VR
Beneficios Refeigao e/ou Alimentagado e os respectivos beneficios
disponibilizados;

c) receber os CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagao,
realizar a devida conferéncia e assinar o protocolo de entrega de
recebimento;

d) entregar os CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagao e
suas respectivas senhas aos seus BENEFICIARIOS, devendo coletar
as assinatoras nos comprovantes de entrega, e orienta-los-sobre o uso
correto dos CARTOES VR Beneficios Refeigao e/ou Alimentagao e a
nao divulgagao da senha;

e) responsabilizar-se pelo desbloqueio dos CARTOES, utilizando-se do
Portal VR Beneficios ou da Central de Atendimento, comprometendo-
se a efetuar o referido desbloqueio apenas apés ter realizado a efetiva
entrega dos CARTOES aos respectivos BENEFICIARIOS;

f) responder pelos danos e ressarcir todos os prejuizos causados a VR
Beneficios decorrentes do mau uso dos CARTOES VR Beneficios
Refeicao efou Alimentagao pelos seus BENEFICIARIOS;

g) entregar aos seus BENEFICIARIOS todo material relativo ao bom uso
dos CARTOES VR Beneficios Refei¢ao e/ou Alimentagao que tenham
sido encaminhados pela VR Beneficios;

h) responder pela armazenagem dos CARTOES VR Beneficios Refeigao
e/ou Alimentagdo que estejam sob sua posse, devendo comunicar
imediatamente a VR Beneficios, na hipotese de eventual extravio,
furto elou roubo, sob pena de arcar com os prejuizos causados, bem
como o pagamento das tarifas aplicaveis;

i) solicitar 8 VR Beneficios o cancelamento e/ou bloqueio do CARTAO
VR Beneficios Refeicao elou Alimentagdo através dos canais
tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios;

j) solicitar @ VR Beneficios a emissdo de nova via do CARTAQ VR
Beneficios Refeigao e/ou Alimentagdo, em caso de perda, furto, roubo
ou extravio que impossibilite a utilizagao do CARTAO VR Beneficios
Refeicao e/ou Alimentagao pelo BENEFICIARIO;

k) responsabilizar-se integralmente pela exatidao e veracidade das
informagoes prestadas na Ficha Proposta ou fornecidas por meio do
Portal VR Beneficios, especialmente em relagdo as quantidades de
cartdes e dos valores totais de creditos;

l) manter em seus pedidos, junto a VR Beneficios, durante todo o
periodo deste Contrato, um minimo de 80% (oitenta por cento) do

6
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volume de cartbes e creditos inicialmente contratados, podendo neste
caso a VR Beneficios: (i) adequar os valores de taxas, tarifas e
encargos devidos pelo Cliente RH, bem como as condicdes de
pagamento, a fim de que seja reestabelecido o equilibrio econémico-
financeiro do Contrato, os quais serdo informados ao Cliente RH e
passarao a vigorar a partir da data de comunicagédo ao Cliente RH ou
(ii) considerar rescindido o presente Contrato, devendo o Cliente RH
arcar com a multa por rescisao contratual.

m) Assumir, perante eventuais BENEFICIARIOS que se sintam
prejudicados, total responsabilidade em caso de solicitagdo a VR
Beneficios, para realizagao de estorno de valores creditados nos
CARTOES (nominais ou provisorios/avulsos), seja para transferéncia
para outros cartdes, para emissdo de nota de crédito ou ainda para
abatimento em pagamentos futuros; -—

n) Bloquear, através dos meios e canais tecnologicos disponibilizados
pela VR Beneficios ou por outro meio acordado pelas partes, 0S
CARTOES inativos, no prazo de 35 (trinta e cinco) dias, a contar do
evento que der causa a inativagao.

5.2. Caso o CLIENTE RH venha a estabelecer com a VR Beneficios a
possibilidade de pagamento antecipado dos beneficios e demais Tarifas, Taxas
e encargos devidos em razdo do presente Contrato, o prazo para solicitagao e
disponibilizagao dos CARTOES VR Beneficios dar-se-a a partir da confirmacgao
do recebimento pela VR Beneficios, das quantias pagas correspondentes aos
beneficios e demais Tarifas, Taxas e respectivos encargos. |

5.3. Na hipotese do CLIENTE RH nio efetuar o pagamento relativo ao seu
Pedido dentro do prazo estabelecido no boleto bancario, o referido Pedido sera
considerado automaticamente cancelado.

5.4. Ocorrendo o cancelamento do pedido de CARTOES VR Beneficios
Refeigdo e/ou Alimentagao ja emitido e ainda nao entregue ao CLIENTE RH,
este Ultimo sera responsavel e arcara com todos os custos e despesas incorridos
pela VR Beneficios. Fica desde ja estabelecido que, uma vez efetuado o Pedido
de Beneficio pelo CLIENTE RH ndo serdo aceitas quaisquer alteragoes e/ou
devolugdes, cabendo ao CLIENTE RH a responsabilidade pelo reembolso dos
valores e pagamento das Tarifas e Taxas aplicaveis, caso 0s beneficios tenham
sido disponibilizados em favor do BENEFICIARIO.

5.5. Na hipotese do CLIENTE RH, a partir de um determinado més nao solicitar
disponibilizacdo de beneficio para determinado CARTAO VR Ben_eficios
Refeicdo elou Alimentagao, fica desde ja, acordado que tanto o CARTAO VR
Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagdo quanto o saldo de beneficios nele
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existente, serdo validos para utilizagdo por um periodo de 90 (noventa) dias
contados da data de disponibilizagdo do ultimo beneficio creditado, e serao
automaticamente cancelados. Durante esse prazo de 90 (noventa) dias, 0
CLIENTE RH continuara responsavel pelo pagamento das Taxas, Tarifas e

encargos incidentes sobre o respectivo CARTAO VR Beneficios Refeicdo e/ou
Alimentacao.

5.5.1. O CLIENTE RH responsabiliza-se em comunicar o BENEFICIARIO de
forma clara e ostensiva o prazo maximo para utilizagao do beneficio mencionado
na Clausula 5.5 acima, devendo ainda explicar ao BENEFICIARIO a razao pela
qual deixara de receber tal beneficio, ficando sob responsabilidade do CLIENTE
RH toda e qualquer reclamagao de seus BENEFICIARIOS ou ex-
BENEFICIARIOS decorrente do término do respectivo prazo.

CLAUSULA SEXTA — TAXAS E TARIFAS

6.1. Considerando os servigos prestados pela VR Beneficios ao CLIENTE RH,
o CLIENTE RH pagara & VR Beneficios as Tarifas e Taxas abaixo descritas,
conforme os valores estabelecidos na Ficha Proposta:

a)Tarifa de Emissao de Cartdes — Tarifa devida pela emissao do CARTAO VR
Beneficios Refeicdo elou Alimentagdo, sendo aplicavel sobre cada cartao
emitido, inclusive na emissao de cartao provisério e na substituigao por prazo de
validade expirado,;

b)Tarifa de Reemissdo de Cartdes — Tarifa devida pela reemissédo do CARTAO
VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagao, decorrente de substituicao de cartao
perdido, roubado, furtado, extraviado ou outros;

c)Tarifa de Credito — Tarifa devida pelos servicos de disponibilizagao dos
beneficios nos CARTOES VR Beneficios Refeicao e/ou Alimentagao, aplicavel
sobre cada crédito de beneficio que for realizado em cada cartéo;

d)Taxa de Servico — Taxa aplicavel sobre a soma dos valores dos beneficios
disponibilizados em todos os CARTOES VR Beneficios Refei¢ao e/ou
Alimentagao, nos valores percentuais e nos prazos ajustados na Ficha Proposta,
por conta dos servicos de administragdo do uso dos beneficios. Esta Taxa nao
integrara o valor dos beneficios disponibilizados nos CARTOES VR Beneficios
Refeigao e/ou Alimentagao;

e)Tarifa de Entreqa de Cartdes — Tarifa aplicavel por local de entrega dos
CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagao, de acordo com a regiao
e localidade de entrega; " '
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| fiTarifa de Cancelamento de Pedido ~ Tarifa aplicavel sobre cada cartao emitido
1 e cancelado, para cobertura dos custos e despesas incorridos pelo
| cancelamento do pedido com Emissao de CartGes. O CLIENTE RH esta ciente

e concorda que apds a disponibilizagdo de créditos nos cartdes, o pedido nao
podera ser cancelado;

CLAUSULA SETIMA — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer Taxas e Tarifas estipuladas

neste Contrato, serdo aplicadas ao débito em atraso a multa de 8% (oito por

cento) mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die

e o fator de atualizagdo monetaria IPCA-IBGE acumulado do periodo em atraso
. na atualizagao de tais valores. Sera devido o pagamento das Taxas e Tarifas
ajustadas ainda QLE'néo tenha havido Pedido de Beneficios no més.

7.2. O nao pagamento do valor do Pedido de Beneficios pelo CLIENTE RH,
conforme orientado nos meios e canais tecnologicos da VR Beneficios,
implicara o nao reconhecimento do Pedido realizado, desobrigando a VR
Beneficios de qualquer responsabilidade com relagao aos servigos solicitados.

7.3. Os valores constantes na Ficha Proposta sofrerao reajuste anual ou na
! menor periodicidade prevista em lei, com base no IGPM drvulgac'io pela
| Fundagao Getulio Vargas ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO

8.1. O presente Contrato vigorara por prazo indeterminado, iniciando-se na data
de assinatura da Ficha Proposta pelo CLIENTE RH ou através do aceite do
CLIENTE RH no Contrato disponibilizado nos canais tecnologicos da VR
Beneficios, devendo ser observado o prazo minimo de vigéncia de 24(vinte e
quatro) meses, contados a partir da data de sua assinatura pelo CLIENTE RH
da Ficha Proposta ou do Contrato ou ainda do seu Aceite das presentes
condigdes, via canais tecnolégicos da VR Beneficios, sob pena do CLIENTE
RH pagar a multa abaixo prevista”.

8.1.1. Caso o CLIENTE RH, venha a rescindir o presente Contrato dentro do
periodo minimo de vigéncia, previsto no item 8.1, acima, este ficara sujeito ao
pagamento de uma multa @ VR Beneficios, cujo valor sera estipulado na Ficha
Proposta e sera multiplicado pelo numero de cartées VR Beneficios Refeigao
e/ou Alimentagao emitidos durante a vigéncia do Contrato, multiplicado ainda
pelo numero de meses faltantes para completar o referido prazo minimo.
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8.1.1.1. Amulta acima estipulada ndo podera, sob qualquer hipdtese, ser inferior

ao equivalente a 8% (oito por cento) do valor do faturamento contratado pelo
Cliente RH, devidamente atualizado na data da rescisao.

8.1.1.2. O pagamento da multa em questdo ndo eximira o CLIENTE RH do

pagamento de todos e quaisquer outros valores porventura devidos a VR
Beneficios e ainda ndo pagos.

CLAUSULA NONA — RESCISAO

9.1. Apds o prazo de vigéncia, mencionado na Clausula 8.1 acima, qualquer
das PARTES podera denunciar o presente Contrato, mediante notificagao por
escrito com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia a data pretendlda para o
respectivo término. Permanece a obrigagdo do CLIENTE RH de pagar as
importancias correspondentes aos valores dos pedidos de crédito nos
CARTOES VR Beneficios Refeigao e/ou Alimentagao ja disponibilizados.

9.1.1. Na hipotese do Contrato ser encerrado por solicitagdo do CLIENTE RH, o
valor dos pedidos para disponibilizagao de crédito nos CARTOES VR Beneficios
Refeicao e/ou Alimentagao durante o prazo acima estabelecido, dever obedecer
ao disposto na letra "I" do item 5.1 da CLAUSULA QUINTA, acima.

9.1.2. A PARTE que rescindir o presente Contrato sem o cumprimento do aviso
prévio estara sujeita ao pagamento de .uma multa equivalente ao valor dos
pedidos de crédito realizados no periodo do aviso prévio, previsto no item 9.1.
acima.

9.2. Ocorrendo a rescisdo do presente Contrato por qualquer motivo, 0S
CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagdo ainda ativos e 0S
respectivos saldos de beneficios porventura ainda existentes, serao validos para
uso por um prazo de 90 (noventa) dias contados da data da denuncia do
Contrato, e serao automaticamente cancelados apos o término do referido prazo
O CLIENTE RH sera responsavel pelo pagamento das Taxas € Tarifas
incidentes sobre os CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagdo ainda
em utilizacao durante esse periodo de 90 (noventa) dias.

9.2.1. Caso ocorra a situagdo citada no item anterior, o CLIENTE RH estara
responsavel por comunicar sobre o prazo maximo para utilizagao do be_neficio a
todos os seus BENEFICIARIOS que ainda possuam os CARTOES VR
Beneficios Refeicao e/ou Alimentagdo ativos, sobre o prazo maximo para
utilizagao do beneficio, sob pena de responder pelas reclamagoes de seus
BENEFICIARIOS ou ex-BENEFICIARIOS relativas ao cancelamento do cartao
ao termino do referido prazo.
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9.3. Qualquer das Partes podera considerar rescindido. de pleno direito, o
presente Instrumento, mediante comunicagao por escrito, nos seguintes casos:

a) mediante aviso da Parte Prejudicada a Parte Infratora, em caso de
descumprimento e/ou violagédo total ou parcial de qualquer das Clausulas
e/ou condigdes estabelecidas neste Instrumento, e desde que tal
descumprimento ndo seja sanado pela Parte Infratora no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados do recebimento da respectiva comunicagao
pela Parte Inocente;

b) faléncia, recuperagado judicial, liquidagdo judicial ou extrajudicial ou
insolvéncia da outra Parte;

c) se a VR Beneficios tiver informagdes e/ou elementos que, a ses-critério,
sejam suficientes para entender que, a situagdo econdmico-financeira do
CLIENTE RH coloca em duvida a liquidacdo de quaisquer valores
devidos, bem como o cumprimento de suas obrigagées em razao deste
Contrato, razdo pela qual a VR Beneficios, podera a seu exclusivo
critério, negociar com o CLIENTE RH que faca todos os pagamentos
devidos a vista ou de forma antecipada;

CLAUSULA DECIMA — RELACAO ENTRE CLIENTE RH & INTERVENIENTE
ANUENTE

10.1. Caso o CLIENTE RH venha requerer 4 VR Beneficios a substituigao do
INTERVENIENTE ANUENTE, esta devera ser feita mediante uma notificagao
por escrito enderegada diretamente pelo CLIENTE RH a VR Beneficios, com
uma antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data planejada para a referida
substituigao.

10.2. Tendo em vista, o pedido de denuncia antecipado do Contrato apresentado
pelo CLIENTE RH, havera a possibilidade pela manutengao da logomarca da
INTERVENIENTE ANUENTE nos CARTOES VR Beneficios Refeigao e/ou
Alimentacao por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da notificagao,
desde que, seja acordado entre CLIENTE RH e INTERVENIENTE ANUENTE.

10.3 Apos o periodo de 12 (doze) meses, mencionado no item 10.2, acima, sera
realizada a substituicdo dos CARTOES, para a inclusdo da logomarca do novo
INTERVENIENTE ANUENTE . O CLIENTE RH arcara com os respectivos custos
de reemissao dos CARTOES, conforme Tarifa prevista na clausula 6.1 ltem b -
Tarifa de Reemissao de Cartdes os quais Ihes serdo informados oportunamente.

11
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11.1. Os direitos de propriedade intelectual das marcas e programas relativos a
VR Beneficios, referentes ao presente Contrato e aos produtos e servigos da
VR Beneficios, sao de propriedade ou foram legitimamente licenciadas a VR
Beneficios, sendo que a utilizagdo de qualquer deles ndo confere nenhum
direito de propriedade ou licenga de uso sobre tais direitos, marcas e programas
para o CLIENTE RH ou aos BENEFICIARIOS.

11.2. O CLIENTE RH reconhece que a forma, a gravagao, os dizeres, a marca
registrada e os desenhos constantes dos CARTOES VR Beneficios Refeigao
e/ou Alimentacdo, bem como quaisquer informagbes confidenciais a eles
relativas, sdo de propriedade e pertencem a VR Beneficios, que podera a
qualquer tempo e aseu exclusivo critério altera-los ou substitui-los. ~—

11.2.1. O CLIENTE RH reconhece, também, que a marca elou desenho relativa
ao INTERVENIENTE ANUENTE constante dos CARTOES VR Beneficios
Refeicdao e/ou Alimentagdo pertence unica e exclusivamente ao proprio
INTERVENIENTE ANUENTE, podendo este altera-la ou substitui-la, quando
considerar necessario.

11.3. O CLIENTE RH autoriza desde ja a VR Beneficios e INTERVENIENTE
ANUENTE a inclusdo da razao social do CLIENTE RH e quaisquer outras
informagoes que lhe forem requeridas por lei nos CARTOES VR Beneficios
Refeicdo e/ou Alimentagao, sem que tal fato caracterize a transferéncia de
qualquer propriedade intelectual do CLIENTE RH para a VR Beneficios e
INTERVENIENTE ANUENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS

12.1. O presente Contrato, seus direitos ou obrigagdes nao poderao ser cedidos
ou transferidos, total ou parciaimente, pelo CLIENTE RH a terceiros, sem O
consentimento prévio, expresso e por escrito da VR Beneficios.

12.2. As comunicagdes e/ou notificagées entre as PARTES, decorrentes deste
Contrato, deverao ser feitos por escrito mediante comprovante de recebimento.

12.3. Nenhuma disposigao deste Contrato sera interpretada de modo a colocar
as PARTES em relacdo de socias, associadas, consorciadas, comodatarias,
empreendedoras em comum ou de responsabilidade solidaria ou subsidiaria,
assim como nenhuma das PARTES tera o direito de prestar garantia ou fazer
qualquer declaracao em nome da outra, obrigando-a ou vinculando-a.
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12.4. Caso qualquer disposigdo contida neste Contrato seja considerada

nula, ilicita ou inexequivel, a exequibilidade das disposi¢ées remanescentes nao
ficara afetada ou prejudicada.

12.5. Eventual omissdo ou tolerdncia das PARTES com relagdo aos termos
deste Contrato serd sempre compreendida como mera liberalidade, nao
constituindo novacgao ou precedente, invocavel a qualquer titulo, nem perda da
prerrogativa de exigir o pleno cumprimento das obrigagdes ora estabelecidas,

que somente poderdo ser alteradas de comum acordo, necessariamente por
escrito.

12.6. Para dirimir qualquer conflito relativo a interpretagao e/ou execugao
deste Contrato, as PARTES elegem o Foro da Comarca de Sao Paulo/SP,
renunciando a qudiquer outro por mais privilegiado que seja. S

12.7. O presente Contrato esta registrado no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos da Comarca de Barueri — Sao Paulo — em 04 de Janeiro de 2017,
sob 0 n°® 1248746.

12.7.1. A VR Beneficios podera introduzir modificagoes, aditivos e anexos a este
Contrato também, mediante registro no Cartério de Titulos e Documentos. Estas
alteracbes serdo comunicadas devidamente ao CLIENTE RH através de

correspondéncias e/ou divulgagéo nos canais tecnolégicos disponibilizados pela
VR Beneficios.

12.7.2. Caso nao haja manifestagao contraria por parte do CLIENTE RH em até
10 (dez) dias a contar da data de tal divulgacgao, ou, se neste periodo 0 CLIENTE
RH realizar um Pedido de Beneficios de CARTOES VR Beneficios Refeicao e/ou
Alimentacao isto implicara, de pleno direito, na aceitagao e adesao irrestrita do
CLIENTE RH as novas condigdes estabelecidas.

12.8. O CLIENTE RH confirma conhecer o teor do presente Contrato, nao
podendo alegar desconhecimento das condigoes estabelecidas neste
documento.

Barueri, 19 de Junho de 2017.

VR BENEFICIOS E SERVIGOS DE PROCESSAMENTO LTDA.
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Ficha Proposta

1 - Dados da Empresa Cliente
CNPJ: 26.047.928/0001-15 :
Razdo Social: ASSOCIACAQ DOS SURDOS DE CONTAGEM

Enderego: Rua Riso Do Prado, 198 Eldorado - Contagem - MG CEP: 32310-410
Produto: VR Alimentagao

Data da celebragdo do contrato: 19/06/2017

2 - Dados do Produto Contratado — Condigdes Comerciais

Condigdo Comaercial

Valor Unidade / Prazo
1) Prazo de Pagamento 0 Dias corridos
2) Tarifa de entrega regido Sudeste, exceto SP Isento R$ por local de entrega
3) Tarifa de entrega regiao Cenlfoj(;;te Isento RS p—or local de entrega
4) Tarifa de entrega regido Nordeste Isento R$ por local de entrega
5) Tarifa de entraga regiao Norte Isento R$ por local de entrega
6) Tarifa de entrega regido Sul Isento R$ por local de entrega
7) Tarifa de entrega estado SP Isento R$ por local de entrega
B) Tarifa de Emissao de Cartdes ISento R$ por cartao
9) Tarifa de Reemissé&o de Cartdes 6,00 R$ por cartado
10) Tarifa de Crédito Isento R$ por cartao
11) Tarifa de Entrega Antecipada de Cartbes Isento R$ por cartao
12) Tarifa de Antecipagio de Créditos Isento R$ por valor creditado
13) Tarifa de Emiss&o de Pedido Isento R$ por pedido
14) Tarifa de cobrancga . Isento R$ por boleto
15) Tarifa de rescis3o de contrato dentro da sua vigéncia 3,00 R$ por cartao
16) Taxa de Cancelamento do Pedido Isento

% do valor pedido

Ao dar aceite no Contrato de Prestacio de Servigos de Administragdo de Cartdes VR Beneficios,
registrado no Oficial de Registro de Titulos e Documentos na Comarca de Barueri, Estado de Sao
Paulo, sob o n°® 1248746, em 04/01/2017 e na Ficha Proposta, declaramo-nos vinculados as disposigoes
contidas no Contrato e de estar de pleno acordo com todas as clausulas e condigdes comerciais.



28/03/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
CNPJ: 02.535.864/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagio da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndao constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:51:14 do dia 27/03/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/09/2018.

Cadigo de controle da certiddo: 58F4.4E36.EAAA.50D3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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FODER JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 02.535.864/0001-33
Certidao n°: 146920025/2018
Expedicdo: 28/03/2018, as 13:06:54
Validade: 23/09/2018 - 180 (cente e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgio.

Certifica-se gue VR BENEFICIOS E SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®°

02.535.864/0001-33, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leils do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

O0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdc atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios & identificagido das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, dinclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acocrdos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgao Prévia.

Davidas e sugesloes: condb@bsk.jus.br



= 28/03/2018 hllps:waw.si[ge.caixa.gov.brlEmpresa/Crf{Crf.‘FgeCFSlmprimirPapeI.asp?VARPessoaMalriFZS1;&90&VARPessoa:791 39908&V...

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

R S

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 02535864/0001-33
y Razdo Social: VR BENEFICIOS £ SERVICOS DE PROCESSAMENTO LTDA
3 Endereco: AL RIO NEGRO 585 BL C CJ 131/132 / ALPHAVILLE INDUSTRI /

BARUERI / SP / 6454-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo reqular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 15/03/2018 a 13/04/2018

Certificagdo Nlimero: 2018031510441600662770

Informagdo obtida em 28/03/2018, as 13:10:31.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWw.caixa.gov.br




