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08.583.491/0001-52

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ARCA DA ALIANC

End, 0

04 Bai

0 q

¢o (logr n°, andar, ap
Rua Visconde de Itaborai, 111

Jardim Industri

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE r‘) CNPJ/CEI Tomador/Obra
Contagem MG 32215260 8511200
10 PIS/PASEP 11 Nome ®
RUTE SANTOS DE SOUZA
12 Endercgo (logradouro, n°, andar, ap ) 13, Raira
RUA ROMAS JEFFERSON, 1208 JARDIM INDUSTRIAL
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF
Betim MG 32215-290 /- 067077630
19 Datade Nascimento 20 Nomeda Mae Z
26/04/1986 FLAZIA LOPES DOS SANTOS
21 Tipo de Contrato
1. Contrato de estagio por tempo determinado.
22 Causa do Afastamento
EXTINCAO NORMAL DO CONTRATO DE ESTAGIO
23 Remuneragio Més Ant. 24 Datade Admiss@io |25 Datado Aviso Prévio 26 Datade Af: 27 C6d.Af:
0,00 01/03/2018 30/08/2019 30/08/2019 PDO
28 Pensiio Alim. (%) TRCT|29 Pensiio Alim. (%) FGTS r() Categoria do Trabalhador
0,00 % 0,00 % 00
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
000.001.009.70728-3 | 17.450.529/0001-00 - SENALBA MG
7 DISCRIMINACAO DAS AS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
EO Saldo de 30 /dias Saldrio 51 Comissoes 52 Gratificagiio
uido de 0 faltas ¢ 0 DSR) 0,00 0,00 0.00
53 A%dtc de Insalubridade 0,00 54 A:c. de Periculosidade 0.00:: Adic. Noturno 0,00
oras a %
56‘*13 Horas Extras  horas a 0,00 57 Gorjetas 0,00 28 Dman)so (S;lsn‘:;ml 0.00
9al l:;ﬂexo do DSR sobre 0.00 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 61 Multa Art. 479/CLT 0,00
o Varidvel
62 Saldrio-Familia 0,00 63 13° Saldrio Proporcional O,OOI“J 13° Saldrio-Exerc. - 0,00
0/12 avos - /12 avos
65 Férias Proporc 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 67.1 Férias Vencidas
6/12 avos 499,00 01/03/2018 a 28/02/2019 998,00 (Reflexo/Dobra) 0,00
" 68 Tergo Constituc. de Férias 0.00 69 Aviso Prévio Indenizado 0 0071 Férias (Aviso Prévio 0.00
g > |Indenizado) *
95.1 Bolsa Estagio 998.00 95.2 Auxilio Vale Transporte 190 0095.3 1/3 Férias 499.00
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 | TOTAL BRUTO 3.184,00
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensd@o Alimenticia 0.00 101 Adiantamento Salarial 0.00 102 Adiantamento 13° 0.00
= " |Saldrio y
103 Aviso Prévio Indenizado 104 Indenizagdo Art. 480 105 Empréstimo em
dias 0.00r v 0,00/ onsignagsio 0.00
106 Vale-Transporte 108 Vale Alimentagcdo 111 Contribui¢dio Sindical
0,00 0,00( .1 ooy 0,00
112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev Social - 13° 114.1 IRRF
0,00 Saldrio 0,00 0,
114.2 IRRF sobre 13° Salério 0.00 /7
VALORLIQUIDO 3.184,00
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'[_TERMO DE QUITACAO DE RESCISA0O DO CONTRATO DE i ESTAGIO |

| EMPREGADOR
01 CNPJ/CEl 02 Raziio Social/Nome
08.583.491/0001-52 | INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ARCA DA ALIANC
| TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
RUTE SANTOS DE SOUZA
17 CTPS (n°séne,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento] 20 Nome da Mae
/- 08067077630 | 26/04/1986 FLAZIA LOPES DOS SANTOS
[CONTRATO Z

22 Causa do Afastamento

EXTINGCAO NORMAL DO CONTRATO DE ESTAGIO POR PRAZO DETERMINADO

24 Datade Admissdo |25 Datado Aviso Prévio 26 Datade Afastamento 27 C6d. Afast.|29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS

01/03/2018 30/08/2019 30/08/2019 PDO 0,00 %
30 Categoria do Trabalhador
00

(N

h@wﬂ%ﬂ%m PoDSS D) 0 ZHT
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51 Asslinatura do T

52 Assk do Responsével Legal do Trabalh

156 Informagoes a CAIXA:

Pode o tral mmmmumam-ﬁomem
z ‘anos nlellhqloﬁ contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicio Federal/1988).
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Reconheco a exatidao destes registros.

_ Assinatura do Funcionario




