TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
08583491000152

02 Razao Social / Nome

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ARCA DA ALIANC

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)
R VISCONDE DE ITABORAI, 111

04 Bairro
JARDIM INDUSTRI

05 Municipio
Contagem

06 UF
MG

07 CEP
32215260

08 CNAE
8511200

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

10 PIS/PASEP
20984973669

11 Nome

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

STEFANIA ROCHA DOS SANTOS LOPES

EMBAUBAS, 102 CASA

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

13 Bairro
JARDIM INDUSTRIAL

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n° série,UF) 18 CPF
Contagem MG 32215-422 00015490/00137 - MG 08102541660
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

26/11/1985 MARIA AUXILIADORA ROCHA DOS SANTOS

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

DADOS DO CONTRATO

22 Causa do Afastamento

YESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remuneracdo Més Ant.
1.927,00

24 Data de Admissao
03/05/2021

25 Data do Aviso Prévio
28/01/2022

28/01/2022

26 Data de Afastamento

27 Cobd.Afastamento
SJ2

28 Pensao Alim. (%) TRCT| 29

0,00 %

0,00 %

Pensao Alim. (%) FGTS

130 Categoria do Trabalhador
01

31 Cddigo Sindical
000.001.009.70728-3

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
17.450.529/0001-00 - SENALBA MG

DISCRIMINAGCAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
Z'CL ﬁi‘?jlg% g% ?a/l(ti;sesoalgg% : 567,20 51 Comissoes 0.00 52 Gratificagao 0.00
53 /z\/(:m‘ de Insalubridade 0,00 54 A;olc. de Periculosidade 0,00 ai r/;(:(;. N;oturno 0.00
56.1 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a_ % 0,00 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
0
gzlzsgv:rgzgsR sobre 0.00 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0.00 61 Multa Art. 479/CLT 0.00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
0,00 112 avos 177,25 - /12 avos 0,00
‘151 ;Zr\lzz Proporc 177.25 66.1 Fena/s V/enc.aPer. ;\mlus. 0,00 ?;;ﬂ ;g;gi t\)/rear)lcsdas 0.00
68 Terco Constituc. de Férias 118.17 gg gi\g:o Prévio Indenizado 2.127,00 ;/n(:‘ ; r?;i 2233101(/;‘\2;5(2)Prewo 177.25
71 Férias (Aviso Prévio 95.1 Dissidio: Férias 95.2 Diferenca de INSS
Indenizado) - 1 avo(s) 17725 133,33 Férias 1,68
95.3 Dissidio: 1/3 Férias 44 45
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 |TOTAL BRUTO 3.700,83
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0.00 101 Adiantamento Salarial 0.00 182'2 Adiantamento 13° 0.00
' ; ario g
103 Aviso Prévio Indenizado 0.00 104 Indenizagdo Art. 480 0.00 105 Empréstimo em 0.00
dias UICLT '~ ~|Consignacao s T
106 Vale-Transporte 0.00 108 Vale Alimentacao 0.00 11_ ; :)0 (i;)lntnbulcéo Sindical ’ ) 0,00
— - e e -
112.1 Previdéncia Social 4936 1s 1a ?a_.ﬁoPrev Social - 13 26,58 é:fi.i :;v(;céeggziggmal( /]«/ / 16.92
114.1 IRRF 0.00 114.2 IRRF sobre 13° Saléario 0.00 7
: ' \
7
TOTAL DEDUGOES  ;/# 92,86
VALOR LIQUIDO '1 3.607,97




[ TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razio Social/Nome

08583491000152 INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ARCA DA ALIANC

TRABALHADOR i

10 PIS/PASEP 11 Nome

20984973669 STEFANIA ROCHA DOS SANTOS LOPES

17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento{20 Nome da Mae

00015490/00137 - MG08102541660  |26/11/1985 MARIA AUXILIADORA ROCHA DOS SANTOS
'CONTRATO

22 Causa do Afastamento
DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast |29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS
03/05/2021 28/01/2022 28/01/2022 SJ2 0,00 %

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duracdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servico e nao existir previséo de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No diaéi/ OZ _&_ foi realizado. nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
_—rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.607,97, o qual, devidamente rubricado pelas partes, € parte integrante
jo presente Termo de Quitacéo.

Laulipin) 0% [EUR. Z0 22

INST DECEAIVAL Af R AE A RRiA

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar ago judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabatho até o i
mmﬁammmmammcmxxlx.mrmmt




