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Emissio de comprovantes - 3o nivel 08/14/2018 17:11:20
0B/11/2018 - BANCO DO BRAJIL - 17:11:05
163301633 SEGUNDA WIA 00a4

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE P/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: INSTITUTO SER FEL1YZ

AGENCIA: 1633-0 CONTA : 62.054-8
DATA DA TRANSFERENCTA 08/11/2018
NR. DOCUMENTO 551.633.000.063.708
VALCR TOTAL 1.394,54

*¥ikkk  TRANSFERIDO PARA:
CLIENTE: MARCIA PEREIRA MENDES

AGENCIA: 1633-0 CONTA: 63.709-2
HR. DOCUMENTO 551.633.000.062.054
NR.AUTENTICACAO A.1lEC.0ODS.4E5.E36_E4D

Transagic sfetuada com sucesso por: JA263762 EDIGARD RAPHAEL DUTRA.
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. TERMO DEHE

a1 CNPJ/CEI
18261867000166

To2 Razad
'I[!

INS

' cial/Mome

TO SER FELIZ

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apar:arrle ta} 04 Bairro
RUA CORONE AMERICO TEIX GUIMARAES, n° 401 INDUSTRIAL

05 Municipio ’ 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEl Tomador/Cbra
CONTAGEM l MG 32235-130 | 8512100

10 PIS/PASEP 11 Nome
12806878103 MARCIPHPEREIRA MENDES

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamjefto) 13 Bairro
RUA SEIS, n° 141 VILA CRISTINA
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS{n®, série, UF) 18 CPF
BETIM MG 32675870 0494134 - 0010 - MG 03491969662
19 Data de Nascimento 20 Nomeg fa Mie
271051978 SALBTE VIEIRA AVELARES
T8 “DADGS DG GONTRA

27 Tipo de Contrato

1. Confrato de trabalho por prazori determinado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelojgnpregador
23 Remuneragao Més Ant, 24 Datajdyg Admissio 25 Data do Aviso Prévio | 26 Dala de Afastamento | 27 Cod. Afastamento
1.200,00 16/0542018 04/10/2018 02/11/2018 842
28 Pensaao Alim. (%) (TRCT) 29 Pensao hifn. (%) (FGTS) | 30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado
31 Codigo Sindical A2 CNPJ ¢ Bome da Entidade Sindical Laboral
01009707283 1745399000100 - SENALBA MG
VERBAS RESCISORIAS ' T
Rubrica Valor Rubrica Vaior Rubrica Valor
50 Saids de 2/dms Salarie (iguide de O P :
Senad ratakas 6 DGR | 80.9 51 Comisstes 0,00[32 Gratificagao 0,00
53 Adic. de insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Notumo
0 % 0’@ 0% 0.00 OHoras al% 0.00
56.1 Horas ExtrasD Horas & 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
0% 0’* 0,00| Remunearado (DSR) 0,00
59 Reflaxo do DSR sobre 80 Multa Art_ 477, § 8CLT 62 Salario-Familia
Salario Variavel Or%‘ﬂ 0,00 6,34
63 13° Salario Proporcional 64,1 13° Salario-Exerc. 65 Ferias Proporc
6/12 avos BUD’M 2018 - DA2 avos 0,00 6/12 avos 600,00
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de Férias 69 Aviso Prévio indenizado
106/05/2018 a D}’q 200,00 0 dias 0,00
170 13° Salério (Aviso Prévia 71 Férias (Aviso Prévio
denizado) 0, JJ Indenizado) 0,00
99 Ajuste do Saido Devedor 0,00 mm.mro B 1 .#3634
DEDUCQES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0, )“ 101 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Salério 6,00
- T - i - = —= -
103 Aviso F'Drc;\;vlazlndemzado 0, Jﬂ 0B Vale Alimentacao 25,00 112.1 Previdéncia Social 6,40
112.2 . ial - 13° 114.1 IRRF . < 3T
_F’rev Social - 13 48p 11 0,00 114.2 IRRF Sobre 13° Satario 0,00
Saldrio
115.5 Mensalidade Sindical 12, Jl
TOTAL DEDUGDE! 81,40
VALORLIGHIDG: - . -1 1.304,84



EMPREGADOR — e
01 CNPJ/CE] 02 Razdo Soqigt/Nome
18261867000166 INSTITUT® SER FELIZ
10 PIS/PASEP 11 Nome
12806878103 MARCIA PEREIRA MENDES
17 CTPS (n® série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
0494134 - 0010 - MG 03491 QGJI 2 | 27/05/1878 SALETE VIEIRA AVELARES

22 Causa do Afastamento

Despedida sem jusia causa, pelo efrpregador
24 Data de Admissao 25 Data do Ayidp Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast. |29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
10/05/2018 04/10/201 02/11/2018 5J2

30 Categoria do Tratalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabaltp
Trabathe (CLT). A assisténcia a rescisdo prgy
trabalho ndo ser superior a um ano de servigg
de Trabalho da categoria a qual perience o trab

No dia ! /
_rescisérias especificadas no compo do TRCT]
© tegrante do presente Termo de Quitagic. |

EDIGARD RAPHAEL DUTRA
RG: MG-11.714,547 - SSP/MG
CPF: 06439086885

Prasldente

foi realizado, h

bo trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n.® 477 da Consolidagio das Leis do
fta no § 1°do art. n.® 477 da CLT n8cé devida, tendo em vista a duragdo do contrato de

gndo existir previsdo de assisténcia 4 resclsdo contratual em Acordo ou Convengac Colativa

Hihador.

termos do art. 23 da Instrucio Normativa/SRT n.® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
jo valorliquidode R$  1.394,94, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte

de

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

166 Informacgdes a CALXA:

A ASSISTENC
Pode o trabathador iniciar agiio judicla

anos apés.a sxtingio do ¢

4



Cartao de Ponto Calculado
Periodo de referéncia: de 01/11/2018

A 28/11/2018 - 15:36
a 2711/2018 Pagina 1 de 1

npresa: INSTITUTO SER FELIZ

CNP.): 18.261.867/0001-66 CEL:

ferego: RUA AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES N°: 401 CEP: 32235-070 Atividade:
Bairro: INDUSTRIAL Cidade; CONTAGEM UF:MG
Cracha: 0000000325 PIS: 0128.06878.10-3 Horario de Trabalho
Nome: MARCIA PEREIRA MENDES 1° Periodo 2° Periodo
Cargo: COZINHEIRA Dia Entr:ada Sal_da Entrada Sailda
Domingo | Domingo Bomingo | Dominge Domingo
Depart.: COZINHA Segunda | 07:00 12:30 | 13:30 16:48
Setor: COZINHA Terga 07:00 1230 | 1330 1648
C. de Custo: COZINHA Quarta 07:00 12:30 | 13:30 16:48
. - Quinta 07:00 12:30 | 13:30 1648
CTPS: Série: Sexta 07:00 12:30 | 13:30 16:48
Admisso: 09/05/2018 Registro; 00325 Sébado | Sébedo Sépado | Savado Savedo

H. Trab.H.Abon H. Fait.

2 Tap, | Periodo 2°Periodo  3°Periodo  4° Periodo ada

Ent Sai £nt Sai Ent Sai Ent Sal
fqui 013 REDAVIS REDAVIS REDAVIS REDAVIS 08:48 0052
isex (13 Ferado Fertado Farlade  Feriado
1sab (13 Gébsdo  Sdbado  Sabado  Sébado
1" 013 Domings Damingoe Dominge Dominga
1. _d 013 S=iuDEM GaluDEM SeiDEM SaiuDEM 08:48
{ter 013 SaiuDEM SaiuDEM  SaiuDEM  SaivDEM 08:48
fqua 013 SaluDEM  SaiuDEM  SauDEM  SsiuDEM 08:48
1 qui 013 SaluDEM SaiuDEM  SaiDEM  SaiuDEM 08:48
tsex 013 SeiuDEM SaiuDEM  SauDEM  SaiuDEM 08-48
1s4b 013 S&iuDEM  SaiuDEM  SaivDEM  SaiuOEM
fdom 013 SaluDEM  SaiuDEM  SaitDEM  SaiuDEM
t sag 013 SeluDEM  SaiuDEM  SamDEM  SaiubDEM 08:48
{ter 013 SeiuDEM  SeiuDEM  SaDEM S=iuDEM 08:48
1qua 013 SauDEM SeiuDEM SaiDEM SaluDEM 08:48
1qui 013 SszuDEM  SaluDEM  SaiuDEM  SaiuDEM 08:48
{sex Of3 SaiuDEM SaiuDEM SaiuDEM  SaiuDEM 08:48
1s&p 013 SeiuDEM SaiuDEM  SaiwDEM SaiuDEM
1dom (13 SauDEM SaiuDEM  SaicDEM  SaiuDEM
1sag 013 SeiuDEM  SeiuDEM  SaicOEM  SaiuDEM 08:48
f1ter Q13 S&iuDEM  SaiuDEM  SaiuDEM  SaiutlEM 08:48
1gqua 013 SeiuDEM SBaiuDEM  SaiuDEM  SaiuDEM 08:48
1 qui 013 SaiuDEM  SaiuDEM  SaiuDEM  SaiuDEM 08:48
1sex (13 SaluDEM  SaiuDEM  SaiuDEM SaiuDEM 08:48
{shh. 013 SeiuDEM SeiuDEM SauDEM SsuDEM
1d 013 SaluDEM  SaiDEM  SaiuDEM SaiuDEM
1geg 013 SeiuDEM SsuDEM  SeiuDEM SaiuDEM 08:48
1ter 013 SaiDEM SaiDEM SaiuDEM  SaiuDEM //4—\ 08:48
Trah.; 1 D. Fait.: 0 DSR:6 DDSR; Folgas: 10 Totais => 03:48 00:52 149:36

Resumo de Abonos {00:52) bservagdes:
DEM: 148:36; REDAVIS: 00:62;
CONTAGEM, 0.3 de -1 do__ 705

A¢shature og i]nciqhérfa

anonnlcéfdoom as Portariaf MTB n° 3626, de 13/11/81, At 13, ests cartfio de ponto substitui, quando mencionado em seu cabegalho o horaro de

iho e o

:

do DSR do funcignério, para fodos os efeitos legeais, o Quadro de Horério de Trabalho e a Ficha de Hordrie de Trabalho Ex

M FEITAS Monaracncasim TOLERANCIA DIARIA DE 10 MINUTOS

63

- Versao 2.2.04 - Sisterna de Controle de Ponto

inspell Tecnologia - www.inspell.com. br



