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COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
DE CONTA CORRENTE p/ CONTA CORRENTE

CLIENTE: INSTITUTO SER FELIZ

IA: 1633- A 62.054-8
AGENC 0 CONT; .
DATA DA TRANSFERENCTA 11/12/2018 ¥ N
NR. DOCUMENTO 555.679.000.096.886 [ . < Ey |
VALOR TOTAL 4.043,52 | & D7) |
¥*#%%*%  TRANSFERTDO PARA: /
CLIENTE: MARIA DAS DORES DUTRA L’/
AGENCIA: 5679-0 CONTA: 96.886-2
NR. DOCUMENTO 551.633.000.062.054

NR.AUTENTICACAO D.2F9.59C.BFF.EES,EAC




01 CNPJICEI 02 Razao Social/Nome
18261867000166 INSTITUTO SER FELIZ

03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA CORONE AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES, n°® 401 INDUSTRIAL

05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEI Tomador/Obra
CONTAGEM MG 32235-130 | 8512100

10 PIS/PASEP

11 Nome

10885433200 MARIA DAS DORES DUTRA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA TIRADENTES, n° 124 INDUSTRIAL
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS(n®, série, UF) 18 CPF
CONTAGEM MG 32235250 1893649 - 0010 - MG 46354433615
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
12/07/1961 MARIA FRANCISCA DUTRA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

/’ A ’} *
\ WEC
\_éﬁ

23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento | 27 Cdd. Afastamento
2.700,00 01/11/2017 29/11/2018 31/M12/2018 SJ2
28 Pensao Alim. (%) (TRCT) | 29 Pensao Alim. (%) (FGTS) | 30 CategnEria do Trab;lhador
01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01009707283 17450529000100 - SENALBA MG
_A.ﬁ/. l_L.L iy \ ps L -3 - >
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica_ Valor
50 Saldo de 30/dias Sal iquido de 0 i 2 Gratificaca
s a0 batakes sDgry O ®O 2 700,00]" Comiesles g;00(" SeetifoarSo 0,00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
0% 0,00 0% 0,00 OHoras a0% 0.00
56.1 Horas Extras0 Horas & 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
0% 0,00 0,00]|Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 0.00 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0.00 62 Salario-Familia 0.00
Salario Variavel ! ¥ :
63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc. 65 Férias Proporc
0/12 avos 0,00 2018 - 0/12 avos 0,00 2/12 avos 450,00
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de Férias 69 Aviso Prévio Indenizado 00
01/11/2017 a 31/10/2018 2.700,00 1.050,00 0 dias 0,
0 13° Salério (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
Indenizado) 0,00 Indenizado) 0,00
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 mm ; 6.900,00
 DEDUCOES '
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor_
100 Penséo Alimenticia 0.00 101 Adiantamento Salarial 0.00 102 Adiantamento 13° Salario 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0.00 108 Vale Alimentagéo 2500 112.1 Previdéncia Social 243.00
0 dias ’ L *
112.2 Prev. Social - 13° 0.00 114.1 IRRF 4148 114.2 IRRF Sobre 13° Salario 0.00
Salario ) ’ i
115.2 Desc. Ferias Coletivas 2.520,00 115.5 Mensalidade Sindical 27.00
TOTAL DEDUGOES 2.856,48
VALOR LIQUIDO 4.043,52
i




01 CNPJICE!

02 Raz3o Social/Nome
18261867000166 INSTITUTO SER FELIZ
TRABALHADOR
10 PISIPASEP _ 11 Nome
10885433200 MARIA DAS DORES DUTRA
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mée
1893649 - 0010 - MG 46354433615 | 12/07/1961 MARIA FRANCISCA DUTRA
c "

22 Causa do Afastarﬁemo
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admisséo 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Céd. Afast. | 20 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
01/11/2017 29/11/2018 31/12/2018 SJ2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
01009707283 17450529000100 - SENALBA MG

Fol prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do artigo n.° 477, § 1°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido
_deR$ 4.043,52, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagao.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na Instrugdo
Normativa/SRT n.° 15/2010.

Fica ressalvado o direito de o l&alh?dor pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
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151 Abﬁya do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador
wi
\\ | 3 -
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153 Carimbo e AssinWssistent& 154 Nome do Orgao Homologador
L\
55 Ressalvas \

156 Informagdes & CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto a0s créditos resultantes das relagdes de trabatho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabaiho {inc. XXIX, Art. 7° da Constituigao Federal/1988).




