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RUA MESTRE RAMACRISNA 3 % SANTO AFONSO BETIM MG 32623 524
Data do documento  |No. Do documento Espécie doc. |Ageite [Data Processamento |Nosso Nimero

26/07/2018 0000011122 DM A 26/07/2018 109/00011122-7
Uso do Banco Carteira i Espécie |Quantidade Valor (=) Valor do Documento

109 | R$ 808,97

Instraches de responsabilidade do BENEFICIARIO. Qualguer divida sobre este bolsto contate o beneficiario. (<) Descontos/Abatimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DA FAZENDA NFS-e
NOTA|FISCAL ELETRONICA DE SERVIGO - NFS-e 1452
omda .| 2072018 08:46::}4 . i 23/7/2018 053601438
. o BETIM - MG
INSTI u;To RAMACRISNA
INSTIFUTO RAMACRISNA
17.283.532/0001-46 [ ngedosd iuiclos BETIM - MG
RUA MESTHE RAMACRISNA 379 - SANTO AFONSO CEP: 32623-524
L (31)3438-5500 EXPEDITO@RAMACRISNA.ORG BR

Russr INSTITUTO SER FELIZ

18.261.867/0001-66 CONTAGEM - MG

Eridire RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES 401 - INDUSTRIAL CEP: 32235-130

RESTAGAQ DE SERVICOS DE RECURSOS HUMBNOS, GESTAQ EDUCACIONAL E PROFISSIONALIZANTE REFERENTE A APRENDIZES.

OTA FISCAL REFERENTE AO BOLETO N° D057 BA01.

27.01 /8800 ' 00 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

908,07 . 908,97
e A-lmune
0,00 O-Nenhum
B = e &
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v 90897 *
S 2-N&o

=3

- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada 'g

Aves do e-mail fornecida pelp Tomador dos Servigos,
. A autenticidade desta Nota Fiscal pode

r verificada no site, Betim.ginfes.com.br com a utilizagdo do Codigo de Verificagio.
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RELACAO DE CUSTOS - APRENDIZ

Emp.'esa: INSTITUTO SER FELIZ

Nome:  CLERIO JUNIOR BARBOSA DE OLIVEIRA
Més JULHO 2018 .

'ijsto méﬁ“ por Aprendiz_- 4 horas/dia
__ Puragdodocontrato:. . 16 meses——— —

Salario base: R$ 954,00

Ndmero total de horas : 20 h/semana

Base de Calculo - Nmﬁero de Faltas : 0]

Valor total - -R$

“Valor da referéncia - R¢

Salario | 448,46
35 | 25,50 448 46 114,36
13° salario 834 448,46 37,40
Férias 834 448,46 37,40
Abono de Férias 278 448,46 1247
FGTS | - 2,00 448,46 8,97

PIS 1,00 448,46 4,48

Variag3o salario minimo 4,00 448 46 17,94
Encargos s/ 13° e férias 553 . 448,48 24.80

PCMSO 2,83 448,46 - 12,89
. — — — — ; RS 718,97

RS$ 190,00
R$ 908,97

R$ 908,97

 INSTITUTO SER FELIZ
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Contrato de Prestagido de

TRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Servicos que entre si celebram a MISSAQO RAMACRISNA,

CNP] n® 17.283.532/0Qp[1-86, com sede a Rua Mestre Ramacrisna, n® 379, Santo

Afonso, CEP 32.619-11(
representada por sua \
CNP] n® 18.261.867/000[}1
Industriat, Contagem,/

neste ato representadaj

Betim/MG, doravante denominada CONTRATADA, neste ato

::e—Presidente Solange Bottaro e a INSTITUTO ™™ FELIZ,

66, com sede & Rua Coronel Américo Teixeira Guimards. . 401,
- CEP:32235-130, doravante denominada COMNT. imaNTE,

F seu representante legal Sr. Edigard Raphael Dutra, mediante

clausulas e condicdes sedulintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA |

10 presente contrato tem por objetivo viabilizar a formagéo de

“"Aprendiz Assistente Administrativoe”, mediante participagdo do adolescente em
V]

atividades e cursos deser

plvidos e ministrados pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA

e outros eventos de orieﬂF@géo profissional e vocacional, respeitado o art. 431, caput, da

Lei n® 10.097, de 19 de del

DO PROGRAMA

rambro de 2000,

CLAUSULA SEGUNDA -[No cumprimento do Art 29, da Resolugdo n° 74, expedida pelo
Conselho Macional dos feitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA, em 13 c=
setemhbro de 2001, a CC@NTRATADA depositara no Conselho Municipal dos Direitos da

[

Crianca e do Adolescentej3 CMDCA, da localidade em que se realizara a aprendizagem,

hem como, na respectivallUnidade descentralizada do Ministério do Trabatho e Emprego,’

Profissional de Aprendizes em Serviges Administrativos,
{OGRAMA, elaborada em conformidade com o Art. 29 da

elo Ministério do Trabalhe em 18 de dezembro de 2001.




51 -

A CONTRATANTE

Profissional” e “Convivé

referentes acs mdodulos “Pratica

fornecerd os treinamentos

htia”, que serdo ministrados 4 {quatro) dias na semana pelo

periodo de 4 (quatro) h;q_ras ou & (seis) diarias e registradas na folha de controle de

frequéncia.

§2 - A CONTRATADA ca

Especificas”, que serdo ry

desde gue ndo coincidaj

periodo de 4 (quatro) ou

§3 - A permanéncia d¢
CONTRATANTE e pela C

Interesse / Comp
Reciprocidade;
Sociabilidade;
Participacao;

SRR N NN

Crescimento / De

;%é,é.ré farnecer 0s mddulos “Habilidades Basicas” e “Habilidades
ninistrados em 1 {um) dia da semana a ser definido pelas partes,

gom os dias determinados para a aprendizagem pratica, pelo

@ (seis) horas e registrados na folha de controle de frequéncia.

aprendiz no PROGRAMA serd avaliada semestralmente pela
{\TRATADA, sob 0s seguintes aspectos:

ametimento;

sanvclvimento.

§4 - Sera concedido Cerfificado de Qualificacdo Profissional, emitide pela CONTRATANTE

e pela CONTRATADA,

treinamento definida parg

85 - N&o constituird imp

por cento) das atividades

aq aprendiz que concluir, com aproveitamento, a grade de

bs contratos de aprendizagem.

eq’r:limento a certificagdo a auséncia do aprendiz em até 10% (dez
q revistas no PROGRAMA.

§6 - O aprendiz que tiver
motivo recebera atestadp

informagtes relativas aog|A

§7 - O PROGRAMA poderfa

as partes contratantes e jg

a sua participacdo no PROGRAMA interrompida por qualquer
de frequéncia do periodo de sua permanéncia, contendo

hodules condluidos com aproveitamento.

ser alterado a qualquer tempo, mediante entendimeinto entre

sterior registro da alteracdo no CMDCA.




CLAUSULA TERCEIRA | O PROGRAMA visa:

r

|
v Promover formafdo profissional e cidada que possibilite ao aprendiz atuar com

qualidade e respn:tsabilidade nos setores administrativos, contabeis, financeiros &
|
de recursos hum

0s da empresa;

v Desenvolver umglpratica educativa que considere a condicdo do jovem como
pessoa em desghlolvimento, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA)|e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB);

v Possibilitar ao f[jovem o conhecimento e o desenvolviments de suas

potencialidades, Bdm como de sua postura profissional;

v Assegurar a penlmnéncia do jovem na escola e favorecer a elevagio de sua
escolaridade;

v' Orientar ¢ acompgnhar ¢ jovem em suas atividades profissionais e escolare-

= = 7

v Possibilitar a elevdgéo ds renda e das condigdes de vida do seu ndcleo familiar;

v Promover ativida eLs culturais e de lazer visando desenvolvimente pessoal e

integracdo social rc jovern.

DAS OBRIGACOES DAS.RARTE

CLAUSULA QUARTA - (pfnpete & CONTRATADA:

!
! )
| T - . o
v Providenciar a realizagdo dos exames médicos (admissional, periédico e |/
i #

o

demissional) do ada:lescente, com emissdo de Atestado de Salde Ocupacional -
ASQO;

v Matricular o adgigscente em curso de aprendizagem desenvoiviin pela
CONTRATADA;




¥ Qrientar & acompd

Formalizar o contrat

assinaturas da q

responsavel legal,

Registrar o contrat
- CTPS, com Iinf
firmado entre CON

de aprendizagem dg

HE

n de aprendizagem, que deverd conter, obrigatoriamente, as

NTRATADA, da CONTRATANTE, do aprendiz e de seu

‘aste for menor de 18 (dezoitos) anos;

He aprendizagem na Carteira de Trabatho e Previdéncia Social
nacdes de gue o especifico contrato decorre . contrato
;IATANTE e CONTRATADA para efeito do cumprimento «. 2 cota
CONTRATANTE;

diz selecionado 4 dependéncia indicada pela CONTRATANTE,

portando os seguinflds documentos:

Copia da Ca
Contrato de
Carteira de |
Comprovantl?

CONTRATANTE por

|
|
Supervisdo g
meio de ef]

previamente

de matricula no curso de aprendizagem);

Cdpia do Atdlstado de Satde Ocupacional - ASG;

pira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo o registro;
prendizagem;
entidade e CPF;

de residéncia.

Acompanha

Acompanha

Fornecer o conteddo tad
aulas, palestras, semind
deste contrato;

snto periddico do aprendiz em seu nucleo familiar; i‘~

har o aprendiz durante o periodo de sua permanéncia na

eio de:

 aprendizagem & avaliagdo do desempenho da agre iz por
revistas, de trat:iho,

gendadas com a CONTRATANTE de trés em trés meses;

reunides e visitas ao local -5tas

hnto peribdico das atividades escolares do aprendiz ;

e

rico da aprendizagem, mediante disponibiliza¢do periddica de
rios e orientacGes gerais, conforme Clausula Segunda, §2° |




¥ Realizar até o 5° {quij

aprendizes, o0s enda
admissionais, demiss|p

contratuais e rescisd

[x¥]

o) dia Otil do més subsequente, o pagamento dos salarios dos
Fgos  socifais, INSS, PIS, FGTS, despesas com exames
nais, periodicos, licengas, as demais despesas administrativas,
5, inerentes ao servico ora contratado, desde que 0s recursos

financeiros tenham sifld repassados pela contratante até a data do vencimento;

v’ Apresentar, sempre

recolhimento de todqg

o

te solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de

qualquer encargo, independentemente da natureza, devido

pela CONTRATADA, i decorréncia da execucdo das atividades exercidas pefos

aprendizes, inclusive g4 contribuigbes devidas ao INSS e ao FGTS;

v Manter a CONTRATAN[H’E informada sobre qualguer evento que dificulte ou r~1arapa
o curso normal do conttato.

v Fornecer Uniforme acy

iprendizes em quantidade suficiente;

v Contratar seguro de vjda para tados os aprendizes do programa.

CLAUSULA QUINTA - C

fistituem obrigacfes da CONTRATANTE:

a) Selecionar os cand|datos a aprendizes para contratagdo, em conformidade com as

disposigbes deste

s

antrato;

b) Colaborar com a C;:) NTRATADA na supervisdo e na avaliagdo do aprendiz;

c} Designar profissio:ﬁ

|
de pratica profissia 1#I, gue dentre outras ird:

« Prestar ao apre)

o objetivo das

« Qrientar e ac

periodo de per

Iefnéncia do aprendiz na CONTRATANTE;

orientador para acompanhamento do aprendiz no ambiente

idades a serem realizadas;

etz as informacdes iniciais sobre a instituicdo CONTHAITANTE e
|

anhar as atividades previstas no PROGRAMA, durante o




d)

» FEfetuar o cont‘ro"le e a anotacdo didria do hordrio de trabalho cumpe - pelo

0 & sua assinatura em folha de controle de fre~v-<ia ou
adotado pela CONTRATANTE e a critério desta;

aprendiz, exi

outro mecanis

° Remeter mensalmente & CONTRATADA, até o dia 16 de cada més, a folha
de controle de frggliéncia atestada pela CONTRATANTE. Caso acontega atraso no
envio da folha _dg/dontrole de frequéncia, sera entendido gue o aprendiz _esteve
frequente em todgs|ios dias de trabalho;

Responsabilizar-se durante o contrato de aprendizagem e durante o periodo

decadencial de 2 [/dois) anos apds a extingdo do contrato, por todas as despesas

de reclamatoria tr

alhista movidas pelos aprendizes, como: indenizagbes, custas
processuais e ho L‘E’érios advocaticios (observando as disposig@es das simulas
219 e 329 c/c 03305 da SDI-1, todas do TST) desde que estas agdes judiciais
decorram exclusivamente de atos e/ou omissdo da CONTRATANTE, limitados estes
honorarios a 15%l|(luinze por cento) da valor real da causa, conforme édia dos

percentuais sugeriips pela tabela da OAB, n&o podendo, entretanto, ulfrazzscar ¢

=

valor corresponde a 01(um) saldrio minimo por processo, vigente 1& ucasiao

da distribuigdo dag fespectivas agles;

Diante dos novos|ldntendimentos trazidos pela nova redagdo da sumula 244 do
TST, é obrigagdo gl CONTRATANTE garantir a estabilidade proviséria estabelecida

erm seu inciso “IIIl Jluma vez que o objeto da prestagdo de servigos (contrato de

farmac8o profissip ‘:al) possui natureza equivalente ao contrato per prazo

determinado. Assijni com o fulcro de garantir & menor aprendiz todos os direitos

W RO

que lhe sdo garantjdios, as partes acordam entre si que a menor aprendiz gestante

tera direito a garf Lia de empregec, da comprovagdio do estado gravidico, até 05
(cinco} meses apog
de aprendizagem.
Uma vez gue a es
natureza do cor:t Fto de aprendizagem (formacgdo profissional) ndo serdt

modificada, pois tfidta~-se de contrato a termo, tampouce sua finalidade = e a

formacgao técnico—;’]r vfissional (artigo 428 da CLT) seré alterada.

Is
b nascimento da crianga, caso engravide no curso do contratoi\

¥

i
bilidade provisdria decorre de lei, acordam as partes, que a-F




f)

g)

h}

K}

Acordam as parteg

. |
menor aprendiz g4

estabilidade provigg

inerentes a naturegg

as penalidades pe
Contratada o direifld
arcar com as des

contrapartida, aco

que a CONTRATANTE se compromete a permanecer com a
| tante nos quadros de sua Empresa até o término da
ria mencionada acima, garantindo-lhe todos os direitos
do contrato de aprendizagem, sob pena de ser '} : zplicada
itidas em lei. A inobservancia da presente clausu!a g=: .rte a
de regresso dos valores por ela despendido, ¢as3 venna a
as inerentes & garantia do emprego da menor gestante. Em

b ainda as partes, que sera garantida, no que couber, as

formas de extingad|do contrato de aprendizagem, previstas no artigo 433 da CLT.

Comunicar a CONT‘

ATADA, imediatamente e por escrito, qualquer irregularidade

cometida pelo aprghfliz;

Promover o acomllhamento e a fiscalizagdo da execugac do contrato, mediante

registro das falhag

exijam medida corie

Efetuar a transferdn

cada més, de acordo

N&o_atribuir ao aprgr

detectadas e comunicagdo a CONTRATADA daguelas que

iva;

T

cia de recursos & CONTRATADA, até o segundo dia util de
}com as condigdes estabelecidas neste contrato;

hdiz qualguer tipo de trabalho externo da CONTRATANTE;

endiz_qualguer trabatho que, por sua natureza ou pelas

ou a moral do adals
CLT e Portaria n® &
2000.

realizado, for suscetivel de prejudicar a saude, a seguranga

scente, observando o quadro a que se refere o art. 405 da
Ho Ministério do Trabalho e Emprego, de 18 de fevereiro de

Responsabitizar-se ||pelo fornecimento de vale transporte necessario para o

deslocamente inclu;

e para o dia da aula tedrica.




CLAUSULA SEXTA - |
seguintes requisitos: '
v Detenha bom a

no minimo, a oit3 M

J‘CONTRATADA somente selecionara aprendiz que atenda aos

veitamento e frequéncia na escola regular e esteja cursanda,

série do ensino fundamentat.

v Tenha compietadpfl na data de sua apresentagdo na CONTRATANTE, idade:

e Minima dd
« Maxima d%

DA TAXA DE ADMINI

CLAUSULA SETIMA -

de R$ 190,00 (Cento e f

CONTRATANTE.

14 (quatorze) anos

€4 (vinte e quatro) anos

RACAOD

CONTRATADA fara jus a taxa de administragdo mensal, no valcr

venta reais), para cada adolescente aprendiz em atividade na

81 - A Taxa de Admigiktracdo da Missdo Ramacrisna compreende todos os custos

refacionados & gestio d4
programa de aprendiz
Aprendizagem Tedrica {

empresa.

§2 - A CONTRATADA rec

gue seja o nimero de di

agem,

ontratacdo, acompanhamento e manutencdo das atividades do
além dos custos com uniforme, com o curso de

COM a equipe que acompanha e assessora o aprendiz e a

ztueré o valor integral da taxa de administracdo mensal, qualquer

4ide permanéncia do aprendiz na CONTRATANTE.

§3 - A atualizagdo monﬁt ‘ria da taxa de Administracdo se dard anualmente. ters ¢ par

base o INPC - IBGE.

DA REMUNERACAQ DO

CLAUSULA OITAVA - (

hora e proporcional aos

prendiz participante do PROGRAMA fara jus ao saldrioc minimo
s traba!hados salve condlgao mais favoravel, nos termos do

o

art, 428, § 20 da CLT, alf

ado pela lei 10.097/2000.




&1 — A CONTRATANTE ¢

valores especificados g

pagamento do boleto bg
o " ]
§2 - Nao serao descontag

semanal remunerado, ||

periodos ali indicados:

2 (dois) dias cops
de ascendente, c:e

3 (trés) dias cornid

1 {um) dia utilizgy
filho; |

=]

figa-se a efetuar & CONTRATADA, o pagamento dos

ANEXO I.I, até o 2° dia Util de cada més, mediante o

rjcario emitido pela CONTRATADA.

as do salario do aprendiz, nem acarretario a perda do repouso

auséncias decorrentes dos motives abaixo, limitadas aos

ecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento

descendente ou de irm3o;

os, a cantar do evento, na caso de casamento;

el dentro de uma semana a contar da data de nascimento do

1 (um) dia na

aprendizagem, ¢

fcorréncia de prova escolar em hordrio coincidente com a

X|gida apresentagdo de comunicacdo formal da escola, firmacda

pelo coordenadom!qio cursa ou responsavel pela CONTRATADA;

2 {dois) dias parg

alistamento eleitoraf ou transferéncia de titulo de eleitor;

Alistamento milif
1 (um) dia a
comprovagao;

Durante ¢ licencigm

Por motivo de afi

medico.

§3 - A aliquota do deposit

:

do Art 15 da lei n.? 8.038§

2% (dois por cento) da

ar ;
:ﬂda 12 {doze) meses para doacdo de sangue, mediante

ento compulsdrio por motivo de maternidade ou aborto;

lente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado

o ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGI'S sera de

muneragdo devida ao aprendiz, em conformidade com o § 77

20 acrescido de 0,5% (meio por cento) de contribuicdo soci

m,,,.,:]




DO RESSARCIMENTO
CLAUSULA NONA - A
1.I - DEMONSTRATIVO

T

§1 - Deverdo ser ressar

i
|

pAS DESPESAS

DNTRATADA sera ressarcida dos valores constantes no ANEXO
FE CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS POR PRENDIZ.

das as despesas com multas e outras cominagles desarryr tog

de atrasoc no I’ECOlhimlgl‘éitO ou pagamento dos salarios e beneficios, exceto cuando a

referida despesa ocorreff

g
de desligamento, seja 4|

§2 - Sera repassado a ¢

descritos na tabela apld

expedida pelo Ministéri

DA TRANSFERENCIA

por responsabilidade da CONTRATADA.

NTRATADA, com a finalidade de ressarcir o adolescente no caso
mpo previsto em contrato ou rescisdao antecipada, 0s encargos
sentada no item 46, pagina 24 do Manual da Aprendizagem,

flo Trabalho e Emprego — abril de 2006 (ANEXO L.II).

E RECURSOS

CLAUSULA DECIMA -

cada més, recibo referg

n]]‘e

CONTRATADA apresentara &8 CONTRATANTE, até o dia 23 de

aos valores a serem pagos, acempanhado de relagdo nominal

dos adolescentes e o boldto bancario para a efetivac8o do pagamento.

§1 - Caso a CONTRATA
da

apresentada no recibo

inobservancia das

TE glose algum valor apresentado pela CONTRATADA ar : fingédo

malidades previstas neste contrato, a diferenga i ser

njmés subsequente.

§2 - O recibo emitido |
contrato de aprendizag
terceiro saldrio, conterd

CLAUSULA DECIMA P
caso a CONTRATANTE n
dia dtil de cada més, se
0 15° dia do vencimen

despesas desta agdo cor

la CONTRATADA na rescisdo ou encerramento da vigéncia do
, ha fruicdo das férias ou no més de pagamento do décimo
recalculos decorrentes de alteracio do saldrio minimo.

MEIRA - Conforme prevé a CLAUSULA QUINTA, alinea “h”, \
efetuar a transferéncia de recursos &8 CONTRATADA até o 2°

acrescidos 2% ao valor total mensal, a ttulo de multa e apds

a fatura serd enviada ao cartdrio de protestos com todas as
'dndo por conta da CONTRATANTE.




DA DURACAO E JORN |i A DA APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEfUNDA - O contrato de aprendizagem sera celebrado por prazo

determinado de:

§1 - 16 (dezesseis) megkfl — para o0 aprendiz que cumprira jornada de aprendizagem de

1280 (hum mil, duzen e oitenta) horas sendo 400 (quatrocentas) horas de auia
tedrica na CONTRATA e 8B0 (oitocentos e oitenta) horas de aulas praticas na
CONTRATANTE, sendo
compensacdo de jornada
CONTRATANTE e 1 (u
desenvolvidos junto & CQ RATADA.

A0 (vinte) horas semanais, vedadas de prorrogacdo e a

distribuidos em 4 (quatro) dias de 4 (quatro} K ™3 na

) dia de 4 {quatro) horas, reservada para 0s rTLahos

§2 - 23 (vinte e trés) mapks - para o aprendiz que cumprirad jornada de aprendizagem de
1840 (hum mil, oitocentpq e quarenta) horas sendo 552 (quinhentos e cinquenta e dois)
horas de auwla tedrica ng fONTRATADA e 1288 (um mil duzentos e oitenta e oito reais)
horas de aulas praticas g CONTRATANTE, sendo 20 {vinte) horas semanais, vedadas de
prorrogacde e a compengdcdo de jornada, distribuidos em 4 (quatro)} dias de 4 (quatro)
horas na CONTRATANTE
desenvolvidos junto a CONTRATADA.

el 1 (um) dia de 4 (quatro) horas, reservada para os trabalhos

§3 - 11 (onze) meses - Bira o aprendiz que cumprird jornada de aprendizagem de 1320
{hum mil, trezentos e v ; le) horas sendo 440 (quatrocentas e quarenta) horas de aula
tedrica na CONTRATADA |e 880 (oitocentas e oitenta } horas de aulas praticas na
CONTRATANTE, sendo
compensacdo de jorna¢ld, distribuidos em 4 (quatro) dias de & (seis} bzrf na
CONTRATANTE e 1 {um) ‘
junto & CONTRATADA.

D (trinta) horas semanais, vedadas de prorro: 080 e a

:‘a de 6 (seis) horas, reservada para os trabalhos desatvolvidos

g4 - As 80 (oitenta) hfﬂs iniciais exigidas na portaria MTE n©723, de 23 de abril de

usivamente & formacéo tedrica e serdo realizadas de forma

2012 serio dedicadas ek
sequencial em 20 {vinte)l@pcontros, sendo distribuidos em 5 (cinco) dias por semana e 4

{guatro) horas diarias na|f{JONTRATADA.

¥

3

|




§5 - A jornada de apren ‘

b

|

disposicdes quanto a jorT

horas, devendo ser comy

segunda.

minutos. Quando este rgf
de assegurar o tempo hi
tempo regulamentar mir

jornada a ser cumprida.

CLAUSULA DECIMA T

seu contrato de aprendizg

a) Desempenho insufi

b) Falta disciplinar gra

c) Auséncia injustifig
d) A pedido do aprerj

51 - Por ocasido do

demissional, devendo a {

|

de Satide Qcupacional co

§2 - Ndo se aplica o dispp:

do contrato de aprendi
devida, a titulo de indeni

o término da contrato.

agem ficara compreendida entre 7 (sete) horas e 18 {dezoity)
jLivel com o horario escolar do aprendiz e observada as demais

a diaria/mensal elencada nos 51, §2 e §3 da clausula decima

adolescente, no horario diario, um intervalo de 15 (quinze)

ir-se ao horaric de almogo, fica a CONTRATANTE responsavel
para a alimentacio adequada do adolescente, respeitando o

o descrito na legislacdo celetista vigente em detrimento da

EIRA - O desligamento do aprendiz ocorrerd ac térm n» do

gem, podendo ser antecipado nas seguintes hipdtese.:

iz:

ligamento é obrigatéria a realizagio de exame de salde
dPNTRATADA encaminhar & CONTRATANTE a copia do Atestado

imespondente.

to nos Art. 479 e 480 da Consolidagdc das Leis do Trabalho a
j;em, exceto as dispensas imotivada, hipétese em que sera

do0, metade da remuneracio a que teria direito o anrendiz até

§3 - E vedado ao adolegcgnte dar quitacdo pelo reconhecimento das verbas rescisdrias

sem assisténcias de seu

rponsavel legal.




54 - O desligamento d i‘

de contratacdo, a pedid

prazo minimo de 30 dia

DA RESCISAQ DE CO

dolescente s6 poderd ocorrer apés os 3 {trés) primeiros meses
a CONTRATANTE, e aviso previo por escrito & CONT. ATADA no

TO

CLAUSULA DECIMA
direito e a critério da
Parte, nas seguintes hip

da outra Parte;

Em caso de eve

Civil, que impega|id

51 - Na hipotese de o
acima, a parte que der
dos contratos de tra
contrato, sem prejuizo ‘
CLT.
D ISPOSICOES G
CLAUSULA DECIMA
duracdo de 11 (onze} |
assegurada a vigéncia '
aprendizagem objeto d '

prorrogado automatica

antecedéncia minima de|}3

§1 - E facultado as pa

simples aviso escrito co

Nos casos de faléh

[=

RTA - O presente contrato poderd ser rescindido, de pleno
e inocente mediante simples notificacdo por escrito a outra

eses:
ia, recuperacio judicial ou extrajudicial, liguidagdo ou extingéo

ﬁ de forca maior ou caso fortuito conforme disposto no Codigo

execucho desse contrato por mals de 30 (trinta) dias.

trato vir a ser rescindido por qualguer dos motivos elencados
sa a rescisdo arcara com os valores decorrentes das resilicbes

ho-aprendizagem dos Aprendizes, vinculados av resente

indenizacdc prevista nestes cascs especificos, no <t « "2 da

1S

INTA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Este contrato teré a

ses, contados a partir da data de sua assinatura. Ficande

flima necessaria para gue se faga a conclusio das atividades de

contrato. O prazo de vigéncia do presente instrumento sera

te, caso nenhuma das partes se manifeste por escrito com

(trinta) dias.

ek denunciar o presente contrato, a qualquer tempo, mediante

antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.




§2 - Mediante a rescisa ;‘e contrato apés o prazo estipulado no paragrafo primeiro a
pedido da CONTRATANTE esta devera pagar uma multa @ CONTRATADA de 50%
{cinguenta por cento) soi e o valor da taxa administrativa dos meses rastantes para o
encerramenta do contr ‘;. Somente haverd isengado da multa caso 0 contrata de
prestagdo de servigos ‘ha alguma de suas cldusulas descumpridas por parte da

CONTRATADA. A

i

CLAUSULA DECIMA SHNTA - Fica eleito o foro de Betim/MG, para dirimer oo.Guer

questdo decorrente diret ' bu indiretamente do presente contrato.

E por estarem justas e ldbntratadas, as partes firmam o presente instrumento em 2

(duas) vias, de igual teo 4 forma, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

Betim (MG), 25 de Maiofs #: 2017.

Solange Bottaro
MISSAO RAMACRISNA

DE BARROS-MG

Edigard Raphael Dutra
INSTI SER FELIZ

TESTEMUNHAS

Nome / CPF Nome / CPF

<:‘.v-l.—b<_t:l‘-|,-i

TIHEL G

; @ﬂ§rﬁﬁi e

P~ i O He L

¥

itk 30 OLNEHIDE
S HrTe T )
AT ..m-u-p?;




\
Duragao do contrato: A comtfinar

Salério base ~ R$ 937,00

Numero total de horas: 20 [/lemana

Safario hora 440,19
INSS | { 25,50% 440,19 11175
13° saldrio | [ 8,34% 440,19 o 7"
Férias 8,34% 440,19 35,; .
Abhono de férias 2,78% 440,19 12,24
FGTS 2.00% 440,19 8,80
PIS | 1,00% 440,19 4,40
Variagao saldrio minima 4,00% 440,19 17,61
Encargos s/ 13° e férias 5,63% 440,19 24,34
2,83% 440,19

Observacbes:

1) O item "Gestdo Educacioljall e Profissionalizante” refere-se a0s custos com a gestdio do programa i . zaclo e

capacitagdo inicial dos bndizes; contratagio dos educadores para ministrar a formagio tedrica na Missdo

Ramacrisna; orlentagéo, bmpanhamento e avaliagio dos aprendizes na empresa; sequro de vida em grups;

uniforme; material do cufsfl de aprendizagem; material de expediente & de uso em sala de azuls; certificaciio e

despesas bancarias;
erfo cobertas pela empresa, tanto para as aulas tedricas na Instituicdo, como a prética

2) As despesas com transpo IE 3
na empresa, de acordo co [ps necessidades dos aprendizes.

3) O custo mensal por aprepdiz, esta calculado no saldric base conforme o salaric minime vigente em 2016 e serd

redjustado de acordo com ':.[‘:1|gisla;éo e o0s indices do governo federal.
4) A Ramacrisna pode cfered

serd acrescido o valor d

e il
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amacdrisna;

Betim, 30 de Maio de 2017.

Declaragido

A Misséo Ramacrisn! Entdade Sem Fins Lucrativos, ¢ a Empresa
Instituto Ser Feliz., insen 4 no CNPJ ne. 18.261.867/0001-66 com sede a Rua
Coronel Ameérico TeixeirfiGuimaraes, 401, Bairro industrial, CEP: 32.235-130

Contagem/MG, efetivara | Contrato de Prestagéio de Servigos do Programa de

Formagéo Profissional dgjAprendizes em Servigos Administrativos, elaborado
em conformidade com a|Rprtaria n® 723, expedida pelo Ministério do Trabatho
em 23 de abril de 2012.

Declaramos que a oon_‘tagéo de 01 (Hum) aprendiz estd em processo

formalizagdo e registro na{Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

junto & Missdo Ramacri li a. Com previsdo para inicio da aprendizagem na

turma que iniciara no dia {§/06/2017.

- 17 2
; . 32 932/00

Atenciosamente,

Ao

b Afonso | CEP 32.6D00-971 | CaixaPostal 195 | Betim | Minas Gerais/Brasil
a.org.br | www.ramacrisna.org.br | CNPJ: 17.283.532/0001-86 | LE: 067.013.625.0091

Rua Mestre Ramacrisna, 379 | Bairro Sar
el/Fax: (0xx31) 3438.5500 | ramacrisna@ramacs
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NDIZAGEM - LEI No 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Pelo presente instrumento part lar de contrato que entre si celebram, de um lado a ENTIDADE
Empregadora Misséio Ramacrisna i CONTRATANTE Instituto Ser Feliz., CNPJ 18.261.867/0001-66 e de
outro, 0 APRENDIZ Emprega Clério Junior Barbosa Oliveira, portador da Carteira de Trabalho
n® 3423390 serie 0050, neste aty epresentado por sua responsavel legal Sra. Francelll Aparecida Martins
Barbosa, regera pela legislacio peftinente 3 aprendizagem e pelas seguintes clausulas e condicBes:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

slla participagdo no Instituto Ser Feliz. do adolescente, na condigdo de
propiciar formagdo, através do Curso de aprendizagem “Aprendiz
, cadastrado de acordo com a modalidade CBO n©411010.

O objeto do presente Contrato
aprendiz, comprometendo-se ine
Assistente Administrativo” n°1309

' CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAS

h duragdo de minima de 16(dezesseis) meses & vigorara de 05/06/2017
islaciio aplicavel.

O contrato de aprendizagem ters
3 04/10/2018, de acordo com a j&

CLAUSULA TERCEIRA: DA CANGA HORARIA

A carga horaria total definida pfidp o programa serd de 400 horas tedricas e 880 horas préticas e seréo
distribuidas da seguinte forma:

£n dedicadas exclusivamente & formagéo tedrica e serfio realizadas de

As 80 (oitenta) horas iniciais sg
sicontros, sendo distribuidos em 5 dias por semana e 4 horas diarias por

forma segiiencial em 20 (vinte)
encontro na Miss8o Ramacrisna.

e aprendizagem tedrica e prética de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte)
doacdo e a compensagéo de jornada, sendo 4 dias desempenhadas na
ira o5 trabalhos desenvolvidos na Entidade Empregadora - Missao

0 adolescente cumprird jormada
horas semanais, vedada a pror
empresa e 1 dia reservada
Ramacrisna.

H)

jiticas na empresa sera de 13:00h &s 17:00h. E o dia reservado as aulas
35{Feiras de 13:00h as 17:00h.

O hordrio diario das atividades
_ tedricas serdo sempre as Qua

u

PARAGRAFO UNICO

febalho do aprendiz acima qualificado no Instituto Ser Feliz.
ada a Rua Coronel Americo Teixeira, 401, Bairro Industrial

Fica definidko o local de
CNP] 18.261.867/0001-66, si
CEP: 32235-130, Contagem,

CLAUSULA QUARTA: DA REM{J! ERACAO DO APRENDIZ

pregadora, se compromete a remunerar o Aprendiz empregado com o
atro) horas/dia, totalizando um valor de R$ 440,19 (Quatrocentos &
jos) por més, salvo condicio mais favordvel, nos termos do art. 428, § 29
1000;

A Ramacrisna, na condicdo de (g
saidrio minimo/hora, sendo 4
quarenta reais e dezenove centg
da CLT, alterado pela iei 10.097)]

|

CLAUSULA QUINTA: DAS OB¥

|

PARAGRAFO PRIMEIRO: DAS

&
k

ACOES DAS PARTES

BRIGACOES DA ENTIDADE EMPREGADORA

k3

|

A Ramacrisna, na condigdo de B i
a) Remunerar o (a) APRENINZ com salario minimo hora, salvo condigdio mais favoravel, nos termos
do art. 428, § 2.2 da CLj] acrescido pela lei 10.097/00;
inico do

b) Remunerar o (a) APRENDIZ pontualmente no 5° dia Gti! do més, nos termos do paragrafe
htravés de depésito bancario, @

dade Empregadora, se compromete a:

artigo 459 da CLT, pagds

- - ‘ N/ | ﬂ




CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAE

De acordo com o artigo 433 da CL][ flo contrato de aprendizagem extinguir-se-a nas seguintes situagdes:

—————

Huragio conforme cldusula segunda;

b) Quando o aprendiz chegar|didade limite de 24 anos, salvo Nos casos de aprendizes deficientes;
¢} Ou, antecipadamente, nos;s pguintes ¢asos:

Desempenho inspficiente ou inadaptagdo do APRENDIZ

Falta disciplinag grave;

Auséncia Inju '(H\I ada & escola que implique em perda do ano letivo;

A pedido do agéndiz,

a) Ao termino do seu prazo de

[ IR B J

0 desempenho insuficiente ou inag
aprendizagem seré caracterizado
Empresa Contratante, que subsidig

htacdio do aprendiz referente as atividades do programa de
hdiante laudo de avaliagdo elaborado pela Entidade Empregadora e
% a rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem.

Nas hipoteses de resciso antecipe Ha do contrato de aprendizagem néo se aplicam o disposto nos artigos

479 e 489 da CLT.
-. CLAUSULA OITAVA: DO FORO

Fica eleitc o foro de Betim/MG,
presente contrato.

u|= dirimir qualquer questSc decorrente direta ou indiratamente do

£ por estarem justos e oontratad assinam o presente instrumento em 3 vias de igual teor e forma, na
presenca de 2 testemunhas. nos tegmos do artigo 433, § 2° da CLT, atterado pela Lei 10.097/00.

Betim, 05 de Junho de 2017.

ok
i Wi o
) g 5:10393 -9'3\.?51\3
A o0 Dot e
Entidade Empregadora ot

MissS5o Rarnacrisna

-
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18.261.867/0001-66 1
INSTITUTO SER F& Liz

R. Cel. Américo Tatxsira Suimardes 401
B. ndustriaf - CEP, 32235.130

. CONTAGEM- Mg
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o {7 wise o poRmAL MTE:

{Etaé sua Caiteira de Trabiallio - . |

- ] emprego ou atividade preiti

TRABALHADOR |

\

entdo Presidente Getulio Yargas, por inte

ne, 22.035 .de 29.10.1932 e postérigm

pelo Decreto-lei n° 5452 de 01.05.1945 ¢

_Ela é o documento ohngaténop:ira O exé
orial. -

w7

. Néla-deverio
do Contratg de* 1
para o reconhecinignto dbs

2 Justica do Trabalho . -bem &
obtengio da aposentadoria.e
Previ enqiérihs,-_‘“g?;;‘ 1o

tagdo ao segy -dlagerr
Garantiado TEMP ﬁ:&aiﬁ
O conjunte:ddla

documento ‘St

: espetham aconditaa girs

profissionais dosey portador.:
Pela sua jmportancia, é seu devel

Cuidé-|a, pois além de coljter eregis

Profissional e a garantia da preservagal €-va ;
de seus.direitos como ﬁtﬁabalhad e cidadady
contribui para. assegurar ¢ seu futufigie o de se

dependentes, tendo validade, ta
documento de identificagdo.,
| CONFECHONADA EOM RECUR

&m, como

1,

FAT - FUNDO DE AMPARO AC TE

H <




[77 283 532/0001-861

MISSAO RAMACRISNA

Rua Mestre Ramacrisna, 379
B Santo Afonso - CEP. 32623-524

| DECLARACAO __BETIM - wad

-~ Declaro para 08 ‘e\ndos fins que o (a) adolescente
CLERIO JUNIOR BARBOSA OLIVEIRA, portador da carteira de
trabalho N° 3423390 $¢rie 0050 se encontra matriculado (a) no curso
de Aprendizagem tedjice “Aprendiz Assistente Administrativo” nesta

pigsa cotista: INSTITUTO SER FELIZ.

-66.

instituicdo sendo em
CNPJ: 18.261.864/000)

Betim, 05 de Junho de 2017.

aid
-?Gm 0

[
pu,vl %"@3 A

-

.Ihlﬁ‘w 1’]“.; AT .
Paula Mala

Redursos Humanos
D pjeto Adolescente Aprendiz
| Missdo Ramacrisna

Rua Mestre Ramacrisna, 379 | Bairro Sapfo Afonsc | CEP 32.600-971 | Caixa Postal 195 [ Betim | Minas Gerais/Brasil
o/Fax: (0xx31) 3438.5500 | ramacnsna@rama §ha.org. br I wwwramacnsna org br 1 CNPJ 17 283 532/0001-86 | !EOG‘! 013 625. 0091

eI i, T L2 4 e V0 G R T i W HEVIT S R




APREND

Adesao de Empresa

EMPRESA (Raz8o Soctal}

INSTITUTO SER FELIZ

EMPRESA (Nome Fantasia) NPl
CRECHE CRIANGA FELIZ DO BAIRR{) [INDUSTRIAL 18.261.867/0001-66
RAMO DE ATIVIDADE E E PARCEIRA DA RAMACRISNA?
EDUCAGAO ' { )Sim (X )N&o

ENDEREGCO COMPLETO (Com GEP)

RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA

TELEFONE FH E-MAIL

[
31-3321-8224 -8321-8224 Instituto.serfeliz@yahoo.com. br

SITE NA INTERNET

DATA NASCIMENTO

NOME CPF

064.390.866-85 29/08/1985

E-MAIL

EDIGARD RAPHAEL DUTRA
TELEFONE E.

il

FLEFONE 2 - 2564-4224 Dora.dutra@yahoc.com.br

]

31-3321-B224/99585-2001 T

CARGO DEPARTAMENTO/AREA

SUPERVISOR DE SEGURANCA D(Q

RABALHO SEGURANCA DO TRABALHO

DATA NASCIMENTO

NOME

MARIA DAS DORES DUTRA 12/07/1961

TELEFONE FAKI

EMAIL

Instituto.serfellz@vyahoo.com.br

3321-8224
DEPARTAMENTC / AREA

CARGO

COORDENACAOD ADMINISTRATIVA

COORDENADORA

QUANTOS APRENDIZES SERAO CONTRATADOS?

DURAGAC DO CONTRATO DE PRESTRUAC DE APRENDIZAGEM:

(X } 11 MESES {6 HORAS) o1
{ ) 16 MESES {4 HORAS)
{ )} 23 MESES {4 HORAS)
CURSD QUE OS APRENDIZES SERAQ|MATRICULADOS: B

GESTAD TRABALHISTA: VALOR DA TAXA
{X } APRENDIZ ASSISTENTE ADMIMESTRATIVQ - ADMINISTRATIVA:
11/16 E 23 MESES { ) RAMACRISNA
( JAPRENDIZ EM COMERCIO E SERWIfIOS - 16 MESES | { ) EMPRESA R$ 210,00
{ )APRENDIZ EM LOGISTICA - 16 MESES

este formuldrio cépia do CNPJ, Contrato Social ou Gltima
s pessoais do socio administrador (gue ira assinar o contrato)
CND'S (Federzl, Estadual, Municipal, INSS & FGTS)
preenchido e enviado por e-mail.

OBS: Encaminhar junto ¢
alteracao contratual, docume iy
comoe identidade e CPF. E ai 19
Este documento pode sg




Duragao do contrato: A col

Salario base - R$ 937,00

NGmero total de horas: 30 ll

emana

Salario hora 660 30
INSS 25,50% 660,30 168,38
13° saldrio 8,34% 660,30 55,07
Férias ’ 8,34% 660,30 55,07
Abono de férias . 2.78% 660,30 18,36
FGTS I, 2,00% 660,30 P22
PIS \ 1,00% 660,30 65
Variagdo salarioc minimo ‘ 4,00% 660,30 2::‘:41
Encargos s/ 13° e férias | 5,53% 660,30 36,51
PCMSO 2,83% 660,30 18,69

Observages:
1) O item “Gestdo Educaci
capacitagdo inicial dos f
Ramacrisna; ortentagdo : 4
uniforme; material do dgar
despesas bancarias;

2)  As despesas coim transpg

na empresa, de acordo gg

il e Profissionalizante” refere-se aos custos com a gestdo do programa como selecdo &
endizes; contratagio dos educadores para ministrar a formagdo tedrica na Missdo
ompanhamenic e avaliagdo dos aprendizes na empresa; seguro de vide am grupo;

o de aprendizagem; material de expediente e de use em sala de aula; certificacdo e

serfo cobertas pela empresa, tanto para as aulas tedricas na Instituigdn, col 1 ordtica

as necessidades dos aprendizes.

3} O custo mensal por ap Tﬁz, esta calculado no seldrio base conforme o saldrio minima vigente =i luic e sera

reajustado de acorde co l
4y A Ramacrisna pode oferpq

legislacio e os indices do governa federal.
r o almogo em suss instalagdes para 03 aprendizes nas atividades tedricas, no entan-

serd acrescido 0 vailor

o

40,00 mensais por aprendiz, a ser custeado pela empresa.




08/2018

BRASIL

Certiddo Intemet

Participe Servigos

Legislagdo | Canais

Secretaria da
Procuradoria-

CERTIDAO POSITIVA COM E
F

Nome; INSTITUTO RAMACRIg

CNPJ: 17.283.532/0001-86

Ressalvado o direito de

responsabilidade do sujeito pag

1. constam débitos admi
exigibilidade suspensa

Codigo Tributario Nac
desconsideracao para fi

2. constam nos sistemnas
am Divida Ativa da Uni
ou garantidos mediante

de execucdo fiscal, ou o
de certificago da reguls

Conforme disposto nos arts. 2

negativa.

Esta certidéo & valida para © &

todos os orgéos e fundos pub

sujeito passivo no &mbito da K
nas alineas 'a' a 'd' do paragrat

A aceitagiio desta certiddo ed
enderegos <http://rfb.gov.br> ol

Certidao emitida gratuitament

Emitida as 18:05:52 do dia 09/(

Valida até 05/02/2019.

Codigo de controle da certidao
Qualquer rasura ou emenda in

http://servicos.receita fazenda.gov.br/Servicos/cert

‘."- !
‘!gi

|

eita Federal do Brasil
al da Fazenda Nacional

ITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
ERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

A

azenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
i/0 acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

idrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasii (RFB) com
[ ‘ termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
ibnal (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua

;
I de certificacéc da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; &

-"r. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
.:I! (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
hans ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
bto de decisdo judicial que determina sua desconsiderag&o para fins
ade fiscal.

i

Ale 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao

; belecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
bs da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
b e da PGFN e abrange inclusive as confribuigoes sociais previstas

inico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

|

1 condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
http://www.pgfn.gov.br>.

bm base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
#/2018 <hora e data de Brasilia>.

16 7A.DC5SE.OBF5.01A9
4lidara este documento.

L Preparar pagina
para impressio

#flCNDConjuntaimeri EmiteCertidaointernet.asp?ni=1 72835320001 86&passagens=1&tipo=1 11




CERTIDﬁ#

Nome: INSTITUTO RAN

155824

o o
de b

Pigina 1

NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

ACRISNA
{|(MaTRTZ E FILIAIS) CNPJ: 17.283.532/0001-86

Certiddo n°: 13/2018
Expedicdo: 09/08/2Q8, as 18:10:53
vValidade: 04/02/201]9 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigdo.
Certific a - sl

17.283.532/0001-86
Trabalhistas.

W(MATRIZ E FILIAIS),

gque INSTITUTDZO RAMACRISNA
inscrito(a) no CNPJ sob o n°

NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

base no art. 642-A da Consoclidacdo das Leils do

Certiddo emitida cd
Trabaiho, acrescenﬁ
na Resclugdo Admi
Trabalho, de 24 d&
0s dados constantg
Tribunals dc¢ Tra
anteriores a daty
No caso de pessca
a todos os sSeus es
A aceitacg8o destd
autenticidade no

fillstrativa n°

[ 1]

B1ho e estdo atualizados ate 2

do pela Lel n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
1470/2011 do Tribunal Superior do
agesto de 2011.

. desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
(dois) dias
da sua expedicéoc.

hridica, a Certiddo atesta a empresa €m relagao

belecimentos, agéncias ou filiais.
lcertidao condiciona-se & verificagdo de sua

Lortal do Tribunal Supericr do Trabalho na

Internet (http:/fl¥ww.tst.jus.br).
Certiddo emitida gygtuitamente.
INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Naciona
necessarios & id

recolhimentos

emolumentos ou a
de execugdc de ac
Trabalho ou Comis

de Devedores Trabalhistas constam cs dados

mjtificagéo das pesscas naturais e juridicas
idlte a Justica do Trabalho gquanto as obrigacdes
ehtenca condenatdria transitada em julgado ou em
¢l trabalhistas,
#videnciarios,

inclusive no concernente aos
a honcréarios, a custas, a
Lolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

bdos firmados perante o Ministério Publico do
hEo de Conciliacdo

Prévia.




3/08/2018

s:/iwww sifge.calxa.gov.br/Empresa/Crf/CrifFgeCFSIimprimirPapel.asp

Certificado de Repularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 11P$3532/0001-86
ITUTO RAMACRISNA

Razdo Social: IN5|
Endereco: R l‘ﬁ‘ STRE RAMACRISNA 379 / SANTO AFONSO / BETIM / MG / 32623-
.5

A Caixa Econdmich [Federal, no uso da atribuigdo gue |he confere o Art. 7,
da Lei 8.036, dd/{11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima ifentificada encontra-se em situacdo regular perante o

Fundo de Garantig flo Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certifig#do nao servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes efou encargos devidos, decorrentes
das obrigagles cqij 0 FGTS.

Validade: 13/08/2D18 a 11/09/2018

Certificacio Nan \ ro: 2018081318022793646660

Informaco obtidg pm 13/08/2018, as 18:50:42.

Certificado para os fins previstos em Lei esta
erificacdo de autenticidade no site da Caixa:

A utilizacao deg
condicionada a |
www.caixa.gov

1

https:f.fwww.sifge.caixa.gov.brlEmpresafCrfICrle #CFSImprimirPapel asp

11



8/2018 SERVIGOS AQ CIDADAO

S

tloma | SERVICOY| B0 CIDADAD | FOTS Emprasa | Consulta
¢ Ajuda Regularicade 4o Emm'jjaﬁor | Situaghs de Requiaridads do Empreyador
| Histdrico do Empr [:J‘dor

.+ Historigg do Empregador

& Historico do En
nos wtimos 24 mel
vigéneia da Circul
2001,

qadar apresenia os rvegistros dos CRF concedidos
- bern coma a sitsagiio de regudaridade apurada na
[AIXA 20472001 - de 08 de jabeire a 22 de abril de

Inscrigdo: 17283500
Razao Social: INGTHTUTO RAMACRISNA

Myvern do CRF

C7/2018 a 05/08/2018 2018070703000583807098
18/06/2018 1 'iﬁ,ﬁl{?ig a 17/07/72018 2018061802091232546518

30/D5/2018 - NS5/2018 a 28/06/2018 2018053003053744220618
1170572018 ‘ 0572018 a 89/06/2018 2018051102591044401618
22/04/2618 0472018 a 21/05/2018 2018042202244882169453
03/04/20618 0472018 & 0270572018 2018(40302290691418854
15703/2018 A03/2018 a 13/04/2018 2018031502556155211314
24/G272018 272018 3 2570372018 20180224013435384671740
G5/02/2018 02/2018 a G6/03/2018 20180206505450635713602
1776172018 ! 0172018 o 15/02/2018 2018011705131745545613
29412/2017 ! 1272017 a 27/01/2018 2017122905004517619965
101272617 12/2017 & 08/01/2018 2017:21004390277533683
23/14/20107 MN11/2017 & 20/1272017 2017112102402092126608
02/11/20387 6312%1112{}17 a01/12/2017 2017110202283850558301
14/10/2017 4 1072017 a 1271172017 2017101404114770164560
25/09/2017 _5 DO/2017 5 2471072017 2017092501523267952778
06/09/2617 0}06 0972017 a §5/10/2017 2017050602271315603116
18/0B8/2617 LS08/2037 a 16/09/2017 2017081802413045314826
an/a7/2617 4 07/2017 a 28/08/2047 2D17073002015067337810
15/0772017 Woz/2017 a 09/08/2047 2017071102590366783430
2270672017 Iﬁ? G6/2017 a 21/07/2017 2017062202400920251 1866
G3/0G6/2017 5662017 a 02/07/2017 2017060302405497284893
1570572017 I05/2017 a 13/06/2017 2017051501252804084746
26/04/2017 G4/2017 a 25/05/20L7 2017042601442571833796
07/04/2017 PD4/2017 & 05/05/2017 2017040702285539879268
19/037261.7 .1 03R/2017 & 17/0472087 2017031901251070183020
2B/OZS2017 4 (2/3017 a 28/03/2017 20170228013330461548684
0970272017 132/2{}17 a 10/03/2017 2017020502385093630434
21/01/2017 0172017 a 19/02/2017 2017012103392248217591
C2/01/2017 fGlIEDl? a 31/01/2017 2017010202135511946878
1471272018 k: 122016 a 12/0172017 2016421402464930276850
25/1172816 !. /2016 B 2471272086 20161125025063344269870
D6/1172016 E 11/2016 a 05/12/2016 20161 LO6G2263875782488
18/10/2016 Ar16/2016 a 16/11/20186 2016101803620304309117
|
ys:/iwww.sifge.caixa.gov.br/Cidadac/Cri/GrifFge iy HistoricoStatusRegul.asp 172




)/08/2018

29/09/2018
10/08/2818

23/08/2016
31/03/2001
28/02/2601
31/61/2501

Resultado da conskl
[
1)

SERVICOS AO CIDADAO

02/2016 a 28/10/2016 2016092902282772013170
los/20356 a 08/10/2016 2016021002025174423319

OR/2016 a 20/09/2016 2016082201201976093050
 03/2001 a 30/04/2001 2001033100002015913007
02/2001 3 3170372001 2001022800002015313006
/012001 a 28/82/2001 2001013100002015913005

em D9/08/2018 a5 18,0348

# Dovidas mais Fripdlientes

mticidade no site da Calxa: www.caixa.gov.br

{3 uso destes %nforzﬂﬂm;ées para o fins previstos am lei deve ser precedido

de verificagdo de

https:/fwww.sifge.caixa.gov.br!Cidadao!Crf!CrfngTrrHistoricoStatusRegul.asp




