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COMPROVANTE DE PAGAMENTC DE TITULOS

CLIENTE: INSTITUTO SER FELIZ

AGENCIA: 1633-0 CONTA: £2.054-8

ITAU UNIBANCO S.A

3419109008011 75706504515142000086765850000010625

BENEFICIARIO:

INSTITUTO RAMACRISNA

WOME FANTASIA:

INSTITUTO RAMACRISNA

CNPJ: 17.283.532/0001-86

PAGADUR:

INSTITUTO SER FELIZ

CHPJ: 18.261.8B67/0001-66

RR. DOCUMEWTOQ 102.403

DATA DE VERCIMENTO 05/11/2018

DATA DO PAGAMENTO 24/10/2018

VALCR DO DOCUMENTO 106,25

VALOR COBRADD 106,25

NR . AUTENTICACAO 6.034.9E2.738.D61.B1E

Cantral de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regices metropolitanas

D800 729 0001 Demais leocalidades

Consultas, informacoes @ servicos transacionais.

SAC

0800 723 0722

Informacoes, reclamacoes e cancelamento de

produtes @ servicos,

Ouvideria

OBOO 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais

habituais: agencia, SAC e damais canais de

atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala

0800 729 QOBB

Informacces, reclamacoas, cancelamento de

cartac, outros produtos e servicos de Cuvidoria.

Asgsinada por JAZ83762 EDIGARD RAPHAEL DUTRA 24/10/2018 15:46:57

JA573614 ELDER DE CASTRO MEL 24/10/2018 15:47:40

Transagéo efetuada com sucessa.

Transag@o efeluada com sucesso por. JA573614 ELDER DE CASTRO MEL.

https://aapi.bb.com.br/aapi/homeV2.bb2?tokenSessao=791d42fbed8b1cb48cc06bd893... 24/10/2018



INSTITUTO RAMACRISNA - MATRIZ

Banco Itau SA | 341-7 |34191.09003 01175.706604 51514.200008 6 76990000010625

VENCIMENTO

CAL D PAGAMENTO

TE O VENCIMENTO PAGUE PREFERENCIALMENTE NO ITAL
POS O VENCIMENTO PAGUE SOMENTE NO ITAU

NEFICIARIC

05/11/2018

AGENCIA | CODIGO DO BENEFICIARIO

ISTITUTC RAMACRISNA - MATRIZ CNPJ - 17.283.532/0001-86
Rua: Mestre Ramacrisna Ne: 379 6505/15142-0
Cep : 32623786  Bairro - Marimba Cidade : Betim MG
N* DO DOCUNENTS SPECIE DAC. AGEITI DATA DE PROCESSAMENTO NOSSO NOMERD
23102018 ‘006081701 BT A 23/10/2018 109/00011757-0
50 DO BANCO CARTEIRA ESPECIE QUANTIDADE VALOR (=) VALOR DO DOCUMENTD
109 108,25

STRUGOES (TODAS INFORMAGOEE DESTE BLOQUETO 840 DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO HENEFICWRIO

(=) Outros Acréssimos

APOS O VENCIMENTO COBRAR R$ 0,32 DE JUROS AQ DIA
APOS 05 DIAS DE ATRASO PROTESTO AUTOMATICO.
DEPOSITO EM CONTA NAQ QUITA ESTE DEBITO

(-} Desponte Abatimento

{3 Qutras Deduches

(+} Mora/Muka

(=} vator Cobrado

TADUR INSTITUTO SER FELIZ CNPJ - 18.261.867/0001-66
Rua: RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES Ne: 401
Cep. 32235-130 Bairro [ INDUSTRIAL Cidade : Contagem MG

\GADORMVALISTA COD. DE BATXA:

M
CLLL

Banco ltad SA | 341-7 | 34191.08008 01175.706504 51514200008 6 76990000010625

1CAL DE PAGAMENTO VENCIMENTO
TE O VENGCIMENTO PAGUE PREEFERENCIALMENTE NO ITAU
POS O VENCIMENTO PAGUE SOMENTE NO ITAY 05/11/2018
NEFICIARIO AGENCIA f CODIGO DO BENEFICIARIO
NSTITUTO RAMACRISNA - MATRIZ CNPJ- 17.283.532/0001.86
Rua: Mestre Ramacrisna N®: 379 6505/15142-0
Cep: 32623786  Bairro | Marimba Cidade : Betim MG
A TA DO DOCUMENTO W DO DOCUMENTO ESPECIE DOC. ACEITE [ATA DE PROCESSAMENTS NOSSC NUMERC
23/10/2018 00B081/01 DP A 23/10/2018 108/00011757-0
S5 TREANCO CARTE!;?E\]Q ESPECIE R$ OUANTIDACE VALOR (=) VALOR DO DOCUMENTO
108,25
ETRUCOES [TCDAS INFORMAQéES DESTE BLOQUFETO SAQ DE EXCLUSIVA RESPONEABIIDADE DO BENEFICIARIC (=) Outros Acréssimos
APOS O VENCIMENTO COBRAR RS 0,32 DE JUROS AO DIA (7 Desgonia Aostmento
APOS 05 DIAS DE ATRASO PROTESTO AUTOMATICO. () Ouvas Daduedes
DEPOSITO EM CONTA NAOQ QUITA ESTE DEBITO (4] bhoraiMuta
{=} vator Cobrado
FSRDOR . INSTITUTO SRR FELIZ CNPJ - 18.261.B67/0001-66
Rua: RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES Ne: 401

Cep: 32235-130 Bairro (INDUSTRIAL Cidade : Contagem

AGADDRIAYALISTA

MG

COD. DE BAIXA:

I




e PREFEITURA MUNICIPAL DE BETIM Nimero da
i SECRHTARIA MUNICIPAL ADJUNTA DA FAZENDA NFS-e
= NOTA FISGAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 1668
Data e Hora da Emissdio | 24/10/2018 10:00:4¢ | .|Competencia 24/10i2018 | ©OUigo de Verificacda 895551790
Numero do RPS N” '%'ﬂ NFS-e “bs"“”[dal Local da Prestagio BETIM - MG
| B sormmordosoioos '

Razao Social/Nome INSTITUH'O‘ MACRISNA
Norme Fantasia INSTITUW'O}RA\AACRISNA

CNPJ/CPF| 17.283.532/0001-86 |I!g§sqnlgéo Municipal | 4894004 [Municfpio|

Enderego e Cep | RUA MESTRH REAW\CRISNA 379 - SANTO AFONSO CEP: 32623-524
TB efone: (31)3438-5500 e-mail: EXPEDITO@RAMACRISNA.ORG.BR

::Ehados do Tomador de Sem:;os

BETIM - MG

Complemento:

Raz5o SocialMNome | INSTITUTO SER FELIZ
NPJ/CPF | 18.261.867/0001-66 | Inscrigdo I\/lFmiFile Municipio CONTAGEM - MG
nderego e CEP | RUA CORONEL AMERICO TEiXEHBA GUIMARAES ,401 - INDUSTRIAL CEP: 32235-130
.:,y-m,:lemento: , Telg %n@ I e-mail:
| ¥ j:llscnmlnagéo dcs Sefvtgos _ o
F5TAG EDUICACIONAL € PROFISSIONALIZANTE REFERENTE A APRENDIZES.

ESTACAD DE SERVIGOS DE RECURSOS HUMAN 3' 1;‘ca

¥ rero QuE SERAGOFON | iﬁ{iﬁ?% SERGOFoT|
ESTADO B . WIERALL g mg ;’jf ’L’fﬂk TERIAL
‘ < 2O Vij “j‘ \ ‘ j‘ G : .f 5’"‘

MWA

]
{
E.
5.
:

I- B RSt

' \ngoé DéﬂsésirENém!so’}nAL SEM ALOJAMENTO

Cdédige da Obra Codigo ART
:. g |~ Tributos Federais
/l PIS COFINS P IR(R%) INSS(R$) CSLL{RS)
D( S.amento de Valores - Prestador dns Serwgc “Qutras R;e'f,_enc.ées' ' Célculo do lsSQN damdo o Munic{pio
ator dos Servicos RS 106,25 o MNatureza Operacio Valor dos Servicos R$ 106,25
Desconto Incondicionado ‘ 4-tmune ~) Dedugdes permitidas em lei
l
 Desconto Condicionado } Regime especial Tributagda  (-) Desconte Incondicionado
 Retencdes Federais 0,00 | 0-Nenhum
utras Retengdes Opcio Simples Nacional
2-N&
1SS Retido 0,00 = SS a reter: () Sim (X) Nao
Incentivador Cultura
Y Valor Liquido RS 106,25
2-Nfo
[1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada atra\lEs do e{mail famecido pale Temador dos Servicos, o
- A autenticidade desta Nota Fiscal poders serfierificada no site, Betim.ginfes.com.br com a utilizagso do Codigo de Verificacia. £ _
Avisos Ei ]\(h ey
\ﬁ% y




RELACAO DE CUSTOS - APRENDIZ

Empresa: INSTITUTO SER FELIZ
Nome : CLERIC JUNIOR BARBOSA OLIVEIRA
Més : QUTUBRO 2018

Custo mensal por Aprendiz - 4 horas/dia

Duragédo do contrato : 16 meses

Salario base: R$ 954,00

Namero total de horas : 20 hisemana
Base de Calculo - Numero de Faltas : 0
ltem de Custo Referéncia - % Valor da referéncia - RS Valor total - R$

Salario 59,79
L3S 25,50 59,79 15,25
13° salario 8,34 0,00 0,00
Férias 8,34 0,00 0,00
Abeono de Férias 278 0,00 0,00
FGTS 2,00 59,79 1,20
PIS 1,00 59,79 0,60
Variagao salario minimo 4,00 59,79 2,39
Encargos s/ 13° e férias 5,53 0,00 0,00
PCMSO 2,83 59,79 1,69

Subtotal R$ 80,92

Gestao educacional e profissionalizante (***} : R$ 25,33
o - para aprendiz R$ 106,25

Periculosidade R$ 0,00

ale Transporte R$ 0,00

/ale Alimentacgao

Cesta Basica

R$ 106,25

s e
TOTAL DA EMPRESA INSTITUTO SER FELIZ

usto Total
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CAIX

SARA SCONTAM TA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo:  17283532/0001-86
Razao Social:INSTITUTO RAMACRISNA

Endereco; R MESTRE RAMACRISNA 379 / SANTO AFONSO / BETIM / MG /
32623-524

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdio que fhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagéo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado n&o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 11/10/2018 a 09/11/2018

Certificacio Namero: 2018101103314003714750

Informagdo obtida em 24/10/2018, as 15:44:47.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitns://www.sifee.caixa.cov.br/Empresa/Cri/Cri/FeeCF SImprimirPapel.asp 24/10/2018




Emissfo de 2° via de Certiddo Pagina 1 de 1

SRASIL Acesso & informacao Participe Servigos Legislagdo Canais

FLEY

e Receita Federal =
Yy ? CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAQ POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOSA RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO RAMACRISNA
CNPJ: 17.283.532/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dlvidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial gue determina sua
desconsideragao para fins de certificag8o da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideracdo para fing
de certificacéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se & situa¢io do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1891,

A aceitagBo desta certido estd condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:00:36 do dia 05/10/2018 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 03/04/2018.

Cédigo de controle da certiddo: B73E.8786.1D37.E224

Qualquer rasura ou emenda invalidarg este documento.

el Praparst pigina
para Impramfo

\08

httn://servicos.receita. fazenda.oov.br/Servicos/certidao/CNDConiuntaSegVia/Resulta...  24/10/2018
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BRASIL Acesso a informacgao Participe Servicos Legislacdo Canais

LTI

2o Receita Federal =
| 4 ? CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO RAMACRISNA
CNPJ: 17.283,532/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisfo judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificag2o da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; €

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direifes, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugso fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificacéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certid2o & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragfo direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas allneas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificaglo de sua autenticidade na internet, nos
enderegos <http:/frfb.gov.br> ou <http://www_pgfn.gov.br>,

Certidgo emitida gratuitamente com base na Portarla Conjunta RFB/PGFN n® 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:00:36 do dia 05/10/2018 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 03/04/2018.

Cédigo de controle da certiddo: B73E.8786.1D37.E224

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

S Pragarie phgina
i pars Imprp-glb

Nova Consulia

oA

httn-//servicos.receita. fazenda. sov hr/Servicos/certidan/CNDConiuntaSecVia/Resulta...  24/10/2018
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PODER JUDICIARIC
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO RAMACRISNA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 17.283.532/0001-86
Certiddo n°: 160960709/2018
Expedigdc: 24/10/2018, &g 18:47:46
Validade: 21/04/2019 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se gue INSTITUTO RAMACRISNA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a) no CNPFJ sob o n°

17.283.532/0001-86, NRO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consoclidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trakalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores 4 data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certliddo condiciona-se a4 verificacido de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet ({(http://www.tet.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessérios & identificagdo das pesscas naturals e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentcs ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugao de acordos firmados perante o Ministério Pldblico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliag¢8o Prévia.

We

Duvidas € sugsstdes: cndoibst.jus.br
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CON RJEﬂip DE PRESTACAO DE SERVIGOS

Contrato ce Prestagdo de Servigos que entre si celebram a MISSAQC RAMACRISNA,

CNP3 n® 17.283.532/0001k8

6, lcom sede a Rua Mestre Ramacrisna, n® 379, Santo

- |
Afonso, CEP 32.619-110, BetirmyMG, doravante dencminada CONTRATADA, neste atoc

representada por sua Viic -B
CNPI o 18.261.867/0601%—T!6
Industrial, Contagem,/MG

neste ato representada pdr S
r

ctausulas e condigdes SEQIEJiFItE

DO CBRIETS

atividades e cursos desenvflvide

e putros eventos de orient

=1

brapidente Solange Bottarc e a INSTITUTO &R FELIZ,
m}tm sede & Rua Coronel Américo Teixeira Guimard~r. 401,
CEP:32235-130, doravante denominada CONT. ¢ 1 ANTE,
L .'epreser}tante legal Sr. Edigard Raphael Dutra, mediante

o

isiratlvo", mediante participagdo do adolescente em

5 e ministrados pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA

g0 froﬁssional e vocacional, respeitado o art. 431, caput, da

CLAUSULA PRIMEIRA — f-re%sente contrato tem por objetivo viabilizar a formagao de
“aprendiz  Assistente Ad x

Lei n® 10.097, de 19 de de

DO PROGRAMA

CLAUSULA SEGUNDA —

o Programa de Formacd
doravante denominado P

Portaria n® 702, expedida gel

0
Conselho Nacional dos Difeit
setembro de 2001, a CO }
Crianca e do Adolescente f €
beimn comao, Na r.c:spe(:tivaL ni"

nbiro de 2000,
i

!

(8]

, u‘mprimento do Art 2°. da Resolugdo n® 74, expedida pelo
os| da Crianga & do Adolescente - CONANDA, em 13 cz
{A.

I

'ADA depositara ne Conselho Municipal dos Direitos da

i !
“MIDCA, da focalidade em que se realizara a aprendizagem,jﬁ
| ‘
datle descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, )

b

Préfissional de Aprendizes em Servicos Administrativos, *
OGFiAMA, elaborado em conformidade com o Art. 2° da

D i‘?inistério do Trabalho em 18 de dezembro de 2001.

P

/N3




- -
T

§1 - A CONTRATANTE ﬁoméc«Lré os treinamentos referentes aos modulos “Pratica

Profissional” e “Convivéngi

periodo de 4 (quatro) ho:res ¢

frequéncia.

52 - A CONTRATADA cabe

=

i

i qiue serjo ministrados 4 (quatro) dias na semana pelo

ov.i 6 (seis) didrias e registradas na folha de controle de

forf ecer os madulos “Habilidades Basicas” e “"Habilidades

Especificas”, que serdo minfst

desde que ndo coincida cg
|

‘aq‘los em 1 (um) dia da semana a ser definido pelas partes,
c

o dias determinados para a aprendizagem pratica, pelo

u
periodo de 4 (quatro} ou 6 SGFISi horas e registrados na folha de controle de frequéncia.

§3 - A permanéncia do ’
CONTRATANTE e pela CON

v Interesse / Compro eiiinju;ento;

Reciprocidade;
Sociabilidade; :
Participacdo; i

S N

r;n.kiiz ho PROGRAMA serd avaliada semestralmente pela

1
|

ATADA, sob os seguintes aspectos:

Crescimento / Desﬁ:rv#lv mento.

g4 - Serd concedido Certjf :a;:lqi de Qualificagdo Profissional, emitido pela CONTRATANTE

treinamento definida paral

tratos de aprendizagem.

e pela CONTRATADA, ab aér?\diz que concluir, com aproveitamento, a grade de
i

§5 - N&o constituird imped L’lénb 3 certificacio a auséncia do aprendiz em até 10% (dez

por cento) das atividades plevistas no PROGRAMA.

§6 - O aprendiz que tiver g

motive recebera atestadof de

su% participagdo no PROGRAMA interrompida por qualguer

e Ifrequéncia do periodo de sua permanéncia, contendo
i

informacdes relativas aos;_rﬁc’nfiu hs concluidos com aproveitamento.

§7 - O PROGRAMA poderaser

as partes contratantes € pgp

terior registro da alterag&io no CMDCA.

bterado a qualquer tempo, mediante entendimento entre |

L
o

I
i




CLAUSULA TERCEIRA - {f AROGRAMA visa:
v Promover formagéohpr_oﬁ;sional e cidadd que possibilite ao aprendiz atuar com

qualidade e responl'g bilidade nos setores administrativos, contabeis, financeiros e

de recursos human:p da gmpresa;

v Desenvolver uma p aticy educativa que considere a condigdo do jovem comao
pessoa em desen\fi_c vim&nto, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do

Adolescente (ECA) ‘g a l.eji de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB);

v Possibilitar  ao jc?:llern_ o conhecimento e o desenvolvimento de suas

potencialidades, be‘ cpmo de sua postura profissional;

H

v Assegurar a perm#éxcim do joverm na escola e favorecer a elevagdo de sua
i
I

escalaridade;

v QOrientar e acompamhlar olfovem em suas atividades profissionais e escolare -
! i

N
v Possibilitar a eleva¢dp 3a!renda e das condigges de vida do seu nicleo familiar;

|
v Promover atividade :U:Ijurais e de lazer visando desenvolvimento pessoal e

integragdo social da floye

DAS OBRIGACOES DAS P FLTigs

CLAUSULA QUARTA - CérﬁpL&t% & CONTRATADA:

¥ Providenciar a redllizagﬁo dos exames médicos (admissional, periddico e
demissional) do addlesceénte, com emissdo de Atestado de Sallde QOcupacional - E”
ASQO;

v/ Matricular © ado;iedscerj:e em curso de aprendizagem desenveivi 't pela
CONTRATADA; i | |




v Formaiizarocontrét
assinaturas da Cl TADA, da CONTRATANTE, do aprendiz e de seu

responsavel legal, sdieste|for menar de 18 (dezoitos) anos;

v Registrar o contratﬂ? 'F‘e;amrendizagem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- CTPS, com info:r cO
firmado entre CONTF A leNTE e CONTRATADA para efeito do cumprimento .. : cota
[RATANTE;

de aprendizagem d%

es de que o especifico contrato decorre & contrato

=
.

portando os seguintgs ogumentos:
P
. Comprovantﬁerd rq"atricula no curso de aprendizagem,;
]

e (Codpia do AtF::s :a‘: ollde Satlde Ocupacional - ASO;

. Copia da Cartira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo o registro;
endizagem;
idade e CPF,

o {ontrato de‘;‘.
|

« Carteira de ‘;

« Comprovantefde residéncia.

v Orientar e acomparlhdr © aprendiz durante o periodc de sua permanéncia na

CONTRATANTE por@meib dea:

o Supervisio df aprendizagem e avaiiagiio do desempenho do a,-€ xdiz por
meig de eh relvistas, reunides e visitas ao local de trat by, -skas

previamente ggengadas com a CONTRATANTE de trés em trés meses;

N - ,
o Acompanhamento|periddico das atividades escolares do aprendiz ;

o Acompanhamlantoi periddico do aprendiz em seu nucleo familiar; ~

I
'
i

;
5
: o ¥
Fornecer o contetido tedricojda aprendizagem, tediante disponibilizagdo periodica del';(;

s

aulas, palestras, semihgrips'e orientagbes gerais, conforme Clausula Segunda, §2°
deste contrato; f




-{Ramacrisnal

v Realizar até o 5¢ (quint§) g :T (til do més subsequente, o pagamento dos salarios dos
|

)
aprendizes, 0s encaxﬁr o¢ 'kociais, INSS, PIS, FGTS, despesas com exames
admissionais, demissié i$, peridgdicos, licengas, as demais despesas administrativas,
contratuais e resciséri%as X :neirentes ao servigo ora contratado, desde gue 0s recursos

, 1
financeiros tenham sidofrepgssados pela contratante até a data do vencimento;

v Apresentar, sempre qu

i
Ur—
o

lcitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de

recothimento de todo!e qus{ quer encarge, independentemente da natureza, devido

pela CONTRATADA, e HecorrBncia da execucdo das atividades exercidas pelos

aprendizes, inclusive a{s dnttibuicdes devidas ao INSS e ao FGTS;
! H

! I
i
¥ Manter a CONTRATANTA itpfo'mada sobre qualquer evento que dificulte ou -1 ="t .pa

I
o curso normal do contrate. !

v Fornecer Uniforme aos;: i pr*eqdizes em quantidade suficiente;
| i i

1
v Contratar seguro de vi!dP: éaﬁa todos os aprendizes do programa.
18

CLAUSULA QUINTA - Confstituiem obrigagSes da CONTRATANTE:
a) Selecionar os cand:i dnbsia aprendizes para contratagdo, em conformidade com as

disposigbes deste Cg 1tra1%_3;
! i

!‘
b) Colaborar com a CONTRATADA na supervisdo e na avaliaglo do aprendiz;

¢) Designar profissiongl erigntador para acompanhamento do aprendiz no ambiente

de pratica proﬁssio_n%l ;'q'ue dentre outras ira:

i
g:
3'

s Prestar ao apréTi::_ al: informacdes iniciais sobre a instituicdo CONTHATANTE e |
o objetivo das a Evidajes a serem realizadas;
s« Qrientar e acér&pan‘}war as atividades previstas no PROGRAMA, durante ©

periodo de perm nfeﬁ -ia do aprendiz na CONTRATANTE;




$Ramacrisna }

anotacdo diaria do hordrio de trabaiho cumpi - pele

| i
= Efetuar o c:ontro]a i
aprendiz, eXIQm 0

sua assinatura em folha de controle de fre~u~ & ou

I

\
i
|
outro mecamsrﬁc atiotiado pela CONTRATANTE e a critério desta;
I
|

almiente & CONTRATADA, até o dia 16 de cada més, a folha

m:la atestada pela CONTRATANTE. Caso aconfeca atraso no
tolle de freguéncia, serd _entendido gue o aprendiz esteve

digs de trabalho;

o Remeter men
de controle de freq

'ar'? e o contrato de aprendizagem e durante o periodo

decadencial de 2 (dgis) énos apdés a extingdo do contrato, por todas as despesas

de reclamatoria tra hi Ha mavidas pelos aprendizes, como: indenizacdes, custas

processuais e honold { advocaticios (observando as disposigdes das sumulas
219 e 329 ¢/c O} 3 5| dFa SDI-1, todas do TST) desde que estas agdes judiciais
decorram exciuswa e; de atos e/ou omissdo da CONTRATANTE, limitados estes
honorarios a 15% ( L ;= por cento) do valor real da causa, conforme rédia dos
percentuais sugeru;lc 5 tabela da OAB, ndo podendo, entretanto, ut*raz:s<ar o
valor corresponder;t . & 01{um) saldrio minimo por processo, vigente 1z ocasido

da distribuicdo das rgspedtivas aces;

Diante dos Novos femtenﬁimentos trazidos pela nova redagdo da stmula 244 do

TST, é obrigacdo dafCo
em seu inciso “III%, uma|vez que o objeto da prestacao de servicos (contrato de

[TRATANTE garantir a estabilidade proviséria estabelecida

formagao profissi@rlal)- i)ossui natureza equivalente ao contrato per prazo
determinado. Assirn com o fulcro de garantir a menor aprendiz todos 0s direitas
gue the 580 garantfld Ds; e*: partes acordam entre si que a menor aprendiz gestante

tera direito a gara'n}‘sia;dé emprego, da comprovagdo do estado gravidico, até 05

r

(cinco) meses apds lf1a$cimento da crianca, caso engravide no curso do contrato ;
de aprendizagem. ‘

Uma vez gue a est bijidade provisdria decorre de lei, acordam as artes, gue af!
q . i

natureza do cont tp :de aprendizagem (formagdo profissional) ndo sera:
maodificada, pois tr a-sq‘ de contrato a termo, tampouco sua finalidarde == é a

formagao técnico-;jr fissibnal (artigo 428 da CLT) sera alterada.




f)

<))

k3

R s e

Acordam as parte;s

F
menor aprendiz gest

estabilidade prov's
inerentes a natured
as penalidades pei’r
Contratada o direjt

Hria

arcar com as desp

contrapartida, acarglam

formas de extingdo [fo

as

que

5 dollcontrato de aprendizagem, sob pena de ser ‘i

1ididq§s em lei. A inobservancia da presente clausu'a gz

a CONTRATANTE se compromete a permanecer com a

:anre nos quadros de sua Empresa até o término da

J

mencionada acima, garantindo-lhe todos os direitos
: eplicada

rte a

D ;ieiregresso dos valores por ela despendido, casd venna a

ijherentes & garantia do emprego da menor gestante. Em

ninda as partes, que sera garantida, no que couber, as

cdntrato de aprendizagem, previstas no artige 433 da CLT.

Comunicar a CONT ATPPA imediatamente e por escrito, qualquer irregularidade

cometida pelo apre
é

Promover o acomp
registro das falhag

exijam medida coﬁrﬁtiua?

Efetuar a transferé

dig;

nha

|
|
|
+

ento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato, mediante

cjetactadas e comunicacio & CONTRATADA daquelas que

ncla \:je recursos & CONTRATADA, até o segundo dia Util de

cada més, de acordr*) C‘orﬂv as condiclies estabelecidas neste contrato;

| .
N3o atribuir ag a-‘—’!’ﬂbc

r

iz'hualauer tipo de trabalho externo da CONTRATANTE;

N3o_ atribuir_ao a

ou a moral do adb
CLT e Portaria nD-he
2000.

Responsabilizar-se

deslocamento inclugive

1
|
!
diz gqualguer trabalho gue, por sua_ natureza oy pelas

pél

1N . . . .
re.':ii izado, for suscetivel de prejudicar a saude, a seguranca

scefte, observando o quadro a que se refere o art. 405 da
oM

Ministério do Trabalho e Emprege, de 18 de fevereiro de

L

|

|

| : .
G; fornecimento de wvale transporte necessario para o
D

ara o dia da aula tedrica.

™
i
iy
i
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DA SELECAO DO ADOLESC

j
i
b

K
i
i
T
!

CLAUSULA SEXTA -

A;
seguintes requisitos: |

v
no minimo, a aitav
Tenha completadoé,
Minima de 14
e Méxima de;z?

DA TAXA DE ADMINISTH

CLAUSULA SETIMA - A (
de R$ 190,00 (Cento e Ng
CONTRATANTE.

81 - A Taxa de Admin;is
relacionados & gestdo da.g
programa de aprendizage
Aprendizagem Teorica e

empresa.

§2 - A CONTRATADA receb

gue seja o nimero de dias

b

§3 - A atualizagdo monets
base o INPC - IBGE.

A RE

CON]

Detenha bom aprBJ!e
5

af

(

ra
anEréh:agé‘o, acompanhamento e manutengéo das atividades do
m

ro

RATADA somente selecionard aprendiz que atenda aos

L - . R
igamento e frequéncia na escola regular e esteja cursando,

rig do ensino fundamental.
da

qu&atorze) anos

ta de sua apresentacio na CONTRATANTE, idade:

(vilite e quatro) anos

TFlATADA fara jus a taxa de administracdo mensal, no valur

ureint;a reais), para cada adolescente aprendiz em atividade na

(;30 da Miss3c Ramacrisna compreende todos os custos

além dos custos com uniforme, com o cursoe de

|
2

ul= equipe que acompanha e assessora O aprendiz e a

|
 §

valor integral da taxa de administragdc mensal, guaiguer

ide p@ermanéncia do aprendiz na CONTRATANTE.

;
!

NDIZ

NERACAC DO

CLAUSULA OITAVA - O
hora e proporcional aos d
art. 428, § 29 da CLT, altie

.
S 1

diz participante do PROGRAMA fara jus ao salério minimo

abalhados, salvo condigdo mais favoravel, nos termos do

bela lei 10.097/2000.
hela lei / L%

o o

LrensT Y

\%

il
|
!-’

rig da taxa de Administracdo se dard anualmente. te« o vor



, 1k ; ,
g1 — A CONTRATANTE obrjga- '@ a efetuar & CONTRATADA, o pagamento dos

valores especificados no AJ_NiXD L1, até o 2° dia atil de cada més, mediante 0

i

pagamento do boleto bah(fzério iemitido pela CONTRATADA.

§2 - Nao serdo descontabms dc} salario do aprendiz, nem acarretardo a perda do repouso
semanal remunerado, as qu#éncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos

periodos ali indicados:

| |

}

v 2 (dois) dias cons CLti\J bs, contados da data de evente, em Caso de falecimento
PR

de ascendente, de flescéndente ou de irmdo;
ﬁ [ |

i |
v 3 (trés) dias corrifdrns { aicontar do evento, no caso de casamento;

z

¥ 1 {um} dia utilizqv
filho; :

11

di}-utro de uma semana a contar da data de nascimento do

v 1 {(um) dia na qggofréncia de prova escolar em horario coincidente com &
aprendizagem, exigida apresentagao de comunicagao formal da escola, firmaca

pelo coorclenador;da uflso ou responsavel pela CONTRATADA;

mento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;

iR
[
o

v 2 (dois) dias para%_z i

-~

Alistamento miiit’aE- :
1 (um) dia a cgda (12 (doze) meses para doagdio de sangue, mediante

comprovagao,

v Durante o licenciarehto compulsério por motivo de matermnidade ou aborto;

el n:_—:,__ -

v Por motivo de acTEehté de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado
médico. ‘

§3 - A aliquota do depésiﬁo ol Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FG % sera de
2% (dois por cento} da r rrun‘ racdo devida ao aprendiz, em conformidade com o § 77

do Art 15 da lei n.© 8.03690 e{:rescido de 0,5% (meio por cento) de contribuigdo socigh™ \:-

T B P S B




Ramacrisna

#

DO RE >\S|DESPESAS
INTRATADA sera ressarcida dos valores constantes no ANEXO
TO DOS SERVIGOS PRESTADOS POR PRENDIZ.

I.I - DEMONSTRATIVO Df
]‘
g1 - Deverdo ser ressarcigas

|
de atraso no recolhimehub ou| pagamento dos salarios e beneficios, exceto guando a

5 despesas com multas e outras cominacoes decarrir tas

m_

referida despesa ocorrer!p hr| rdsponsabilidade da CONTRATADA.

§2 - Sera repassado a CP L TIRATADA, com a finalidade de ressarcir © adolescente no caso

de desligamento, seja a 't mpq| previsto em contrato ou rescisdo antecipada, 0s encargos
descritos na tabela apr{? r;,tada no item 46, pagina 24 do Manual da Aprendizagem,
expedida pelo Ministérioiz Trabpalho e Emprego - abril de 2006 (ANEXO L.II).

DA TRANSFERENCIA DE RECURSO

CLAUSULA DECIMA - A CiORTRATADA apresentard 3 CONTRATANTE, ate o dia 23 de
[s]

cada més, recibo referenftﬁ )

L

| valores a serem pagos, acompanhado de relagdc nominal
dos adolescentes e 0 bol;e o pancario para a efetivagdo do pagamento.
§1 - Caso a CONTRATAN‘I’ glgse algum valor apresentado pela CONTRATADA er . fngdo

da inobservancia das fpﬁrn’al':

ades previstas neste contrato, a diferenga o ieTl S€r

m

apresentada no recibo d@ &s lsubsequente.
§2 - O recibo emitido pga C?lNTRATADA na rescisdo ou encerramento da vigéncia do
contrato de aprendizagé , nd fruicdo das férias ou no més de pagamento do décima
terceiro salario, contera 0 rECTiculos decorrentes de alteracio do satdrio minimo.
A .
CLAUSULA DECIMA PREMEIRA - Conforme prevé a CLAUSULA QUINTA, alinea “h”, !“s,
'~ | - ; , i
caso a CONTRATANTE nl efdtuar a transferéncia de recursos & CONTRATADA ate o 2°t
4

dia (til de cada més, serdb acrescidos 2% ac valor total mensal, a titulo de multa e apds
i ]

|
U

g 150 dia do vencimentp f#tura serd enviada ao cartdrio de protestos com todas as
despesas desta agdo cor;’erln 10 ‘por conta da CONTRATANTE.




N
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B

CLAUSULA DECIMA SEG?JNM\ - O contrato de aprendizagem serd celebrado por prazo
|
t

determinado de: 5:

§1 - 16 {dezesseis) mesesf 1 par:*a o aprendiz que cumprira jornada de aprendizagem de
i o

1280 (hum mil, duzentos fe 'oiltenta) horas sendo 400 (quatrocentas) horas de aula

tedrica na CONTRATADA ¢ B80O (oitocentos e oitenta) horas de aulas praticas na

CONTRATANTE, sendo 20 (vinte) horas semanais, vedadas de prorrooagdo e a

compensagao de jornadai ldistri|buidos em 4 (quatro) dias de 4 {quatro) K s na
T
CONTRATANTE e 1 {um) diallde 4 (quatro) horas, reservada para oO: re=1.athos

|
desenvolvidos junto @ CONTRATADA.

|
. !
§2 - 23 (vinte e trés) mesés -ép%ra o aprendiz que cumprird jornada de aprendizagem de
1840 (hum mil, oitocentos. § quarenta) horas sendo 552 (quinhentos e cinquenta ¢ dois)
horas de aula tedrica na (E( NTRATADA e 1288 (um mil duzentos e oitenta e oito reais)
horas de aulas praticas naé (FONT%%ATANTE, sendo 20 (vinte) horas semanais, vedadas de
prorrogagic e a compensa;gioid’ jornada, distribuidos em 4 (quatro) dias de 4 (quatro}
horas na CONTRATANTE e {u;

desenvolvidos junto & CON!T U;Tﬁ_NDA.

1) dia de 4 (quatre) horas, reservada para os trabathos

srendiz que cumprird jornada de aprendizagem de 1320

§3 - 11 (onze) meses — parp o

[=}

i |
(hum mil, trezentos e vint ) : !Pas sendo 440 (quatrocentas e quarenta} horas de aula
tedrica na CONTRATADA

CONTRATANTE, sendo 30 (trigta) horas semanais, vedadas de prorro:. o830 e a

g

q: (oitocentas e oitenta ) horas de aulas praticas na

compensacdo de jornadé, dis Hibuidos em 4 (quatro) dias de 6 (seis}) h37€ na
CONTRATANTE e 1 (um) dde
junto 3 CONTRATADA. ' | |

6| (seis) horas, reservada para os trabalhos desarvoividos

L ;
§4 - As 80 (oitenta) horaf inicjais exigidas na portaria MTE no723, de 23 de abril de d

2012 serdo dedicadas exlelsiifa mente & formacio tebrica e serdo realizadas de formaf
f o, . . ]
sequencial em 20 (vinte) er| Fantros, sendo distribuidos em 5 (cinco) dias por seémana € 4

{quatro) horas didrias na CC#NTR%\TADA.




§5 - A jornada de aprend:gaern ficarda compreendida entre 7 (sete) horas e 18 (dezoitc)

horas, devendo ser compctn,‘e i com o horario escolar do aprendiz e observada as demais

disposicdes quanto a jorngda d aria/mensal elencada nos §1, §2 e §3 da clausula decima

segunda.
i

§6 - Fica assegurado apjatiofescente, nc horario didrio, um intervalo de 15 (quinze)
|

- a0 horario de almoco, fica a CONTRATANTE responsavel

U=
w2

minutos. Quando este reférir
4 a alimentacdo adequada do adolescente, respeitando ¢

=
ol
= _

de assegurar o tempo habjil p
\

tempo regulamentar minine descrito na legislagdo celetista vigente em detrimento da

-

jornada a ser cumprida. |

DO DESLIGAMENTO DO

CLAUSULA DECIMA TET EIRA - O desligamento do aprendiz ocorrera ao *ér' »~ do

seu contrato de aprendizapem,jpodendo ser antecipado nas seguintes hipdteses:

i

b) Falta disciplinar gr ve; |

a) Desempenho insufl |e‘,nt:'e ou inadaptacéo do aprendiz;
&
Eéiescola que implique perda do ano letivo;

c) Auséncia |n]ust|ﬂc

d) A pedido do aprenc

manto & obrigatoria a realizagio de exame de salde

"

§1 - Por ocasifio do ddslig
demissional, devendo a CPNTRATADA encaminhar 4 CONTRATANTE a copia do Atestado
b A

de Salde Ocupacional co‘;rﬂes'pdndente.

do contrato de aprendlz am, exceto as dispensas imotivada, hipdtese em que serd l

§2 - Nao se aplica © d|sp p r!julos Art. 479 e 480 da Consolidacio das Leis do Trabalho a .
devida, a titulo de indeniz

¢5olmetade da remuneracdo a que teria direito o anrendiz ate T

o término do contrato.

Fe

sponsavel legal.

E s . L
83 - E vedado ao adoIes nteildar guitacao pelo reconhecimento das verbas rescisorias
sem assisténcias de seu

b




§4 - O desligamento do agolesgente s6 poderd ocorrer apds 05 3 (trés) primeiros meses
de contratacio, a pedido |dp CONTRATANTE, e aviso prévio por escrito a CONT". ATADA no

prazoe minimo de 30 dias.
|

i
DA RESCISAO DE CONTHA a

CLAUSULA DECIMA QI.EIART#] - O presente contrato poderd ser rescindido, de pleno

direito e a critério da Paé:r:e‘_iriacente mediante simples notificagio por escrite a outra
Parte, nas sequintes hipdtdsas:!!

o Nos casos de falérllc ay r%cuperagéo judicial ou extrajudicial, liquidagdo ou extingdo

da outra Parte; ' i

c Em caso de even’éor dé tf rca maior ou caso fortuito conforme disposto no Cédigo

Civil, gue impeca a b xec ¢lo desse contrato por mais de 30 {trinta) dias.

§1 - Na hipétese de o corftratq) vir a ser rescindido por qualguer dos motivos elencados
acima, a parte que der cafisa airescisda arcara com os valores decorrentes das resilicdes

dos contratos de trabal okaprendizagem dos Aprendizes, vinculados au resente

contrato, sem prejuizo dia
CLT.

DAS DISPOSICOES GE
245 - N I

A~ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ Este contrato tera a

n[‘de tizagdo prevista nestes casos especificas, no .. < 1 da

3

CLAUSULA DECIMA QUJN!

duracdo de 11 (onze) rh,as Ls || contados a partir da data de sua assinatura. Ficando

\
assegurada a vigéncia mirjma mecessaria para que se faga a conclusdo das atividades de
aprendizagem objeto deste ¢o

trato. O prazo de vigéncia do presente instrumento serd &;

L3

proriogado automaticameﬁt', .‘aso nenhuma das partes se manifeste por escrito com
{

antecedéncia minima de 3 tripta) dias.

g1 - E facultado &s part;e ceﬁunciar o presente contrato, a gualquer tempgo, mediante

simples aviso escrito com rn*e&edéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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§2 - Mediante a resciséq Hey cg ntrato apés o prazo estipulado no paragrafo primeiro a
pedido da CONTRATANng és‘lfa deverd pagar uma multa 3 CONTRATADA de 50%
(cinguenta por cento) soib elio :valor da taxa administrativa dos meses restantes para o
encerramento do contrét b. Sk mente haverd isencdc da multa caso o contrato de

prestacdo de servigos térﬁha Ealguma de suas clausulas descumpridas por parte da

CONTRATADA. .
CLAUSULA DECIMA SE A i Fica eleito o foro de Betim/MG, para dirim~ -i.guer

questao decorrente direté u inkiiretamente do presente contrato.
' -

E por estarem justas e Jr]’tr%tadas, as partes firmam o presente instrumente em 2

(duas) vias, de igual teor gl f ‘rrira, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

|

Betim (MG), 25 de Maio db 2017.
| |
1

S‘}Eﬁge Bottaro

|MISSAO RAMACRISNA
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Duracdc do contrata: A combi

Salario base - R$ 937,00

réncia R Valor da
TETT o referéneia - Ry

Valor total - R$

Saléario hora ' 440 19

INSS | 25,50% 440,19 1425
13° saldrio i 8,34% 44019 a7
Férias 1 8.34% 440,19 36,71
Abono de férias | 278% 440,19 12,24
FGTS | 200% 440,19 8,80
PIS | \ 1,00% 440,19 4,40
Variagio saldrio minimo 4 00% 44019 17,61
Encargos s/ 13° e férias | 5.53% 440,19 24,34
PCMSO 2,83% 440,19 12,46

RS 190,00°

Observagdes:
1) 0 item “Gestdo Educacicndl
capacitacio inicial dos apr

joﬂ‘lsionalizante" refere-se aos custos com a gestdo do programa . secdo e

dizes; contratacio dos educadores para ministrar a formagBo tedrica na Miss8o

Ramacrisna; orientacdo, acdp panl'r?mento e avaliago dos aprendizés na empress; SEgQUro de vida em grups;

uniforme; material do curso%e aplrendizagem; material de expediente ¢ de uso em sala de aula; certificacdo e
despesas bancarias; :
2) As despesas com transparte rio chbertas pela empresa, tanto para s aulas tedricas na Instituigdo, como a pratica
na empresa, de acorde com 5 n é.ceéf,sidades das aprendizes.,

31 0 custa mensal por aprend

reajustado de acordo com &l agi b e os indices do governo federal,

gtacaicuiado no saldrio base conforme o saldrio minimo vigente em 2016 e serd

4y A Ramacrisna pode oferecér

L

imakbo em suas instalagbes para cs aprendizes nas atividades tedricas, no enta{vl ;
L

sera acrescido o valor de R$4f,00 mensais por aprendiz, a ser custeado pela empresa.
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A Missdo Ramacrisna, J‘E
n

Instituto Ser Feliz., inscritf‘
Coronel Américo Teixeira;
Contagem/MG, efetivaranil
Formacgado Profissional def
em conformidade com a P
em 23 de abril de 2012,

Declaramos que a oontrataféi
rt\

formalizagéo e registro na

turma que iniciara no dia 0

junto a Misséo Ramacn’sg.
G

e
:.

=

|

Betim, 30 de Maio de 2017.

Declaragao
| ade Sem Fins Lucrativos, e a Empresa
CNPJ n°. 18.261.867/0001-86 com sede & Rua
imarges, 401, Bairmo Industrial, CEP: 32.235-130
n rato de Prestagéo de Servicos do Programa de

nt

ré dizes em Servigos Administrativos, elaborado
aria n 723, expedida pelo Ministério do Trabalho

de 01 (Hum) aprendiz estd em processo
gira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

/3

ot
pm previsdo para inicio da aprendizagem na
017.

MISSAO

: ]
Atenciosamente, r\, s U2 Mestre Ramacrisna, 37
[ ( : Saﬂto AfOJ’?So- CEP a
LI —FETy M . M
A8 . : ; G O —
" | Paula Souza Maia
H“" i
Programa Adolescente Aprendiz
|
Ao ‘ —_

Ndcleo de Apoio a Projetos Esﬁue:;iaizs - NAPE
Fiscal do Trabaiho :

elf/Fax: (0xx31) 3438.5500 | ramacrisna@ramacris a.Trg. b

N
i

i

50 | GEP 32.600-971 | CaixaPostal 195 | Betim | Minas Gerais/Brasil
r | www.ramacrisna.org.br | CNPJ: 17.283.532/0001-86 | |.E 067.013.625.0091
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CONTRATO DE APRENDEZS EM - LEI No 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Pelo presente instrumento partié ‘
Empregadora Missdo Ramacrisna,i |
outro, © APRENDIZ Empregadoj Cler
a0 3423390 serie 0050, neste ato fe

Barbosa, regera pela legislaco pe

contrato que entre Si celebram, de um lado a ENTIDADE
RATANTE Instituto Ser Feliz., CNPJ 18.261.867/0001-66 e de
junior Barbosa Olivelra, portador da Carteira de Trabalho
ntado por sua responsével legal Sra. Francelli Aparecida Martins
3 aprendizagem e pelas seguintes cldusulas & condigBes:

O objeto do presente Contrato en
aprendiz, comprometendo-se thel pi
Assistente Administrativo” ne1309%, ¢

iciar formacBo, através do Curso de aprendizagem *Aprendiz

3 Eiclpa;ﬁo no Instituto Ser Feliz. do adolescente, na condigdo de
strado de acordo com 2 modalidade CBO ne411010.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRA#
0O contrato de aprendizagem ters 4
3 04/10/2018, de acordo com a le

uracio de minima de 16(dezesseis) meses € vigorard de 05/06/2017

islachio aplicavel.

CLAUSULA TERCEIRA: DA CARGH |

A carga horéria total definida pa; 1 o programa serd de 400 horas tebricas 880 horas préticas e serdo

distribuidas da seguinte forma: | }

dicadas exclusivamente & formacdo teorica e serfio reallzadas de

As 80 (oitenta) horas iniciais se po| d
, sendo distribuldos em 5 dias por semana e 4 horas didrias por

forma seguencial em 20 (vinte) ef cant

encontro na Miss§o Ramacrisna. m

endizagem tedrica e prética de 4 {quatro) horas didrias e 20 (vinte)
e a compensagdo de jornada, sendo 4 dias desempenhadas na
trabalhos desenvolvidos na Entidade Empregadora - Missao

O adolescente cumprira jornada 'dg
horas semanais, vedada a pro ' 'l
empresa ¢ 1 dia reservada p
Ramacrisna. }

p

na empresa seréd de 13:00h &s 17:00h. E o dia reservado as aulas

O horario diério das atividades p :
ira de 13:00h as 17:00h.

teéricas serfio sempre as Quartas

PARAGRAFO ONICO

o do aprendiz acima qualificado no  Instituto Ser Feliz.
|a Rua Coronel Americo Teixeira, 401, Bairro Industrial

Fica definidoc © jocal de e

CNPJ 18.261.867/0001-66, sit -a a
CEP: 32235-130, Contagem/MG.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERAGAO DO APRENDIZ

ra adora, se compromete remunerar o Aprendiz empregada com O
uatrb) horas/dia, totalizando um valor de R$ 440,19 (Quatrocentos €
j0s) gor més, salvo condicic mais favordvel, nos termos do art. 428 § 2°
2000;

A Ramacrisna, na condigso de ef
salario minimo/hora, sende 4 (4
quarenta reais e dezenove centa
da CLT, alterado pela lei 10.087/

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRJG CDES DAS PARTES =

A Ramacrisna, na condicdo de é |

PARAGRAFO PRIMEIRO: DAS IGACOES DA ENTIDADE EMPREGADORA \%0

a) Remunerar o () APRE{\I DIZ com salério minimo hora, salvo condi¢éo mais favoravel, nos termos
do art. 428, § 2.° da CLT} cido pela lei 10.097/00;

b) Remunerar o (2) APRENI ‘pontuaimente no 5° dia dtil do més, nos termos do paragrafo dnico do
artigo 459 da CLT, pagosjatra és de depdslto bancério,

L .Ilufz_j'__

¥ - ! I”,—h... ﬂ.._ﬂ-.-.m.’- /ﬁ/&?ﬁkﬁ ﬂ



CLAUSULA SETIMA: DA RESCISAG

De acordo com 0 artigo 433 da CLTE! ;

a) Ac termino do seu prazo de ¢
b) Quande O aprendiz chegar af
¢y Ou, antecipadamente, nos sel

« Desempenho insy

. Auséncla injustifiga
« A pedido do apres

0 desempanho tnsuficiente ou inad:a i
aprendizagem serd caracterizado me
Empresa Contratante, que subsidla]r

Nas hipdteses de rescisfio antecipa
479 e 489 da CLT. !

CLAUSULA OITAVA: DO FORO 4

Fica eleito o foro de Betim/MG,
presente contrato. i

£ por estarem justos & contratadc:és
presenca de 2 testernunhas. nos tery

Betim, 05 de Junho de 2017.

tidad
Missdo Ramacrisna

lente ou inadapta

cap do aprendiz
lTnﬁ laudo de ava
al

%05 ontrato de apre

cisdo antecipada

referente as atividades do
liacio elaborado pela Entidade Empregadora &
do contrato de aprendizagem.

qualquer guestio decorrente direta ou indi

_ nte instrumento e
15 (o artigo 433, § 20 da CLT, alterado

ato de aprendizagem extinguir-se-4 nas seguintes situactes:

Ao conforme clausula segunda;
limite de 24 anos, salvo NOS Cas0s

%Ts casos:
|

ia i escola que im

de aprendizes deficientes;

cBo do APRENDIZ

pligue em perda do ano letivo;

programa de

ndizagem ndo ge aplicam © disposto nos artigos

retamente do

m 3 vias de igual teor & forma, na
pela Let 10.097/00.

Empresa Co!
Instituto Ser Fel

-
18.261.867/0001-66 |
INSTITUTO SER FELIZ

R. Cal. Amdr@ Telxeira Guimardes 401
B. Indisswial - CEP. 32235.130

i CONTAGEM-MG

4




e=—

TRABALHADOA@ "

(Fom ¢ sua Carteira de Trabalho - C if.

entao Presidente Getulio Varges, por & :

°, 22.035 de 39.10.1932 &

pelo Decrato-lel n° 5452 de01.2 _
_Elaéodoaamentoobnptériopm clf
‘ emprego ou atividade pmﬁssional. AN

Néla. da\reréo ser re jstrados. o
do Contratg de: Trabalhe,” ‘elem
para o recorthecimento: dbsseusgl
a Justica de Trabalho, -bem &
obtenc¢io da apqsah’tadarja & def
Previdencidrios,. ghrantm&o -amg
tacio ao seguro e
GarantiaduT

o conjun [
. | documento & O est o', dé [Fonisen
espelham a condita quil cm;ac lag &
proflssionats o do seyportador.’ ;

Pela sua ;mporténcna, é seu dev
Cuid4-ia, pois além de conter oregis
Profissional & a gatantia da pres
de seus:direitos como tfnbalha 3
contribui para assegurar ¢ seu futyroe o/ dé seus!
dependentes, ten o validade, t :
dccumenmdendemﬁ‘ica;éd -

GON—FECCIDNADA tom RECU
L FAT - FUNDO DE AMPARD AC TRA

. [_ VISITE O PORTAL MTE: W_Mﬂ'ﬁa

PR [N S

PP o L

eyl




Declaro para O0S %

CLERIO JUNIOR
trabalho N° 3423390 | 'g

jevidos fins

0)

‘ BbSA OLIVEIRA, portador da carteira de
enﬁ- 0050 se encontra matriculado (a) no curso
| “Aprendiz Assistente Administrativo” nesta

Jfebal cotista: INSTITUTO SER FELIZ.
5

VNS aao WA

77 283 532/0001-861
MISSAO RAMACRISNA
Rua Mestre Ramacrisna, 3re
B Santo Afonso - CEP. 32623-524
e BETIM « MG _.1

o adolescente

(a)

Betim, 05 de Junho de 2017.

Mol
ch;;' £ ?’9306 50
a0 ¥

Rua Mestre Remacrisna, 379 | Bairro §
Tel/Fax: (0xx31) 3438.5500 1 ramacrisna@ramagrisna

Re

aula Maia

4B ursos Human

‘Rrojeto Adolescente Aprendiz
" |[Miss@o Ramacrisna

» Afonso | CER 32.600-671 | Caixa Postal 195
rg hr t www ramacnsna nrg hr | CNPJ 17 283 5

SEN

b3

| Betim | Minas Gerais/Brasil
32/0001-85 | lE 067 013 625 0091

g oo 10 HEVTH L TR




Ramacrisna

Adesso de Empresa

EMPRESA (Razdp Social)

INSTITUTD SER FELIZ aF

EMPRESA (Nome Fantasia) e CNPJ

!

RAMO DE ATIVIDADE E PARCEIRA DA RAMACRISNA?

L

EDUCAGAO ;

CRECHE CRIANGA FELIZ DO BAIRFile INFU: RIAL 18.261.867/0001-66
; { )Sim (X ) Nio

ENDERECO COMPLETO (Com CEPY.

RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA vUIMAF.AES, 401 - BAIRRO INDUSTRIAL - CONTAGEM
i1 E - N

TELEFONE FAX | E-MAIL

31-3321-8224 31332148224 Instituto.serfeliz@yahoo.com.br

SITE NA INTERNET

Nig tem_

NOME ‘ CPF DATA NASCIMENTO
EDIGARD RAPHAEL DUTRA : 064.390.866-85 20/08/1985
TELEFONE FRX T E-MAIL
31-3321-8224/99585-2001 rr LEFONE 2 - 2564-4224 Dora.dutra@yahoe.com.br
CARGO DEPARTAMENTO/AREA
SUPERVISOR DE SEGURANCA D§ SEGURANCA DO TRABALHO

3 T T

DATA NASCIMENTO

NOME
MARIA DAS DORES DUTRA _ 12/07/1961
TELEFONE HAX EMAIL
3321-8224 : : Instituto.serfellz@yahop.com.br
CARGO ! DEPARTAMENTO / AREA
COORDENAGAOQ ADMINISTRATIVA

DURACAQ DO CONTRATO DE PRE . ¢ DE APRENDIZAGEM: QUANTOS APRENDIZES SERAG CONTRATADOS?
(X } 11 MESES (6 HORAS) : 1 01
{ ) 16 MESES (4 HORAS) i
{_) 23 MESES (4 HORAS) ‘
CLURSO QUE OS5 APRENDIZES SERAD MATRICULADOS:
B GESTAD TRABALHISTA: VALOR DA TAXA
(X ) APRENDIZ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - ADMINISTRATIVA:
11/16 E 23 MESES : () RAMACRISNA
{ )APREMDIZ EM COMERCIO ES ~ 16 MESES | [ )} EMPRESA R$ 210,00
{ JAPRENDIZ EM LOGISTICA - 14 M

{

OBS: Encaminhar junto fom;

alteragéo contratual, docu
como identidade e CPF. E

ste formuldrio copia do CNPJ, Contrato Social ou dltima

to pessoais do socio administrador {(que ira assinar o contrato)
inda||CND'S (Federal, Estadual, Municipal, INSS e FGTS)
reenchido e enviado por e-mail.




Duragéo do contrato: A comtji

Salério base - R$ 937,00 |

m

Numero totat de horas: 30 h/ée
i

. A A - B 3 . alor 1o 24
Satario hora ' 660,30
INSS 25,50% 660,30 168,38
13¢ saldrio | 8,34% 660,30 55,07
Férias 8,34% 660,30 55,07
Abhano de férias L 2,78% 660,30 18,36
FGTS | 2.00% 660,30 221
Pis 1.00% 660,30 —; n
Variagio salério minima 4 00% 660,30 2241
Encargos s/ 13° e férias 5,53% 660,30 38,51
2,83% 660,30 18,69

" R 1smg8

Cbservagoes:

1} O item “GestSo Educacionallle Frofissionelizente” refere-se aps custos com a gestdn do programa como selegdo e
capacitagdo inicial dos apsgnd ies contratacdo ¢os educagores para ministrar 2 formagdo tedrica na Missfo
Ramacrisna; orientacdo, ac ‘m_anlgngamento = avalizgdo dos aprendizes na empresa; sequro de vida em grupg;
uniforme; materizi do cursc:d a;}?endizagem; material de expediente e de uso em sala de aula; certificagdo e
despesas bancarias; b ‘ |

2)  As despesas com transport:e éersc <:t>bertas pela empress, tanto para as aulas tedricas na Instituicdn, cor 1 - oratica
na empresa, de acorde Com gs Iec.d_!';sirjatjes dos aprendizes,

3) 0 custo mensal por aprenjd ; stq‘ calculado no saldric base conforme ¢ saldrio minimo vigente en luio e sera
reajustado de acordo com a Egi lagdo e os indices do governo federal,

4) A Ramacrisna pode oferec%er o 3lml: co £m suas instalagbes para os aprendizes nas atividades teéricas, no entan-

serd acrescido o valor de R34

£y
b
®
-+

b

0,30 ritensais por aprendiz, a8 ser custeado pela empresa.




