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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato de Prestacdo de Servicos que entre si celebram a MISSAO RAMACRISNA,
CNPJ n° 17.283.532/0001-86, com sede & Rua Mestre Ramacrisna, n® 379, Santo
Afonso, CEP 32.619-110, Betim/MG, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por sua Vice-Presidente Solange Bottaro e a INSTITUTO % R FELIZ,
CNPJ n° 18.261.867/0001-66, com sede a Rua Coronel Américo Teixeira Guimara~- . 401,
Industrial, Contagem,/MG - CEP:32235-130, doravante denominada CONT.4~1ANTE,
neste ato representada por seu represehtante legal Sr. Edigard Raphael Dutra, mediante
cldusulas e condigbes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objetivo viabilizar a formagdo de
“Aprendiz Assistente Administrativo”, mediante participagdo do adolescente em
atividades e cursos desenvolvidos e ministrados pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA
e outros eventos de orientacdo profissional e vocacional, respeitado o art. 431, caput, da
Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000,

DO PROGRAMA

CLAUSULA SEGUNDA - No cumprimento do Art 2°. da Resolugdo n® 74, expedida pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA, em 13 c=
setembro de 2001, a CONTRATADA depositara no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, da localidade em que se realizard a aprendizagem,
bem como, na respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,
o Programa de Formagdo Profissional de Aprendizes em Servicos Administrativos,
doravante denominado PROGRAMA, elaborado em conformidade com o Art. 2° da
Portaria n° 702, expedida pelo Ministério do Trabalho em 18 de dezembro de 2001.
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§1 - A CONTRATANTE fornecera os treinamentos referentes aos médulos “Pratica
Profissional” e “Convivéncia”, que serdo ministrados 4 (quatro) dias na semana pelo
periodo de 4 (guatro) horas ou 6 (seis) diarias e registradas na folha de controle de
frequéncia.

§2 - A CONTRATADA cabera fornecer os maédulos “Habilidades Basicas” e “Habilidades
Especificas”, que serdo ministrados em 1 (um) dia da semana a ser definido pelas partes,
desde que ndo coincida com 0s dias determinados para a aprendizagem pratica, pelo

periodo de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas e registrados na folha de controle de frequéncia.

§3 - A permanéncia do aprendiz no PROGRAMA serd avaliada semestralmente pela
CONTRATANTE e pela CONTRATADA, sob os seguintes aspectos:
v Interesse / Comprometimento;
Reciprocidade;
Sociabilidade;
Participacdo;

L N

Crescimento / Desenvolvimento.

§4 - Sera concedido Certificado de Qualificacdo Profissional, emitido pela CONTRATANTE
e pela CONTRATADA, ao aprendiz que concluir, com aproveitamento, a grade de
treinamento definida para os contratos de aprendizagem.

§5 - Nao constituird impedimento a certificacdo a auséncia do aprendiz em até 10% (dez
por cento) das atividades previstas no PROGRAMA.

§6 - O aprendiz que ftiver a sua participagdo no PROGRAMA interrompida por qualquer
motivo receberd atestado de frequéncia do periodo de sua permanéncia, contendo

informacdes relativas aos médulos concluidos com aproveitamento.

§7 - O PROGRAMA poderd ser alterado a qualquer tempo, mediante entendimeiito entre
as partes contratantes e posterior registro da alteracdo no CMDCA.

13
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CLAUSULA TERCEIRA - O PROGRAMA visa:

v

D

Promover formacdo profissional e cidada que possibilite ao aprendiz atuar com
qualidade e responsabilidade nos setores administrativos, contébeis, financeiros e
de recursos humanaos da empresa;

Desenvolver uma pratica educativa que considere a condicdo do jovem como
pessoa em desenvolvimento, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB);

Possibilitar ao jovem o conhecimento € O desenvolvimento de suas

potencialidades, bem como de sua postura profissional;

Assegurar a permanéncia do jovem na escola e favorecer a elevacdo de sua
escolaridade;

Orientar e acompanhar o jovem em suas atividades profissionais e escolare -

Possibilitar a elevacdo da renda e das condicBes de vida do seu ntcleo familiar;

Promover atividades culturais e de lazer visando desenvolvimento pessoal e

integracdo social do jovem.

P

CLAUSULA QUARTA - Compete & CONTRATADA:

v

v

Providenciar a realizacdo dos exames medicos (admissional, periédico e
demissional) do adolescente, com emissdo de Atestado de Salde Ocupacional -
ASO;

Matricular o adolescente em curso de aprendizagem desenvaii in pela
CONTRATADA;
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2710 2007, par mais um perodo de 11 (onze) meses. estendendo a sua VIgenela. portuie
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato de Prestacdo de Servicos que entre si celebram a MISSAO RAMACRISNA,
CNPJ n°® 17.283.532/0001-86, com sede & Rua Mestre Ramacrisna, n® 379, Santo
Afonso, CEP 32.619-110, Betim/MG, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por sua Vice-Presidente Solange Bottaro e a INSTITUTO & 'R FELIZ,
CNPJ n© 18.261.867/0001-66, com sede a Rua Coronel Américo Teixeira Guimara~-. 401,
Industrial, Contagem,/MG - CEP:32235-130, doravante denominada CONT.3+:+ANTE,

neste ato representada por seu representante legal Sr. Edigard Raphael Dutra, mediante
clausulas e condigfes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contratoc tem por objetivo viabilizar a formagdo de
“Aprendiz Assistente Administrativo”, mediante participagdo do adolescente em
atividades e cursos desenvolvidos e ministrados pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA
e outros eventos de orientagdo profissional e vocacional, respeitado o art. 431, caput, da
Lei n© 10.097, de 19 de dezembro de 2000,

DO PROGRAMA

CLAUSULA SEGUNDA - No cumprimento do Art 2°. da Resolucdo n® 74, expedida pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA, em 13 c=
setembro de 2001, a CONTRATADA depositard no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CMDCA, da localidade em que se realizara a aprendizagem,
bem como, na respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,
o Programa de Formagdo Profissional de Aprendizes em Servicos Administrativos,
doravante denominado PROGRAMA, elaborado em conformidade com o Art. 2° da
Portaria n® 702, expedida pelo Ministério do Trabalho em 18 de dezembro de 2001.

=\
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§1 - A CONTRATANTE fornecerd os treinamentos referentes aos maodulos “Pratica
Profissional” e “Convivéncia”, que serdo ministrados 4 (quatro) dias na semana pelo
periodo de 4 (quatro) horas ou 6 (seis) didrias e registradas na folha de controle de

frequéncia.

§2 - A CONTRATADA cabera fornecer os madulos “Habilidades Basicas” e “Habilidades
Especificas”, que serdo ministrados em 1 (um) dia da semana a ser definido pelas partes,
desde que ndo coincida com os dias determinados para a aprendizagem pratica, pelo
periodo de 4 (guatro) ou 6 (seis) horas e registrados na folha de controle de frequéncia.

§3 - A permanéncia do aprendiz no PROGRAMA sera avaliada semestralmente pela
CONTRATANTE e pela CONTRATADA, sob os seguintes aspectos:
v Interesse / Comprometimento;
Reciprocidade;
Sociabilidade;
Participacao;

1\

<

<

Crescimento / Desenvolvimento.

84 - Sera concedido Certificado de Qualificacdo Profissional, emitido pela CONTRATANTE
e pela CONTRATADA, ao aprendiz que concluir, com aproveitamento, a grade de
treinamento definida para os contratos de aprendizagem.

§5 - Nao constituira impedimento a certificagdo a auséncia do aprendiz em até 10% (dez
por cento) das atividades previstas no PROGRAMA.

§6 - O aprendiz que tiver a sua participacdo no PROGRAMA interrompida por qualquer
motivo receberd atestado de frequéncia do periodo de sua permanéncia, contendo

informacdes relativas aos médulos concluides com aproveitamento.

§7 - O PROGRAMA poderd ser alterado a qualquer tempo, mediante entendimeiito entre
as partes contratantes e posterior registro da alteragdo no CMDCA.
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DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

CLAUSULA TERCEIRA - O PROGRAMA visa:

v

Promover formacdo profissional e cidadd que possibilite ao aprendiz atuar com
qualidade e responsabilidade nos setores administrativos, contdbeis, financeiros e
de recursos humanos da empresa;

Desenvolver uma pratica educativa que considere a condicdo do jovem como
pessoa em desenvolvimento, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do

Adolescente (ECA) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB);

Possibilitar ao jovem o conhecimento e o desenvolvimento de suas
potencialidades, bem como de sua postura profissional;

Assegurar a permanéncia do jovem na escola e favorecer a elevacdo de sua
escolaridade;

Orientar e acompanhar o jovem em suas atividades profissionais e escolare

Possibilitar a elevagdo da renda e das condicdes de vida do seu nicleo familiar;

Promover atividades culturais e de lazer visando desenvolvimento pessoal e

integracdo social do jovem.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA QUARTA - Compete 8 CONTRATADA:

v

v

Providenciar a realizagdo dos exames médicos (admissional, periédico e
demissional) do adolescente, com emissdo de Atestado de Salde Ocupacional -
ASO;

Matricular o adolescente em curso de aprendizagem desenvci/i in pela
CONTRATADA;
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v" Formalizar o contrato de aprendizagem, que deverd conter, obrigatoriamente, as
assinaturas da CONTRATADA, da CONTRATANTE, do aprendiz e de seu
responsavel legal, se este for menor de 18 (dezoitos) anos;

v Registrar o contrato de aprendizagem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- CTPS, com informacdes de que o especifico contrato decorre f: contrato
firmado entre CONTRATANTE e CONTRATADA para efeito do cumprimento .. : cota
de aprendizagem da CONTRATANTE;

v Encaminhar o aprendiz selecionado 3 dependéncia indicada pela CONTRATANTE,

portando os seguintes documentos:

Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

Copia do Atestado de Salde Ocupacional - ASO;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo o registro;
Contrato de Aprendizagem:

Carteira de identidade e CPF;

Comprovante de residéncia.

v Orientar e acompanhar o aprendiz durante o periodo de sua permanéncia na
CONTRATANTE por meio de:

Supervisdo da aprendizagem e avaliacdo do desempenho do au-¢ diz por
meio de entrevistas, reunides e visitas ao local de trakb-.h) -stas
previamente agendadas com a CONTRATANTE de trés em trés meses;

Acompanhamento periédico das atividades escolares do aprendiz ;

o Acompanhamento periddico do aprendiz em seu nucleo familiar:

Fornecer o contelido tedrico da aprendizagem, mediante disponibilizacio periddica de
aulas, palestras, seminarios e orientagGes gerais, conforme Cldusula Segunda, §20°
deste contrato;
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Realizar até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente, o pagamento dos salarios dos

aprendizes, o0s encargos sociais, INSS, PIS, FGTS, despesas com exames
admissionais, demissionais, periddicos, licencas, as demais despesas administrativas,

Ramacrisna

X

contratuais e rescisorias, inerentes ao servico ora contratado, desde que 0s recursos
financeiros tenham sido repassados pela contratante até a data do vencimento;

Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
recolhimento de todo e qualquer encargo, independentemente da natureza, devido
pela CONTRATADA, em decorréncia da execucdo das atividades exercidas pelos

aprendizes, inclusive as contribuigdes devidas ao INSS e ao FGTS;

Manter a CONTRATANTE informada sobre qualquer evento que dificulte ou +1' == arapa
0 curso normal do contrato.

Fornecer Uniforme aos aprendizes em quantidade suficiente;

Contratar seguro de vida para todos os aprendizes do programa.

CLAUSULA QUINTA - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Selecionar os candidatos a aprendizes para contratacdo, em conformidade com as
disposicbes deste contrato;

b) Colaborar com a CONTRATADA na supervisdo e na avaliagdo do aprendiz;

c) Designar profissional orientador para acompanhamento do aprendiz no ambiente

de pratica profissional, que dentre outras ira:

» Prestar ao aprendiz as informagdes iniciais sobre a instituicdo CONT 2 1ANTE e
0 objetivo das atividades a serem realizadas;

» Orientar e acompanhar as atividades previstas no PROGRAMA, durante o
periodo de permanéncia do aprendiz na CONTRATANTE;
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* Efetuar o controle e 3 anotacdo didria do horario de trabalho curpi . pelo

aprendiz, exigindo a sua assinatura em folha de controle de fre-i--+-a ou
outro mecanismo adotado pela CONTRATANTE € a critério desta;

. Remeter mensalimente & CONTRATADA, até o dia 16 de cada més, a folha
de controle de frequéncia atestada pela CONTRATANTE. Caso aconteca atraso no

envio da folha de controle de frequéncia, serd entendido que o aprendiz esteve

frequente em todos os dias de trabalho;

Responsabilizar-se durante o contrato de aprendizagem e durante o periodo
decadencial de 2 (dois) anos apés a extingdo do contrato, por todas as despesas
de reclamatdria trabalhista movidas pelos aprendizes, como: indenizagdes, custas
processuais e honorarios advocaticios (observando as disposicdes das sumulas
219 e 329 c/c 0] 305 da SDI-1, todas do TST) desde que estas acoes judiciais
decorram exclusivamente de atos e/ou omissdo da CONTRATANTE, limitados estes
honorarios a 15% (quinze por cento) do valor real da causa, conforme -édia dos
percentuais sugeridos pela tabela da OAB, ndo podendo, entretanto, u'*ra== icar o
valor correspondente a 01(um) saldrio minimo por processo, vigente 1z ocasido
da distribuicdo das respectivas acoes;

Diante dos novos entendimentos trazidos pela nova redacdo da simula 244 do
TST, é obrigacdo da CONTRATANTE garantir a estabilidade proviséria estabelecida
em seu inciso “III”, uma vez que o objeto da prestagdo de servicos (contrato de
formagdo profissional) possui natureza equivalente ao contrato por prazo
determinado. Assim, com o fulcro de garantir a menor aprendiz todos os direitos
que lhe sdo garantidos, as partes acordam entre si que a menor aprendiz gestante
tera direito a garantia de emprego, da comprovacdo do estado gravidico, até 05
(cinco) meses apés o nascimento da crianga, caso engravide no curso do contrato
de aprendizagem.

Uma vez que a estabilidade proviséria decorre de lei, acordam as partes, gue a
natureza do contrato de aprendizagem (formacdo profissional) ndo sera
modificada, pois trata-se de contrato a termo, tampouco sua finalidade ~e é 3
formacéo técnico-profissional (artigo 428 da CLT) sera alterada.
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Acordam as partes que a CONTRATANTE se compromete a permanecer com a
menor aprendiz gestante nos quadros de sua Empresa até o término da
estabilidade proviséria mencionada acima, garantindo-lhe todos os direitos
inerentes a natureza do contrato de aprendizagem, sob pena de ser '’ : 2plicada
as penalidades permitidas em lei. A inobservancia da presente clausu!a g=- rte a
Contratada o direito de regresso dos valores por ela despendido, casa venna a
arcar com as despesas inerentes a garantia do emprego da menor gestante. Em
contrapartida, acordam ainda as partes, que sera garantida, no que couber, as
formas de extincdo do contrato de aprendizagem, previstas no artigo 433 da CLT.

Comunicar @ CONTRATADA, imediatamente e por escrito, qualquer irregularidade

cometida pelo aprendiz;

Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato, mediante
registro das falhas detectadas e comunicacdo a CONTRATADA daquelas que
exijam medida corretiva;

Efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, até o segundo dia util de

cada més, de acordo com as condicdes estabelecidas neste contrato;

Ndo atribuir ao aprendiz aualquer tipo de trabalho externo da CONTRATANTE;

N&o atribuir ao aprendiz qualguer trabalho que, por sua natureza ou pelas

condicBes em que é realizado, for suscetivel de prejudicar a saude, a sequranca

ou a moral do adolescente, observando o guadro a que se refere o art. 405 da

CLT e Portaria n® 6 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 18 de fevereiro de
2000.

Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale transporte necessario para o
deslocamento inclusive para o dia da aula tedrica.
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DA SELECAO DO ADOLESCENTE

CLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA somente selecionara aprendiz que atenda aos
seguintes requisitos:
v Detenha bom aproveitamento e frequéncia na escola regular e esteja cursando,
no minimo, a oitava série do ensino fundamental.
v Tenha completado, na data de sua apresentacao na CONTRATANTE, idade:
* Minima de 14 (quatorze) anos
*» Maxima de 24 (vinte e guatro) anos

DA TAXA DE ADMINISTRACAO

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA far3 jus a taxa de administragdo mensal, no valcr

de R$ 190,00 (Cento e Noventa reais), para cada adolescente aprendiz em atividade na
CONTRATANTE.

81 - A Taxa de Administragdo da Missdo Ramacrisna compreende todos os custos
relacionados a gestdo da contratacdo, acompanhamento e manutencdo das atividades do
programa de aprendizagem, além dos custos com uniforme, com o curso de
Aprendizagem Teérica e com a equipe que acompanha e assessora o aprendiz e a
empresa.

§2 - A CONTRATADA recebera o valor integral da taxa de administracdo mensal, qualguer
que seja o nimero de dias de permanéncia do aprendiz na CONTRATANTE.

§3 - A atualizagdo monetéria da taxa de Administracdo se darad anualmente. te:« ¢ por
base o INPC - IBGE.

DA R AO DO APRENDIZ

CLAUSULA OITAVA - O aprendiz participante do PROGRAMA fara jus ao salario minimo
hora e proporcional aos dias trabalhados, salvo condlgao mais favoravel, nos termos do
art. 428, § 29 da CLT, alterado pela lei 10.097/2000.
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§1 - A CONTRATANTE obriga-se a efetuar a CONTRATADA, o pagamento dos
valores especificados no ANEXO LI, até o 2° dia (til de cada més, mediante o
pagamento do boleto bancario emitido pela CONTRATADA.

§2 - Ndo serdo descontadas do salario do aprendiz, nem acarretardo a perda do repouso
semanal remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos
periodos ali indicados:

v" 2 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento
de ascendente, de descendente ou de irm3o;

v' 3 (trés) dias corridos, a contar do evento, no caso de casamento;

v 1 (um) dia utilizadvel dentro de uma semana a contar da data de nascimento do
filho;

¥ 1 (um) dia na ocorréncia de prova escolar em hordrio coincidente com a

aprendizagem, exigida apresentacdo de comunicacdo formal da escola, firmaca
pelo coordenador do curso ou responsavel pela CONTRATADA;

v 2 (dois) dias para alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;
Alistamento militar;
v 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses para doacdo de sangue, mediante

comprovacao;

v" Durante o licenciamento compulsério por motivo de maternidade ou aborto;

v" Por motivo de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado
médico.

83 - A aliquota do depésito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS sera de
2% (dois por cento) da remuneracdo devida ao aprendiz, em conformidade com o g 77
do Art 15 da lei n.° 8.036/90 acrescido de 0,5% (meio por cento) de contribuicdo SOCW

et TS




DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA sera ressarcida dos valores constantes no ANEXO
I.I - DEMONSTRATIVO DE CUSTO DOSs SERVICOS PRESTADOS POR PRENDIZ.

§1 - Deverdo ser ressarcidas as despesas com multas e outras cominacbes decarrer tg
de atraso no recolhimento ou pagamento dos saldrios e beneficios, exceto guando a
referida despesa ocorrer por responsabilidade da CONTRATADA.

82 - Sera repassado & CONTRATADA, com a finalidade de ressarcir o adolescente no caso
de desligamento, seja a tempo previsto em contrato ou rescis3o antecipada, os encargos
descritos na tabela apresentada no item 46, pagina 24 do Manual da Aprendizagem,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - abril de 2006 (ANEXO III).

DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

CLAUSULA DECIMA - A CONTRATADA apresentard a CONTRATANTE, até o dia 23 de
cada més, recibo referente aos valores a serem pagos, acompanhado de relagdo nominal

dos adolescentes e o boleto bancario para a efetivagdo do pagamento.

§1 - Caso a CONTRATANTE glose algum valor apresentado pela CONTRATADA er = ingdo
da inobservancia das formalidades previstas neste contrato, a diferenca .rciivr; ser
apresentada no recibo do més subsequente.

82 - O recibo emitido pela CONTRATADA na rescis3o ou encerramento da vigéncia do
contrato de aprendizagem, na fruicdo das férias ou no més de pagamento do décimo

terceiro salario, conterd os recélculos decorrentes de alteragdo do saldrio minimo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Conforme prevé a CLAUSULA QUINTA, alinea “h”,
Caso a CONTRATANTE n&o efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA até o 2°
dia atil de cada més, serdo acrescidos 2% ao valor total mensal, a titulo de multa e apds
0 15° dia do vencimento, a fatura serad enviada ao cartorio de protestos com todas as
despesas desta acdo correndo por conta da CONTRATANTE.

Wi
> )
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DA DURACAO E JORNADA DA APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O contrato de aprendizagem seré celebrado por prazo
determinado de:

i

acrisna

81 - 16 (dezesseis) meses - para o aprendiz que cumprira jornada de aprendizagem de
1280 (hum mil, duzentos e oitenta) horas sendo 400 (quatrocentas) horas de aula
tedrica na CONTRATADA e 880 (oitocentos e oitenta) horas de aulas praticas na
CONTRATANTE, sendo 20 (vinte) horas semanais, vedadas de prorrogacdo e a
compensacdo de jornada, distribuidos em 4 (quatro) dias de 4 (quatro' h ™5 na
CONTRATANTE e 1 (um) dia de 4 (quatro) horas, reservada para os f--!.hos
desenvolvidos junto & CONTRATADA.

82 - 23 (vinte e trés) meses - para o aprendiz que cumprira jornada de aprendizagem de
1840 (hum mil, oitocentos e quarenta) horas sendo 552 (quinhentos e cinquenta e dois)
horas de aula tedrica na CONTRATADA e 1288 (um mil duzentos e oitenta e oito reais)
horas de aulas praticas na CONTRATANTE, sendo 20 (vinte) horas semanais, vedadas de
prorrogacao e a compensacdo de jornada, distribuidos em 4 (quatro) dias de 4 (quatro)
horas na CONTRATANTE e 1 (um) dia de 4 (quatro) horas, reservada para os trabalhos
desenvolvidos junto & CONTRATADA.

§3 - 11 (onze) meses - para o aprendiz que cumprira jornada de aprendizagem de 1320
(hum mil, trezentos e vinte) horas sendo 440 (quatrocentas e quarenta) horas de aula
tedrica na CONTRATADA e 880 (oitocentas e oitenta ) horas de aulas praticas na
CONTRATANTE, sendo 30 (trinta) horas semanais, vedadas de prorro: .30 e a
compensagdo de jornada, distribuidos em 4 (quatro) dias de 6 (seis) hz- s na
CONTRATANTE e 1 (um) dia de 6 (seis) horas, reservada para os trabalhos desar.voividos
junto @ CONTRATADA.

§4 - As 80 (oitenta) horas iniciais exigidas na portaria MTE n°723, de 23 de abril de
2012 serdo dedicadas exclusivamente & formacdo tedrica e serfo realizadas de forma
sequencial em 20 (vinte) encontros, sendo distribuidos em 5 (cinco) dias por semana e 4
(quatro) horas didrias na CONTRATADA.
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§5 - A jornada de aprendizagem ficard compreendida entre 7 (sete) horas e 18 (dezoitw)

a

I
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horas, devendo ser compativel com o horéario escolar do aprendiz e observada as demais
disposicdes quanto a jornada didria/mensal elencada nos 81, §2 e §3 da clausula décima
segunda.

§6 - Fica assegurado ao adolescente, no horario diario, um intervalo de 15 (quinze)
minutos. Quando este referir-se ao horario de almoco, fica a CONTRATANTE responsavel
de assegurar o tempo habil para a alimentacdo adequada do adolescente, respeitando o
tempo regulamentar minimo descrito na legislacdo celetista vigente em detrimento da
jornada a ser cumprida.

DO DESLIGAMENTO DO APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O desligamento do aprendiz ocorrerd ac *ér-: - do
seu contrato de aprendizagem, podendo ser antecipado nas seguintes hipdtese.:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacio do aprendiz;

b) Falta disciplinar grave;

c) Auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo;
d) A pedido do aprendiz;

§1 - Por ocasido do desligamento é obrigatéria a realizacdo de exame de salde
demissional, devendo a CONTRATADA encaminhar a CONTRATANTE a copia do Atestado
de Salde Ocupacional correspondente.

§2 - Ndo se aplica o disposto nos Art. 479 e 480 da Consolidag&o das Leis do Trabalho a
do contrato de aprendizagem, exceto as dispensas imotivada, hipétese em que sera
devida, a titulo de indenizagdo, metade da remuneracao a que teria direito o aorendiz até
0 término do contrato.

§3 - E vedado ao adolescente dar quitacdo pelo reconhecimento das verbas rescisérias
sem assisténcias de sey responsavel legal.
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84 - O desligamento do adolescente sé poderd ocorrer apos os 3 (trés) primeiros meses
de contratagdo, a pedido da CONTRATANTE, e aviso prévio por escrito & CONT. ATADA no
prazo minimo de 30 dias.

DA RESCISAQ DE CONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente contrato podera ser rescindido, de pleno
direito e a critério da Parte inocente mediante simples notificagdo por escrito & outra
Parte, nas seguintes hipéteses:

o Nos casos de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, liquidagdo ou extincdo
da outra Parte;
o Em caso de evento de forga maior ou caso fortuito conforme disposto no Cédigo

Civil, que impega a execucdo desse contrato por mais de 30 (trinta) dias.

81 - Na hipétese de o contrato vir a ser rescindido por qualquer dos motivos elencados
acima, a parte que der causa a rescisdo arcarad com os valores decorrentes das resilicbes
dos contratos de trabalho-aprendizagem dos Aprendizes, vinculados a., iresente
contrato, sem prejuizo da indenizagdo prevista nestes casos especificos, no .. « "4 da
CLT.

DAS ICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Este contrato terd a
duracdo de 11 (onze) meses, contados a partir da data de sua assinatura. Ficando
assegurada a vigéncia minima necessaria para que se faga a conclusdo das atividades de
aprendizagem objeto deste contrato. O Prazo de vigéncia do presente instrumento sera
prorrogado automaticamente, caso nenhuma das partes se manifeste por escrito com,
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§1 - E facultado as partes denunciar o presente contrato, a qualquer tempo, mediante
simples aviso escrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.
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§2 - Mediante a resciso de contrato apds o prazo estipulado no paragrafo primeiro a
pedido da CONTRATANTE, esta devera pagar uma multa @ CONTRATADA de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da taxa administrativa dos meses restantes para o
encerramento do contrato. Somente havers isencdo da multa caso o contrato de
prestacdo de servigos tenha alguma de suas cldusulas descumpridas por parte da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica eleito o foro de Betim/MG, para dirim -~ -~ .cuer
questdo decorrente direta ou indiretamente do presente contrato.

E por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias, de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Betim (MG), 25 de Maio de 2017.

@

Solange Bottaro
MISSAO RAMACRISNA

cmﬁmn DURVAL ¥
ns BARROS-MG

Ed|g phael Dutra
INSTI O SER FELIZ

TESTEMUNHAS

Nome / CPF Nome / CPF




Duragao do contrato: A combinar

Salario base - R$ 937,00

Numero total de horas: 20 h/semana

NG Val
Item de custo Referéncia ? or.da Valor total - R$
referéncia - R$

Salario hora 440,19

INSS 25,50% 440,19 118 75
13° salario 8,34% 440,19 A i
Férias 8,34% 440,19 36—71
Abono de férias 2,78% 440,19 12,24
FGTS 2,00% 440,19 8,80
PIS 1,00% 440,19 4,40
Variagao salario minimo 4,00% 440,19 17,61
Encargos s/ 13° e férias 5,53% 440,19 24,34
PCMSO 2,83% 440,19 12,46

R$ 895,71

Observacdes:

1)

O item “Gestdo Educacional e Profissionalizante” refere-se aos custos com a gestdo do programa ! =230 e
capacitacdo inicial dos aprendizes; contratagdc dos educadores para ministrar a formacdo tedrica na Missdo
Ramacrisna; orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos aprendizes na empresa; seguro de vida em grup:;
uniforme; material do curso de aprendizagem; material de expediente e de uso em sala de aula; certificacdo e
despesas bancarias;

As despesas com transporte serdo cobertas pela empresa, tanto para as aulas tedricas na Instituicdo, como a prética
na empresa, de acordo com as necessidades dos aprendizes,

O custe mensal por aprendiz, esta calculado no saldrio base conforme o salario minimo vigente em 2016 e sera
reajustado de acorde com a legislagdo e os indices do governo federal.

A Ramacrisna pode oferecer o almogo em suas instalacées para os aprendizes nas atividades tedricas, no entan
sera acrescido o valor de R$40,00 mensais por aprendiz, a ser custeado pela empresa.

i

=i
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Betim, 30 de Maio de 2017.
Declaragio

A Missdo Ramacrisna, Entidade Sem Fins Lucrativos, e a Empresa
Instituto Ser Feliz., inscrita no CNPJ ne. 18.261.867/0001-66 com sede a Rua
Coronel Américo Teixeira Guimaraes, 401, Bairro Industrial, CEP: 32.235-130
Contagem/MG, efetivaram Contrato de Prestacdo de Servicos do Programa de
Formagao Profissional de Aprendizes em Servigos Administrativos, elaborado
em conformidade com a Portaria ne 723, expedida pelo Ministério do Trabalho
em 23 de abril de 2012.

Declaramos que a contratacdo de 01 (Hum) aprendiz esta em processo
formalizagzo e registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
junto a Missao Ramacrisna. Com previsdo para inicio da aprendizagem na
turma que iniciara no dia 05/06/2017.

17 283 932/0001.g3]

MISSAO

' R
Atenciosamente, U3 Mestrg
3"1(0 Afo”so -
A ¢
_/ Paula Souza Maia
Programa Adolescente Aprendiz
Ao

Nicleo de Apoio g Projetos Especiais - NAPE
Fiscal do Trabalho
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1/09/2018 Emissao de 2° via de Certidao

BRASIL Acesso a informacao Participe Servigos Legislacdo Canais

Receita Federal Jigh. sy
¥ ‘@ . 'Y CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO RAMACRISNA
CNPJ: 17.283.532/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderac&o para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda né@o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucdo fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins
de certificag@o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagado do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

CertidZo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:36:30 do dia 27/08/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 23/02/2019.

Cadigo de controle da certiddo: 22F3.9339.DF30.633D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo:  17283532/0001-86
Razdo Social:INSTITUTO RAMACRISNA

Enderego: R MESTRE RAMACRISNA 379 / SANTO AFONSO / BETIM / MG /
32623-524

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade: 03/09/2018 a 02/10/2018

Certificacdo Nimero: 2018090302164412999808

Informacgao obtida em 14/09/2018, as 18:15:15.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/F geCFSImprimirPapel.asp

Pagina 1 de 1

-

o~

14/09/2018



PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO RAMACRISNA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 17.283.532/0001-86
Certiddo n®: 158363402/2018
Expedicédo: 14/09/2018, as 19:03:16
Validade: 12/03/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que INSTITUTO RAMACRISNA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®

17.283.532/0001-86, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddc emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgao Prévia.

Dovidas o sugestdes: cndtfrst.jus.br Q_‘_\:j/\?



