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163301633 0003
COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS
CLIENTE: INSTITUTO SER FELIZ
AGENCIA: 1633-0 CONTA: 62.054-8
ITAU UNIBANCO S.A.
34191090080103299650451514200008974840000090897
BENEFICIARIO:
MISSAO RAMACRISNA
NOME FANTASIA:
MISSAO RAMACRISNA
CNPJ: 17.283,532/0001-86
PAGADOR:
INSTITUTO SER FELIZ
CNPJ: 18.261.867/0001-66
NR. DOCUMENTO 40.304
DATA DE VENCIMENTO 04/p4a/2018
DATA DO PAGAMENTO 03/04/2018
VALOR DO DOCUMENTO 908,97
VALOR COBRADO 908,97
NR.AUTENTICACRO 3.FD7.4AF.31E.A28.2B4
Central de Atendimento BB
4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 0001 Demais localidades
Consultas, informacoes e servicos transac lonais.
SAC
0800 729 0722
Informacoes, reclamacoes e cancelamento de
produtos e servicos.
Ouvidoria
0800 729 5678
Reclamacoes nao solucionadas nos canais dl
habituais: agencia, SAC e demais canais
atendimento.
Atendimento a Deficientes Auditives ou def Fala
0800 729 0088
Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
cartac, outros produtos e servicos de Ouvidoria.
Assinada por JA263762 EDIGARD RAPH#L DUTRA 03/04/2018 16:27:21
JA573614 ELDER DE CASTRO MEL 03/04/2018 16:32:46

Transacgdo efetuada com sucesso.

Transacao efetuada com sucesso por: JAS73614 ELDER DE CASTRO MEL.
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: INSTITUTO SER FELIZ

AGENCIA: 1633-0 CONTA: 62.054-8

ITAU UNIBANCO S.A.

34191090080103299650451514200008974840000090897

BENEFICIARIO:

MISSAO RAMACRISNA

NOME FANTASIA:

MISSAO RAMACRISNA

CNPJ: 17.283.532/0001-86
PAGADOR:

INSTITUTO SER FELIZ
CNPJ: 1B.261.867/0001-66

NR. DOCUMENTO 40 304
DATA DE VENCIMENTO 04/04/2018
DATA DO PAGAMENTO 03/04/2018
VALOR DO DOCUMENTO 908, 97
VALOR COBRADO 908§, 97
NR.AUTENTICACAO 3.FD7.4AF.31E.A28 .bBl
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INSTITUTO RAMACRISNA - MATRIZ

Banco Itaii SA | 344 .7 [34191.09008 01032.096504 51514.200008 9 7484000000897

DCAL DE PAGAMENTO VENCIMENTO
\TE O VENCIMENTO PAGUE PREFERENCIALMENTE NO ITAU
POS O VENCIMENTO. PAGUE SOMENTE NO ITAU 04/04/2018
ENEFICIARIO AGENCIA / CODIGO DO BENEFICIARIO
NSTITUTO RAMACRISNA - MATRIZ CNPJ - 17.283.532/0001-86 6505/15142-0
Rua: Mestre Ramacrisna N°: 379
Cep: 32623786 Bairro : Marimba Cidade : Betim MG
ATA DO DOCUMENTO N° DO DOCUMENTO JESPECIE DOC. ACEITE DATA DE PROCESSAMENTO | NOSS0 NUMERO
22/03/2018 005294/01 DP A 23/03/2018 109/00010329-9
SO DO BANCO CARTEIRA ESPECIE QUANTIDADE VALOR {=) VALOR DO DOCUMENTO
109 R$ 908,97
NSTRUGOES (TODAS INFORMAGOES DESTE BLOQUETO SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDAGIE DO BENEFICIARIO . (=) Oulros Acréssimos
APOS O VENCIMENTO COBRARR$ 2,73 DE JUROS AO DIA e
APOS 05 DIAS DE ATRASO PROTESTO AUTOMATICO. e
DEPOSITO EM CONTA NAO QUITA ESTE DEBITO ) MorsnARa
(=) Valor Cobrado

ASADOR INSTITUTO SER FELIZ CNPJ - 1B.261.867/0001-66
Rua. RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES N°: 401
Cep: 32235-130 Bairro :INDUSTRIAL Cidade: Contagem MG

AGADOR/AVALISTA CcOD. DE BAIXA:

MOV MBI
h. I |

Banco Itai SA ‘ 341-7 ‘341 91.09008 01032.996504 51514.200008 9 74840000090897
_OCAL DE PAGAMENTO VENCIMENTO
ATE O VENCIMENTO PAGUE PREFERENCIALMENTE NO ITAU
APOS O VENCIMENTO PAGUE SOMENTE NO ITAU 04/04/2018
BENEFICIARIO AGENCIA / CODIGO DO BENEFICIARIO
INSTITUTO RAMACRISNA - MATRIZ | CNPJ- 17.283.532/0001-86 6505/15142-0
Rua: Mestre Ramacrisna Ne: 379
Cep: 32623786  Bairro : Marimba Cidade: Betim MG
DATA DO DOCUMENTO N° DO DOCUMENTO ESPECIE 3 ACEITE DATA OE PROCESSAMENTO | NOSSO NUMERO
22/03/2018 005294/01 DP A 23/03/2018 109/00010329-9
USO DO BANCO CARTEIRA ESPECIE GQUANTIOADE VALOR =) VALOR DO DOCUMENTO
109 R$ 908,97
NSTRUGOES (TODAS INFORMAGOES DESTE BLOQUETO SAO DE EXCLUSIVA ESPONSABILIDADE DO BENEFICARIO =) Ouiros Acréssimos
APOS O VENCIMENTO COBRARRS$ 2,73 DE JUROS AO DIA e REaE
APOS 05 DIAS DE ATRASO PROTESTO AUTG MATICO. ) oo
DEPOSITO EM CONTA NAO QUITA ESTE DEBITO ——
(=) Valor Cobrado
PAGAL INSTITUTO SER FELIZ CNPJ- 18.261.867/0001-66
Rua: RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA N®: 401
oacasomavausta  Cep: AHBMARAESBaimo : INDUSTRIAL Cidade: Contagem MG  cap pEBAXA
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PREFE[TURA MUNICIPAL DE BETIM | ntmens @6
SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DA FAZENDA NFS-e

NOTA FISCALIELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 1219
23/03/2018 14:13:31 | 23312018 :,:-"= '. 451616041
INSTITUTO RAMACRISNA
INSTITUTO RAMACRISNA
| 17.283.532/0001-86 [HnSe i 4894004 unicipio BETIM - MG
iCep | RUA MESTRE RAMACRISNA ,379 - SANTO AFONSO CEP: 32623-524
_ fong. |  (31)3438-5500 | eemall EXPEDITO@RAMACRISNA.ORG.BR

| INSTITUTO SER FELIZ

18.261.867/0001-66 Aunicipal | - CONTAGEM - MG

RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUII\M"’!AES 401 - INDUSTRIAL CEP: 32235-130

RESTACAO DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS, GESTAO EDUCACIONAL E PROFISSIONALIZANTE REFERENTE A APRENDIZES.

OTA FISCAL REFERENTE AO BOLETO N° 005294/01.

27.01/ 880060000 - SERVI 0OS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

() Sim (X) Nao

908,97 =
2-Nao

fornecido pelo Tomador dos Servigos.

scal sera enviada através do e-mai
site, Betim.ginfes.com.br com a utilizagio do Codigo de Verificagéo.

. A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada n

Avisos




RELACAO DE CUSTOS - APRENDIZ

Empresa : INSTITUTO SER FELIZ
‘Nome : CLERIO JUNIDR BARBOSA DE OLIVEIRA
Més : MARCO ! 2018

Custo mensal por Aprendiz - 4 horas/dia

Duragéao do contrato : 16 meses
Salario base: R$ 954,00

Nuamero total de horas : 20 h/semana

Base de Calculo - Namero de Faltas : 0

Item de Custo Referéncia - % Valor da referéncia - R Valor total - R$

Salario ' 448,46
IMSS 25,50 | 448,46 114,36
13° salario 834 | 448 46 37,40
Férias 8,34 448,46 37,40
Abono de Férias 278 | 448,46 12,47
FGTS 2,00 | 448,46 8,97

PIS 1,00 448 46 4,48

Variagéo salario minimo 4,00 448 46 17,94
Encargos s/ 13° e férias 5,53 448,46 24,80
PCMSO 2,83 448 46 12,69

Subtotal R$ 718,97
Gestio educacional e profissionalizante (***) R$ 190,00
Tgtal - para aprendiz R$ 908,97
Periculosidade R$ 0,00
ale Transporte R$ 0,00

ale Alimentacao

Cesta Basica R$ 0,00

TOTAL R$ 908,97

TOTAL DA EMPRESA INSTITUTO SER FELIZ
Quantidade de Aprendizes

Custo Total
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CONTRATQ

Contrato de Prestagdo de Servngos que entre si ceebrarn a MISSAO RAMACRISNA,
CNPJ] n® 17.283.532/0001-86, ¢gom sede a Rua _estre Ramacrisna, n® 379, Santo
Afonso, CEP 32.619-110, Betim/MG, doravante denmmada CONTRATADA, neste ato
representada por sua Vice-Presjdente Solange Bof aro e a INSTITUTO & R FELIZ

CNPJ n© 18.261.867/0001-66, cctp sede a Rua Coron n! Américo Teixeira Guimara~-. 401,
Industrial, Contagem,/MG - CEF 32235 130, doravﬁnte denominada CONT.&»«ANTE,
neste ato representada por seu representante legal &? Edigard Raphael Dutra, mediante

cldusulas e condigdes seguintes: | |

D ET
CLAUSULA PRIMEIRA - O preInte contrato tem pio:r objetivo viabilizar a formagdo de
“Aprendiz Assistente Administfativo”, mediante iJ'articipagéio do adolescente em
‘ 1

atividades e cursos desenvolvidog e ministrados pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA
e outros eventos de orientacdo pfofissional e vocacio *‘lél, respeitado o art. 431, caput, da

Lei n® 10.097, de 19 de dezembrp de 2000,

DO PROGRAMA

CLAUSULA SEGUNDA - No cunjprimento do Art 294 e|1a Resolucdo n° 74, expedida pelo
Conselho Nacional dos Direitos: da Crianga e do At olescente - CONANDA, em 13 c=
setembro de 2001, a CONTRAT.
Crianca e do Adolescente - CM: A, da localidade e;rwi que se realizara a aprendizagem,

|
|Ministério do Trabalho e Emprego,

DA depositard no pnselho Municipal dos Direitos da

bem como, na respectiva unida: e descentralizada d
o Programa de Formacdo Pro

doravante denominado PROGR‘i}iMA, elaborado em]iconformidade com o Art. 20 da

ssional de Aprend;ies em Servicos Administrativos,

Portaria n® 702, expedida pelo M nistério do Trabalho ;e‘m 18 de dezembro de 2001.




§1 - A CONTRATANTE fornecgra os treinamentos% referentes aos mddulos “Prética
Profissional” e “Convivéncia”, qle serao ministradog; 4 (quatro) dias na semana pelo
periodo de 4 (quatro) horas ouf 6 (seis) diarias e %egistradas na folha de controle de

frequéncia. ,

§2 - A CONTRATADA cabera fml:ecer os médulos “Habilidades Bésicas” e “Habilidades
' semana a ser definido pelas partes,

Especificas”, que serdo ministrados em 1 (um) dia da
desde que ndo coincida com og dias determinados jpara a aprendizagem prética, pelo

periodo de 4 (quatro) ou 6 (seis) horas e registrados na folha de controle de frequéncia.

§3 - A permanéncia do apreni:liz no PROGRAMA .;;eré avaliada semestralmente pela
CONTRATANTE e pela CONTRATADA, sob os seguinte:§ aspectos:
4 Interesse/Comprometim'rento; :
Reciprocidade; .
Sociabilidade;

v
v
v Participagao; i
v

Crescimento / Desenvolvimento.

§4 - Sera concedido Certificadojde Qualificaga@o Proﬁifsional, emitido pela CONTRATANTE
e pela CONTRATADA, ao aprjndiz gue concluir, !f;com aproveitamento, a grade de
treinamento definida para os corjtratos de aprendizagipm.

§5 - Nao constituira impedimenlﬂ:: a certificagdo a au%éncia do aprendiz em até 10% (dez

por cento) das atividades previstas no PROGRAMA.

§6 - O aprendiz que tiver a sug participagdo no PR: GRAMA interrompida por qualquer
motivo recebera atestado de frequéncia do pen‘o?o de sua permanéncia, contendo

- ~ . ” ’ | .

informacdes relativas aos médulps concluidos com aproveitamento.
;

K

, b " "
§7 - O PROGRAMA podera ser dterado a qualquer tt?mpo, mediante entendimeiito entre
as partes contratantes e posterigr registro da alterag?fjo no CMDCA.

5 Mot e Bamacnsna, 379 | Bairo Sante Rkfonse | CER 32 800 671 1§ Cauxa Festal 185 | Beum © hMias
!

. ms:.mx;m.:r.or‘Ei.,.‘.'.r | CNPJ: 17.283.532/0001

67.013.628.0691




CLAUSULA TERCEIRA - O PROGRAMA visa:
1

v Promover formacdo profigsional e cidada que possibilite ao aprendiz atuar com

qualidade e responsabiliddde nos setores adm[;mstratlvos, contabeis, financeiros €

de recursos humanos da gmpresa; !

v Desenvolver uma pratica| educativa que conssidere a condicao do jovem como
pessoa em desenvolvimento, conforme precsza o Estatuto da Crianca e do

Adolescente (ECA) e a Lelﬂde Diretrizes e Basei; da Educacdo (LDB);

i
v Possibilitar ao jovem |o conhecimento & 0 desenvolvimento de suas

potencialidades, bem comb de sua postura prdﬁssional ;
i

v Assegurar a permanénciT do jovem na esct#a e favorecer a elevagdo de sua

escolaridade;

v Orientar e acompanhar o jovem em suas atividades profissionais e escolare-
;1
\

v Possibilitar a elevagdo da fenda e das condig e’ de vida do seu nucleo familiar;

o | ; | :
v Promover atividades culfurais e de lazer v ‘sando desenvolvimento pessoal e

integracdo social do joverp. i

DAS OBRIGACOES DAS PARTES i

CLAUSULA QUARTA - Competg & CONTRATADA: 1
|

v Providenciar a realizaggo dos exames n‘ﬁédicos (admissional, periédico e
demissional) do adolescente, com emissdo dé Atestado de Salde Ocupacional -
ASO; i

!

v Matricular o adolescente em curso de Iaprend[zagem desenvcivi in  pela

CONTRATADA;

3 Pastal 195 | Betimi

wraipasnsna agbr 1 CNP) 17 283.532/0001-8
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v Formalizar o contrato dRJaprendizagem que deveré conter, obrigatoriamente, as
assinaturas da CONTRATADA, da CONT TANTE do aprendiz e de seu
responsavel legal, se este for menor de 18 (dezmtos) anos;

v Registrar o contrato de agrendizagem na Carte,i_jra de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, com informacbes de que o especﬁﬂco contrato decorre c: contrato
firmado entre CONTRATANTE e CONTRATADA E)ara efeito do cumprimento .. : cota
de aprendizagem da CONJRATANTE; i

v Encaminhar o aprendiz splecionado a dependéncia indicada pela CONTRATANTE,
portando os seguintes dogumentos: 1

« Comprovante de njatricula no curso de l%aprendizagem;

« Copia do Atestado|de Salde Ocupacionél - ASO;

« Copia da Carteira ¢le Trabalho e Previd%mia Social, contendo o registro;

« Contrato de Aprengdizagem;
s Carteira de identidade e CPF;
+ Comprovante de rgsidéncia.

v Orientar e acompanhar p aprendiz durante o periodo de sua permanéncia na
CONTRATANTE por meio fle:

o Supervisdo da aprendizagem e avaliagéo do desempenho do agre wdiz por
meio de entrevigtas, reunides e wsxtas ao local de trabs.h). -stas

previamente agenfladas com a CONTRATANTE de trés em trés meses;

;1‘

o Acompanhamento|periddico das atividades escolares do aprendiz ;

i

o Acompanhamento|periodico do aprendiz} em seu nucleo familiar;

i

v Fornecer o conteldo tedrico|da aprendizagem, m?diante disponibilizagdo periddica de
aulas, palestras, seminarios fe orientagdes gerais, .conforme Cladusula Segunda, §2°
deste contrato; A

ki

{ Beum |

v

LOCNPJ 17.282.832/8



v Realizar até o 5° (quinto) diafutil do més subseqt{ente, o pagamento dos salérios dos
aprendizes, 0s encargos @ gociais, INSS, PIS} -FGTS, despesas com exames

admissionais, demissionais, periddicos, licencas, as demais despesas administrativas,

contratuais e rescisdrias, inerentes ao servigo orag contratado, desde que 0S recursos
‘I I3 .
financeiros tenham sido repassados pela contratante ate a data do vencimento;

v Apresentar, sempre gue solifitado pela CONTRA?I’ANTE, todos os comprovantes de
ft

recolhimento de todo e qualfuer encargo, independentemente da natureza, devido

pela CONTRATADA, em decorréncia da execug?o das atividades exercidas pelos

aprendizes, inclusive as contrjbuicdes devidas ao tNSS e ao FGTS;

v Manter a CONTRATANTE inforrnada sobre qualquéf evento que dificulte ou 3*~"1orapa

o curso normal do contrato. i

v Fornecer Uniforme aos apreniizes em quantidade;Fuficiente;
v Contratar seguro de vida parT todos os aprendizes do programa.

CLAUSULA QUINTA - Constitugm obrigacdes da COiNTRATANTE:
a) Selecionar os candidatos g aprendizes para cdhtratagéo, em conformidade com as

disposicbes deste contrato;

b) Colaborar com a CONT ADA na supervisdo e na avaliagdo do aprendiz;

c) Designar profissional oriTtador para acompa‘iﬁhamento do aprendiz no ambiente
! :

de prética profissional, qye dentre outras iré:

s Prestar ao aprendiz ag informagdes iniciaisigsobre a instituicdo CONTHAITANTE e

o objetivo das atividades a serem realizadas;

« Orientar e acompanhar as atividades péevistas no PROGRAMA, durante o

periodo de permanéngia do aprendiz na CCiMRATANTE;

112 626 0697
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Efetuar o controle e a anotacdo diaria do;;hora'rio de trabalho cumpi - pelo
aprendiz, exigindo a $ua assinatura em fblha de controle de fre~u:""a ou
outro mecanismo adotado pela CONTRATAI'QTE e a critério desta;

fi

|
. Remeter mensalménte a CONTRATADA: até o dia 16 de cada més, a folha
de controle de frequéncialatestada pela CONTRATANTE Caso _aconteca atraso no
envio da folha de controlg de frequéncia, serd entendido que o aprendiz_esteve
frequente em todos os dii de trabalho; i

d) Responsabilizar-se duranfe o contrato de aprendizagem e durante o periodo
decadencial de 2 (dois) apos ap6s a extingdo do contrato, por todas as despesas
de reclamatdria trabalhista movidas pelos apréndizes, como: indenizacdes, custas
processuais e honorarios advocaticios (obsehvando as disposicdes das sumulas
219 e 329 c/c O] 305 da SDI-1, todas do T$T) desde que estas agBes judiciais
decorram exclusivamentejde atos e/ou omisséi: da CONTRATANTE, limitados estes

honorarios a 15% (quinzg por cento) do valor*real da causa, conforme :édia dos
percentuais sugeridos pel tabela da OAB, nao podendo, entretanto, ul*ra<z:car ¢
valor correspondente a Oi(um) salério mmlmo por processo, vigente & ocasido

da distribuicdo das respedtivas acdes;

e) Diante dos novos entendimentos trazidos pela nova redagdo da simula 244 do
TST, é obrigagdo da CON 'RATANTE garantir a estabilidade provisoria estabelecida
em seu inciso “III”, umajvez que o objeto da prestacdo de servigos (contrato de
formacdo profissional) possui natureza edLivalente ao contrato per prazo
determinado. Assim, con] o fulcro de garantir*é menor aprendiz todos os direitos
que lhe sdo garantidos, ag partes acordam enhre si que a menor aprendiz gestante
tera direito a garantia d¢ emprego, da comprlovagao do estado gravidico, até 05
(cinco) meses apds o nascimento da crianca, caso engravide no curso do contrato

de aprendizagem.

Uma vez que a estabilidgde proviséria decorlé"e de lei, acordam as partes, que a

natureza do contrato Le aprendizagem fformagﬁo profissional) ndo sera

modificada, pois trata-seg de contrato a termq, tampouco sua finalidade =:e éa

formagao técnico—profissTnal (artigo 428 da C;.T) sera alterada.

ab

Benm | [(Mina

il Caixa Postal 195 |

I CNPJ17.283.53 r,(tfi 56 i £ ORY.013 B25 0001
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B LT crisna

Acordam as partes que al CONTRATANTE se ‘!compromete a permanecer com a
menor aprendiz gestantd nos quadros de i;ua Empresa até o término da
estabilidade provisoria encionada acima, Egarantindo-lhe todos os direitos
inerentes a natureza do centrato de aprendiza%gem, sob pena de ser 's : aplicaca
as penalidades permitidasjem lei. A inobsewér:\cia da presente clausula g2 rtea
Contratada o direito de reégresso dos valoresipor ela despendido, casd venna a

arcar com as despesas ingrentes a garantia dfp emprego da menor gestante. Em

contrapartida, acordam aipda as partes, que ‘i’seré garantida, no que couber, as
formas de extingdo do confrato de aprendizag%eim, previstas no artigo 433 da CLT.
I

i __— I ' . .
fy Comunicar a CONTRATADA, imediatamente e jpor escrito, qualquer irregularidade

cometida pelo aprendiz; l
i

|

|

da execucdo do contrato, mediante

g) Promover o acompanhamento e a fiscalizacao
registro das falhas detel‘t

adas e comunicagio & CONTRATADA daquelas que

exijam medida corretiva; t
i
b
H

h) Efetuar a transferéncia dg recursos a CONTF§ATADA, até o segundo dia Util de

cada més, de acordo com [as condigoes estabe(?{cidas neste contrato;
“i
i) N&o atribuir ao aprendiz gualguer tipo de trgbr%lho externo da CONTRATANTE;

j) N&o atribuir ao aprendiz gualguer trabalho! que, por sua natureza ou pelas

o i P o . | . " .
ondicdes em que é realigado, for suscetivel de prejudicar a saude, a seguranca
i |
moral , observando o qukg‘a:dro a que se refere o art. 405 da

CLT e Portaria n® 6 do Mjnistério do Trabalhcj e Emprego, de 18 de fevereiro de
2000. f

it |

|
k) Responsabilizar-se pelo EIfornecimento de vale transporte necessario para o

deslocamento inclusive p

. £ b
ra o dia da aula tedrica.

ostal 195 | Beum | |

s | www ramacnsns.ogbr | CNPJ: 17.283.532/0001
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DA SELECAO DO ADOLESCEN

ATADA somente seflecionaré aprendiz que atenda aos

CLAUSULA SEXTA - A CONTR
seguintes requisitos:
v Detenha bom aproveitarﬁ
no minimo, a oitava série
Tenha completado, na dat
.

Minima de 14 (qua

Maxima de 24 (vin

DA TAXA DE ADMINISTRA ijc

CLAUSULA SETIMA - A CONTR|

ento e frequéncia na escola regular e esteja cursando,
o ensino fundamental. '

8 de sua apresentagéo na CONTRATANTE, idade:

orze) anos |

e quatro) anos

A\TADA fara jus a tax? de administracdo mensal, no valcr

de R$ 190,00 (Cento e Noventa |reais), para cada adolescente aprendiz em atividade na

CONTRATANTE. |

§1 - A Taxa de Administracad

relacionados a gestdo da contratt

programa de aprendizagem,
Aprendizagem Tedrica e com 3

empresa.

§2 - A CONTRATADA receberd o
que seja o nimero de dias de pe

§3 - A atualizagdo monetaria deﬂ
base o INPC - IBGE.

A u

da Missdo Ramacrisna compreende todos os custos
cao, acompanhamento e manutengdo das atividades do
lém dos custos com uniforme, com o curso de

equipe que acompanha e assessora O aprendiz e a
yalor integral da taxz% de administracdo mensal, qualgquer
rmanéncia do aprendiz na CONTRATANTE.

taxa de Administragdo se dard anualmente. te: o por

r4

CLAUSULA OITAVA - O apren
hora e proporcional aos dias t

iz participante do PROGRAMA fara jus ao salario minimo

| ~ . I
abalhados, salvo conc{igao mais favoravel, nos termos do



§1 — A CONTRATANTE obriga-se 3 efetuar a CONTRATjuADA, o pagamento dos
valores especificados no ANEXD L.I, até o 2° dia (til de cada més, mediante o

amacrisnaj;

i SO

g

R LE T
=, e Al PR 3]

% 2

pagamento do boleto bancario emitido pela CONTRA‘j’ADA.

§2 - N&o serao descontadas do sglario do aprendiz, nem acarretardo a perda do repouso
semanal remunerado, as ausérjcias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos

periodos ali indicados:

v 2 (dois) dias consecutivot contados da data do evento, em caso de falecimento

de ascendente, de descenfiente ou de irmao;

v 3 (trés) dias corridos, a cgntar do evento, no caso de casamento;

v 1 (um) dia utilizdvel denfro de uma semana a contar da data de nascimento do
filho;

v 1 (um) dia na ocorréngia de prova escolar em horério coincidente com a
aprendizagem, exigida alresentagéio de comunicagdo formal da escola, firmaca
pelo coordenador do cursg ou responsavel pela CONTRATADA;

v 2 (dois) dias para alistamgnto eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;

v Alistamento militar;
v 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses para doacdo de sangue, mediante

comprovagao;

v Durante o licenciamento gompulsério por motivo de maternidade ou aborto;

v Por motivo de acidente jde trabalho ou enférmidade comprovada por atestado
meédico. |

§3 - A aliquota do depésito ao fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGIS sera de

2% (dois por cento) da remunefacdo devida ao aprendiz, em conformidade com o § 77
do Art 15 da lei n.? 8.036/90 aci

escido de 0,5% (meib por cento) de contribuicdo socia

|
|
|
|



DO RESSARCIMENTO D. :
CLAUSULA NONA - A CONTRA
1.I - DEMONSTRATIVO DE CUST(

§1 - Deverao ser ressarcidas as ¢
de atraso no recolhimento ou

referida despesa ocorrer por res

§2 - Sera repassado a CONTRAT.

;

DA sera ressarcida dos valores constantes no ANEXO
) DOS SERVICOS PRESTADOS POR PRENDIZ.

espesas com multas e outras cominagdes decorrer f1s
agamento dos saldrios e beneficios, exceto guando a

nsabilidade da CONTRATADA.

ADA, com a finalidade de ressarcir o adolescente no caso

de desligamento, seja a tempo previsto em contrato ou rescisdo antecipada, os encargos

descritos na tabela apresentads

no item 46, pagina 24 do Manual da Aprendizagem,

expedida pelo Ministério do Trabglho e Emprego - abril de 2006 (ANEXO I.II).

DA FERENCIA DE REC

CLAUSULA DECIMA - A CONT|

RATADA apresentarda a CONTRATANTE, até o dia 23 de

cada més, recibo referente aos Jalores a serem pagos, acompanhado de relagdo nominal

dos adolescentes e o boleto banc

§1 - Caso a CONTRATANTE glos

ario para a efetivag@o do pagamento.

algum valor apresentado pela CONTRATADA er : fngdo

da inobservancia das formalidddes previstas neste contrato, a diferenga .t '=vi ser

apresentada no recibo do més s

§2 - O recibo emitido pela CON
contrato de aprendizagem, na {
terceiro saldrio, conterad os recal

CLAUSULA DECIMA PRIMEI

bsequente.

TRATADA na rescisdo ou encerramento da vigéncia do
ruicio das férias ou no més de pagamento do décimo

ulos decorrentes de alteragdo do saldrio minimo.

- Conforme prevé a CLAUSULA QUINTA, alinea “h",

caso a CONTRATANTE nao efetIIr a transferéncia de recursos @ CONTRATADA até o 2°

dia Gtil de cada més, serdo acre

o 159 dia do vencimento, a fatI

despesas desta agdo correndo p

cidos 2% ao valor total mensal, a titulo de multa e apés

ra sera enviada ao cartério de protestos com todas as
r conta da CONTRATANTE.




ral/Fax (0kx313 3428.3300 | ramacrisnud  pro b

il

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA |- O contrato de aprendizagem seré celebrado por prazo
determinado de: |
§1 - 16 (dezesseis) meses — pa
1280 (hum mil, duzentos e oitgnta) horas sendo 400 (quatrocentas) horas de aula
teérica na CONTRATADA e 88
CONTRATANTE, sendo 20 (vi
compensacdo de jornada, distribuidos em 4 (quat;ro) dias de 4 (quatro) h =5 na
CONTRATANTE e 1 (um) dia |[de 4 (quatro) horas, reservada para Oz F~"L-3ih0S
desenvolvidos junto a CONTRATADA. i

2 0 aprendiz que curj‘:j‘\priré jornada de aprendizagem de

(oitocentos e oitenta) horas de aulas praticas na

e) horas semanais, vedadas de prorrogagdo e a

§2 - 23 (vinte e trés) meses - para o aprendiz que cd_mpriré jornada de aprendizagem de

§3 - 11 (onze) meses - para o aprendiz que cumpriré jornada de aprendizagem de 1320

(hum mil, trezentos e vinte) hofas sendo 440 (quatrocentas e quarenta) horas de aula
tedrica na CONTRATADA e 88(
CONTRATANTE, sendo 30 (tri
compensacdo de jornada, distfibuidos em 4 (qu:atro) dias de 6 (seis) h37'c na
CONTRATANTE e 1 (um) dia de § (seis) horas, reservé—,jda para os trabalhos desar.voividos

junto 2 CONTRATADA.

(oitocentas e oitenta ) horas de aulas praticas na
ta) horas semanais, vedadas de prorro:”.cdo0 € a

§4 - As 80 (oitenta) horas inicjais exigidas na portéaﬁa MTE n©723, de 23 de abril de
2012 serdo dedicadas exclusivapnente a formacao téérica e serdo realizadas de forma
sequencial em 20 (vinte) encontl:)s, sendo dlstribuidcfjs em 5 (cinco) dias por semana e 4
TADA.

(quatro) horas diarias na CONTR|

i3 Meslie Ramacnsna, 372 | sn | CER 32603971 !!'CaixaPostal 195 | Betim | M

wecrmmacrisng org.br | CNPJ: 17.283.532/0001-8 -\,




§5 - A jornada de aprendizagem

horas, devendo ser compativel c

ficara compreendida} entre 7 (sete) horas e 18 (dezoitc)
bm o horario escolari'do aprendiz e observada as demais

disposigdes quanto a jornada didria/mensal elencadalnos §1, §2 e §3 da clausula décima

segunda.

§6 - Fica assegurado ao adole
minutos. Quando este referir-se|a
de assegurar o tempo habil para
tempo regulamentar minimo de

jornada a ser cumprida.

O DESLIGAMENTO DO APRE\LQIZ

DO DESLIGAMENTO DO APRE

|
cente, no horério didrio, um intervalo de 15 (guinze)
ao horéario de almogp fica a CONTRATANTE responsavel
a alimentacéo adequada do adolescente, respeitando o
scrito na legislagdo Feletlsta vigente em detrimento da

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O desligamento po aprendiz ocorrera ao *érm 7~ do

seu contrato de aprendizagem,

a) Desempenho insuficiente
b) Falta disciplinar grave;

c) Auséncia injustificada a €
d) A pedido do aprendiz;

odendo ser anteupado nas seguintes hipoteses:

ou inadaptacgdo do aﬁ?rendiz;

scola que implique ptiarda do ano letivo;

i

|

§1 - Por ocasido do desliganjento € obrigatéria |a realizagdo de exame de saude

devendo a CONTRA

de Salde Ocupacional correspon

demissional,

§2 - N3o se aplica o disposto nd
do contrato de aprendizagem,
devida, a titulo de indenizagao,

o término do contrato.

§3 - E vedado ao adolescente

sem assisténcias de seu respon

[TADA encaminhar 3 CONTRATANTE a cépia do Atestado
1

dente.

s Art. 479 e 480 da konsolidagéo das Leis do Trabalho a
exceto as dispensas% imotivada, hipdtese em que sera
metade da remunera%',ﬁo a que teria direito o aprendiz até

» | . e
Lar quitagdo pelo reconhecimento das verbas rescisorias
vel legal. I
|

aframacnsng oGl | W

17.283.53

ramacnigna.oigbr | ONPJ




§4 - O desligamento do adolesce

de contratagdo, a pedido da CON]

prazo minimo de 30 dias.

DA ONTRATO

CLAUSULA DECIMA QUARTA
direito e a critério da Parte ino
Parte, nas seguintes hipoteses:

o Nos casos de faléncia, reg

da outra Parte;
Civil, que impeca a execut

g1 - Na hipétese de o contrato |
acima, a parte que der causa a

nte sé podera ocorrer apés os 3 (trés) primeiros meses

"RATANTE, e aviso prévio por escrito @ CONT". TADA no
O presente contra:to podera ser rescindido, de pleno
ente mediante simf:les notificagdo por escrito a outra

iperagdo judicial oui;extrajudicial, liquidagdo ou extingdo

Em caso de evento de fofca maior ou caso fortusto conforme disposto no Cédigo

30 desse contrato por mais de 30 (trinta) dias.

jir a ser rescindido por qualquer dos motivos elencados

escisdo arcara com os valores decorrentes das resilicoes

dos contratos de trabalho-aprEndizagem dos Aérendizes, vinculados a. ‘resente

contrato, sem prejuizo da inden
CLT.

DA SPO o
CLAUSULA DECIMA QUINTA
duracdo de 11 (onze) meses,
assegurada a vigéncia minima n

aprendizagem objeto deste cont

izacdo prevista nestes casos especificos, no .« "3 da

I

- CLAUSULA Décxﬂn SEGUNDA - Este contrato terd a
contados a partir c!a data de sua assinatura. Ficando
scessaria para que s‘le faca a conclusdo das atividades de
rato. O prazo de vig'léncia do presente instrumento sera

prorrogado automaticamente, Cgso nenhuma das dlartes se manifeste por escrito com

antecedéncia minima de 30 (trin

g1 - E facultado as partes dend

simples aviso escrito com antece

[a) dias.

nciar o presente contrato, a qualquer tempo, m mediante

déncia minima de 6@ (sessenta) dias.

Baine Sento

138 55061 FaIMGEc CeramaniIsng

| CE

EP 32.600-971 | Cai

WiV IANAGH iSTa org br |

fonse

yey e ONBJ: 17.283.



§2 - Mediante a rescisdo de contrgto ap6s o prazo es"tipulado no paragrafo primeiro a

pedido da CONTRATANTE, esta

evera pagar uma multa 3 CONTRATADA de 50%

(cinquenta por cento) sobre o valdr da taxa admimstratuva dos meses restantes para o

encerramento do contrato. Sominte haverd 1sengao da multa caso o contrato de

prestacéo de servicos tenha alg

CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -

ma de suas cldusulas descumpridas por parte da

Fica eleito o foro de:. Betim/MG, para dirimr "tiuGuer

questdo decorrente direta ou indirétamente do presenté contrato.

E por estarem justas e contrataglas, as partes firmam o presente instrumento em 2

(duas) vias, de igual teor e forma,jna presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Betim (MG), 25 de Maio de 2017.

Solange Bottaro
MISSAO RAMACRISNA

CARTORIO DURVAL &
DE BARROS-MG
TESTEMUNHAS
Nome / CPF Nome / CPF




Duragédo dh'ato: A combinar
Salario base - R$ 937,00
Numero total de horas: 20 h/semana

Item de custo ‘enci refe\izlr:i:e-‘ RS Valor total - R$
Slério 74—. i ——y i 440,19
INSS 25,50% 440,19 11175
13° salério 8,34% 440,19 ..:qf-‘
Férias 8,34% 440,19 36,-71
Abono de férias 2,78% 440,19 12,24
FGTS 2,00% 440,19 8,80
PIS 1,00% 440,19 4,40
Variagdo salério minimo 4,00% 440,19 17,61
Encargos s/ 13° e férias 5,53% 440,19 24,34
PCMSO 2,83% 440,19 12,46

Subtotal

Gestao educacional e proflssmnal zante (***)

Total - Custo mensal por Aprendiz

Observacdes:
1) O item “Gestdo Educacional e Profisgionalizante” refere-se aos custos com a gestSo do programa ‘. “uz=cHo e
capacitagdo inicial dos aprendizes; | contratacdo dos educadore& para ministrar a formacgdo teérica na Missdo
Ramacrisna; orientacdo, acompanhdmento e avaliacio dos aprendizes na empresa; seguro de vida em grup:;
uniforme; material do curso de aprgndizagem; material de expediente e de uso em sala de aula; certificagdo e
despesas bancérias;
2) As despesas com transporte serdo copertas pela empresa, tanto para as aulas tedricas na Instituicdo, como a prética
na empresa, de acordo com as necesquiades dos aprendizes.
3) O custo mensal por aprendiz, esta galculado no salério base conforme o salario minimo vigente em 2016 e sera
reajustado de acordo com a legislag3g e os indices do governo federal.

4) A Ramacrisna pode oferecer o almogo em suas instalagbes para los aprendizes nas atividades tedricas, no entanjs
sera acrescndo o valor de R$40,00 me nsa_ig por aprendiz, a ser custeado pela empres ‘

ojg. =

Mesire Hamacrisna, 379 | Bairro Santo Afonso | CEP 32.6006-971 | (Caixa Postal 195 | Betimn Minas Gerais/Brad
i) 3438 5500 | ramacrisna@ram: -f"nf‘lw br www ramacrisna.org br | r’Np¢ 17 23,) 532/0001-86 | 1\ %l 525 P09l



Duracdo do contrato: A combinar

Salario base - R$ 937,00

Numero total de horas: 30 h/semana

Item de custo

Salario hora

Referéncia

i

Valor da
referéncia - R$

Valor total - R$

. 660,30
INSS 25,50% 660,30 168,38
13° salario 8,34% 660,30 55,07
Férias 8,34% 660,30 55,07
Abono de férias 2,78% 660,30 18,36
FGTS 2,00% 660,30 1221
PIS 1,00% 660,30 6%
Variagdo salario minimo 4,00% 660,30 izz‘zﬂ-'
Encargos s/ 13° e férias 5,53% 660,30 36,51
PCMSO 2,83% 660,30 18,69
‘Subtotal : ' ~ R$1.058,59
-Gest.éo educacional e profissiona.;ante 7% ; —T$ 190,00
Total - Custo mensal por Aprendiz RS 1.248,59

Observacdes:

1) O item "Gestdo Educacional e Profi
capacitacdo inicial dos aprendizes;
Ramacrisna; orientagdo, acompanh

uniforme; material do curso de ap

despesas bancarias;

2) As despesas com transporte serdo c
na empresa, de acordo com as neces
3) O custo mensal por aprendiz, esta
reajustado de acordo com a legislag3o
4) A Ramacrisna pode oferecer o almg

sera acrescido o valor de R$40,00

sidades dos aprendizes.
e os indices do governo federal.

ensais por aprendiz, a ser custeado pela empresa.

B R

bertas pela empresa, tanto para as aulas tedricas na Instituicadn,. cor

o em suas instalacdes para os aprendizes nas atividades tedricas, no entarq

ionalizante” refere-se aos custos com a gestdo do programa como selegéo e
contratacdo dos educadores para ministrar a formagdo tedrica na Missdo
mento e avaliagdo dos aprendizes na empresa; Seguro de vida em grupo;
lendizagem; material de expediente e de uso em sala de aula; certificacdo e

orética

alculado no salario base conforme o saldrio minimo vigente e:n Zulo e serd



26/03/2018

BRASIL | Acessoa informacdo

Emissao de 2° via de Certidéo

. PaF

Receita Federal

st hamamas

MINISTERIO DA FAZEN
Secretaria da Receita F deral do Brasil
Procuradoria-Geral da azenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOSl E NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO RAMACRISNA
CNPJ: 17.283.532/0001-86

Ressalvado o direito de a Fazenha Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acifna identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (GTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de ificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; &

2. constam nos sistemas da Proc radoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens oul direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucao fiscal, ou objeto d decis&o judicial que determina sua desconsideragéo para fins
de certificagdo da regularidade scal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para 0 estabele¢imento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da dministragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnicgdo art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd congdicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <httpy//www.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:29:26 do dia 19/01/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/07/2018.

Cédigo de controle da certidao: 8686.9157.5A9C.94A2

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

Preparar pagina
para impressdo

é
ranaita fazanda aov. br.'ApﬁcacoaszTSPOICerﬁdaoiCNDConjuntaSegVialResuItadoSeg\ﬂa.asp?app=CNDConjuntaSegVia

Participe | Servigos | Legislagdo | Canais

i



26/03/2018

A utilizacdo deste Certi cado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

it mmivem et elEmnracalCrfiCAFaaCFSImor LnirPanaI,asn?VARPessoaMatriz=2015913&VARPesso

https:.’.fww»\r.sIfgsz.c;alxa.gm.r.br!EmpresaJrCrﬁr

PrlfIFgeCFSIrnprimirF‘apel.asp?VARPessoaMatriz=201 5913&VARPess0a=2015913&V...

CA

524

Validade: 15/03/2018 a

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

A Caixa Econdmica Federal,

empresa acima identificad
Fundo de Garantia do Tem

débitos referentes a cont
das obrigagdes com o FGTS.

Certificado de Regulariddde do FGTS - CRF

Inscrigao: 17283532/0001-86
Raz3do Social: INSTITUTO RAMACRISNA
Endereco: R MESTRE RAMACRISNA 379 / SANTO AFONSO / BETIM / MG / 32623~

de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao }erviré de prova contra cobranga de quaisquer
buicbes e/ou encargos devidos, decorrentes

13/04/2018

Certificacdo Namero: 20 18031502550155211314

Informac&o obtida em 26/( 3/2018, as 12:21:22.

no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
encontra-se em situagdo regular perante o

9\

a=2015913&VARUf=MG&VARInscr=1 72



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGﬁTIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO RAMACRISNA

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 17.283.532/0001-86
Certiddo n°: 146764632/2Q18
Expedi¢§O: 26/03/2018, a 12:31:32

validade: 21/09/2018 - 1
de sua expedigdo.

Certifica-se

0 (cento e oitenta) dias, contados da data

que INSTITUTO RAMACRISNA

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

17.283.532/0001-86, Nio
Trabalhistas.

Certidio emitida com bas

Trabalho, acrescentado pgla Lei n° 12.440,

na Resolucdoc Administr
Trabalho,

Tribunais do Trab

CONSTA do Banco Nacional de Devedores

no art. 642-A da Consolidacgao das Leis do
de 7 de julho de 2011, e

iva n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

de 24 de agogto de 2011.
Os dados constantes degta Certid
alho| e estéao atualizados até 2

30 sio de responsabilidade dos
(dois) dias

anteriores a data da |sua expedigado.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa

a todos os seus estabel
A aceitagdo desta cert
autenticidade no port
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