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COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: INSTITUTO SER FELIZ
AGENCIA: 1633-0 CONTA:

62.054-8

ITAU UNIBANCO S.A.

3419109008009462165045151420000B173630000089571

NR. DOCUMENTO 112.301
DATA DO PAGAMENTO 23/11/2017
VALOR DO DOCUMENTO 895,71
VALOR COBRADO 895,71
NR . AUTENTICACAO 5.B4p .BCC.A4E.894.CD9

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes mefropolitanas

0800 729 0001 Demais localidadefp

Consultas, informacoes e servic?s transacionais.

SAC

0800 729 0722

Informacoes, reclamacoes e canc
produtos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas no
habituais: agencia, SAC e demai
atendimento.

Atendimento a Deficientes Audit
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cance
cartao, outros produtos e servi

plamento de

b canais

p canais de

vos ou de Fala

amento de
pos de Ouvidoria.

Assinada por JA263762 EDIG
JA573614 ELDH|

Transagao efetuada com sucesso

ARD RAPHAEL DUTRA
R DE CASTRO MEL

23/11/2017 16:27:57
23/11/2017 17:08 31

Transacao efetuada com sucesso por: JA

73614 ELDER DE CASTRO MEL

https://aapj.bb.com.br/aapj/honpe V2.bb?tokenSessao=3679¢12349b12fd463465d88 1a...  23/11/2017



Empresa :

Nome :

Més :

Duragao do contrato :

RELACAO DE CUSTOS - APRENDIZ

INPTITUTO SER FELIZ

CLERIO JUNIOR BARBOSA DE OLIVEIRA

NQVEMBRO 2017

16 meses

Salario base : RIS 937,00

Numero total de hd

ras : 20 h/semana

Base de Calculo - Numero de Faltas :

Salario

INSS

137 salario

Ferias

Abono de Feérias

FGTS

PIS

Variacao salario minimo

Encargos s/ 13° e férias

PCMSO

25,50
8,34
8,34
2,78
2,00
1,00
4,00
5,93
2,83

440,19
440,19
440,19
440,19
440,19
440,19
440,19
440,19
440,19

440,19
112,25
36,71
36,71
12,24
8,80
4,40
17 61
24,34
12,46



MISSAO RAMACRISNA - MATRIZ

Banco Itau SA 341_7' 34191.09008 00946.216504 51514.200008 1 7363000008957 1

DE PAGAMENTO

VENCIMENTO
ATE O VENCIMENTO PAGUE PREFERENCIALNIENTE NO ITAU
APOS O VENCIMENTO PAGUE SOMENTE NO ITAU 04/12/2017
BENEFICIARIO AGENCIA / CODIGO DO BENEFICIARIO
MISSAO RAMACRISNA - MATRIZ CNPJ - 17.283.532/0001-86 6505/15142-0
Rua: Mestre Ramacrisna Ne: 379
Cep . 32623786 Bairro : Marimb Cidade : Betim MG
DATA DC QCUMENTO N° DO DOCUMENTO | ESPECIE DOC ACEITE DATA DE PROCESSAMENTO NOSSO NUMERO
)om 112017 004902/01 DP A 22/11/2017 109/00009462-1
BANCC CARTEIRA ESPECI QUANTIDADE VALOR (=) VALOR DO DOCUMENTO
109 R$ 895,71
INSTRUCOES (TODAS INFORMACOES DESTE BLOQUETO SAQ DE EXCLU§IVA RESPONSABILIDADE DO BENEFICIARIO (=) Oulros Acressimos
(-1 Desconto Abatimento
APOS O VENCIMENTO COBRAR R$[ 2,69 DE JUROS AO DIA
APOS 05 DIAS DE ATRASO PROTES[TO AUTOMATICO. FHRRGaduges
DEPOSITO EM CONTA NAO QUITA HSTE DEBITO Rt

=) Valor Cobrado
INSTITUTO SER FELIZ
Rua: RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES N 401

Cep : 32235-130 Bairro :INDUSTRIAL Cidade : Contagem MG
AVALISTA

R A

CNPJ - 18.261.867/0001-66

COD DE BAIXA

Banco ltai SA  344.7| 3419109008 00946.216504 51514200008 1 7363000008957 1

\L DE PAGAMENTO

VENCIMENTO
ATE O VENCIMENTO PAGUE PREFERENCIALMENTE NO ITAU
APOS O VENCIMENTO PAGUE SOMENTE NO IThU 04/12/2017
HSENEFICIARIO AGENCIA ( CODIGO DO BENEFICIARIO
MISSAO RAMACRISNA - MATRIZ CNPJ - 17.283.532/0001-86 6505/15142-0
Rua: Mestre Ramacrisna Ne: 379
Cep : 32623786 Bairro : Marimba Cidade : Betim MG
\TA DO DOCUMENTO N° DO DOCUMENTO ESPECIE DOC ACEITE DATA DE PROCESSAMENTO NOSSO NUMERO
20/11/2017 004902/01 DP A 22/11/2017 109/00009462-1
DO BANCO CARTEIRA ESPECIE QUANTIDADE VALOR (=) VALOR DO DOCUMENTO
109 :\’$ 895,71
ETRL JES (TODAS INFORMAG OES DESTE BLOQUETO 9/\\) DE EXCLUSI| /A RESPONSABILIDADE DO BRENEFICIARIO (=) Outros Acressimos
APOS O VENCIMENTO COBRAR R 2,69 DE JUROS AO DIA
APOS 05 DIAS DE ATRASO PROTHSTO AUTOMATICO. D
DEPOSITO EM CONTA NAO QUITA|ESTE DEBITO

) Mora/Multa

INSTITUTO SER FELIZ
Rua: RUA CORONEL AMERICO TEIKEIRA N°
Cep  SAMBAARAESBairro  INDUSTRIAL Cidade © Contagem MG 5 PR

T ——

CNPJ - 18.261.867/0001-66
401
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" Serie Afonso - CEP. 32523-224 NCIVICOS L entie siooelehram o Instituto Ser
_BETIM =« MG Felizo ¢ o Missdo Ramacrisna. 0 [om
dhirve
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gg Ramacrlsna

e N,..,T-—..awsw

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Contrato de Prestacaq de Servicos que entre si celebram a MISSAO RAMACRISNA,
CNPJ n® 17.283.532/p001-86, com sede a Rua Mestre Ramacrisna, n® 379, Santo
Afonso, CEP 32.619-1[10, Betim/MG, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
renresentada por sug Vice-Presidente Solange Bottaro e a INSTITUTO & R FELIZ,
CNPJ n® 18.261.867/0p01-66, com sede a Rua Coronel Américo Teixeira Guimara: - 1407,
Industrial, Contagem| MG - CEP:32235-130, doravante denominada CON~ .2+~ 1t ANTE,
neste ato representadp por seu representante legal Sr. Edigard Raphael Dutra, mediante

clausulas e condigdes peguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objetivo viabilizar a formagao de
“aprendiz  Assistents Administrative”, mediante participagao do adolescente em

atividades e cursos dgsenvolvidos e ministrados pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA
e outros eventos de drientacdo profissional e vocacional, respeitado o art. 431, caput, da

e n® 10.097, de 19 e dezembro de 2000,

DO PROGRAMA

CLAUSULA SEGUNDA - No cumprimento do Art 2°. da Resolucdo n° 74, expedida pelo
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca € do Adolescente - CONANDA, em 13 c2
setembro de 2001, p CONTRATADA depositara no Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolesqente - CMDCA, da localidade em gue se realizard a aprendizagem, (|
hem como, na respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,
5 Programe de Fofmacao Profissional de Aprendizes em Servicos Administrativos,
doravante denomingdo PROGRAMA, elaborado em conformidade com o Art. 20 da

Porraria n@ 702, expgdida pelo Ministério do Trabalho em 18 de dezembro de 2001.




§1

profissional” e “Convivégncia”,

periodo de 4 (quatro)

fregquéncia.
§2 - A CONTRATADA ¢

Especificas”, que serao
desde que nzo coincidp com os dias determinados para a apren

periodo de 4 (quatro)

2
<)

A permanéncia

un

CONTRATANTE e pela
Reciprocidade;

v Sociazilidade;

v Participagao;

Crescimento /

- Sera concedido

g4
S

e pela CONTRATADA,

treinamento definida

§5 - Néo constituira i

por cento) das atividg
g6 - O aprendiz que
Totivo recebera atg

rformacees relativad

g
Q/

=

contratan

w

Ao b
ds pallce

- A CONTRATANTH

g

Interesse / Com

dw

fornecera os treinamentos referentes aos modulcs “bratica

gque serao ministrados 4 (quatro) dias na semana pelo

horas ou 6 (seis) diarias e registradas na folha de controle ce

hbera fornecer 0s moédulos “Habilidades Basicas” e “Habilidedes

ministrados em 1 (um) dia da semana a ser definido pelas partes,
dizagem pratica, pelo
u 6 (seis) horas e registrados na folha de controle de frequencia.

Ho aprendiz no PROGRAMA sera avaliada semestralmente peia
[ONTRATADA, sob 0s seguintes aspectos:

[prometimento;

Desenvolvimento.

Certificado de Qualificagao Profissional, emitido pela CONTRATANTE

ao aprendiz que concluir, com aproveitamento, a grade de
bara os contratos de aprendizagem.
npedimento 3 certificacdo a auséncia do aprendiz em ate 10% (dez

des previstas no PROGRAMA.

tiver a sua participagdo no PROGRAMA interrompida por qualquer

stado de frequéncia do periodo de sua permanéncia, contendo

aos modulos concluidos com aproveitamento.

5 . O PROGRAMA ppdera ser alterado a gualquer tempo, mediante entendimeito entre

s e posterior registro da alteracdo no CMDCA.




DOS OBJETIVOS DO

ne

R

PROGRAMA

CLAUSULA TERCEIH

v

DAS OBRIGACOES |

CLAUSULA QUARTA

Promover forn

qualidade e re

de recursos hu

Desenvolver u
pessoa em d§

Adolescente (H

Possibilitar a

potencialidade

Assegurar a {

escolaridade;

Oriertar e aco

Possibilitar a g

Promover ati

integragao sod

Providenciar
demissional)

ASO,

Matricular ©

CONTRATADA(

D

a

jovem o0

ial do jovem.

DAS PARTES

manos da empresa;

conh

nacrisna

PA - O PROGRAMA visa:

acdo profissional e cidada que possibilite ao aprendiz atuar com

ecimento

- Compete a CONTRATADA:

realizacao dos exames

adolescente

em

curso de

e O

L bem como de sua postura profissional;

medicos

aprendizagem desenvci/i © pel

CA) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB);

desenvolvimento

idades culturais e de lazer visando desenvolvimento passozl €

(admissional,

io adolescente, com emissdo de Atestado de Saude Ocupacional - Y

tponsabilidade nos setores administrativos, contabeis, financeiros ¢

ma pratica educativa que considere a condicao do jovem como

senvolvimento, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do

de suas

ermanéncia do jovem na escola e favorecer a elevacac de sua

mpanhar o jovem em suas atividades profissionais e escolete »

evacdo da renda e das condigbes de vida do seu nucleo familiar;

periédico e |
!__

o



Formalizar o con

assinaturas da

responsavel lega

Registrar o contr]

- CTPS, com i

firmado entre C(
de aprendizagenp da CONTRATANTE;

Encaminhar o a

portando 0s s€g

o ComproV

o Copiado
» Copia da
» Contrato

» Carteira

« Compro

v/ Orientar e acompanhar 0 aprendiz dur

CONTRATANTE

- Supervi$ao da aprendizagem € avaliacdo do desempe
meio de entrevistas,

previamjente agendadas com a CONTRATANTE de trés em trés meses,

-~ Acompgnhamento periodico do apren

Fornecer o contefido teorico da aprendizagem, mediante disponibilizag
L eminarios e orientagdes gerai

zulas, palestras,
deste contrato;

-~ Acompgnhamento periodi

R
5 e g

de Aprendizagem;

de identidade e CPF;

por meio de:

5 <JRamacrisna

rato de aprendizagem, que dever
CONTRATADA, da CONTRATANTE, do aprendiz €

hrendiz selecionado a

intes documentos:
ante de residéncia.

reunices e visitas ao

, se este for menor de 18 (dezoitos) anos;

hto de aprendizagem na Carteira de Trabalho e
mformacdes de gue O especifico contrato decorre -

DNTRATANTE e CONTRATADA para efeito do cumprimento .. :

4 conter, obrigatoriamente, as

de seu

previdéncia Social
contrato

cota

dependéncia indicada pela CONTRATANTE,

bnte de matricula no curso de aprendizagem,

Atestado de Saude Ocupacional = ASO;

local

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo 0 registro;

ante o periodo de sua permanéncia na

nho do ay e :diz por
de

trate b, =50AS

co das atividades escolares do aprendiz ;

diz em seu nucleo familiar;

Jo periodica de
s, conforme Clausula Segunda, §2°

N

/

/



PRLEH ik

 J SR s g
g JRamacrisna

) TR

/ Realizar até o 5° (quipto) dia util do més subsequente, o pagamento dos salarios dos
aprendizes, 0S encgrgos sociais, INSS, PIS, FGTS, despesas com exames
admissionais, demissipnais, periodicos, licengas, as demais despesas adminictrativas,
contratuais e rescisor|as, inerentes ao servigo ora contratado, desde que 0S recursos

financeiros tenham siflo repassados pela contratante até a data do vencimento;

v Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
recolhimento de todd e qualguer encargo, independentemente da natureza, devido
pela CONTRATADA, pm decorréncia da execucdo das atividades exercidas pelos

aprendizes, inclusive gs contribuicoes devidas ao INSS e ao FGTS;

~/  Manter a CONTRATANTE informada sobre qualguer evento que dificulte ou 1 ~toiapa

o curso normal do coftrato.
. Fornecer Uniforme ads aprendizes em quantidade suficiente;

Contratar sequro de {ida para todos 0s aprendizes do programa.

<

CLAUSULA QUINTA - (onstituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Selecionar os canfidatos a aprendizes para contratagdo, em conformidade com as

disposicoes deste[contrato;

b) Colaborar com a {ONTRATADA na supervisdo e na avaliagdo do aprendiz;

c) Designar profissignal orientador para acompanhamento do aprendiz no ambiente
de pratica profissfonal, gue dentre outras ira: ~
. . P oo |
« Prestar ao aptfendiz as informagdes iniciais sobre a instituicao CONItATANTE & |
|
0 objetivo daglatividades a serem realizadas; ?‘
|
« Orientar e agompanhar as atividades previstas no PROGRAMA, durante o

periodo de pefmanéncia do aprendiz na CONTRATANTE;




a

« FEfetuar o c

aprendiz, efkigindo a sua assinatura em folha de controle de fre-t-

odJdtro meca

. Remeteri

de controle de
envio _da folha

R

hntrole e a anotacdo didria do horéario de trabalho curp:

amacrisnaj

‘v' ¥
2 3
I
:

pelo
ta ou

hismo adotado pela CONTRATANTE e a critério desta;

mensalmente & CONTRATADA, até o dia 16 de cada més, a fclha
frequéncia atestada pela CONTRATANTE. Caso aconteca atraso no
de controle de frequéncia, sera entendido gue o aprendiz esteve

frequente em t

hdos os dias de trabalho;

Responsabiliza

decadencial de

de reclamatoria trabalhista movidas pelos aprendizes, como:

processuais e
219 e 329 c/c
decorram excly
honorarios a 1
percentuais su
velor correspo

da distribuicao

Diante dos no
TST, é obrigag
em seu inciso
formacao pro
determinado.

que ‘he saoc ga
tera direito a

(cinco) meses
de aprendizagy
Uma vez que
natureza do
mocificada, pqg

formacao tecn

_ce durante o contrato de aprendizagem e durante o periodo
2 (dois) anos ap6s a extingdo do contrato, por todas as despesas
indenizagoes, custas
honorarios advocaticios (observando as disposicdes das sumulas
0J 305 da SDI-1, todas do TST) desde que estas agOes judiciais
sivamente de atos e/ou omissdao da CONTRATANTE, limitados estes
£% (quinze por cento) do valor real da causa, conforme. ~adia dos
peridos pela tabela da OAB, nao podendo, entretanto, uifrat :scar o
hdente a 01(um) saldrio minimo por processo, vigente 1= ocasiao

das respectivas acoes;

os entendimentos trazidos pela nova redacdo da sumula 244 do
b0 da CONTRATANTE garantir a estabilidade provisoria estabelecida
'[11”, uma vez que o objeto da prestagdo de servigos (contrato de
fissional) possui  natureza equivalente ao contrato por prazo
\ssim, com o fulcro de garantir a menor aprendiz todos os direito
rantidos, as partes acordam entre si que a menor aprendiz gestante
parantia de emprego, da comprovagao do estado gravidico, ate 05
2pds o nascimento da crianga, caso engravide no curso do contrato
b,

h estabilidade provisoria decorre de lei, acordam as partes, que a

(formacdo profissional) nao ser

contrato de aprendizagem

i}

is trata-se de contrato a termo, tampouco sua finalidane ~ = 2

co-profissional (artigo 428 da CLT) sera alterada.

A
X

|’\J
)
\,_



7 ~<4Ramacrisnaj

e mpre:

Acordam as paftes que a CONTRATANTE se compromete a permanecer com a

menor aprendi gestante nos quadros de sua Empresa até o término aa

estabilidade prpviséria mencionada acima, garantindo-lhe todos os direitos

inerentes a natyreza do contrato de aprendizagem, sob pena de ser '’

aplicada

as penalidades permitidas em lei. A inobservancia da presente clausu!a g=

r

‘e a

Contratada o difeito de regresso dos valores por ela despendido, cas> vennag a

arcar com as dgspesas inerentes a garantia do emprego da menor gestante., Em

contrapartida, afordam ainda as partes, que serd garantida, no gue couber, as

formas de extinddo do contrato de aprendizagem, previstas no artigo 433 ca CLT.

Comunicar a CONTRATADA, imediatamente e por escrito, qualquer irregularidade

cometida pelo adrendiz;

Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato, mediante

registro das fallhas detectadas e comunicagdo a CONTRATADA daquelas

exijem medida cqrretiva;

que

Efetuar a transfdréncia de recursos a CONTRATADA, até o segundo dia Util de

cada més, de acofrdo com as condigbes estabelecidas neste contrato;

Néo atribuir ao agrendiz qualquer tipo de trabalho externo da CONTRATANTE:

N&o atribuir_ao |aprendiz qualquer trabalho gue, por sua natureza ou pelas

condicOes em qug é realizado, for suscetivel de prejudicar a salde, a sequranca

ou a moral do adolescente, observando o quadro a que se refere o art. 405 da

CLT e Portaria n|6 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 18 de fevereiro de

2000.

Responsabilizar-sq pelo fornecimento de vale transporte necessario opara o

deslocamento inclyisive para o dia da aula tedrica.




DA SELECAO DO ADOL

AR

Ramacrisnaj

ne

fR

SCENTE

CLAUSULA SEXTA - A
seguintes requisitos:
v

no minimo, a oitay

/
v

Tenha completado
¢« Minima de
Maxima de

DA TAXA DE ADMINIST]

CONTRATADA somente selecionara aprendiz que atenda aos

Detenha bom apr@veitamento e frequéncia na escola regular e esteja cursando,

a série do ensino fundamental.
na data de sua apresentacdo na CONTRATANTE, idade:
4 (quatorze) anos

P4 (vinte e quatro) anos

RACAO

CLAUSULA SETIMA - A
de RS 190,00 (Cento e N
CONTRATANTE.

§1 - A Taxa de Admini
refacionados a gestdo da
programa de aprendiza
Aprendizagem Teorica e

empresa.

§2 - A CONTRATADA rece

que seja o numero de dias

§3 - A atualizacao monet

base o INPC - IBGE.

DA REMUNERACAO DO

CONTRATADA fara jus a taxa de administracdo mensal, no valcr

pventa reais), para cada adolescente aprendiz em atividade na

Ktracdo da Missao Ramacrisna compreende todos os custos
rontratagao, acompanhamento e manutencao das atividades do
com o curso de

jem, além dos custos com uniforme,

com a equipe gque acompanha e assessora o aprendiz e a

berd o valor integral da taxa de administracao mensal, qualquer

de permanéncia do aprendiz na CONTRATANTE.

Bria da taxa de Administragdo se dara anualmente. ter . o por

il —

APRENDIZ

CLAUSULA OITAVA - O

hora 2 proporcional aos d

art. 428, § 20 da CLT, altg

bprendiz participante do PROGRAMA fara jus ao salario minimo
as trabalhados, salvo condigdo mais favoravel, nos termos do
rado pela lei 10.097/2000.




§2 - N&o serdo desconta
semeanal

periodos ali indicados:

§3 - A aliquota do depd
2% (dois por cento) da

do Art 15 da lei n.© 8.07

§1 - A CONTRATANTE ob

valores especificados no

amacisna

iga-se a efetuar a CONTRATADA, o pagamento dos

ANEXO I.I, até o 2° dia util de cada més, mediante ©

pagamento co boleto bankario emitido pela CONTRATADA.

das do salario do aprendiz, nem acarretarao a perda do repouso

remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitacas aos

2 (dois) dias congecutivos, contados da data do evento, em caso de fatecimento

de ascendente, ddg

descendente ou de irmao;

3 (trés) dias corrios, a contar do evento, no caso de casamento;

1 (um) dia utilizavel dentro de uma semana a contar da data de nascimento do

filho;

1 (um) dia na
aprendizagem, e

pelo cocrdenador

2 (dois) dias parg

Alistamento mili
1 (um) dia a

comprovagao;

Durante o licenci

Por motivo de g

meédico.

ocorréncia de prova escolar em horario coincidente com a
igida apresentacao de comunicacdo formal da escola, firmara

do curso ou responsavel pela CONTRATADA;
alistamento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;

ar,
cada 12 (doze) meses para doacdo de sangue, mediante

bmento compulsério por motivo de maternidade ou aborto;

cidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado

sito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGIS sera de

Al

remuneracdo devida ao aprendiz, em conformidade com ¢ § 7

6/90 acrescido de 0,5% (meio por cento) de contribuigéo sociak

——




DO RESSARCIMENTO D

A N ——

CLAUSULA NONA - A C(
I.I - DEMONSTRATIVO D

AS DESPESAS
DNTRATADA sera ressarcida dos valores constantes no ANEXO
E CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS POR PRENDIZ.

§1 - Deverdo ser ressarci

as as despesas com multas e outras cominagoes decorrer £°s

de atraso no recolhimenfo ou pagamento dos salarios e beneficios, exceto cuando a

referida despesa ocorrer

§2 - Sera repassado a C(

or responsabilidade da CONTRATADA.

NTRATADA, com a finalidade de ressarcir o adolescente no caso

de desligamento, seja a gempo previsto em contrato ou rescisao antecipada, 0s encargos

descritos na tabela apre

Lentada no item 46, pagina 24 do Manual da Aprendizagem,

expedida pelo Ministério go Trabalho e Emprego - abril de 2006 (ANEXO I.II).

DA TRANSFERENCIA D

CLAUSULA DECIMA -
cada més, recibo referen

dos adolescentes e o bolg

E RECURSOS

\ CONTRATADA apresentard a CONTRATANTE, até o dia 23 de

e aos valores a serem pagos, acompanhado de relagdo nominal

to bancério para a efetivagao do pagamento.

§1 - Caso a CONTRATANTE glose algum valor apresentado pela CONTRATADA er fincao

da inobservancia das fd

apresentada no recibo dg

§2 - O recibo emitido p
contratc de aprendizage

terceiro salario, contera ¢

rmalidades previstas neste contrato, a diferenga o'

v sel

més subsequente.

Lla CONTRATADA na rescisdo ou encerramento da vigéncia do
M, na fruicdo das férias ou no més de pagamento do decimo

s recalculos decorrentes de alteracdo do saldrio minimo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Conforme prevé a CLAUSULA QUINTA, alinea “h”,

caso @ CONTRATANTE ndo efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA até o 2°

dia til de cada més, serfio acrescidos 2% ao valor total mensal, a titulo de multa e apos

o 152 dia do venciment(

despesas desta agao corf

a fatura sera enviada ao cartorio de protestos com todas as

’

endo por conta da CONTRATANTE.

k

)
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DA DURACAO E JORNADA DA APRENDIZAGEM

——

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O contrato de aprendizagem sera celebrado por prazo
determinado de:
§1 - 16 (dezesseis) meges - para o aprendiz que cumprird jornada de aprendizagem de
1280 (hum mil, duzenfos e oitenta) horas sendo 400 (quatrocentas) horas de aula
tedrica na CONTRATADA e 880 (oitocentos e oitenta) horas de aulas praticas na
CONTRATANTE, sendo |20 (vinte) horas semanais, vedadas de prorrogagéo e 2
compensacao de jornafa, distribuidos em 4 (quatro) dias de 4 (quatro! f 75 nz
CONTRATANTE e 1 (4m) dia de 4 (quatro) horas, reservada para Ox 7 11108

desenvolvidos junto a CDNTRATADA.

§2 - 23 (vinte e trés) meses - para o aprendiz que cumprira jornada de aprendizagem de
1840 (hum mil, oitocenfos e quarenta) horas sendo 552 (quinhentos e cinquenta e dois)
horas de aula tedrica np CONTRATADA e 1288 (um mil duzentos e oitenta e oito reais)
horas de aulas praticas|na CONTRATANTE, sendo 20 (vinte) horas semanais, vedadas de
prorrogacdo e a compepsagao de jornada, distribuidos em 4 (quatro) dias de 4 {quatro)
horas na CONTRATANTE e 1 (um) dia de 4 (quatro) horas, reservada para os trabalhos
desenvolvidos junto @ JONTRATADA.

§3 - 11 (onze) meses | para 0 aprendiz que cumprira jornada de aprendizagem de 1320

hum mil, trezentos e yinte) horas sendo 440 (quatrocentas e quarenta) horas de aula

—

redrica na CONTRATADA e 880 (oitocentas e oitenta ) horas de aulas praticas na
CONTRATANTE, sendo| 30 (trinta) horas semanais, vedadas de prorro: 30 e a
compensagdo de jorngda, distribuidos em 4 (quatro) dias de 6 (seis® P~ < na
CONTRATANTE e 1 (um)) dia de 6 (seis) horas, reservada para os trabalhos deszi volvidos

junto @ CONTRATADA.

§4 - As 80 (oitenta) Moras iniciais exigidas na portaria MTE n°723, de 23 de abril de

9012 serdo dedicadas |exclusivamente a formacao teorica e serdo realizadas de forma !

sequencial em 20 (vintg) encontros, sendo distribuidos em 5 (cinco) dias por semana e 4

(quatro) horas didrias fa CONTRATADA.

7~

— fq\/r



§5 - A jornada de aprend
horas, devendo ser comp

disposicdes quanto a jorn

segunda.

§6 - Fica assegurado ad

minutos. Quando este re

de assegurar o tempo ha

tempo regulamentar mir

jornada a ser cumprida.

DO DESLIGAMENTO D

zagem ficara compreendida entre 7 (sete) horas e 18 (dezoitd)
Ltivel com o horario escolar do aprendiz e observada as demais

hda diaria/mensal elencada nos §1, §2 e §3 da clausula decima

adolescente, no horario diario, um intervalo de 15 (quinze)
orir-se ao horario de almogo, fica a CONTRATANTE responsavel
bil para a alimentacdo adequada do adolescente, respeitando o

imo descrito na legislagdo celetista vigente em detrimento da

) APRENDIZ

CLAUSULA DECIMA TE

seu contrato de aprendiz

a) Desempenho insy
b) Falta disciplinar g
c) Auséncia injustifig
d) A pedido do apref

§1 Por ocasiao do
demissional, devendo a

de Salde Ocupacional cd

§2 - Nao se aplica o dis

o contrato de aprendi

a

devida, a titulo de inden

o término do contrato.

§3 - E vedado ao adolg

sem assisténcias de seu

C

RCEIRA - O desligamento do aprendiz ocorrera ac ‘ér-: 2~ d

hgem, podendo ser antecipado nas seguintes hipoteses:

Ficiente ou inadaptacdo do aprendiz;
rave;

ada & escola que implique perda do ano letivo;

diz;

lesligamento € obrigatoria a realizacdo de exame de saude

CONTRATADA encaminhar a CONTRATANTE a copia do Atestado

rrespondente.

hosto nos Art. 479 e 480 da Consolidagao das Leis do Trabalho a
ragem, exceto as dispensas imotivada, hipétese em que sera

zacao, metade da remuneracdo a que teria direito o anrendiz até |

scente dar quitacdo pelo reconhecimento das verbas rescisorias

responsavel legal.




g4 - O desligamento do
de contratacdo, a pedido

prazo minimo de 30 dias.

DA RESCISAO DE CON

(R

5 < Ramacrisna

L dolescente sé podera ocorrer apos os 3 (trés) primeiros meses

lia CONTRATANTE, e aviso prévio por escrito 43 CONT" ATADA ro

'[RATO

CLAUSULA DECIMA Q
direito e a critério da P

Parte, nas seguintes hipd

Nos casos de falé
da outra Parte;
Em caso de ever

Civil, que impega

§1 - Na hipdtese de 0 {
acima, a parte que der
dos contratos de tra
contrato, sem prejuizo

CLT

DAS DISPOSICOES G

Lausa a rescisdo arcara co
balho-aprendizagem  dos Aprendizes,

Ha indenizacdo prevista nestes caso

JARTA - O presente contrato poderad ser rescindido, de pleno

brte inocente mediante simples notificacdo por escrito a outra

teses:

hcia, recuperagao judicial ou extrajudicial, liquidagao ou extingao

to de forga maior ou Caso fortuito conforme disposto no Cddigo

a execucdo desse contrato por mais de 30 (trinta) dias.

ontrato vir a ser rescindido por qualquer dos motivos elencados

m os valores decorrentes das resilicoes

vinculados a. resente

s especificos, no .7 4 da

ERAILS

CLAUSULA DECIMA
duragdo de 11 (onze)
assegurada a vigéncia
aprendizagem objeto d
prorrogado automaticy

antecedéncia minima d

g1 - E facultado as p3

simples aviso escrito ¢

L hinima necessaria para que se fag
este contrato. O prazo de vigéncia do pres

mente, caso nenhuma das partes se manifeste po

rtes denunciar o pr

DUINTA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Este contrato tera a

meses, contados a partir da data de sua assinatura. Ficando
a a concluséo das atividades de
ente instrumento sera h

r escrito com y

b 30 (trinta) dias.

esente contrato, a qualquer tempo, mediante

m antecedéncia minima de 60 (

VVVVVV

¥




g2 - Mediante a rescis3b de contrato apos o prazo estipulado no paragrafo primeiro 3
pedido da CONTRATANJE, esta devera pagar uma muilta 53 CONTRATADA de 50%
(cinguenta por cento) spbre o valor da taxa administrativa dos meses restantes para o
encerramento do contrato. Somente havera isencao da multa caso © contrato de

prestacdo de servicos [tenha alguma de suas clausulas descumpridas por parte da

CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica eleito o foro de Betim/MG, para dirin. v . .cuer

gquestdo decorrente direfa ou indiretamente do presente contrato.

E por estarem justas p contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 2

(duas) vias, de igual tegr e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Betim (MG), 25 de Maip de 2017.

Solange Bottaro
MISSAO RAMACRISNA

(cm(mo DURVAL
~ DE BARROS-MG
Edigayd Raphael Dutra
INSTI SER FELIZ
TESTEMUNHAS
Nome / CPF Nome / CPF
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DEMONSTRATIV DE CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS POR ADOLESCENTE

_buragéo do contrato: A com inar

Salario base - R$ 937,00

Numero total de horas: 20 hfsemana

: Vi
Referéncia referzll':i:a-. R$ !

Szlario hora 440,19
INSS 25,50% 440,19 11175
13° salario 8,34% 440,19 :;
Férias 8,34% 440,19 36}1
‘Abono de férias 2,78% 440,19 —1—2"2‘4“
FGTS 2,00% 440,19 8,80
PIS 1,00% 440,19 4.40
Variagao salario minimo 4,00% 440,19 17,61
Encargos s/ 13° e férias 5,53% 440,19 24,34
PCMSO 2,83% 440,19 12,46

Observagoes:

1)

O item “Gestdo Educacig
capacitacdo inicial dos
Ramacrisna; orientacao,
uniforme; material do ¢
despesas bancérias;

as com tran

As despes nsp

na empresa, de acordo ¢

0 custo mensal por aprendiz, esta calculado no salario base conforme o salario minimo vigente em 2016 e sera
g

e

nal e Profissionalizante” refere-se aos custos com a gestdo do programa . :2c30 e

bprendizes; contratacdo dos educadores para ministrar 8 formagdo teorica na Missao
acompanhamento e avaliacdo dos aprendizes na empresa; seguro de vida em grup:;

irso de aprendizagem; material de expediente e de uso em sala de aula; certficagéo &

rte serdo cobertas pela empresa, tanto para as aulas tedricas na Instituicdo, como & pratica

m as necessidades dos aprendizes.

reajustado de acordo cor a legislagdo e os indices do governo federal.

A Ramacrisna pode oferpcer o almogo em suas instalacbes para 0s aprendizes nas atividgades teoricas
e

sera acrescido o valor d

R$40,00 mensais por aprendiz, a ser custeado pela empresa.

NE - pi)




e Ky

Rarisna

Salario base - RS 937,00

Numero total de horas: 30 h/$emana

—Rgf‘ertfmhciak : mf;zr:i:i L ! :Valor‘tvotgl -R$ :“
Salario hora 660,30
INSS 25,50% 660,30 168,38
13° salario 8,34% 660,30 55,07
Férias 8,34% 660,30 55,07
Abono de férias 2,78% 660,30 18,36
FGTS 2,00% 660,30 121
PIS 1,00% 660,30 | _b— oIk
Variacdo salario minimo 4,00% 660,30 2241
Encargos s/ 13° e férias 5,53% 660,30 36,51

660,30

Observagoes

1y O item “Gestdo Educaciorfel e Profissionalizante” refere-se aos custos com a gestdo do programa como selegéo e
capacitagZo inicial dos aprendizes; contratagdo dos educacores para ministrar a formagdo tedrica na Missda []
Ramacrisna; orientacdo, fcompanhamento e avaliacdo dos aprendizes na empresa; seguro de vida em grupc
uniforme: material do cufso de aprendizagem; material de expediente e de uso em sala de aula; ceruficacdo 2
despesas bancarias,
As despesas com transporfe serao cobertas pela empresa, tanto para as aulas teoricas na Instituigdn cc Jratica
na empresa, de acordo cofy as necessidades dos aprendizes.
O custo mensal per aprefdiz, esta calculado no salario base conforme o salario minimo vigente <1 luio € sara
eajustadc de acordo com fa legislagao e os indices do governo federal.

1) A Ramacrisna pode ofereder o almogo em suas instalacoes para es aprendizes nas atividades teoricas, nc entar

sera acrescido o valor de 540,00 mensass por aprendiz, a ser custeado pela empresa L‘} \#
]
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CAl

Certificado ¢

Inscrigao:

Razio Sociaq

Endereco:

A Caixa Econ

LA

\
\
| eSS

Je Regularidade do FGTS - CRF

17283532/0001-86
:MISSAO RAMACRISNA

RUA MESTRE RAMACRISNA 379 / SANTO AFONSO / BETIM /
MG / 32619-110

mica Federal, no uso da atribuicao que Ihe confere

o Art. 7, da Lgi 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta

data,
regular pera
FGTS.

O presente C
quaisquer dé
devidos, deco

Validade: 21

Certificacao

a empfesa acima

identificada encontra-se em situagao
te o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -

brtificado ndo servira de prova contra cobranca de
bitos referentes a contribuicdbes e/ou encargos
rrentes das obrigacoes com o FGTS.

11/2017 a 20/12/2017

NUmero: 2017112102402092126608

Informacdo olptida em 23/11/2017, as 17:49:01.

A utilizagao
condicionada

qeste Certificado para os fins previstos em Lei esta

a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

hitps://www.sifge.caixa.gov.b

/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPes...

Pagina 1 de |

23/11/2017



23/11/2017

Emissao de 22 via de Certidao

Participe Servicos

4

/;N‘ Recerta Feder{

A

=
-

CERTIDAO j

MINISTERIO
Secretaria d4
Procuradorid

DA FAZENDA
Receita Federal do Brasil
-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MISSAO RAMACRISNA

CNPJ: 17.283.532/0001-86

Ressalvado o direito de
responsabilidade do sujeito

a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
pbassivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos ad

exigibilidade suspen
Codigo Tributério

inistrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

, Nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
cional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua

desconsideracéo parg fins de certificagdo da regularidade fiscal: e

2. constam nos sistema

da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos

em Divida Ativa da Wnido com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante fjens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou olpjeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de

certificacao da regula

Conforme disposto nos arts.

negativa.

idade fiscal.

205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao

Esta certidao € valida para of estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢rgéos e fundos puplicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no ambito daj RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd' do paréag

A aceitacao desta certidao

afo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

psta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos

enderegos <http://www.receitp.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamenfe com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 13:30:39 do dia 24/10/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 22/04/2018.

Cadigo de controle da certidgdo: 4145.08CF.15AB.1CCF

Qualquer rasura ou emenda

hvalidara este documento.
Preparar pagina

para impreszdo

Nova Consuita

http //www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSH O/Certldao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegv:a.asp’)app:CNDConJumaSegV|a

11



CERTIDﬁ

O NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

BR FELIZ

Nome: INSTITUTO S

! (MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 18.261.867/0001-66
Certidio n°: 140636384/2017
Expedicdo: 23/11/%017, as 18:01:56
Validade: 21/05/2¢18 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

|
Certifica-pge gue INSTITUTO S ER FELIZ

18.261.867/0001-6

Trabalhistas.
Certiddo emitida
Trabalho, acresce
na Resolugao Adm
Trabalho, de 24
Os dados consta
Tribunais do Tr
anteriores a da

No caso de pessoj
a todos 0s seus €
A aceltacado desf

autenticidade n
Internet (http:
Certiddo emitida

INFORMAGCAO IMPORT
Do Banco Nacion
necessarios a 1
inadimplentes pe
estabelecidas em
acordos judicia
recolhimentos

emolumentos ou a

de execucgdo de

Trabalho ou Comi

A

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
6, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Fom base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
htado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
lnistrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
e agosto de 2011.

tes desta Certidido sdc de responsabilidade dos
bbalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
Fa da sua expedigao.

juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
stabelecimentos, agéncias ou filiais.

2 certidio condiciona-se a verificagao de sua
b portal do Tribunal Superior do Trabalho na
/www.tst.jus.bxr) .

pratuitamente.
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b1l de Devedores Trabalhistas
Hentificacdo das pessocas naturais e
ante a Justica do Trabalho guanto as obrigagOes
sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
s trabalhistas, inclusive no concernente aos
brevidenciarios, a custas, a
recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
cordos firmados perante o Ministério Pablico do
ssio de Conciliacdo Prévia.
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