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01 CNPJ/CE] 02 Razéo

ial/Mome

18261867000166

INSTIT,

1O SER FELIZ

03 Enderago (logradouro, n®, andar, apartamef

RUA CORONE AMERICO TEIXE! :

)
mGUlMARAES, n® 401

04 Balrro
INDUSTRIAL

05 Municipio
CONTAGEM

12434053167

07 CEP 08 CNAE
32235-130 | 8512100

08 CNPJ/CEI Tomador/Obra

12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartam i} 13 Balro i
R JOAO PAULO DE AMORIM, n° B INDUSTRIAL
14 Municipio : 15 UF 16 CEP 17 CTPS(n®, sérle, uF) 18 CPF
CONTAGEM i MG 32235280 70811 - 0065 - MG 04182035615
19 Data de Nascimento Mae
26/11/1972 h EFIGENIA DOS SANTOS

ontrato
1. Contrato de trabalho por prazo i eterminado
-127 Causa do Afastamento L; :
Despedida sem justa causa, pelo [ pregador
73 Remuneragio Més Ant. 24 Data ‘Admisséo 55 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afasiamento
1.400,00 01134017 01/08/2018 01/08/2018 SJ2
58 Pensao Alim. (%) (TRCT) 29 Pensao i"‘\. (%) (FGTS) { 30 %iqteggia do Trabglhadur )
- Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ & jame da Entidade Sindical Latsoral
01009707283 1745(0529000100 - SENALBA MG
VERBAS RESCIS RIAS il
Rubrica Valor 1 Rubrica Valor Rubrica Valor
e i - ” - ; -
50 sado de e Selro iadin 0,0g(5* Gomesees 0,0p|52 Gratificacso 0,00
53 Adic. de Insalubridade 154 Adic, de Periculosidade 55 Adic. Noturno
0% O'H]q? 0 % 0,00 OHoras a@0% 0,00
56.1 Horas ExtrasQ Horas 2 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
0% O‘Ib# 0,00 Remunarado {DSR) 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 0 J#’ &0 Multa Art, 477, § 8°/CLT 0.00 62 Salario-Famillia 0.00
Salario Varidve! i ! !
B3 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc. &5 Férias Proporc
7/12 avos 816 !Bl% 2018 - 012 avos 0,00 9/12 avos 1 '050‘00
- 18B.1 Farias Venc. Per. Aquis. " |68 Tergo Constituc. de Férias 59 Aviso Prévio Indenizado
0174172017 a 0,00 388,89 %0 dias 1.400,00
70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férlas (Aviso Prévio
Indenizade) 116,87 jndenizado) 116,67
99_A1uste do Saldo Devedor 0,00
S
Desconto Valor Desconto Vaigr Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia ) l#() 101 Adiantamento Salarial 0.00 102 Adlantamento 13° Saldric 0.00
103 Aviso Prévio Indenizado A * 112.1 Pravidéncia Social 412.2 Prev. Social - 12°
0 dias 0,p0 0,00} 5414ri0 74,66
114.1 IRRF H ')0 114.2 IRRF Sobre 13° Salario 0.00 115.1 Mensalidade Sindical 14,00
115.2 Desc Feriag Colstiva 1.308 67
é



12434053167

17 CTPS (n®, série, UF)
708 0065 - MG

usa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo e

15 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
MARIA EFIGENIA DOS SANTOS

01 - Empregado

24 Data de Admissao 25 Data do Av@c Prévio | 26 Data de Afastamento 57 Cad, Afast, | 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTE)
01/11/2017 01/08/201§ 01/08/2018 sJ2
30 Categoria do Trabalhador

Foi realizada a resciséo do contrato da trabalh

Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisao pr
trabalhc n8o ser superior & um ano de servigd:
de Trabaiho da categoria a gual pertence o tra

"to dia / / foi realizado,
cescisorias especificadas no corpo do TRCT
integrante do presante Termo de Quitag&o.

EDIGARD RAPHAEL DUTRA e
RG: MG-11.714.547 - SSPMG. 0
CPF: 05439086685 : RA
Presidente _

idta no § 1° do art. n® 477 da CLT nacé devida, tendo emvistaa

i ds termos do art, 23 da instrugéo Normativa/SRT n.® 16/2010, 0 afetivo pagamento das

o trabalhador acima gualificado, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagao das Leis do
duragao do contrato de

a0 existir previséo de assisténcia A rescis@o contratual em Acardo ou Convencio Coletiva
Ihadur.

verbas

o valor liquido de R$ 2.536,51 o qual, devidamente Tubricada pelas partes, & parte

AACSIC LOIE &

150 Assinatura do Empragadar ou Prapoéto ,

| ‘ \\J\flf‘g |
\

151 Assinatura do Trabalhador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informages & CAIXA:




R.CORONEL AMERICO TEIXEIR

INSTITUTO SER FEL

: Aviso Prévio INDENIZADO

17 - CNPJ 18.261.867/0001-66

i

1
P

A|GUIMARAES 401 INDUSTRIAL-CONTAGEM - MG

SRa. MARCIA APARECIDA DOS

CONTAGEM - 31/07/2018.

REF — COMUNICADO DE DISPE

Nos termos dos artigos 487 a 4

Seus servicos estdo sendo dispe
trabatho reincidido. Comunicamao

AVISO PREVIO INDENIZf

JLANTOS— CARGO EDUCADORA INFANTIL

SA -~ AVISO PREVIO INDENIZADO

da CLT, fica Vs, Sa. Avisada que por ordem administrativa,
ados a partir DE 01 DE AGOSTO DE 2018 e seu contrato de-

iy
ﬂ?

:i

i

bue ndo haverd cumprimento do Aviso Prévio.
|

DO

r

N

I\

X _N0XA (. S

Assinatura do empregado

INSTITUTO SER FELIZ % CNP!

Comparecer para acerto resciso
10/08/201

61867/0001-66

iE no prazo de 10 dias - ja ficando aqui COMO DATA PREVISTA O DIA
} #s 15:00 hs para receber as verbas rescisorias.

Soligitamos que no dia do acerto V.Sa., dev
carteirinha de convenios, chaves, pastas, ch
que estiver em seu poder, plano de auias, |

escola e estiver em seu poder.

rfi trazer para devolver; uniformes, Cartao da vale transporte casfo tenha, cartio de convenio,
Ees do armaric e outras chaves de sala, equipamentos e utilidades periencentes a Instituigao
lrio de classe, materiais e documentos da sala de aula e de turmas & tudo mais que for da

oy

GENTILEZA também passar a informacéo

programadas para a escola ou para a turma,

Aproveitamas para agradecer pela sua dedi

Pedimos a devolugio da presente com o sey

~eNTEEM 0s6F; 13

Assinatura Xin’wtua - J

qualguer pendéncias e providencias relativas ao trabalho que estejam em andamento ou

arﬁo durante o pericdo do convivio profissional.

:}iente.

K OO




)

MEDICINA E

SEGURANGA DO TRABALHG, |

Funcionério:

RG ou CTPB! ]
Empresa:

~Aak Wl

Policlinica Amazonas
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

‘: :Ep‘ Jobr: Funglio: { L{.m-

/\Q‘r'\, A2,

Exame D Admissional

b Po;lédlco‘m Damisaional [C]Mudanca de Fungiio[ ] Retomo ao Trabetho

RISCOS ocumcnomﬁsl[ [] siolégices o= -

1 Fisicos ! Ergonbmicos VOAMAMPI

D Quimicos D Aciderites_

EXAMES REALIZADOS: f g [ eur ! !
Exame Clinics | =/ TIRS [ epr T
Audiometria _ ——d—d— 1 Ac. Hipirico —_—

[] Hemog. Comp. Plaguetas . [] Ac.Metil Hipirico —_

[ clicose —dd [ rxTérax 0N —

[ AntiHAY et [} Ece 1

[] Anti HV [ SR S EEG

[J chumbe Sérico |1 | - -—-’——-’——- Aculdade visual gdﬁ __[__z

[ Espirometria [ R : P

D ! ! D ’ o

Atesto para 08 fins gravistos no art. 766 da CLT & na Norma Regulamentadora NR-7 com redagéo
das portarias de n°. 24 de 2 1911096 & n°. 09 de 09/05/1936, qus © funcionério acima citado foi

devidaments identific submetido aos exames referidos e considerado: A\

{ Apto Inapto
Obs.: =
& G
dlei7or, gﬁﬂ - é{f
\ oot Y | v e
)R AR 5 {ENES QS 0\( & ¥/\/
T Assinaturg fo Funcionirio atura do Médico Examgnador ¢
(Declaro que recepija 2° via deste atestado) {Carimbo - CRM) -
~  DATA! 31 ) QI ! W
Médico Caordenadory

Bairro Industrial: liﬁ'ﬁradentes, 2964 - CEP 32230-20 - Tel JFax: (31) 33334867 | 2333-8558 -Contagem - MG
i

WWW.p9

finicaamazonas.com.br policlinicaama:onas@yahoo.com.br

e




