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'CE I 02 Razdo Sogjzg/Nome
18261867000166 INSTITUT® SER FELIZ
03 Endereco (logradeuro, h°, andar, apartament 04 Baimro
RUA CORONE AMERICO TEIXEIRA|GUIMARAES, n° 401 INDUSTRIAL
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ/CEI Tomador/Cbra
CONTAGEM i MG 32235-130 | 8512100
10 PIS/PASEP 11 Nome
12352285188 ROSIANA|EUSTAQUIA NERI
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamentd 13 Baimo
RUA SANTOS DUMONT, n° 302 : JARDIM INDUSTRIAL
14 Municiplo 15 UF 16 CEP 17 CTPS(n®, série, UF) 18 GPF
CONTAGEM | MG 32215320 7951739 - 0050 - MG 81755031653
19 Data da Nascimento 3 ;

pe
USTAQUIA DOS SANTOS NE

10/03/1969

21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabalho por prazo ind

Causa do Afastamento It
Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Més Ant. 24 Data de issa0 2% Data do Avisc Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afastamento
1.400,00 02/04/20118 01/08/2018 01/08/20138 sJ2 .
78 Pensao Alim. (%) (TRCT) | 28 Pensao Alim| (%) (FGT3) | 30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Ngfile da Entidade Sindical Laboral
01008707283 17450529000100 - SENALBA MG
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor ‘Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saido de 1/dlas Sal&ric (liquide de 1 . =
R it= 0,007 ]| Comisstes p,00|52 Gratificacdo 0,00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
0% 0,00 : 0% 0,00 QHoras a0% 0,00
56.1 Horas Exiras0 Horas @ 5T Gorjetas 58 Descanso Semanal
0% 0,00 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 56 Multa Art. 477, § BY/CLT 82 Salario-Famflia
Saldrio Varidvel 0,00 0,00 0,00
63 13° Salario Proporcional 4.1 13° Salario-Exerc. 65 Férias Proporc
4/12 avos 466,67 2018 - 0/12 avos 0,00 4/12 avos 466,66
88.1 Férias Venc. Per. Aquis. BB Terco Constituc. de Férias 690 Aviso Prévio Indenizado
10412018 3 0,00 194,44 o e 1.400,00
_J 13" Salario (Aviso Prévio 7l Férias {Aviso Prévio
indenizado) 1 16’671 Indenizado) 116,67
b Ajuste do Saldo Devedor 0.00
_D_@UCGES LI
Desconto Valor Desconto lor Desconto Valor
100 Pensdo Alimentcia 0,00 1 Adiantamento Salarial 0,00 102 Adiantamento 13° Saléario 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Sacial 112.2 Prev. Social - 13°
0 dias 0.0 0,00} sa14rio 46,66
114.1 IRRF 0,00 114.2 IRRF Sobre 13° Salario 0,00 115.1 Mensalidade Sindicai 14,00
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CN 02 Raz3o Social/Nbfne
18261867000166 INSTITUTO BER FELIZ
11 Nome
ROSIANAE
18 CPF i
8175503165§

SIPAS
12352285188

17 CTPS (n7, série, UF)
7951739 - 0050 - MG

FTAQUIA NERI

i [1 18 Data de Nascimento | 20 Nome da Mie
10/03/19869 SONIA EUSTAQUIA DOS SANTOS NERI

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empj

24 Data de Admisséo 5 Data do Aviso [Pfevic | 26 Data de Afastamenta | 27 Cod. Afast. | 28 Penséo Alimenticla (%) (FGTS)
02/04/2018 01/08/2018 | 01/08/2018 SJ2

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho d:i tfabathador acima qualificade, nos termos do artigo n.° 477 da Consolidagéo das Lels do
Trabalha (CLT). A assisténcia & rescisfio previstz fo § 1°do art. n.® 477 da CLT nao & devida, tendo em vista a duragéio do contrato de
trabalho ndo ser suparior a um ano de service e i existir previsio de assisténcia 4 rescisao contratual em Acordo ou Convengan Coletiva

de Trabalho da categoeria a qual pertence o trabafhagior.

N9 / ! foi realizado, nos iw;nus da art. 23 da Instrugae Normativa/SRT n.? 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
re Srias especificadas no corpe do TRCT, nq| ¥alor liguido de R$ 2.700,45 o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do presente Termo de Quitacao.
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151 Assinatura do Trabalhador i 452 Assinatura do Responsdvel Legal do Trabalhador

156 InformacBes & CAIXA:




INSTITUTO SER FEL]

R.CORONEL AMERICO TEIXEIRA

Aviso Prévio INDENIZADO

X7 - CNPJ 18.261.867/0001-66

SUIMARAES 401 INDUSTRIAL-CONTAGEM - MG

REF — COMUNICADO DE DISP

SR2. ROSIANA EUSTAQUI NERY:

CONTAGEM - 31/07/2018.

Nos termos dos artigos 487 a
Seus servicos estdo sendo dispe
trabatho reincidido. Comunicamo

CARGO EDUCADORA INFANTIL

SA - AVISO PREVIO INDENIZADO

da CLT, fica Vs. Sa. Avisada que por ordem administrativa,
dos a partir DE 01 DE AGOSTO DE 2018 e seu contrato de
ue ndo haverd cumprimento do Aviso Prévio.

AVISO PREVIO INDENIZA

C

?Qu lk.)(\ﬁ -

/\: M%@w (6 e

Assinatura do empregado

INSTITUTO SER WNT’J 18261867/0001-66

g

Comparecer para acerto rescisériE

10/08/201

=

Sclicitamos gue no dia do acerto V.Sa., devg

carteirinha de convenios, chaves, pastas, ¢

que astiver em seu poder, plano de aulas,
escolz e estiver em seu poder.

e

"y
IENCIA PARA COMPARECIMENTO:

no prazo de 10 dias — ja ficando aqui COMO DATA PREVISTA O DIA

s 15:00 hs para receber as verbas rescisorias.

trazer para devolver: uniformes, Cartac de vale transporte cas&o tenha, cartéae de convenio,

es do armario e outras chaves de sala, equipamentos e utilidades pertencentes a Instituigao

rio de classe, materiais & documentos da sala de aula e de turmas e tudo mals que for da

GENTILEZA também passar a informacéo nij gualguer pendénclas e providencias relativas ao trabalho que estejam em andamento ou

programadas para a escola ou para a turmea,

Aproveitamos para agradecer pela sua dedic

Pedimos a devolugao da presente com o sed

“NTEEMED. @l&bj 8

Assinatura |"3<' %mm (f

LI Y

3o durante o periodo do convivio profissional.

iente.
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: Tel. (31 33006204 ¢ (BUF25604008 ¢ BG5S
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Policlinica Amazonas

ESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

SEGURANGA DO TRABALHO

4% Lot

&N@w

Funclonano@\am )

Empresa:

Exame Dmlsslonal [[] periae

Fungao

LMH“ Clis

o £G4 Demisslonaftl Mudanga de Funt;ioD Retorno ao Trabalhd

RISCOS OCUPACIONAIS D Biolégicos '

1 Fisices E Ergondmicos )p M

D Quimicos : D Acidentes

EXAMES REALIZADOS: g D EUR |
Exame Clinico g 0%, 1¢ [ epF —_

[ Audiometria / / Ac. Hipirico R S

[] Hemog. Comp./ Plaquetas : ! ! [] Ac. Metil Hiptrico Y A

E Glicose : : - [J rx Térax ofr N S
Anti HAV et — ] eco _I_J_

[ Anti Hiv —E [ ecc Y R

(] chumbo Sérice - / / E Aculdade visual s %J_{LI_LS_

D Espirometria ! ! D I ¥

[ — ] 1

Atesto para 05 fins previstos no

das portarias dé n°. 24 de 29/12/

. 166 da CLT e na Norma Regulementadora NR-7 com redagéo

A
bEﬁ e h°, 09 de 09/05/1896, que o funcionario acima citado foi
1

devidamente identificada@’e submg
Apto

lo acs exames referidos e considerado:

D inapto
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maring Magma ge fretie:
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A

fg 19922 - REG 10
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“ Assinatura do Funclof#fio Assinatura do Médico Examinador
{Declaro que recebi a 27 via der % atestado) (Carimbo - CRM)
: DATA:G 1O £

Médico Coordenador:

Bairro Industrial: Rua Tradentes
www.policlinicaamf

2

CEP 32230-20 - TelFax: (31) 3333-4867 / 2333-8556 -Contagem - MG
combr policlinicaamazonas@yahoo.com.br .




' Cartgo de Ponto Calculado 710712018 - 19:45
Periodo de refgréncia: de 01/07/2018 a 01/08/2018 Pagina 1 de 1

presa: INSTITUTO SER FELIZ CNPJ: 18.261.867/0001-66 CEl:
erego: RUA AMERICO TEIXEIRA GUIMARA N°: 401 CEP: 32235-070 Atlvidade:
Bairro: INDUSTRIAL : Cidade;: CONTAGEM UF:MG

‘racha: 0000000319 PIS: 0123.52285] Heririo de Trabalho

Nome; ROSIANA EUSTAQUIA NERI 1° Pariodo 2¢ Periodo

Cargo: EDUCADORA INFANTL ';'a i“t'_“d“ Dsa'_"a ED“"I‘“’“:"““
. omingo omingo Domingo omingo  Dominga
Depart.: EDUCADORES Segunda | 07:00 11:30 | 12:30 16:48

=== ‘
o

_.
5
Y

Setor: EDUCADORES Terga 07:00 11:30 | 12:30 16:48
C. de Custo: EDUCADORES : Quarta 07:00 11:30 | 12:30 16:48
Guinta 07:00 11:30 12:30 16:48
CTPS: SéTf‘ Sexta 07:00 11:30 | 12:30 16:48
Admiss#io: 02/04/2018 Registrqr 319 Sabado ssbado Bébade | Sabado Sdbado
H. Trab.H-Abon Atraso H.Falt H. H. H.
. Tap, | Periodo 2° Perfodo MMPeriodo  4° Periodo ada Débito Extra Crédito
Ent Sai Ent Sai Ent Sai Ent Sai
rdom G037 Deng " Dorings ~ Dgmnge Demige 1[0 T
7ter 003, 086 1238 188 ABONADO: | B 0850 U T e
7qua 003 U884 1238 1346 1707 || o o840~ o008 0026 00:25
rqui o038  bei#E . fuspl ABowscoagonso [l 0o OB4B 04 0 o) e LT OO O
reex  J3 0856 11:23  12:26 ABONAOO | os:49 0003 o
7shp 003 - H4batn’ . Sebaud” " Bdbador T Bihadd .- oo SR
Tdum. 003 D‘-’m.'l:)éﬁ’ . éomin'gudm Dc.;lzniﬂ-gu. If)ﬁmingo
7ter 003 0668 12:37 13,36 16:58 08:48
7qua 003" 088877 12400 74341 . AT04 BURERRRSY ;7 r SR
7qui 003 0658 12138 1338 1720 T 08:48
7sex (03 0849 o 1:;’;;4.(1": Srror o I . ©oBAT
7eab 003 Sébado Sabado Sabade  Sabado
7 dom (03 <Démings. _ Defiiigo. Damingo Dominge. |1
7$ég 0{)3 Fg BHs “esBHs  FgBHs  Fg BHe |}~
Tior 003 “FgBHs  FoBHs _ FgBHs' “FgBhs
7qua 003 FgBHe FgBHs FgBHs  FgBHs
Fqui 003 FRoHs * FgBHe 'FaBHs. FgBhs )
7sex (03 FaBHs Fg BHas FgBHs FgBHs
7sab 003 Sdbago. - Sabado . ‘Shbedo  Séoeds |
7dom 003 Domingo  Doemings Dominga Domingo
7seg 003 FgbHs  FoHba  FpBHi. . Folks
Tter 003 FgbHs Fg BHs FgBHs  FgBHs
Tqua 003 Foe FBHy " Fodte | Fahs
Tgquli T3 FoBhs Fg BHs FgBHs FgBHs
Tgéx. .3 FoBHe FoBHg - FgBHs  FoBis
7sab 003 Séoado  Sabado Sabade  Sdbado
7dom 003 Damingo, Doniingo - Pominga Domingo.
7seg 003 FoBHe FgBHs  FpBHs fgBHs
Tier 003, FgBHE'  FgBHs: " FgBHe Ry efs |
Bqua 003 S&uDEM SaluDEM SaluDEM SaiuDEM
Trab.: 2 D. Fali.: D DSR:6 DDSR:f Folgas: 9 Totais => 76:35 04:18 00:13 08:48 116:54 D4:33 04:33
bservagdes:
BiuDEM: 08:48: ABONADO: 04:18; Fg BHs: 114:24;
. .
Do (6 e CONTAGEM, .30 de i {he de 18
Assinatura do Funcionario Q
~onformidade com as Portarias MTB r° 3626, de 18/11/91, Art. 13, este cartdo de ponto substitu, quando mancionado em seu cabegaiho o horario de
alho & o dia do DSR do funciondrio, para todos os gfiitos legais, o Quadro de Hordrio de Trabatho e a Ficha de Horario de Trabalho Extemno.
D - Versdo 2.2.04 - Sistema de Controle de Ponto inspell Tecnologla - www.inspell.com.br




