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18261867000166 FUTO SER FELIZ
03 Enderega (logradouro, n®, andar, aparta 'i gnto) 04 Balrro
RUA CORONE AMERICO TEIXK! RA GUIMARAES, n® 401 INDUSTRIAL

07 CEP 0B CNAE
32235-130 | 8512100

06 UF
MG

05 Municlpio
CONTAGEM

I

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

10 PIS/PASEP 11 Nome II I
12621873121 ROSI[MA DAS GRACAS RIBEIRO VAZ

12 Enderego {logratouro, n°, andar, apanahknto) 13 Bakio
RUA PETUNIAS, n° 3185 LINDEIA

16 CEP

14 Municlpio
30680020

BELO HORIZONTE

17 CTPS(n®, série, UF}
9124322 - 0030 - MG

18 CPF
93862350649

19 Data de Nascimento

{1976

21 Tipo de Contrato
1. Contrato de trabatho por prazp j

01009707283

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pel pmpregador
23 Remuneragio Més Ant. 24 Da e Admissao 25 Data do Aviso Prévio |26 Data de Afastamento | 27 C6d. Afastamento
1.400,00 /2018 01/08/2018 01/06/2018 SJ2
28 Pensdo Alim. (%) (TRCT) 29 Pensa r im. {%) (FGTS) | 30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNF‘ glNome da Enhdade Sindical Laboral

VERBAS RESCISORIAS I
Rubrica Valor [i | |Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saido de 1{dias Salaria (lfquida de 1 ‘ ead - -
g Doh ;Hm : DSR)O( uida de { (P 51 Comissbes 0,00 52 Gratificagéo 0,00
53 Adic. de Insalubridade Il 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Notumo
0% ! (*) 0% 0,00 ODHoras al% 0,00
56.1 Horas ExtrasO Horas a 1l |57 Gorjetas 58 Descansc Semanal
0% a #’ 0,00 Remunerado (DSR) 0,00
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § BYCLT 62 Salario-Familla
Salario Variavel a [ﬂo 0,00 0,00
63 13° Salario Proporcional A |B4.1 13° Salario-Exerc. 65 Férias Propore
6/12 avos 700 lﬂO 2018 - 0/12 avos 0,00 6/12 avos 700,00
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de Férias 69 Aviso Prévio Indenizado
~ |o7in2s2018 a ¢ ‘HO 272,22 30 dias 1.400,00
70 13° Saldrio (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio
Indanizado) 11847 Indenizado) 116,67
89 Ajuste do Saldo Devedor 0,00
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Penséio Alimenticta 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Salério
@,q0 0,00 0,00
103 Aviso Prévio indenizado il [112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
0 dias 8.do 0,00)sa14r0 65,33
P — -
114.1 IRRF & do 114.2 IRRF Sobre 13 Saldrio 0,00 115.1 Mensalidade Sindical 14,00




01 CNPJ/CEl 02 Razéo SgcklMome
18261867000166 INSTITUND SER FELIZ
10 PIS/PASEP 11 Nome :
12621873121 ROSIHILMAIDAS GRACAS RIBEIRO VAZ
17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
9124322 - 0030 - MG 93862350p48 | 29/11/1976 MARIA DAS GRACAS RIBEIRO

22 Causa do Afastamento |
Despedida sem justa causa, pelo pmpregador

24 Data de Admissio 25 Data do fywso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 C6d. Afast. | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
07/02/2018 01/08/20fl; 01/08/2018 S5J2
30 Categoria do Trabalhador J.l
01 - Empregado

da trabalhador acima qualificado, nos termos do arfigo n.° 477 da Consolidagdo das Leis do
Wstano § 1°do art. n.®> 477 da CLT ndo é devida, tando em vista a duragfio do contrato de
nac existir previsio de assisténcla a rescisSo contratual em Acordo ou Convencgao Coletiva
lhador.

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabg
Trabalho (CLT). A assisténcia a resciséo prg
trabalho n&o ser superior a um ano de servigp)
de Trabalho da categoria a qual partence o trh

" Nodia / ! foi realtzadd|| r

s larmos do art. 23 da InstrugBo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas
rescisérias especificadas no corpo do TR
integrante do presente Termo de Quitago.

no valorliquidode R$  3.226,23 ¢ qual, devidemente rubricado pelas partas, & parte
\@ DVFEES QCLE
- ' de T
EDIGARD RAPHAEL DUTRA
RG: MG-11.714.547 - SSPMG
CPF: 06439086685 [l

Presidente x“ B

150 Assinatura do Empregador ou Phq?ﬂ{’/ — s
X AN |

15 inatura do Trabalhador 152 Asslnatura do Responséve! Legal do Trabalhador

156 Informagdes & CAIXA:
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INSTITUTO SER|

Aviso Prévio INDENIZADO

HELIZ - CNPJ 18.261.867/0001-66

IRA GUIMARAES 401 INDUSTRIAL-CONTAGEM - MG

R.CORONEL AMERICO TED{H

SRa, ROSILMA DAS GRAC

CONTAGEM - 31/07/201
REF - COMUNICADO DFE

Nos termos dos artigos 48
Seus servicos estdo sendo
trabalho reincidido. Cormuni

RIBEIRO VAZ- CARGO EDUCADORA INFANTIL

$PENSA - AVISO PREVIO INDENIZADO

491 da CLT, fica Vs. Sa. Avisada que por ordem administrativa,
ensados a partir DE 01 DE AGOSTO DE 2018 e seu contrato de
0s gue ndo haverd cumprirfierito do Aviso Prévio.

AVISO PREVIO INDE

JZADO

(Rstine

ANV

‘Assinatura do empregado

INSTITUTO SER FELIA CNf1 18261867
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Comparecer para acerto re |
10/0

Solicitamos que no dia do acerto V.§
carteitinha de convenios, chaves, pa
que estiver em seu poder, plano de
escola e estiver em seu poder, ‘

GENTILEZA também passar a infor

programadas para a escola ou para
Aproveitamos para agradecer pela sug

Pedimos a devolugao da presente comy

CIENTE Ei

:g__;_&_

p—

XRA COMPARECIMENTO:

é6rio no prazo de 10 dias - ja ficando aqui COMO DATA PREVISTA O DIA
18 as 15:00 hs para rececber as verbas rescisorias.

,|Hevera trazer para devolver: uniformes, Cartao de vale transporte casao tenha, carto de convenio,

L

chaves do armario e outras chaves de sala, equipamentos ¢ utilidades pertencentes a Instituigac
s, diario de classe, materiais ¢ documentos da sala de aula e de turmas e tudo mals gue for da

tao de qualquer pendéncias e providencias relativas ao trabalho que esfejam em andamente ou
ma.

edicacio durante o pericdo do convivio profissional.

seu ciente.
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Poli\rnica Amazonas

MEDICINA E
seontiZSifonnd |  ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL
Funcionario; CAAS E‘QLW =
RG ou CTPS: || AT A 2VED  Fungao: £du o geno.
Empresa: | 1l ’HO JJ.\'UL MMJ\ A
Exame D Admission ] Periédico W De\rfeisslonaiDMudanga de Fungao[:l Rotomo ao Trabalho
RISCOS OCUPACIONASS ' Bioiégicos o N
71 #isicos Ergondmicos ._/V Qjﬂm,’
] quimicos C - [ Acidentes
EXAMES REAL]ZADO : - - [:' EUR ' ! i
Exame Clinico &i—&i"ﬁ— [] epr Y A A
Audiometria —_—t L D ‘Ac. Hipirico ——
[_] Hemog. Comp./ P Tetas ] Ac. Metil Hipérico S B S
[] clicose . _ D Rx Térax OIT P I
[] AntiHAV ——a —  []Ece S SR N
] Antimv 't [ees
D‘ChumboSérIco — o L' Acuidade visual éi ! ? ';
D Espirometria L S D .
] L T

Ateslo para os fins p

das portarias de n° 244

Wisto® no art. 166 da CLT a na Norma Regulamentadora NR-7 com redacao

9/12/1986 e n°. 09 de 09/05/1996, que o funcionario acima citado foi

devidamente idemtifica id|e submetido aos exames referidos e considerado:
. pto : l:l Inapto
Obs.: &7 -
C
iR bl
~ Gf\g Aag:*'
_ =i
e Q0 W o AN
L Aszi “Furigionario -/ Assinatura do Médico Examinador &
(Declaro que rede;b| ® via deste atestado) {Canmho CRM) :
\ ‘ (\_// S "DATA !Q é ! E 5

Médico Coordenadpr:

Baitro Industrial: R

|
T

JIradentas, 2384 - CEP 32230-20 - Tel Fax: (31) 33334867 / 2333-8556 -Contagem - MG
www.poligl

icaamazonas.com.br polldmlcaamazonas@yahoo com.br

kY




rtio de Ponto Calculado

_ 08/08/2018 - 18:22
Ennto Periodo d@ [referéncia: de 01/07/2018 a 31/07/2018 Pagina 22 de 23
|
Empresa: INSTITUTO SER FELIZ CNPJ: 18.261.867/0001-66 CEl:
:nderego: RUA AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES N°; 401 CEP: 32235-070 Atlvidade:
Bairro: INDUSTRIAL ‘ Cidade: CONTAGEM UF:MG
Crachéa: 0000006316 PIS: 0126.20#73.121 Horirio de Trabalho
Nome: ROSILMA DAS GRAGAS RIBEIRO 1? Periodo 2° Periodo
o . Gargo: EDUCADORA IN L Dia Entrada Saida | Entrada Salida
TS Pomingo Dominge Dominga | Dominge Domingo
: Depart.: EDUCADORES Segunda | 07:00 11:30 | 12:30 16:48
Setor: EDUCADORES Terca 07:00 11:30 | 12:30 1648
B C. de Custo: EDUCADORES Quarta | 07:.00 11:30 | 12:30 1648
’ CTPS: érie: Quinta 07.00 11:30 | 12:30 16:48
Sexta 07:00 11:30 12:30 16:48
Admissao: 07/02/2017 jstro: 0318 sabado | Sibado Savadn | Sébmdo  Sébedo
] HoTab R Ao Ao R B Exra Créito
1% Periodo 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo ada o
Data ~ Tab. o' " gai Ent  Sa Ent  Sai Ent Sai Exced.
1707 dom 005 Damingo - pominge  Booinae Do W
liﬂdfség ‘ops  FgBHs " pgBHs  FBHe " FyB
307 ter 005 0859 - gt st e 08:49 o 0042 02:42
4ir=qua 005 0657 1134 1z T " past T op24
4, i D05 0668 ATl 1237 RIE 08:53 . ..o fogs
6/07sex 005 07:03 1126 1z26 2% 08:44
7107 sl ‘005, “Shbady | Sebead . Smila - Sdbapoll - LT
\3/07 dom 005 Daminge pominge  Oominge  Domingd
007 sag 005 ORGO-. 1300 TAADT K Qe . igkat 0300 0mAQ, 0fE:
0/oTter 005 1052 11:30 1230 17 0456 TT p3ss oo 0 008
11/07 qua dgs - 7oz -:1.":_54.:5'2."_.“:-__12:39».\’;.1‘;'17: I 03;4_54 ; Dﬁkmg e 0023
[2/07qui 005 07:01 11:30 1230 1% 0847 : 00:32 00:32
{5107 sex 008 702 11:80. 1280 A7 ' T oB4b 00:03 L o D0:2E
14/0Ts4h 0D5 Sdbade Sabade  Sabado  Sabatd S o e
15/67 don 005 Dapbwg,  Demingo ;Bemingo  Beninag g
16/07seg 005 FoBHs Fg BHs FgBHs Fop
1Ti07ter 005 FgBHs  Fgiibs, . FEBHs: FdBhd . . :
18/07 qua 005 FabBHs Fg BHs FgBHs Fg
19i07qui 005 Fooie . FaBHe  EysHe. Fy
20/07sex D05 FoBHs  FgBis
29/7sdl, D05 Ssbace 7 Sébady . Sakiads . &
29/07 dom 005 Domingo  Domingo  Domingo Domjage
23fi7seg 005 FatHs Fobis  FafHe ¥ if
24/07ter 005 FgBHs  FgBHs  FgBHs " Fg @
2Epmaus Q05 FoBke ~ FuBHe L Fapie. | Y L
26, i 005 FgBus  FoBHs  Fg BHs
27/07Tgex 005 FoBHs = FoBHs  FgBHs:
28/07sab 005 Sébado Sébads  Sabado
20107 dora- 005 Deniiigo  Dominga  Datingo  Donjidp ; o e T
30/0756g 005 ABONADO AHONABO ABONADO ABORRHO 08:48 0B:48 '
31/07ter. 005 ABOIADO ABONASD /ABONADO ABONAIO o . L 08:48 08:48 " I
D. Trab.: 14 D. Falt.: 0 DSR:5 OPER:0 Folgas: 9 Totais => 90:24 17:36 00:10 103:11 08:25 03:38 12:03

bservagies:
DECLARO QUE AS MARCAGOES DESTA
FOLHA FORAM TODAS FEITAS POR
MIM VIA DIGITAL

Assinatura do Funcionério

CONTAGEM, = ‘de

[l ¢ dei&;'.

De confégn‘)dade com as Portarias MTB n° 362%

13711781, Art. 13, este cartdo de ponto substitui, quando mancionado em seu cabegalho o hordrio de

trabalho &4 dia do DSR do funcionario, para 4 os efaitos legais, o Quadro de Horério de Trabaltho & a Ficha dis Hordrio de Trabalha Externo.
— - | ,
FORAM FEITAS MODIFICAGOES NA TOLERA A HARIA DE 10 MINUTOS
Porto - versao 2.2.04 - Sistema de Controle de to Inspell Tecnologia - www.inspell.com.t




Unidadn de Ret

m I
flon =

Esta Declara¢do de Comparecimg
documento valido como justificati
tenha concordancia deste, |i

Unidade de Sadde: LURS Centro

Declaro que ROSILMA DAS GRA(
7156505, foi atendido{a) na data de)

08:55 hs.

AO DE COMPARECIMENTO

ATENCAQ!

to deve ser emitida pelo profissional de saude assistente, podesdo ser um
Hﬂperante o empregador para fins de abono de falta ac trabalho, desde que
Iina vez que n&o esté respaldada pela legislagdo trabalhista ern vigor.

Syl

[ RIBEIRO, CNS n® 704501334663518, de Carteira de |dentidzde n°

oje, tendo permanecido nesta unidade de saude no horario das 08:55 as

| Belo Horizonte, 10 de Juho de 204835 ™

AL
LT g
o T o EIRATEM
Dya) GEEAL-DO'JENUS.-O_ R F=RMANDES ;
ERM-MG: 23221 / GNS: 1704%8522160000
L
P e

Data de atendimento: 10/07/2018 08:
Data de impressao: 10/07/2018

o
v
|

impresso por: GERALDO JENUS OLIY#IRA FERNANDES

|




Unidade de Satde : C.5. MARIA MADA..

Atesto a pedido do paciente Sr(a). ROSILM

> Carteira de Identidade n° . 7156595

Necessita permanecer afastado do trabatho
finalidades previstas no art. 143 paragrafo
afastamento do trabalho de 1 a 15 dias).

Belo Horizonte, 15 de junho de 2018

Este atestado € valido para as finalidades pg

comprovagdo de deenga; na Lein® 8.112, d
servigo € no Decreto n® 3.048/99, alterado

Atestado

A TEODORO - LINDEIA

IDAS GRACAS RIBEIRO, CNE: 704501334668518

{um dia) dias, a partir de 15/06/2018 por motivo de doenga. . (Este atestado € valido para

1
ﬂh} Decreto 2172 de 05/03/97, e Resolugdo CFM 1.658/02 e sera expedido para justificar o

! Az e B S ‘19'1 s i‘ﬂ? I
":'_[r;,,._,_f,..'.:,; AR, A S5 Lty
Dr(a) GRACIELA DA MATA CLAESSEN

CRM-MG: 47879 / CNS: 980016283178087

istas na Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949, no paragrafo 2° de seu artigo 6°, referindo-se 4

11 de dezembro de 1990, acerca de licenga para tratamento de saiide ou por acidente em

fos Decretos n°s 3.112/99 e 3.265/99, que aprova o Regulamento da Previdéncia Social.




