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Debitado
Agena; S 16336 e e e e e e e e
Canta corrente B2054-8 INSTITUTC SER FELIZ
Creditado
dance777Tioa CAIXAECONOMICA FEDERAL T
Agéncia (sem DV) 84 SECULO
(D:'?;;m corrente (COM  cogang,
CNPJ 17.450.529/0001-00
Nome favorecido SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES D
Finalidade CREDITO EM CONTA
Mimero documento  102.402
Valor 189,32
Data transferéncia  24/10/2018
"G - CPFICNPY
diferente
Autenticagdio SISBB  9B17C56AECG0CAGF
Assinada par JAST3614 ELDER DE CASTRO MEL 24/10/2018 12;:42:36
JA263762 EDIGARD RAPHAEL DUTRA 24/10/2018 12:43:25

Transacao efetuada com SUCESSC.

Transacio elefuada com sUCesso por: JA263762 EOIGARD RAPHAEL DUTRA.
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drocessado por: JOANES FERNANDES BATISTA

Istagem por Verbas Folha : 1
mpresa 1 0420-INSTITUTG SER FELIZ

NPJ/CPFICEL : 1B261867000166 Emissdo : 23/10/2018 08:23:43
1scrigio Estadual : ISENTO Periodo : 09/2018

unciondrio Cargo Admisso  Carteira Trabatho Referéncia Base Calcule Valor
erba:; 512 - MENSAILIDADE SINDICAL

0311 ADRIANA DE FIGLEIREDO R AMARAL EDUCADOR INFANTIL 01/02/2018 52000 0,00 0,00 14,00
PF: 05249032630 — /o O_@ j &

0321 ANTONIA CEDIANA A S AZEVEDO EDUCADORA INFANTIL 10/04/2018 2676198 1,00 0,00 14,00
PF. 02654500380 nEOULAA 03] 10/18

0291 FLAVIA DOS SANTOS SILVA AUXIJAR DE SERV GERAIS 01/11/2017 2431473 1,00 0,00 11,16
pr 07704888654 < OOLIUA / o C}@ Z /

0308 ISABELLE FERREIRA DE SOUSA AUXILIAR DE SERV GERAIS OTIT1/2017 4277820 1,00 0,00 11,16
PF: 06054038841 (Y LAAA 03) )O’/E / ?

0314 JACINTA A GONCALVES DA SLVA f? OR INFA?TIL 01/02/2018 0256770 _ . 0,00 0,00 14,00
PF: 02598200675 {6 (AN }Df )g / 8 —» i5/ [o1) [ L&
0294 JANE BEATRIZ DE C DOS SANTOS EDUC)DORA INFANTIL 0171172017 €098 1,00 0,00 14,00

PF: 82621830604 QWM / 4;2 0@ ’/ ) Gc}

7

<
LARISSA CAS{7Q DOS GANTOS ~ ,  PEDAGOGA / £ 01/08/2018 8447787 1,00 0,00 10,00
PF: 11784241628 \/ /A A M/t/‘(’ ..;%D//o? /

0317 LUCIANA FERREIRA DE MQURA, EDUCADORA INFANTIL 15/02/2018 32052 1.00 0,0 14,00

PF: 26788943800 AN 03 ) jCl / s

0324 MARCIA P;?EIRA MENDES “ COZINH 10/05/2018 0484134 1,00 0,00 12,00

E .
Pr: 0340108088/ + LA AAA Ooé’? /) / /CP
0298 MARIA DAS DOREF DUTR4 ~  COORD ADMINI§TRATIVG 0114172017 1893649 0,00 0,00 27,00
PF: 46354433615 VM AOUU\ - {%Oj}QT | <

0325 PATRICIA LUZIA DE © MARQUES EDUC 5!% INFANTIL f’ 09/05/2018 58104 0,00 0,00 14,00
PF; 08560014860 4 LA ) /

0301 REGINA MARTA DA SILVA « EDUGADORA INFANTIL 4 D111/2017 64805 1,00 0,00 14,00
SPF: 66032547604 3) )0 / / d>

‘otal Geral: 0,00 189,32
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4/10/2018 Yahoo Mail - Re: MENSALIDADE SOCIAL

Assunto:Re: MENSALIDADE SOCIAL

De:Associados SenalbaMG (associados@senalbamg.org.br)
Para:instituto.serfeliz@yahoo.com.br

Data:quarta-feira, 24 de outubro de 2018 09:44 BRT

Prezada Dora,

Bom Dia,

Segue abaixo o numero da conta para deposito de mensalidade

Senalba MG
CNPJ:17.450.529/0001-00
Caixa Econémica Federal
OP:003

AG 0084 C/C 00570229-4

_Ao fazer o deposito enviar o comprovante para que seja dado baixa no sistema, a falta do mesmo continuario as
brangas.

Agradecemos a atengéo e nos colocamos a sua disposigiio para maiores esclarecimentos.

Att,

Livre de virus. wwyw avast.com.

—
R b e

SENMBAMU

Sindicate des Emprogades em Entidades de Clasistincia Secial,
rwm-ﬁasmlu&hhdt Miras Gevais

Q (31) 38250041

, 605
| Soneota - Cep 3"1!’) g9¢
' Bols Hoxizante - Minas Gervais

Em 23 de outubro de 2018 19:36, Instituto Ser Feliz <instituto serfelizi@yahoo.com.br> escreveu. Ot
SEGUE PARA VOCE O RELATORIO DA FOLHA DE SETEMBRO PARA PAGAMENTO

GENTILEZA VERIFICAR E ENVIAR PARA MIM O NUMERO DA CONTA AGENCIA E BANCO
PARA PAGAMENTO

SE TIVER BOLETO MELHOR AINDA
AGRADECO

1/2



Emissio de 2° via de Certiddo Pdgina 1 de 1

BRASIL Acesso a informacgdo Participe Servigos Legislagao Canais

FOFN

Receita Federal =
| 4 @ ? CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasll
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENALBA-MG

CNPJ: 17.450.529/0001-00

Ressalvado o direito de @ Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos fributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certid&o € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no casa de ente federativo, para
todos os trgaos e fundos publicos da administrag8o direta a ele vinculados. Refere-se & situagio do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1901,

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:42:14 do dia 08/09/2018 <hora e data de Brasilia>.

Vialida até 07/03/2019.

Codigo de controle da certiddo: 037B.9FA6.7FE9.2ABF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

L) Prepare pigina
Nova Consulta m III“"l‘!'.\‘.ll,w

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/ CNDConjuntaSegVia/Resulta... 24/10/2018
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TALLA ECONTN TA FEOERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 17450529/0001-00
Raz30 Social: SIND EMP ENT ASSIST SOC ORIE FORM PROF EST MG

Nome Fantasia:SENALBA MG.

Endereco: R PLOMBAGINA 605 / COLEGIO BATISTA / BELO
HORIZONTE / MG / 31110-090

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuig8o que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com 0 FGTS.

Validade: 11/10/2018 a 09/11/2018

Certificagio Numero: 2018101103321982089100

Informac8o obtida em 24/10/2018, as 12:45:26.

A utilizagdio deste Certificado para os fins previstos em Lei esté
condicionada & verificacio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

O

it sl omrmreme 2B mntavm cemer Taa D snsnnn el T o al T TnnrirmarPanal acn 2A/TNMNTR
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SINDICATC DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTACAO E FORMACAC PROFISSIONAL NO ESTADQO DE MINAS GERAIS -
SENALBA-MG (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 17.450.529/0001-00

Certiddo n°: 160942568/2018

Expedigdo: 24/10/2018, &s 15:49:07

Validade: 21/04/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAC E FORMACAOC PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENALBA-MG (MATRIZ E FILIAIS), inscritof{a) no CNPJ sob o
n° 17.450.5298/0001-00, NKo coNsTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidiio emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s8o de responsabilidade dos
T+ibunais do Trabalho e estic atualizados até 2 (dois) dias
anteriores 3 data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessiarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho guanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério P icoN do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdc Prévia.

Davidas 2 sugestdes: ocndbfbsb.jus.br



SENALBA!

Sindicato dos Empregadas em Entidades de Assist
Crientaco e Formagdo Profissional no Estado de Md

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE AS
FORMAGCAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MINAS
17.450.529/0001-00, neste ato representado por seu coorde
com a assisténcia do SINDICATO DOS TRABALHADOR
EDUCAGAO INFANTIL NO ESTADO DE MINAS GER
17.976.001/0001-79, neste ato representado por seu coordengadg
INSTITUTO SER FELIZ, CNPJ n°18.261.867/0001-66, neste at
EDIGARD RAPHAEL DUTRA; celebram o presente ACORDC Q
as condigbes de trabatho previstas nas clausulas seguintes:

i

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ;
O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd a vigéncia de.
maic de 2017, com término em 30 de abril de 2018, as
Ssamula 277 do TST, e a data-base da categoria em 1% de

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA .
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos ¢
com abrangéncia territorial em Minas Gerais. L

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

S30 fixados os seguintes salarios a serem aplicados na
admitidos, ao ser aplicado o reajuste da clausula de reaju
pisos ora previstos, a partir de 1° de maio de 2017.

|

=M CRECHE E ENTIDADES DE

LN .
Sindicato dos Trabathadores am Creches ¢ Inndades
de Educagha Infandl 4 Minas Gerais

IENCIA SOCIAL, ORIENTACAO E
RAIS (SENALBA MG), CNPJ n.

Sr. SERGIO OLIVEIRA SANTOS;
(SINDICRECHE MG), CNPJ n.

r Sr. CARLOS ALBERTO PINTO,

o

resentado por seu Presidente, Sr.
VO DE TRABALHO, estipulando

d
i
i
}
|

Je meses, iniciando-se em 1° de

ando, no entanto, o disposto na

pregados da entidade acordante,

50 & para os empregados que ja

rial, resultem em valor inferior aos

a) Servicos Gerais e Vigilante R$1.116,00

(Mil, cento e dezesseis reais) } :
I

b) Auxiliar de Cozinha R$1.134,00
(Mil, cento e trinta e quatro reais)

c) Cozinheira e Assistente Administrativo R%$1.176,00
(Mil, cento e setenta e seis reais)

d) Educadora Infantil R$1.222,00
{Mil, duzentos e vinte e dois reais) | )

e) Coordenadora Pedagobgica R$1.374,00
(Mil, trezentos e setenta e quatro reais)

f Coordenadora Administrativa R$1.374,00 °
(Mil, trezentos e setenta e quatro reais)

g) Monitor R%$1.155,00 R

(Mil, cento e cinquenta e cinco reais)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

de 7,64% (sete virgula sesgénta.

O reajuste salarial dos empregados da entidade acordantg s rf
e quatro), a ser aplicado sobre os saldrios de abril de 2014 ep é
exceto para cargos com pisos diferenciados, Podendg:
antecipacdes salariais e reajustes espontaneos que te

01/05/2016 a 30/04/2017.

"’ s{enaﬁbé mg’@semib

§J www senalbamg.org.by

tompensados fodos e quai
sido feitos durante epatic

os a partir de 1° de maic de 2017,



ENAL

gindicato dos Empregados em Entidades de Assister :
Orientagio e Formagao Profissional 10 Estado de Mi

Spdicote c‘.oﬂrabm-nmmcmliuchese Fondasles
e tdue i bnfani! 2 Wings Carais

Pparagrafo Unico: AsS eventuals diferengas salariais € 08|/ os sobre as verbas rescisornas,
FGTS e INSS, advindos da aplicagéo do presente Acordo Gofets b de Trabalho Jeverdo ser pagos
gm Resciséo complementar, no prazo méximo de 30 (trinta) yAs a contar da assinatura deste
instrumento- HYL

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIQAO R

Na substituicdo que nao tenha carater eventual, sera gala idd ao empregado substituto, igual
salario recebido pelo substituido; 2 substituicao decorrente | 1cenga—gestante e de férias néo
podera ser considerada de car4ter eventual. ! I |

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO ,
Na substituicdo que nao tenha carater oventual, sera ga al]
salario recebido pelo substituido; @ substitui¢ao decorren
podera ser considerada de carater eventual.

= i‘l ao empregado substituto, igual
: icenq:a-gestante e de férias nao

CLAUSULA SEXTA - CONTRA CHEQUE it :
O empregador obriga-se 2 fornecer aos seus empregacys. comprovante de pagamento
(contracheque) am que conste, além o valor do salario c0 tr atugl © valor a sef creditado na conta

vinculada do FGTS. \!
il
# eX| %s de segunda a sexta-feira com
i '§-extras, pem como as realizadas
& RIOO% {cem pof cento)- Caso nao
!
1!

\‘

acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sendo as demais
no sahado, domingo ou feriado, remuneradas com adicionat!
haja @ compensagao. i

, P

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO e

A remuneragao do trabalho noturnc sera acrescida do adicio allide 30% (trinta por cento), para fins
do art. 73 da CLT. R}

R
GCLAUSULA NONA - DIREITO AO VALE TRANSPORTE | ‘1
A entidade empregadora fornecera o vale-transporte 8 todgs| (3B} empregados (as) que fizerem jus
do beneficio, procedendo desconto de até 3%itrés por cento) q \folha de pagamento.
. . D L
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE E/OU PROGRAMA 1] i?l- FIS) A4 (QUATORZE)
in jnti\ ou Programa de Socializacao

Os filhos(as) dos empregados(as) em idade para Educagdd
infanto-Juvenil terao direito a0 atendimento na entidade, lir ' %itando o provimento de vagas d }
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS ]
Mo caso de prestagﬁo de servicos fora da hase terr’ltor'i.‘ skfao pagas a0 empregado diarias,
conforme tabela elaborada pelo empregador, observads illaduag;éo satarial do empregado,
independentemente do fornecimento de transporte, hospeqe ‘l ‘\e alimentagao.

_ E
Sera assegurada prioridade de recrutamento interno no pr viento de novas vagas. desde que

a

entidade.
L
|
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGRUTAMENTO INTERNC I
tenha capacitagao ou habilidade técnica para o exercicio da oy funcao.

]

GLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA | il

|
A empregadora fomecera no ato da homologagéo, ag 3 ! bregado dispensado sem

justificado, uma carta de referéncia, desde que solicitada Pfe 11 1 . O
! g .‘. C}\;’

’; senaibamg@seﬁaibafﬁg.d%@




UARTA - RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA Q :
ontratc de Trab:

Fica estabelecido que as rescisbes de C
homologadas no SENALBA/MG.

fo Unico: Nos municipios em que néo houvef 8

Paragra
das junto ao 6rgéo do Ministénio’

contratuais serfc homologa
competentes.

oLy
g

£ ;
o chechc

e
Sindicaa das Trabalhadores er Creches e Enudades

s
de Educagan infoaritde Minaz Geiais

|
~acima de 1 (um ano), seréo

dede do sindicato, as rescisies
trrapalho ou junto as autoridades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECONTRATAGAOQ !
Fica autorizada, em carater excepcional, quando, compro ag
justa causa de empregado(a), em razao do término de Convéni
a recontratagio do(a) trabalhador(a) demitido(a), em prazo inf
entrada em vigor de novo convenio. |

CLT, as entidades garanti !
-Transporte a ser efetuado

CLAUSULA DECIMA SEXTA -
salario mensal, bem como Vale
vencido.

ntre a creche ¢ 0 6rgéo publico,

q-;\te, tiver havido a dispensa sem
[
a 90 (noventa) dias, em caso de

|
| cumprimento do pagamento do
° dia util do més subsequente ao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO
A entidade acordante fornecerad uniforme aos empregados ¢
na prestagéo dos servicos e quando a atividade assim o exigi

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE APOSENTADORI#
Fica assegurado a estabilidade proviséria de 12 (do i
aguisicao do direito a qualquer tipo de aposentadoria, pa
contrato de trabalho com a mesma entidade pelo praze
ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comupitagd
do direito de aposentadoria. S

CLAUSULA DECIMA NONA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTO
A entidade acordante se obriga a remunerar o dia, nao|
auséncia do empregado mativado pela necessidade de o
comprovagao, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo|:
desde que solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA - ACONPANHAMENTO AO MEDICO |
O empregado terd as horas ou 0 dia de faita abonado, no

até 16(dezesseis) anos, dos filhos com deficiéncia e dy
mediante apresentacao de Declaragéo fornecida pelo méd
acompanhamento as internagbes hospitalares, atendiment
dependentes acima citados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAQ E |
MENORES DE 12 ANOS DE IDADE RE

Os empregados{as) que necessitarem de :
de 12(doze) anos de idade terdo a devida dispensa do horafio
usufruir deste direito, é dever do empregado avis " |pr
apresentando a convocacio da escola e aprese '
posteriormente.

O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garanti

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO EMPREG;
contrato de trabalho, apds a cessacio do auxilio-doenca

r
|

4 wanw senalbamg org.br ,' senalbamg@senathamg.org.br

JIFORMES
buitamente, quando por ela exigido

empregados que mantiverem o
e, no minimo, 05 (cinco) anos
0 a seu empregador, da aquisicio

d-~utindo nas férias, nos casos de

de documenitos legais, mediante
itor, Certificado de Reservista, e

6

je consulta médica dos filhos com
s acima de 60 (sessenta) anos,
ta clausula também se aplica para
urgéncia efou emergéncia dos

F:(Dﬂ

-

Puées ESCOLARES DE FILHOS

=

escolares de seus filhos menores
trabalho para tal finalidade. Para
jjamente o horaric da reunio,
Declaragdo de Comparecimento

X



)SENALBAN

Sindieato dos Empregados em Entidades de Assisté
Orientegio 8 Formacgdo Profissional no Estado de Mj

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE COMPENS
A duracido normal do trabalho dos empregados das cl
suplementares, sem acréscimo de adicional de horas extr
ser respeitados os seguintes termos:

a) Podera ser dispensado © acréscimo de salario, se ‘a
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia.|: -

A

b) A compensagao prevista no paragrafo anterior devera
exceda, no periodo maximo de 90 (noventa) dias, a so
previstas, renovaveis a cada periodo de 90(noventa)|’

compensadas serem pagas ao final deste periodo, hem com

na mesma hipotese.

c) Na hipotese de rescis@o do contrato de trabalho, sem g e

da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior,

horas exiras ndo compensadas, calculadas sobre o valoﬁ

obedecendo o adicional de 100% (cem por cento).

d) Em caso de rescisdo do contrato de irabalho, em qw.ga C

horas para a creche, as mesmas nao poderéo ser cobrada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALA

Fica facultado ac empregador, quando a lei 0 permitir, ingti
plantdes, com escala de 12 X 36 (doze por trinta seis) ho
de refeicdo. Os empregados que trabalharem em tal regim;
ponto tio somente na entrada dos plantdes. a

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADA

a) Licenga Paternidade: aos trabalhadores fica assegyjra

dias corridos, a contar da data de nascimento do sgu
b) Licenga Casamento. fica assegurada a licenca de/
casamento do(a) empregado(a).
c) Licenga futo: 0 empregado tera assegurada a licen

da morte de seus ascendentes ou descendentes de; 4

d) Concede-se o abono de 01 (um) dia corrido no cast

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECESSOS ESPECIAIS

Em virtude das comemoragdes do Dia das Criangas (12 de

Outubro), com a devida previséc em seu Calendario de
escolar da semana das criangas.

Parégrafo Primeiro: Em virtude das férias escolares, sers a

um recesso de 14 (catorze) a 15 (quinze) dias no meés
concessdo sera compensado o trabalho realizado em 0ig
limitado a 4(quatro} eventos por ano.

Parégrafo Segundo: Ficam mantidos inalterados outros

empregadoras, bem como a observéncia dos feriados nacionail

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRI

‘A www senalbamg.org.hr ’; senalbarmg@senalbaira.érg br

i
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Sindicato dos Trabathatores e Crechut & Covdades
deEducationfand’ de Minas Geraie

E JORNADA
| podera ser acrescida de horas
caso de compensagio, deverao

erL(:esso de horas de um dia for

ggramada de tal maneira que nao
5 jornadas semanais de trabalho

i devendo as horas-extras nao
r horas negativas serem zeradas,
|

rabalhador jus ac pagamento das

Ea havido a compensagao integral
Amuneragéo na data da resciséo,

horario de trabalho em regime de
neles compreendidos os periodos

tﬁateréo os respectivos cartdes de

%ﬂ licenga paternidade de 05(cinco)
a).

rﬁco) dias (teis a partir da data do

iOB(trés) dias Gteis a partir da data

yu, conjuge, irméos e avés.
ecimento de sogro ou sogra.

?t‘bm)’ Dia dos'Professores (16 d

ibnamento poderd fazer o recess
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)

Caso seja constatada por Médico do Trabalho ou pela DR ,fa.

local de trabatho, o empregador pagara de imediato o perce t’u :
nominal do empregado. | .
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO-ODONTALG

Serdo reconhecidos atestados médicos efou odontolégicos dog
com Clinicas, bem como 0S8 advindos de Planos de S I

dependente, para efeito de justificativa de auséncia do emf

NONA - SAUDE DA MULHER TRABALHA
ra se propde em colaborar com inpe
em regularmente exames prevertivg

CLAUSULA VIGESIMA
A entidade empregado
suas empregadas realiz
uterino.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICADO AO SINDICATO = |
A entidade acordante colocara a disposiggo do sindica :
informagbes referentes a categoria, mediante a comunicagao prE
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO (DIRIGENTES
Fica assegurado acesso dos dirigentes e delegados st
tratarem de assuntos de interesse da categoria, comunican
seu substituto. '

Paragrafo Primeiro; A entidade empregadora permitira 7 |
Joco para a realizagéo de assembleias efou reunides sindig;
convocados, uma hora antes do término do expediente nor
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito} horas; i

-

Nessa ocasido a entidade empreg
da referida assembleia e/ou reunia

Paragrafo Segundo:
que possam participar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MENSALIDADE DO AS
EM FOLHA DE PAGAMENTO :

A empregadora obriga-se @ descontar, mensalmente, em fol
a mensalidade social, recolhendo-a a0 sindicato até o |1

ficando assegurado ao empregado associado 0 direito f
Paragrafo anico: Os respectivos valores seréo repassado
subsequente sob pena de corregdo monetéria pelo INPC
cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) sobre 0 tota

. .
i

tempo, a autorizag@o do desconto mediante comunicagao

i

) ?44_,-.______,‘ 0

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- RAIS
A entidade empregadora, apés a assinatura do presente(y
SENALBA MG copia da RAIS (Relagdo Anual de Informag

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTOGESTAO E ECONC “
As entidades acordantes buscardo promover parcerias
Universidade, ONGs e demais instituicbes que possam al
estimulo & consolidagio de empreendimentos econdmicys
fundados nos principios da solidariedade de classe, no
econdmica dos trabathadores e 0 acessa a cidadania.

1

el
S“
0

1
!}

¥

» 4ébito.

Iyl
‘ nGiais).

ifar na formagdo dos trabalhadores,

5Mo e que Vi

S N g
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salubridade ou periculosidade no
lidefinido no laudo, sobre o salario

o

GICO (Saude Privada)

sonvénios que 0 SENALBA firmar
que o empregado seja titular ou
o ao trabaiho.

iyos e oferecer condicbes para que
 gontra 0 cancer de mama e colo

ro de avisos para a fixac&o de
Jia ao empregador.
i

[AIS)
lis nos horarios de intervalo para
grites ao dirigente da Entidade, ou a

L 16ncia dos dirigentes sindicais in
Aito aos trabalhadores devidamente

desde que sejam informados com

, Ai{'beraré os seus empregados para

04 ltno DO SINDICATO — DESCONTO

seus empregados sindicalizados,

spender ou cancelar, a qualquer

jfcimo) dia do més subsequente,

B rito ao seu sindicato.

ENALBA-MG até o 10° dia do més
sscimo de juros de 10% (dez por

/
/

s/de autogesiao,
ipclusdo social e 4

o Coletivo de Trabalho enviara ao

4

DLIDARIA '
Lonvénios com Qrgdos Publicos,

darios e iniciativa

L83 wwnw senalbamg org.br

’_‘" s.e_r';alt‘iamg@sersa?barhg.ﬁ?_c';fbr""‘ ::h.
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(quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA ~ FERIAS COLETIVAS
Orienta-se que as férias dos trabaihadores em Crech
comunitarias e/ou confessionais sejam coletivas de 30(tri
cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA ~ DIREITO AQ CUMPRIMEN

Ao empregado que esteja cursando o Ensino Superior e |

curso ligado & Educagdio, sera garantida a liberagdo dq|
cumprir o Estagio Qbrigatorio, desde que seja na propria
necessidade pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTAS

Fica estabelecida a multa equivalente a 15% (quinze por i
vigente na época do evento e por empregado envolvido, eny

das clausulas contidas nesta norma em favor da parte preju

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE

Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes|

Tra ’
Contagem/MG, ‘;2,{:2 de W

esfera, caso ocorra descumprimento do Acordo Coletivo de

y

SINDICATO DOS EMPREGADO ENT!
FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADC DE M |

!

1

SENALBAMC

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténciy 5¢

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO N
A jornada de trabalho para todos empregados da entidade

!
1

bcordante tera uma carga de 44

e Escolas sem fins lucrativos,
ias sempre no més de janeiro de

ESTAGIO OBRIGATORIO
agogia, Normal superior ou outro
%ho das horas necessdrias para

A
idhde empregadora comprovagao da

i

I‘do salario liquido do trabalhador,
de descumprimento de quaisquer

ntarem judicialmente em qualquer
tho.

ICIA SOCIAL, ORIENTACAQ E
JERAIS (SENALBA ~ MG)

t

qJ
| . .
TIADES DE EDUCAGAO INFANTIL
ECHE -~ MG)

RLOS A TO PI
~Co nador yw|\| !
SINDICATO DOS TRABALHADORES HES E E|
NO ESTADO DE MINAS _
awi
EDIGARD ELBUT
(P nte) |
INSTITUTU SER FELIZ

bamg@sanalhémg.n

53 www senatbamg.org.by 3 senai
43 wovra senaibamg.org.bi ’
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Sindicaio dos Trabathadores em Creches 2 rndades
e Educagdo Infamsil de Minas Gerais
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. 2017-6-20 Req.:erimento—RegisL

AO MINISTERIO DO TRABALHO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE AGORDGSi

N° DA SOLICITACAO: MR039700/2017 !

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSIST
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS 1.
00, localizado(a) @ Rua Plombagina, 605, Floresta, Belo Horizonts

neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CARLOS

72 por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SERGIO oul

conforme del
Horizonte/MG;

E .
INSTITUTO SER FELIZ,

CNPJ n. 18.261.867/0001-66, localig

nos termos do disposto na Consoclidagdo das Leis do Trabalho
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como validg
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trak
MEDIADOR, sob o namearo MR0O39709/2017, na data de 23/08/20;

.26 dd ]

CARLOS ALBERTO PIN|

iberaggio da (s) Assembléia (s) da Categoria, reafizad: (g

ado
Guimaraes, 401, Industrial, Contagem/MG, CEP 32235-130, repiegen
Sr(a). EDIGARD RAPHAEL DUTRA, CPF n. 084.390.866-85 ‘

MPREGO
TIVO DE TRABALHO

m

iIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FLBA-MG, CNPJ n. 17.450.529/0001-
4G, CEP 31110-090, representado(a),
| BERTO PINTO, CPF n. 401.147.756-
ﬁ SANTOS, CPF n. 738.399,.146-04,
em 30/03/2017 no municipio de Belo

) a Rua Coronel Americo Teixeira
| ;do(a), neste ato, por seu Presidente,
dstrugao Normativa n® 16, de 2013, da
Edquerem o REGISTRO DO ACORDOQ
| 's Emprego, por meio do sistema
k! 20:46.

bhlde 2017.

Membro de Diretoria Colegia
0 DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSI§
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE Mi

SERGIO OLIVEIRA SANT!

Membro de Diretoria Colel

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDARES DE ASSI
FORMACAOQO PROFISSIONAL NO E DO DE MIp

|
EDIGARD RAPHAEL DUTRA
idente i ‘
INSTITUTO SER FEL |

ik‘

I
!

http:flwww&mta.gov.br/slstem asfmedadnr/rasumolﬁesumoRequeﬁmentoRegi stroVisualisar?
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