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3/2018 (13 ndo lidos) - instituto.serfeliz@yahoo.corn.br - Yahoo Mail

Voltar Arquivar Mover Apagar Spam
Re: RELACAO DE VERBAS MENSALIDADE SOCIAL 2 Yahooy/Entrada
m nstituto Ser Feliz Boa tarde, Segue 21 de ago as 12:32

| 204

Associados SenalbaMG <associados 21 de ago as 12:33

_ﬁ!_ Para: Instituto Ser Feliz

Prezada Dora

Boa Tarde,

Segue abaixo 0 numero da conta para deposito de mensalidade

Informo que mensalidades em atraso sera cobrado juros de 2%(dois por cento) a0 més, multa de 10% sobre 0
total do débito e R$ 2,50 (dois reais & cinquenta centavos) de tarifa bancaria

Senalba MG
CNPJ:17. 50.529/0001-00

Caixa Economica Federal \J e ~ 2 5 8 a&,

OP:003
AG 0084 C/C 00570229-4

Ao fazer o deposito enviar o comprovante para qué seja dado baixa no sistema, a falta do mesmo continuarao
as cobrangas.

Agradecemos a atencao e nos colocamos a sua disposigao para maiores esclarecimentos.

Att,

ATESTO QUE SERVIGO FO! |
DRESTADO E/QU MATERIAL
EORNECIDO 2L 1 p&1 18

o

—TGI Y000 w2

httns:Hmail.yahoo.comfdffoldersﬁImessageslSB‘lss‘?.'1nll=br&.lang=pt-BR&.partner=none&.src=fp
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8/2018 Janela de impressao

.bragios atos

Dora Dutra
Coordenadora Administrativa

Tudo Posso Naquele que me Fortalece I!!

INSTITUTO SER FELIZ )

FUNDADO EM 07/07/1980. DECLARADO UTILIDADE PUBLICA: MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL-

Rua Coronel Américo Teixeira Guimaraes, 401 Bairro Industrial + CEP 32.235-130 - Contagem-MG-31)3321-

8224/2564-4224

Em segunda-feira, 20 de agosto de 7018 12:28:56 BRT, Associados SenalbaMG
<associados@senalbamg.org.br> escreveu:

Prezados(as),

Boa Tarde,

Venho informa-los que n&o constam pagamento de mensalidades ref. 10/08/201 8.Favor entrar em contato no sindicato
(031)3421-1041 e confirmar neste email ,qual data sera efetuado o pagamento em até 10(dez) dias.Na falta do mesmo ,

sera enviado carta judicial para empresa.

Informo que mensalidades em atraso ser 4 cobrado juros de 2%(dois por cento) ao més, multa de 10% sobre o total do
débito e R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) de tarifa bancaria.

Por deliberagao da diretoria, entidades com débito nas mensalidades serdo suspensas consultas dos
associados(as) perante a Clinica de atendimento,desde que nos apresente o contracheque.

Caso tenha quitado, desconsidere o email, nos envie o comprovante para o desbloqueio na Clinica de atendimento
meédico.

Agradecemos a atengdo e nos colocamos a sua disposigéo para maiores esclarecimentos.
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SENALBAMG

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,
Orientagdo e Formagio Profissional no Estado de Minas Gerais

Sindicato dos Trabalhadores em Creches ¢ Lnudades
de Educacio Infanrii de Minas Gezaic

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE COMPENSAGCAO DE JORNADA

A duragdo normal do trabalho dos empregados das creches poderd ser acrescida de horas
suplementares, sem acréscimo de adicional de horas extras. Em caso de compensacéo, deverio
ser respeitados os seguintes termos:

a) Podera ser dispensado o acréscimo de salario, se o excesso de horas de um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia.

b) A compensacio prevista no paragrafo anterior devera ser programada de tal maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de 90 (noventa) dias, & soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, renovaveis a cada periodo de 90(noventa) dias, devendo as horas-extras nao
compensadas serem pagas ao final deste periodo, bem como as horas negativas serem zeradas,
na mesma hipotese.

¢) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacao integral
da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisdo,
obedecendo o adicional de 100% (cem por cento).

d) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer modalidade, havendo crédito de
horas para a creche, as mesmas nio poderéo ser cobradas pela entidade empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, quando a lei o permitir, instituir horario de trabalho em regime de
plantGes, com escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) horas, neles compreendidos os periodos
de refeicdo. Os empregados que trabalharem em tal regime, baterdo os respectivos cartées de
ponto tao somente na entrada dos plantdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

- a) Licenga Paternidade: aos trabalhadores fica assegurada a licenga paternidade de 05(cinco)
dias corridos, a contar da data de nascimento do seu filho(a).

b) Licenga Casamento: fica assegurada a licenca de 05(cinco) dias Uteis a partir da data do
casamento do(a) empregado(a).

c) Licenga Luto: o empregado tera assegurada a licenca de 03(trés) dias Uteis a partir da data
da morte de seus ascendentes ou descendentes de 1° grau, cénjuge, irmaos e avés.

d) Concede-se o abono de 01 (um) dia corrido no caso de falecimento de sogro ou sogra.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECESSOS ESPECIAIS

Em virtude das comemoracées do Dia das Criancas (12 de Outubro), Dia dos Professores (15 d
Outubro), com a devida previsdo em seu Calendéario de Funcionamento podera fazer o recess
escolar da semana das criangas.

Paragrafo Primeiro: Em virtude das férias escolares, sera concedido as trabalhadoras em creche

um recesso de 14 (catorze) a 15 (quinze) dias no més de Julho, sendo que, em razédo des
concessao sera compensado o trabalho realizado em dias festivos aos sédbados e/ou domingos,
limitado a 4(quatro) eventos por ano. \

Paragrafo Segundo: Ficam mantidos inalterados outros recessos ja praticados pelas entidades
empregadoras, bem como a observéancia dos feriados nacionais e locais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

/N
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SENALBAMG

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,
Orientagio e Formagéo Profissional no Estado de Minas Gerais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecido que as rescisdes de Contrato de Trabalho, acima de 1 (um ano), seréo
homologadas no SENALBA/MG.

Sindicato dos Trabalhadores em Creches ¢ Lnudades
de Educagho Infantil de Minas Gerais

Paragrafo Unico: Nos municipios em que ndo houver subsede do sindicato, as rescisdes
contratuais serdo homologadas junto ao 6rgdo do Ministério do Trabalho ou junto as autoridades
competentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- RECONTRATACAO

Fica autorizada, em carater excepcional, quando, comprovadamente, tiver havido a dispensa sem
justa causa de empregado(a), em raz&o do término de Convénio entre a creche e o 6rgéo publico,
a recontratac&o do(a) trabalhador(a) demitido(a), em prazo inferior a 90 (noventa) dias, em caso de
entrada em vigor de novo convénio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLT, as entidades garantirdo o cumprimento do pagamento do
salario mensal, bem como Vale-Transporte a ser efetuado até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
vencido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
A entidade acordante fornecera uniforme aos empregados gratuitamente, quando por ela exigido
na prestagao dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

Fica assegurado a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisicdo do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o
contrato de trabalho com a mesma entidade pelo prazo de, no minimo, 05 (cinco) anos
ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comunicagdo a seu empregador, da aquisicdo
do direito de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

A entidade acordante se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de
auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtengdo de documentos legais, mediante
comprovacéo, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, e
desde que solicitado. '

CLAUSULA VIGESIMA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO

O empregado tera as horas ou o dia de falta abonado, no caso de consulta médica dos filhos com
ate 16(dezesseis) anos, dos filhos com deficiéncia e dos pais acima de 60 (sessenta) anos,
mediante apresentacéo de Declaragdo fornecida pelo médico. Esta clausula também se aplica para
acompanhamento as internagdes hospitalares, atendimento de urgéncia e/ou emergéncia dos
dependentes acima citados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO EM REUNIOES ESCOLARES DE FILHOS
MENORES DE 12 ANOS DE IDADE

Os empregados(as) que necessitarem de participar de reunides escolares de seus filhos menores
de 12(doze) anos de idade ter&o a devida dispensa do horério de trabalho para tal finalidade. Para
usufruir deste direito, é dever do empregado avisar previamente o horario da reuniao,
apresentando a convocacdo da escola e apresentar Declaragdo de Comparecimento
posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantia, pelo prazo de 12 (doze) meses, ao seu
contrato de trabalho, apéds a cessacéo do auxilio-doenca acidentario.

/’l’
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SENALBAM

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,
Orientagdo e Formacéo Profissional no Estado de Minas Gerais

Sindicato dos Trabalhadores em Creches ¢ [nndndes
de Educacdo Infantil de Minas Gerais

Paragrafo Unico: As eventuais diferengas salariais e os reflexos sobre as verbas rescisorias,
FGTS e [

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo que nao tenha carater eventual, sera garantido ao empregado substituto, igual
salario recebido pelo substituido; a substituicdo decorrente da licenca-gestante e de férias nio
podera ser considerada de carater eventual.

salario recebido pelo substituido; a substituicdo decorrente da licengca-gestante e de férias nio
podera ser considerada de carater eventual.

CLAUSULA SEXTA - CONTRA CHEQUE

O empregador obriga-se a fornecer aos seus empregados, comprovante de pagamento
(contracheque) em que conste, além o valor do salario contratual o valor a ser creditado na conta
vinculada do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A entidade acordante remunerara as duas primeiras horas extras de segunda a sexta-feira com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sendo as demais horas-extras, bem como as realizadas
no sabado, domingo ou feriado, remuneradas com adicional de 100% (cem por cento)- Caso n3o
haja a compensagao.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragio do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins
do art. 73 da CLT.

CLAUSULA NONA - DIREITO AO VALE TRANSPORTE
A entidade empregadora fornecera o vale-transporte a todos (as) empregados (as) que fizerem jus
do beneficio, procedendo desconto de até 3%(trés por cento) da folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE E/OU PROGRAMA DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE)

Os filhos(as) dos empregados(as) em idade para Educacéo Infantil ou Programa de Socializaga
Infanto-Juvenil terdo direito ao atendimento na entidade, respeitando o provimento de vagas d
entidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

No caso de prestacdo de servicos fora da base territorial, sero pagas ao empregado didrias!
conforme tabela elaborada pelo empregador, observada a graduagdo salarial do empregado,
independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimentacio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO
Sera assegurada prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas, desde gque
tenha capacitagéo ou habilidade técnica para o exercicio da nova funcéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
A empregadora fornecera no ato da homologagéo, ao empregado dispensado sem
justificado, uma carta de referéncia, desde que solicitada previamente.




)SENALBAMG ¢

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,
Orientagdo e Formagéo Profissional no Estado de Minas Gerais

Sindicato dos Trabalhadores em Creches ¢ Enndades
de Educacio Infantil de Minas Geraic

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTAGAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS (SENALBA MG), CNPJ n.
17.450.529/0001-00, neste ato representado por seu coordenador, Sr. SERGIO OLIVEIRA SANTOS;
com a assisténcia do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CRECHE E ENTIDADES DE
EDUCAGAO INFANTIL NO ESTADO DE MINAS GERAIS (SINDICRECHE MG), CNPJ n.
17.976.001/0001-79, neste ato representado por seu coordenador, Sr. CARLOS ALBERTO PINTO,
INSTITUTO SER FELIZ, CNPJ n°18.261.867/0001-66, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
EDIGARD RAPHAEL DUTRA,; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a vigéncia de doze meses, iniciando-se em 1° de
maio de 2017, com término em 30 de abril de 2018, assegurando, no entanto, o disposto na
Sumula 277 do TST, e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados da entidade acordante,
com abrangéncia territorial em Minas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Sio fixados os seguintes saldrios a serem aplicados na admiss&o e para os empregados que ja
admitidos, ao ser aplicado o reajuste da clausula de reajuste salarial, resultem em valor inferior aos
pisos ora previstos, a partir de 1° de maio de 2017.

a) Servicos Gerais e Vigilante R$1.116,00
(Mil, cento e dezesseis reais)

b) Auxiliar de Cozinha R$1.134,00
(Mil, cento e trinta e quatro reais)

c) Cozinheira e Assistente Administrativo R$1.176,00
(Mil, cento e setenta e seis reais)

d) Educadora Infantil R%$1.222,00
(Mil, duzentos e vinte e dois reais)

e) Coordenadora Pedagégica R%$1.374,00
(Mil, trezentos e setenta e quatro reais)

f) Coordenadora Administrativa R$1.374,00 *
(Mil, trezentos e setenta e quatro reais)

g) Monitor R$1.155,00
(Mil, cento e cinquenta e cinco reais)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salarial dos empregados da entidade acordante sera de 7,64% (sete virgula sesgénta.
e quatro), a ser aplicado sobre os salérios de abril de 2016 e pagos a partir de 1° de maio de 017,
exceto para cargos com pisos diferenciados, Podendo ser compensados todos e quaisguer
antecipagdes salariais e reajustes espontaneos que tenham sido feitos durante o periodo
01/05/2016 a 30/04/2017.




SENALBAMG

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,
Orientagdo e Formagio Profissional nio Estado de Minas Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho para todos empregados da entidade acordante tera uma ‘carga de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Sindicato dos Tnbalhadores em Creches ¢ Enndades
de Educachio Infannil de Minas Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FERIAS COLETIVAS

Orienta-se que as férias dos trabalhadores em Creches/Pré Escolas sem fins lucrativos,
comunitérias e/ou confessionais sejam coletivas de 30(trinta) dias sempre no més de janeiro de
cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO AO CUMPRIMENTO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Ao empregado que esteja cursando o Ensino Superior em Pedagogia, Normal superior ou outro
curso ligado & Educacdo, sera garantida a liberagdo do trabalho das horas necessarias para
cumprir o Estagio Obrigatério, desde que seja na propria entidade empregadora comprovagdo da
necessidade pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTAS

Fica estabelecida a multa equivalente a 15% (quinze por cento) do salério liquido do trabalhador,
vigente na época do evento e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer
das clausulas contidas nesta norma em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE
Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em qualquer
esfera, caso ocorra descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

Contagem/MG, Jbb... de }{(M\fax@ ................ de 2017,

q SERGIO

/

SINDICATO DOS EMPREGADOS ENTI =NCIA SOCIAL, ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONA ERAIS (SENALBA — MG)
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2017-6-28 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO: MR039709/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO EST, ADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG, CNPJ n. 17.450.529/0001-
00, localizado(a) 4 Rua Plombagina, 605, Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 31110-090, representado(a),
neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CARLOS ALBERTO PINTO, CPF n. 401.147.756-
72 por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SERGIO OLIVEIRA SANTOS, CPF n. 738.399.146-04,

E

INSTITUTO SER FELIZ, CNPJ n. 18.261.867/0001-686, localizado(a) & Rua Coronel Américo Teixeira
Guimaraes, 401, Industrial, Contagem/MG, CEP 32235-130, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). EDIGARD RAPHAEL DUTRA, CPF n. 064.390.866-85

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o niimero MRO039709/2017, na data de 23/06/2017, as 20:46.

, 26 de junho de 2017.

CARLOS ALBERTO PINTO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG

SERGIO OLIVEIRA SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTID ES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAOQ E
FORMACAO PROFISSIONAL NO E$TADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG

o
EDIGARD RAPHAEL DUTRA
idente

INSTITUTO SER FELIZ
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Receita Federal gia g
4 h&; CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENALBA-MG

CNPJ: 17.450.529/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administrag@o direta a ele vinculados. Refere-se a situacado do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 20:42:14 do dia 08/09/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 07/03/2018.

Cadigo de controle da certiddo: 037B.9FA6.7FE9.2ABF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

J2—) preparar pégina
Nova Consulta BN bara impraselo

N

ttp://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?Origem=1&Tipo=1&NI=1 7450529000100&Se... 11
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARBRALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENALBA-MG (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 17.450.529/0001-00

Certid3o n°: 156638132/2018

Expedicdo: 21/08/2018, as 12:41:42

Validade: 16/02/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica-se gue SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENALBA-MG (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o
n° 17.450.529/0001-00, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superiocr do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicido.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliac3o Prévia.

Dividas e sugestSes: cndt@tst.jus.br
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IMPRIMIR VOLTAR

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 17450529/0001-00
Razio Social: SIND EMP ENT ASSIST SOC ORIE FORM PROF EST MG
Nome Fantasia:SENALBA MG.

Endereco: R PLOMBAGINA 605 / COLEGIO BATISTA / BELO
HORIZONTE / MG / 31110-090

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagées com o FGTS.

Validade: 14/08/2018 a 12/09/2018

Certificacdo Nimero: 2018081402405585701930

Informacao obtida em 21/08/2018, as 12:40:53.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp 21/08/2018



