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INSTITUTO SER FELIZ

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL.
FUNDADO EM 07 DE JULHO DE 1980.

OFICIO 05/2018

Contagem, 28 de Fevereiro de 2018-02-28

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM
SECRETARIA DE EDUCACAO DE CONTAGEM
ATT — SETOR DE_CONVENIOS

ATT - CILENE/FRED E RAFAEL

REF — SOLICITACAO DE COPIA DE DOCUMENTOS

Vimos pela presente solicitar copia Xerox das paginas (e 263 a 281 da pasta
de prestagao de contas REF A 37 PARCELA - TERMO DE CONVENIO 006/2017.
Motivo — Na pasta copia que fica com nossa entidade estas paginas nao se

encontram.
Precisamos delas para anexar e completar a pasta.

Apresentamos-lhes nosso pedido de desculpas pelo transtornos.

4/7

Sem mais.
Agradecemos sempre,

(R e -

INSTITNTQ/SER FELIZ
CNPJ 18.76.867/0001-66

Rua Cel. Américo Teixeira Guimares, 401- Bairro Industrial - Contagem — MG - CEP 32.235-130.
CNPJ: 18.261.867/0001-66 - E-mail: instituto.serfeliz@yahoo.com.br — (31) 332 1-8224
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" Samula 277 do TST, e a data-base da categoria em 1° de maio. ’

SENALBAMG

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,
Orientagdo e Formagdo Profissional no Estado de Minas Gerais

Sindicato dos Trabalhadores t'rr.'i eches ¢ Entidades

‘} % ‘:)-',_'r-.
de Educacdo Infantil dejMinas Gerais

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTACAOQ E
FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS (SENALBA MG), CNPJ| n.
17.450.529/0001-00, neste ato representado por seu coordenador, Sr. SERGIO OLIVEIRA SANTOS;
com a assisténcia do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CRECHE E ENTIDADES DE
EDUCAGAO INFANTIL NO ESTADO DE MINAS GERAIS (SINDICRECHE MG), CNPJ |n.
17.976.001/0001-79, neste ato representado por seu coordenador, Sr. CARLOS ALBERTO PINTO,
INSTITUTO SER FELIZ, CNPJ n° 18,261,867/0001-66, neste ato representado por seu Presidente,l&'Si'.

!!;Q.
. ) |
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE |
O presente Acordo Coletivo de Trabalho ter4 a vigéncia de doze meses, iniciando-se em 19/de

Fevereiro de 2017, com término em 30 de abril de 2017, assegurando, no entanto, o disposto"]‘nia

EDIGARD RAPHAEL DUTRA; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABAL
estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA ,
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados da entidade acordante,
com abrangéncia territorial em Minas Gerais. H |
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS ' |
Sao fixados os seguintes salarios a serem aplicados na admisséo e para os empregados que ja
admitidos, ao ser aplicado o reajuste da clausula de reajuste salarial, resultem em valor inferior Ié;:ols

pisos ora previstos, a partir de 1° de maio de 2016. |

a) Servigos Gerais e Vigilante R$1.036,00 |
(Hum mil e trinta e seis reais) I

b) Auxiliar de Cozinha R$1.054,00 | 1
(Hum mil e cinquenta e quatro reais) !

|

i
c) Cozinheira e Assistente Administrativo R$1.092,00 |
(Hum mil e noventa e dois reais) i

|

d) Educadora Infantil R$1.135,00 | |
(Hum mil, cento e trinta e cinco reais) f
|

e) Coordenadora Pedagdgica R$1.276,00 | |
(Hum mil, duzentos e setenta e seis reais)

f) Coordenadora Administrativa R$1.276,00 |||
(Hum mil, duzentos e setenta e seis reais) w

g) Monitor R$1.073,00 || )l/
(Hum mil e setenta e tres reais) 1

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL |

O reajuste salarial dos empregados da entidade acordante sera de 10% (dez por cento), a bgr
aplicado sobre os salarios de abril de 2016 e pagos a partir de 1° de maio de 2016, exceto para
cargos com pisos diferenciados. A

e

orgibr ey

@wmv.senalbamg.org.br ,} senalbamg@senalb: o
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Paragrafo Unico: As eventuais diferengas salariais e os reflexos sobre as verbas

SENALBAMG

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,
Orientagdo e Formagao Profissional no Estado de Minas Gerais

Sindicato dos Trabalhadores em Creches e Entidades

de Educagio Infantil de Mtinas Gerais

rescisorias,

FGTS e INSS, advindos da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser pag‘r:osls

em Rescisdo Complementar, no
instrumento.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Na substituicdo que nao tenha carater eventual, sera garantido ao empregado substitutp, iguiail
salario recebido pelo substituido; a substituicio decorrente da licenca-gestante e de férias nao

podera ser considerada de carater eventual.

CLAUSULA SEXTA - CONTRA CHEQUE ‘
O empregador obriga-se a fornecer aos seus empregados, comprovante de pagamento
~Z{contracheque) em que conste, além o valor do salario contratual o valor a ser creditado na cor

vinculada do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura desge

lifﬁa

A entidade acordante remunerara as duas primeiras horas extras de segunda a sexta-feira com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sendo as demais horas-extras, bem como as reahzadlas

no sabado, domingo ou feriado, remuneradas com adicional de 10
haja a compensacao.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

0% (cem por cento)- Caso nao

A remuneragéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para ns

do art. 73 da CLT.

CLAUSULA NONA - DIREITO AO VALE TRANSPORTE
A entidade empregadora fornecera o vale-transporte a todos (as) empregados (as) que fizerem
do beneficio, procedendo desconto de até 3%(trés por cento) da folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE E/OU PROGRAMA DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE)

Os filhos(as) dos empregados(as) em idade para Educacéo Infantil ou Programa de Socializagdo

> - Infanto-Juvenil terdo direito ao atendimento na entidade,

‘entidade.

SLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS ;
No caso de prestagdo de servicos fora da base territorial, serdo pagas ao empregado diéri?s,
conforme tabela elaborada pelo empregador, observada a graduagio
independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e aliment

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO

Sera assegurada prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas, desde
tenha capacitagéo ou habilidade técnica para o exercicio da nova funcgéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
A empregadora fornecerd no ato da homologacéo

ao

respeitando o provimento de vagas

justificado, uma carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecido que as rescisdes de Con
homologadas no SENALBA/MG.

‘@ www.senalbamg.org.br " senalbamg@ser

|
jus
il

da

. \
salarial do empregago,

acdo.

[l

wll
.
empregado dispensado sem motl

trato de Trabalho, acima de 1 (um ano), serdo
av




SENALBAMG

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,

Orientagdo e Formagdo Profissional no Estado de Minas Gerais Smdicato dos Trabalhadores emlGreches e Encdades

de Educagdo Infanil de| M'ml‘s Gerais

Paragrafo Unico: Nos municipios em que n&o houver subsede do sindicato, as resc:soes
contratuais serdo homologadas junto ao érgédo do Ministério do Trabalho ou junto as autoridade
competentes. | ‘

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECONTRATAGAO i
Fica autorizada, em carater excepcional, quando, comprovadamente, tiver havido a dispensa selam
justa causa de empregado (a), em razio do término de Convénio entre a creche e o érgéo publico
a recontratacdo do(a) trabalhador(a) demitido(a), em prazo inferior a 90 (noventa) dias, em caso de
entrada em vigor de novo convénio. :
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PONTUALIDADE E INTEGRALIDADE DO PAGAMENTO DE SALARIOS':I
Conforme o Art. 459, § Unico da CLT, as entidades garantirdao o cumprimento do pagamento | do
~_salario mensal, bem como Vale-Transporte a ser efetuado até o 5° dia (til do més subsequente a0
vencido. i

' CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
A entidade acordante fornecera uniforme aos empregados gratuitamente, quando por ela eX|glho
na prestacao dos servigos e quando a atividade assim o exigir. i

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

Fica assegurado a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anterlores
aquisicdo do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantlverennl 0
contrato de trabalho com a mesma entidade pelo prazo de, no minimo, 05 (cinco) anos
ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comunicacdo a seu empregador, da aqu13|g:ao
do direito de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS i
A entidade acordante se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de
auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtencdo de documentos legais, medlante
comprovacao, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor, Certificado de Reserwsta ‘ e
desde que solicitado. . \

/

CLAUSULA VIGESIMA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO ‘
O empregado tera as horas ou o dia de falta abonado, no caso de consulta médica dos filhos cpm
até 16(dezesseis) anos, dos filhos com deficiéncia e dos pais acima de 60 (sessenta) anﬂ)
mediante apresentacado de Declaracdo fornecida pelo médico. Esta clausula também se aplica para
acompanhamento as internagdes hospitalares, atendimento de urgéncia e/ou emergéncia dos
dependentes acima citados. ‘

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO EM REUNIOES ESCOLARES DE FILH
MENORES DE 12 ANOS DE IDADE
Os empregados(as) que necessitarem de participar de reunides escolares de seus filhos menores
de 12(doze) anos de idade terdo a devida dispensa do horario de trabalho para tal finalidade. Para
usufruir deste direito, € dever do empregado avisar previamente o horario da reumao
apresentando a convocagcdo da escola e apresentar Declaracao de Comparemmento
posteriormente.

S

=

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO

3@ www.senalbamg.org.br ,' senalbamg@senalba'mg gr -



SENALBAMG

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,
Orientagdo e Formagéo Profissional no Estado de Minas Gerais Sindicato dos Trabalhadores .mnedm:m des

sz Gerais

de Educagio Inlann!d:

O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantia, pelo prazo de 12 (doze) meses, ao s
contrato de trabalho, apos a cessacéo do auxilio-doenca acidentario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA
A duragdo normal do trabalho dos empregados das creches podera ser acrescida de hor ras
suplementares, sem acréscimo de adicional de horas extras. Em caso de compensagéo, deverao
ser respeitados os seguintes termos: ‘

a) Podera ser dispensado o acréscimo de salario, se o excesso de horas de um dia 'jqr
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia.

0____

b) A compensacéo prevista no paragrafo anterior devera ser programada de tal maneira que na
~~exceda, no periodo maximo de 90 (noventa) dias, @ soma das jornadas semanais de traba|go
_ previstas, renovaveis a cada periodo de 90(noventa) dias, devendo as horas-extras nao
compensadas serem pagas ao final deste periodo, bem como as horas negativas serem zerad ﬁ,
na mesma hipodtese. T

ra
1a
0,

c) Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagéo integ
da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da resms
obedecendo o adicional de 100% (cem por cento).

QL.___

—
L

d) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer modalidade, havendo crédito | d

horas para a creche, as mesmas ndo poderéo ser cobradas pela entidade empregadora.

D

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALA
Fica facultado ao empregador, quando a lei o permitir, instituir horario de trabalho em regim ({je
o

plantdes, com escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) horas, neles compreendidos os perio
de refeicdo. Os empregados que trabalharem em tal regime, baterdo os respectivos cartdes
ponto tdo somente na entrada dos plantdes.

~ . CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
a) Licenga Paternidade: aos trabalhadores fica assegurada a licenca paternidade de 05(cin?q) 3
dias corridos, a contar da data de nascimento do seu filho(a). ‘
b) Licenga Casamento: fica assegurada a licenga de 05(cinco) dias Uteis a partir da data 0
casamento do(a) empregado(a). ||
c) Licenga Luto: o empregado tera assegurada a licenca de 03(trés) dias Uteis a partir da data
da morte de seus ascendentes ou descendentes de 1° grau, conjuge, irmaos e avos. |

d) Concede-se o abono de 01 (um) dia corrido no caso de falecimento de sogro ou sogra. } |
|

|
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECESSOS ESPECIAIS [ |
Em virtude das comemoragdes do Dia das Criancas (12 de Outubro), Dia dos Professores (15/de
Outubro), com a devida previsdo em seu Calendario de Funcionamento podera fazer o recesso
escolar da semana das criancas. |

Paragrafo Primeiro: Em virtude das férias escolares, sera concedido as trabalhadoras em creches
um recesso de 14 (catorze)a 15 (quinze) dias no més de julho, sendo que, em razéo dqsta

concessdo sera compensado o trabalho realizado em dias festivos aos sabados e/ou domingos,
limitado a 4(quatro) eventos por ano.

Paragrafo Segundo: Ficam mantidos inalterados outros recessos ja pratic dos pelas enttdaqes
empregadoras, bem como a observéncia dos feriados nacionais e locais.

£ wwwsenabamg.orgbr R senalbamo@senalbam org.



SENALBAMG

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,
Orientagdo e Formagdo Profissional no Estado de Minas Gerais

Sindicato dos Trabalhadores em Creches e Entidades
de Educagdo Infantil de Mini:s Genais
HEl

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE |

Caso seja constatada por Médico do Trabalho ou pela DRT, a insalubridade ou periculosidade ho
local de trabalho, o empregador pagara de imediato o percentual definido no laudo, sobre o saldrio
nominal do empregado. '

i
i
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO (Satide Privada) |
Seréo reconhecidos atestados médicos e/ou odontolégicos dos convénios que o SENALBA firmar
com Clinicas, bem como os advindos de Planos de Salde que o empregado seja titular :ou
dependente, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho. 1
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SAUDE DA MULHER TRABALHADORA ‘ 1
A entidade empregadora se propde em colaborar com incentivos e oferecer condigbes para que
~slias empregadas realizem regularmente exames preventivos contra o cancer de mama e cc:)lo
uterino. {

|
| |

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICADO AO SINDICATO
A entidade acordante colocard a disposi¢do do sindicato quadro de avisos para a fixacdo
informacdes referentes a categoria, mediante a comunicagao prévia ao empregador.

|
de
) |
I
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO (DIRIGENTES SINDICAIS) .
Fica assegurado acesso dos dirigentes e delegados sindicais nos horarios de intervalo para
tratarem de assuntos de interesse da categoria, comunicando antes ao dirigente da Entidade, 0;’1‘ a
seu substituto. ! ‘
Paragrafo Primeiro: A entidade empregadora permitiré a frequéncia dos dirigentes sindicais|in
loco para a realizagdo de assembleias e/ou reuniées sindicais junto aos trabalhadores devidamente /!
convocados, uma hora antes do término do expediente normal, desde que sejam informados com /

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas; | !

Paragrafo Segundo: Nessa ocasido a entidade empregadora liberara os seus empregados para
que possam participar da referida assembleia e/ou reunido.

| CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO SINDICATO — DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO. Il |
A empregadora obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados sindicalizados,
a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 10° (décimo) dia do més subsequenLte',
ficando assegurado ao empregado associado o direito de suspender ou cancelar, a quaiq;her
tempo, a autorizagéo do desconto mediante comunicagéo por escrito ao seu sindicato. I

Paragrafo anico: Os respectivos valores serédo repassados ao SENALBA-MG até o 10° dia do mé§

subsequente sob pena de corregdo monetéria pelo INPC e acréscimo de juros de 10% (dez por
cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) sobre o total do débito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- RAIS |
A entidade empregadora, ap6s a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho enviaré'go ‘
SENALBA MG copia da RAIS (Relagao Anual de Informagdes Sociais). *

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTOGESTAO E ECONOMIA SOLIDARIA ‘ |
As entidades acordantes buscardo promover parcerias e convénios com Orgaos Publicos,
Universidade, ONGs e demais instituicdes que possam auxiliar na formacéo dos trabalhador
estimulo e consolidagdo de empreendimentos econémicos solidarios e iniciativas de at

£ wsorabamg org e B serabaing@srabanG oG EF AEE—



SENALBAMG

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,
Orientagédo e Formagdo Profissional no Estado de Minas Gerais

Sindicato dos Trabalhadores em Clec{':es ¢ Entidades
de Educagio Infantil de F“I"" Gerals

fundados nos principios da solidariedade de classe, no coletivismo e que visem a inclusao social e
econdmica dos trabalhadores e o acesso a cidadania.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO .
A jornada de trabalho para todos empregados da entidade acordante tera uma carga de 44
(quarenta e quatro) horas semanais. [l

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS i
Orienta-se que as férias dos trabalhadores em Creches/Pré Escolas sem fins Iucratlvoﬁ,
comunitarias e/ou confessionais sejam coletivas de 30(trinta) dias sempre no més de janeiro |d§
cada ano.

/-CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO AO CUMPRIMENTO DE ESTAGIO OBRIGATORIO !
A0 empregado que esteja cursando o Ensino Superior em Pedagogia, Normal superior ou outro
curso ligado a Educacgdo, serd garantida a liberacdo do trabalho das horas necessarias pcra
cumprir o Estagio Obrigatério, desde que seja na prépria entidade empregadora comprovacéo da
necessidade pelo empregado. ' |

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTAS |

Fica estabelecida a multa equivalente a 15% (quinze por cento) do salario liquido do trabalhadbr
vigente na época do evento e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de qualsquer
das clausulas contidas nesta norma em favor da parte prejudicada.

|
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE ‘ '
Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em qualquer

esfera, caso ocorra descumpnmento do Acordo Coletivo de Trabalho. !

Contagem- MG- 23 evereiro de 2017.
SERGIO OLIVEIRA SANTOS il

Coordenador
SINDICATO DOS EMPREGADOS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTACAO Ell
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTA(;)Q DE M}’NAS GERAIS (SENALBA — MG)

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CRECHES E ENTIDADES DE EDUCAGCAO INFANT L\
NO ESTADO DE MINAS GERAIS (SINDICRECHE — MG)

Lis o~ ||
EDIGARD RAPHAEL DUTRA Il |
(Pressidente) ‘

INSTITUTO SER FELIZ

www.sena!bamg.org.br ’Q senalbamg@senalbamg
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|
Prezado sdécio,

\
|
Conforme deliberacdd da assembieia estatutariz |

. rezlizada em 10 de fevereiro, ficou
definido que o critério para nagamento de menzalidade, sers de 1% do saldrio do sdcio filiadc{
ao sindicato.

O objetivo da mudanca se faz necessaria, tendc em vista que ao lo ngo dos anos, os valores|
pagos pelo sindicato das censultas realizaclas nas clinicas, passaram por reajustes acima da

inflacdo. Estd alteragdo é necessaria para prosseguimerto com os convénios firmados com as!
ciinicas. s |

Na regra atual o desconto da mensalidade de sdcio é da seguinte forma:
1% para que ganha até um salirio minimo e meio (]S 1405,50)

i
que corresponde ao valor de RS |
9,37 (nove reais e trinta e sete centavos) '

% '
|

Para quem ganha acima de um salério minimo e meio o desc&hto é de 2%, ou seja, R$18,74 a Il |

todos que estdo acima de RS 1405,51. o

= L

= stontade em seu saldrio, basta realizar ;
um simples célculo. Vejamos o exemplo a seguir:

Para que vocé sécio entenda como ficara o valor z ser dese

g Se 0 seu saldric € de RS1=000 Reais, vocé sera descontado em RS 10,00 Reais I

Se for RS 1.245,00 ¢ desconts serd ue RS 12,50,

O calculo sempre sers o valor de seu salzrio.

Outra mudanga importante & com relacdo acs sécins aue tem a assisténcia medica, em
planos de coparticipacio nas empresas gie trabziham,. - |

A direcdo do sindicato, deliberoy ‘que esras sdcios que ndo utilizam os convénios de
consuitas medicas, poderdo pedir_o reemholso das consultas realizadas no més, dentro dos
critérios estabelecidos aos demais sdcios, ou sejg, na quantidade de duas, limitado ao valor de ‘
RS 120,00 reais, que representam RS 60,00 reais como informado acima. )f
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