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Listagem por Yerbas

Empresa : 0420-INSTITUTO SER FELIZ

CNPJICPFICEI : 18261867000166 Emissao : 29/03/2018 10:56:35
Inscrigdo Estadual : ISENTO Periodo : 03/2018

Funcionérp Cargo Admissdo Carteira Trabalho Referéncia Base Calculo Valor
Verba: 512 - MENSALIDADE SINDICAL

00311 ADRANA DE F REZENDE AMARAL EDUCADOR INFANTIL 01/02/2018 52900 0,00 0,00 14,00
00313 CL/JDIANA FERNANDES DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/02/2018 0404153 0,00 0,00 15,00
00318 CRISTIANE NOBRE DA SILVA ROSA EDUCADORA INFANTIL 08/03/2018 3388179 0,00 0,00 14,00
00290 DANIELA APARECIDA DA SILVA VAZ EDUCADORA INFF‘\NTIL 01/11/2017 0380646 0,00 0,00 14,00
00281 FLAVIA DOS SANTOS SILVA AUXILIAR DE SERV GERAIS 01/11/2017 2431173 0,00 0,00 11.16
00292- FRANCELLIAPARECIDA M BARBOSA PEDAGOGA 01/11/2017 0366548 0,00 0,00 16,00
00304 GLEICE DAIANA G S H CARVALHO EDUCADORA INFANTIL 01/11/2017 55369 0,00 0,00 14,00
00308 ISABELLE FERREIRA DE SOUSA AUXILIAR DE SERV GERAIS 07/11/2017 4277820 0,00 0,00 11,18
00293 IVONE FRANCISCA DE ALMEIDA EDUCADORA INRANTIL 01/11/2017 47666 0,00 0,00 14,00
00314 JACIMA A GONCALVES DA SILVA EDUCADOR INFANTIL 01/02/2018 0258770 0,00 0,00 14,00
002¢ *NE EEATRIZ DE C DOS SANTOS EDUCADORA INRANTIL 01/11/2017 90978 0,00 0,00 14,00
00295 JEANE CARDOSO LIMA COZINHEIRA 01/11/2017 55447 0,00 0,00 12,00
00317 LUC/ANA FERREIRA DE MOURA EDUCADORA INFANTIL 15/02/2018 32052 0,00 0,00 14,00
00286 MARGIA APARECIDA DOS SANTOS EDUCADORA INRANTIL 01/11/2017 70811 0,00 0,00 14,00
00297 MAéC|A HELENA DA SILVA EDUCADORA INRANTIL 01/11/2017 78142 0,00 0,00 14,00
00298 MANIA DAS DORES DUTRA COORD ADMINIS':!'RATIVA 01/11/2017 1893649 0,00 0,00 27,00
00301 REGINA MARTA DA SILVA EDUCADORA IN ANTIL 01/11/2017 64805 0.00 0,00 14,00
00315 ROSELI DA CONCEICAQO SILVA EDUCADOR INFANTIL 01/02/2018 79580 0,00 0,00 14,00
00316 ROSILMA DAS GRACAS RIBEIRO VAZ EDUCADORA INFANTIL 07/02/2018 9124322 0,00 0,00 14,00
00312 SIMONE DO N RAMALHO SILVA EDUCADOR INFANTIL 01/02/2018 0B97885 0,00 0,00 14,00
Total Geral: 0,00 288,32
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SENALBAMG

Sindicato dos Empregados Entidades de Assisténcia Social,
Orientagéo e Formagéo Profisgional no Estado de Minas Cerais o s bt Coaches comitee
! de Educaglo Infantil de Minas Gerais

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTAGCAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MINAS (GERAIS (SENALBA MG), CNPJ n.
17.450.529/0001-00, neste ato representago por seu coordenlédor, Sr. SERGIO OLIVEIRA SANTOS;
com a assisténcia do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CRECHE E ENTIDADES DE
EDUCAGAO INFANTIL NO ESTADO DE MINAS GERAIS (SINDICRECHE MG), CNPJ n.
17.976.001/0001-79, neste ato representado por seu coordenador, Sr. CARLOS ALBERTO PINTO,
INSTITUTO SER FELIZ, CNPJ n°18.261. 7/0001-66, neste aio representado por seu Presidente, Sr.
EDIGARD RAPHAEL DUTRA; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: i

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE ‘

O presente Acordo Coletivo de Trabalh¢ tera a vigéncia de doze meses, iniciando-se em 1° de
maio de 2017, com término em 30 de |abril de 2018, asslbgurando, no entanto, o disposto na
Samula 277 do TST, e a data-base da categoria em 1° de maio.

|
CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA g
O presente Acordo Coletivo de Trabalhol abrangera todos os empregados da entidade acordante,
com abrangéncia territorial em Minas Gerais. |

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAI !

S30 fixados os seguintes salérios a serem aplicados na admiss@o e para os empregados que ja
admitidos, ao ser aplicado o reajuste da ¢lausula de reajuste salarial, resultem em valor inferior aos
pisos ora previstos, a partir de 1° de maig de 2017.

a) Servicos Gerais e Vigilante R$1.116,00
(Mil, cento e dezesseis reais) | :

b) Auxiliar de Cozinha : R$1.134,00
(Mil, cento e trinta e quatro reais) j

c) Cozinheira e Assistente Administrativo ; R$1.176,00
(Mil, cento e setenta e seis reais)

d) Educadora Infantil : R$1.222,00
(Mil, duzentos e vinte e dois reais) ‘

e) Coordenadora Pedagogica - R$1.374,00
(Mil, trezentos e setenta e quatro reais)

R$1.374,00

f) Coordenadora Administrativa
(Mil, trezentos e setenta e quatro reais)

g) Monitor ‘ : R$1.155,00
(Mil, cento e cinquenta e cinco re is)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salarial dos empregados da entidade acordante sera de 7,64% (sete virgula sesgénta
e quatro), a ser aplicado sobre 0s salarigs de abril de 2016 € pagos a partir de 1° de maio de R017,
exceto para cargos com pisos diferenciados, Podendo ser compensados todos e quaisguer
antecipagbes salariais e reajustes esppntaneos que tenham sido feitos durante o periodo
01/05/2016 a 30/04/2017. 3 f

s e e —p— s Ay Sidpxa
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Orientacgdo e Formagéo Pro

Paragrafo Unico: As eventuais diferencas salariais e 0s
FGTS e INSS, advindos da aplicagdo dc

em Rescisdo Complementar, no prazo
instrumento.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTIT!

Na substituicdo que ndo tenha caréter| eventual, sera gara
salario recebido pelo substituido; a substituicdo decorrente
podera ser considerada de carater event al.

N
Sindicato dos Empregados efn Entidades de Assisténcia Social,

sional no Estado de Minas Gerais

Sindicato dos Trabalhadotes em Creches ¢ Enudades
de Educagho Infantil dz Minas Gerals

reflexos sobre as verbas rescisorias,
) presente Acordo Coletivo de Trabalho dever&o ser pagos
méximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste

ICAO
ntido ao empregado substituto, igual
. da licenga-gestante e de férias nao

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo que ndo tenha carater| e
salario recebido pelo substituido; a substi

podera ser considerada de carater even
CLAUSULA SEXTA - CONTRA CHEQUE

O empregador obriga-se a fornecer

(contracheque) em que conste, além o
vinculada do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
A entidade acordante remunerara as d
acréscimo de 50% (cinquenta por cent
no sabado, domingo ou feriado, remun
haja a compensacao.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTU
A remuneracéo do trabalho noturno se
do art. 73 da CLT.

ventual, sera gargntido ao empregado substituto, igual
ituicao decorrente; da licenga-gestante e de férias n&o
al. !

aos seus empregados, comprovante de pagamento
Jalor do salario contratual o valor a ser creditado na conta

;
as primeiras horasLlextras de segunda a sexta-feira com

), sendo as demais horas-extras, bem como as realizadas
radas com adicional de 100% (cem por cento)- Caso néao

NO

acrescida do adicioLal de 30% (trinta por cento), para fins

CLAUSULA NONA - DIREITO AO VALE TH

A entidade empregadora fornecera o va

do beneficio, procedendo desconto de ate 3%

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE
Os filhos(as) dos empregados(as) em i
Infanto-Juvenil terdo direito ao atendi

entidade.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

No caso de prestacdo de servicos forg

conforme tabela elaborada pelo empr
independentemente do fornecimento de

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECRU]
Sera assegurada prioridade de recruta
tenha capacitacdo ou habilidade técni

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA
A empregadora fornecera no ato d
justificado, uma carta de referéncia, de

o,
45 www.senalbamg.org.br

": senalbamgy@senalbamg.org.br bfacebmk,a;ﬁq;

ANSPORTE |
le-transporte a todoell (as) empregados (as) que fizerem jus
(trés por cento) da folha de pagamento.

| Z

OGRAMA DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE)
Educacéo Infantil ou Programa de Socializaca
respeitando o provimento de vagas d

OU PR
ade para
ento na entidade,

|
da base territorial, serdo pagas ao empregado diarias,
gador, observada a graduagao salarial do empregado,

transporte, hospedagem e alimentacéo.
AMENTO INTERNO |
ento interno no provimento de novas vagas, desde que

3 para o exercicio da nova fungéo.

DE REFERENCIA
homologagdo, ao empregado dispensado sem
de que solicitada previamente.

ot

i R i e

senalbamg
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Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténgia Social, (/ eCne

Orientagio e Formagao Profissional no Estado de Minas Gerais Simdicato dos Trabalhadores em Creches ¢ Enwasdes
de Educagdo Infantil de Minas Gerals

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAQ CONTRATUAL
Fica estabelecido que as rescisdes de Contrato de Tr
homologadas no SENALBA/MG.

Paragrafo Unico: Nos municipios em que néo houver |subsede do sindicato, as rescisbes
contratuais serdo homologadas junto ao|6rgdo do Ministério do Trabalho ou junto és autoridades
competentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RECONTR TAGAO
Fica autorizada, em caréter excepcional,|quando, comprovadamente, tiver havido a dispensa sem
justa causa de empregado(a), em razao do término de Convénio entre a creche e o érgéo publico,
a recontratagao do(a) trabalhador(a) deniitido(a), em prazo inferior a 90 (noventa) dias, em caso de
entrada em vigor de novo convénio.

alho, acima de 1 (um ano), serao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLT, as entidades garantiffo o cumprimento do pagamento do
salario mensal, bem como Vale-Transpofte a ser efetuado até o 5° dia Gtil do més subsequente ao

vencido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO D UNIFORMES
A entidade acordante fornecera uniformg aos empregados ratuitamente, quando por ela exigido
na prestagdo dos servigos e quando a atividade assim o exigjr.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIAIDE APOSENTADORJA

Fica assegurado a estabilidade provigoria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisi¢ao do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o
contrato de trabalho com a mesma entidade pelo prazo de, no minimo, 05 (cinco) anos
ininterruptos, ficando o empregado respg nsével pela comunicagéo a seu empregador, da aquisicao
do direito de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS
A entidade acordante se obriga a remunerar o dia, n&o percutindo nas férias, nos casos de
auséncia do empregado motivado pela necessidade de obténcdo de documentos legais, mediante
comprovagao, tais como: CPF, CTPS, 'dentidade, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, e

desde que solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA — ACOMPANHAMENTO AO MEDICO
O empregado tera as horas ou 0 dia de [falta abonado, no caso de consulta médica dos filhos com
até 16(dezesseis) anos, dos filhos cor deficiéncia e dos pais acima de 60 (sessenta) anos,
mediante apresentacéo de Declaracéio fornecida pelo médico. Esta clausula também se aplica para
acompanhamento as internacdes hospitalares, atendimento de urgéncia e/ou emergéncia dos

dependentes acima citados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - P RTICIPACAO EM
MENORES DE 12 ANOS DE IDADE
Os empregados(as) que necessitarem de participar de reunjoes escolares de seus filhos menores

de 12(doze) anos de idade ter&o a devida dispensa do horatio de trabalho para tal finalidade. Para
usufruir deste direito, é dever do empregado avisar |previamente 0 horario da reunido,
apresentando a convocagao da escola e apresentar Declaracdo de Comparecimento
posteriormente. . .

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantia, pelo prazo de 12 (do meses, ao seu
contrato de trabalho, apés a cessagéo dp auxilio-doenga acidentario. - \\

| \0{5 \
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SENALBAM

Sindicato dos Empregados ém Entidades de Assisténgi
Orientacio e Formagio Profissional no Estado de Mi

.)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA

A duragdo normal do trabalho dos e pregados das creches podera ser acrescida de horas
suplementares, sem acréscimo de adicjonal de horas extras. Em caso de compensacéo, deveréo
ser respeitados os seguintes termos: ,

Sindicato dos Trabalhadores em Creches e Enudades
de Educagio Infantil de Minas Gerais

a) Podera ser dispensado o acréscimo de salario, se excesso de horas de um dia for

compensado pela correspondente diminuicéo em outro dia.

b) A compensagdo prevista no paragrafo anterior devera ser programada de tal maneira que n&o
exceda, no periodo méaximo de 90 (ngventa) dias, 4 soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, renovaveis a cada periodp de 90(noventa) dias, devendo as horas-extras nao
compensadas serem pagas ao final deste periodo, bem como as horas negativas serem zeradas,
na mesma hipotese.

c) Na hipétese de resciséo do contrato ge trabalho, sem qu tenha havido a compensagéo integral
da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ac pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da resciséo,
obedecendo o adicional de 100% (cem por cento).

d) Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, em qualquer modalidade, havendo crédito de
horas para a creche, as mesmas néo paderéo ser cobradas pela entidade empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALZ
Fica facultado ao empregador, quando|a lei o permitir, instituir horéario de trabalho em regime de
plantdes, com escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) horas, neles compreendidos os periodos
de refeicdo. Os empregados que trabalharem em tal regi%e, baterdo os respectivos cartdes de
ponto tio somente na entrada dos plantbes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENGIAS JUSTIFICADAS

a) Licenca Paternidade: aos trabal yadores fica assegurada a licenca paternidade de 05(cinco)
dias corridos, a contar da data deé nascimento do seu filho(a).

b) Licenga Casamento: fica assegurada a licenga de 05(cinco) dias Uteis a partir da data do
casamento do(a) empregado(a).

¢) Licenga Luto: o empregado tera assegurada a licenga de 03(trés) dias uteis a partir da data
da morte de seus ascendentes du descendentes de 1P grau, cénjuge, irmaos e avos.

d) Concede-se o abono de 01 (um)|dia corrido no caso de falecimento de sogro ou sogra.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECESSOS ESPECIAIS e :
Em virtude das comemoragdes do Dia das Criangas (12 de Outubro), Dia dos Professores (15 d
Outubro), com a devida previsao em seu Calendario de Funcionamento podera fazer o recess

escolar da semana das criangas.

Paragrafo Primeiro: Em virtude das féfias escolares, serd cpncedido as trabalhadoras em creche
um recesso de 14 (catorze) a 15 (quinze) dias no més de. julho, sendo que, em razédo des
concessdo serd compensado o traballo realizado em dias festivos aos sabados e/ou domingos,

limitado a 4(quatro) eventos por ano.

Paragrafo Segundo: Ficam mantidos |inalterados outros recessos jé praticados pelas_entidades

empregadoras, bem como a observancia dos feriados nacionais e locais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRID ADE/PERICULOSIDADE

@ R Tt ¥ R g
_:jggwww.senalbamg,org.br ,3 senalbamg@senalbamg.org.br bmenoog,com,sgnargamg @ twitter.com/senalbamg
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Sindicato dos Trabalhadores em Creches ¢ Entidades
de Educaglo Infantil de Minas Gerais

' a insalubridade ou periculosidade no
tual definido no laudo, sobre o salario

i

Caso seja constatada por Médico do Trabalho ou pela DR
local de trabalho, o empregador pagaréa de imediato o perce;
nominal do empregado. '

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO-ODONTQ LOGICO (Sadde Privada)

Serzo reconhecidos atestados médicos e/ou odontolégicos [dos convénios que 0 SENALBA firmar
com Clinicas, bem como os advindos de Planos de Salde que o empregado seja titular ou
dependente, para efeito de justificativa de auséncia do empr gado ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SAUDE DA MULHER TRABAL [ADORA

A entidade empregadora se propde em colaborar com inceéntivos e oferecer condigdes para que
suas empregadas realizem regularmente exames preventi: os contra o cancer de mama e colo
uterino. -

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisté iz
Orientagio e Formagéo Profissional no Estado de Min|

SLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICADO AO SINDICATO :
A entidade acordante colocaré a disposicéo do sindicato|quadro de avisos para a fixacdo de
informacdes referentes a categoria, mediante a comunicacac prévia ao empregador.

Fica assegurado acesso dos dirigentes e delegados singlicais nos horarios de intervalo para
tratarem de assuntos de interesse da categoria, comunicando antes ao dirigente da Entidade, ou a

seu substituto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO (DIRIGENTES S:FDICAIS)

Paragrafo Primeiro: A entidade empregadora permitiré alfrequéncia dos dirigentes sindicais in

loco para a realizagéo de assembleias e/ou reunides sindicals junto aos trabalhadores devidamente
convocados, uma hora antes do término do expediente normal, desde que sejam informados com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Paragrafo Segundo: Nessa ocasido a entidade empregad%nka liberaré os seus empregados para
que possam participar da referida assembleia e/ou reuniéo. ; ‘

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MENSALIDADE DO AS S0CIADO DO SINDICATO — DESCONTO

EM FOLHA DE PAGAMENTO.

A empregadora obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados sindicalizados,
a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 10° (décimo) dia do més subsequente,
ficando assegurado ao empregado associado 0 direito de suspender ou cancelar, a qualquer

tempo, a autorizagéo do desconto mediante comunicagao par escrito ao seu sindicato.

0 SENALBA-MG até o 10° dia do més
 lacréscimo de juros de 10% (dez por
o débito.

Parégrafo dnico: Os respectivos valores seréo repassados
subsequente sob pena de corregdo monetéria pelo INPC
cento) ao més e multa de 2% (dois por cento) sobre o total

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- RAIS
A entidade empregadora, apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho enviara ao
SENALBA MG copia da RAIS (Relagao Anual de Informacd s Sociais).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTOGESTAO E ECONOMIA SOLIDARIA

As entidades acordantes buscardao promover parcerias | e convénios com Orgéos Publicos,
Universidade, ONGs e demais instituicdes que possam auxiliar na formagéo dos trabalhadores,
estimulo e consolidagéo de empreendimentos econdmicos solidarios e iniciativas/de autogestéo,
fundados nos principios da solidariedade de classe, no coletivismo e que visem a ifclusao social e 4
econdmica dos trabalhadores e 0 acesso a cidadania. ‘

o R A T e e el iz :
,: senalbamg@senalbamg.oerg.br ﬁ" facebook com/senalbamg 8 twitter.com/senalbamg

A
'M www.senalbamg.org.br
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Orientacdo e Formagdo Profissional no Estado de

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO |

SENALBAM

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténci

A jornada de trabalho para todos empregados da entidafcie acordante tera uma,f‘c':arga de 44

(quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FERIAS COLETIVAS
Orienta-se que as férias dos trabalhadores em Creche
comunitarias e/ou confessionais sejam coletivas de 30(trinf;
cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO AO CUMPRIMENT
Ao empregado que esteja cursando o Ensino Superior em|
curso ligado a Educacéo, sera garantida a liberacdo do

r /Pré Escolas sem fins lucrativos,
§ dias sempre no més de janeiro de

i DE ESTAGIO OBRIGATORIO
edagogia, Normal superior ou outro
; balho das horas necessarias para

cumprir o Estagio Obrigatério, desde que seja na propria eh} dade empregadora comprovacéo da

necessidade pelo empregado.
AUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTAS

Fica estabelecida a multa equivalente a 15% (quinze por

P
%53 www.senalbamg.org.br

|
— de 2017.

[

11. =NCIA SOCIAL, ORIENTACAO E

ERAIS (SENALBA — MG)

. e e v 1_!"_; i
Wy sehdbang@ssibagmpm & (-ccbook comeenalbamy 08 witter.com/senelbarg

Sindicato dos Trabalhadores em Creches ¢ Entdades
de Educagio Infantil de Minas Gerais
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AO MINISTERIO DO TRABALHQ E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR039709/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG, CNPJ n. 17.450.529/0001-
00, localizado(a) 4 Rua Plombagina, 605, Floresta, Belo Horizorte/MG, CEP 31110-090, representado(a),
neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CARLOS ALBERTO PINTO, CPF n. 401.147.756-
72 por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SERGIO OLIVEIRA SANTOS, CPF n. 738.399.146-04,
conforme deliberagédo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/03/2017 no municipio de Belo

Horizonte/MG;

E

INSTITUTO SER FELIZ, CNPJ n. 18.261.867/0001-66, localizado(a) a Rua Coronel Américo Teixeira
__ Guimaraes, 401, Industrial, Contagem/MG, CEP 32235-130, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
©-3). EDIGARD RAPHAEL DUTRA, CPF n. 064.390.866-85

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido g requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabglho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o niimero MR039709/2017, na data de 23/06/201f, as 20:46.

, 26 de junho de 2017.

CARLOS ALBERTO PINT
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTEENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG

SERGIO OLIVEIRA SANTQS
Membro de Diretoria Colegiada ;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDARES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO E DO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG

oo |

EDIG RAPHAEL DUTRA
idente

INSTITUTO SER FELIZ |

Sk

fﬂtp;flwwwa.mte.gwbrlslstemaslmediador!resudeeswnoRecperlmmtoRegistronsz.:aiisar?NrS&fllcitacao=mr039709/2017&CNPJ=17.450.52910(!31-00... 1M
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