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1633001633 SEGUNDA VIA 0004

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
DOC ELETRONICO
CLIENTE: INSTITUTO SER FELIZ
AGENCIA: 1633-0 CONTA: 52.054-8

FINALIDADE: 01 CREDITO EM CONTA CORRENTE
REMETENTE : INSTITUTO SER FELIZ

BANCO: 104 - CATXA RCONOMICA FEDERAL
RGENCIA: 0084-1 - SECULO

COMTA: 570.229-4

FAVORECIDO: SINDICAT( DOS EMPFREGADOS EM ENTIDAD
CEF/CNPJ: 17.450.529/0001-00

VALOR: R$ 92,186
DEBITO EM: 30/10/2018

DOCUMENTO: 103001
AUTENTICACAC SISBB: 0.DC9.580,16A.A12.886

Transagéo efetuada com sucesso por: JAS73614 ELDER DE CASTRO MEL.




0/10/2318

Re: MENSALIDADE SOCIAL

Yahoo Maii - Re: MENSALIDADE SOCIAL

De:Associados SenalbaMG (associados@senalbamg.org.br)
Para:instituto.serfeliz@yahoo.com.br

Data:terca-feira, 30 de outubro de 2018 09:27 BRT

Prezada Dora,

Bom Dia,

Por gentileza uma posigdo do pagamento da mensalidade.

Antonia Cediana Alves da Silva Azevedo 14,00 1.400,00 Demitida 03/10/2018

Isabelie Ferreira de Sousa 11,16 1.116,00 Demitida 03/10/2018

Luciana Ferreira de Moura 14,00 1.400,00 Demitida 03/10/2018

Marcia Pereira Mendes 12,00 1.200,00 vai sair 02/11/2018

Maria das Dores Dutra 27,00 2.700,00 vai sair 30/12/2018

Regina Marta da Siiva 14,00 1.400,00 Demitida 03/10/2018
92,18|

Sague abaixo o numero da conta para depdsito de mensalidade

Senaba MG
CNPJ:17.450.522/0001-00
Caixa Econdmica Federal
QP:003

AG 0084 CJ/C 00570229-4

Ao fazer o depésito enviar o comprovante para que seja dado baixa no sistema, a falta do mesmo continuardo as

cobrangas.

Agradecemos a atengdo & nos colocamos a sua disposigdo para maiores esclarecimentos,

Aft,

Em 24 de outubro de 2018 09:44, Associados SenalbaMG <associados(@senalbamg org br> escreveu:

Prezada Dora,

\A

173



istagem por Verbas

npresa : Q420-INSTITUTO SER FELIZ
NPJ/CPF/CE : 18261867000166 Emisséio : 23/10/2018 08:23:43
scrigcdo Estadual : ISENTO Pericdo : $9/2018
Inciondrio Carge Admissdo  Cartelra Trabaiho Referéncia Base Calculo Valor
arba: 512 - MENSALIDADE SiNDICAL
311 ADRIANA DE FIGUEIREDO R AMARAL EDUCADOR INFANTIL 01/02/2018 52000 0,00 0,00 14,00 {//’
oF: 05249032630
1321 ANTONIA CEDIANA A § AZEVEDO EDUCADORA INFANTIL 10/04/2018 26768199 1,00 0,00 14,00
SF: 12654500360
291 FLAVIA DOS SANTOS SILVA AUXILIAR DE SERV GERAIS 011172017 2431173 1,00 - 000 y(
°F: 07794883654 CAAANS -
1308 ISABELLE FERREIRA DE SOUSA AUXILIAR DE SERV GERAIS a7M1/2017 4277820 1,60 0,00 11,16 L/
SE: 06954036641
314 JACINTA A GONCALVES DA SILVA EDUCADOR INFANTIL 01/02/2018 0258770 0,00 ‘0,00 /\Q/
IaN
oF: 02508200675 SLAM/L
1204 JANE BEATRIZ DE G DOS SANTOS EDUCADORA INFANTIL 04/14/2017 90978 1,00 . - 0,00 B&/
FF: 62921830604 K{’)W
135=-LARISSA CASTRO DOS SANTOS PEDAGOGA 01/08/2018 8447787 1,00 0,00 %
P. 784241828
3317 LUCIANA FERREIRA DE MOURA EDUCADORA INFANTIL 15102/2018 32052 1,00 0,00 14,00 o~
PF: 26768943800
1324 MARCIA PEREIRA MENDES COZINHEIRA 10/05/2018 0464134 1,00 0.00 12,00 L//
PF: 03491060662
0298 MARIA DAS DORES DUTRA CODRD ADMINISTRATIVC 01/11/2017 1693648 0,00 0,00 27.00 ;
PF: 46354433645 V
0325 PATRICIA LUZIA DE O MARQUES EDUCADORA INFANTIL 0905/2018 58104 000 : 0,00 14,0
PF: 08568014660 ‘
0301 REGINA MARTA DA SILVA EOUCADORA INFANTIL 01/11/2017 54805 1,00 0,00 14,00

PF: 66032547604

otal Geral:
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Participe Servigos iegisiacdo Canais

"CERTIDAO

MINISTERIO

CERTIDAO NEGATIVA D

Nome: SINDICATO DOS Emima

ORIENTACAO E FOR
SENALBA-MG
CNPJ: 17.450.529/0001-00

Ressalvado o direito de

Ll
_U

responsabilidade do sujeito pagsi

nao constam pendéncias em 34

sujeito passwo no ambito da R
nas alineas 'a’ a 'd' do pardg %f

A aceitagio desta certidéo e ;
enderecos <http://rfb.gov.br> ¢

Certid&o emitida gratuttamenté: h
Emitida as 20:42:14 do dia 081 :

Vdlida até 07/03/2019.

!
Codigo de controle da certidao: |
Qualguer rasura cu emenda m &

i |
i.
"l
1

|

http://servicos.receita.fazenda. écgv

ENDA
ita Federal do Brasil

Secretaria dabﬂc it
Procuradoria-Bpral da Fazenda Nacional

FBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
| ATIVA DA UNIAO

ADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
AO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -

nda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
cima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
e, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
} & a inscrigdes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) junto a
nal (PGFN).

cimento matriz e suas fillais &, no caso de ente federativo, para
'd: administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
e fJa PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
amcp do art. 11 da Lei n° 8,212, de 24 de jutho de 1981,

foidicionada & verificac&o de sua autenticidade na internet, nos
ttg:/iwww. pgfn.gov.br>,

n Base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
0|8 <hora e data de Brasilia>.

OFA6.TFE9.2ABF
ara este documento.
1 timvg sisulia Y. Praparar pigina
o para impra

o,

Servicos/certidao/CNDConjuntaSegVia/Resulta...

J.usu:.u. A VAW 1

24/10/2018



Certificado d

Inscrigdo: e
Razdo Socialy || S
Nome Fantasig:s
R
|..

Endereco:

A Caixa Econﬁ?rl ‘
a

o Art. 7, da Le
data, a empr
reqular perantd
FGTS.

G presente Cdrn ifi

devidos, decorjr nt:

Validade: 11/1p/2

[ |
Certificacio Nfim

|
\
i

Informacgéo obtitla

A utilizacio deste

nlaridade do FGTS - CRF

¥450529/0001-00

NI EMP ENT ASSIST SOC ORIE FORM PROF EST MG

ENALBA MG.
IPLOMBAGINA 605 / COLEGIO BATISTA / BELO

DRIZONTE / MG / 31110-090

ederal, no uso da atribuicdo que lhe confere

(36, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
| ?Tcima identificada encontra-se em situagdo

undo de Garantia do Tempo de Servico -

“atio néio serviréd de prova contra cobranca de

quaisquer déb; of referentes a contribuigbes e/ou encargos

es das obrigagdes com o FGTS.

018 a 09/11/2018

ero: 2018101103321982089100

lemn 24/10/2018, as 12:45:26.

Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada af v
www,caixa.gpy.

Il‘_'

rificacdo de autenticidade no site da Caixa:

i

-

https://'www.sifge.caixa,gov.brilimpresa/Crf/Cri/FgeCF SImprimirPapel.asp

24/10/2018



CERTIDA

Nome: SINDICATC DO
DE ORIENTACAQ E FO
SENALBA-MG

CNPJ: 17.450.529/0
Certidio n°: 16094
Expedigdo: 24/10/2
Validade: 21/04/20
de sua expedigdo.

Certifica-se que
SOCIAL, DE ORIENTACj(
SENALBA-MG

n° 17.450.52%/0001
Trabalhistas.

D1

iNpI

K

Certid8o emitida c

Trabalho, acrescen
na Resolugdo Admi
Trabalho, de 24 4
Os dados constants

‘p = %

&

‘base no art.

Eratlva n°

Pigina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

IGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

REGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
O PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS
(MATRIZ E FILIAIS)

i

90
/2018

dg 15:49:07

180 {cento e oitenta) dias, contados da data

CATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS
(MATRIZ E FILI2ZIS), inscrito{(a) no CNPJ scb o
NRo CONSTA do Banco Nacional de Devedores

642-A da Consolidacgdo das Leis do
pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
1470/2011 do Tribunal Superior do
osto de 2011

Tribunais do Tratalho e estdo atualizados até 2 (doisg) dias
anteriores a datg ﬁa sua expedicgdo.

No caso de pessoa :urldlca, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus esﬂaielecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta
autenticidade nol
Internet (http:/
Certiddo emitida g

INFORMAGAO IMPORTA
Do Banco Naciona
necessirios a id
inadimplentes per
estabelecidas em g
acordos Jjudiciai
recolhimentos p
emolumentos ou a %

rtiddc condiciocna-se a4 verificagido de sua
tal do Tribunal Supericr do Trabalho na
.tst.jus.bxr) .

Mitamente.

irjlabalhistas,
rildencidrios,

Devedores Trabalhistas constam o= dados

ificac8o das pessocas naturais e Jjuridicas

a Justiga do Trabalho guanto &s ocbrigagdes
rnca condenatdria transitada em julgade ou em
inclusive no concernente aos
a honorarios, a custas, a
[ himentos determinados em lei; ou decorrentes
s firmados perante o Ministéri
de Conciliagdo Prévia.

ividas e sugestdes: caodt@ist.jus.br




Sindicato dp f Emp
Orierntagac ¢ el Pt

SINDICATO DOS EMPRE
FORMACAO PROFISSION;
17 .450.529/0001-00, neste;4
com a a§5|stén01a do Sli
EDUCACAC INFANTIL
17.976.001/0001-79, neste
INSTITUTO SER FELIZ, G
EDIGARD RAPHAEL DUT
as condigbes de trabalho pE

~\'

‘tj

TADO DE MINAS G

-| istas nas clausulas seguintes:

§|

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGE E DATA-BASE
O presentie Acordo Coleti
maio de 2017, com térm

Stimula 277 do TST, e a dg

30 de abril de 2018,
a qse da categoria em 1° de

ANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA -

O presente Acordo Coletl b de Trabalho abrangera todos

com abrangéncia territorigl em Minas Gerais.

|
CLAUSLULA TERCEIRA - PIHOS
Sio fixados os seguintes

admitidos, ao ser aplicad |

SALARIAIS

presentado por seu coorde I
PJ n18.261.867/0001-66, neste jatg
celebram ¢ presente ACORDO‘ '

5 de| Trabalho terd a vigéncia

palérios a serem aplicados na aoh
uste da clausula de reajusts

Sindiratt 4ps Trabathadores 2m Creches e Eudades
de Educacio Infansil de Minas Gerais

51 NCIA SOCIAL, ORIENTAGAQ E

RAIS (SENALBA MG), CNPJ n.
Sr. SERGIO OLIVEIRA SANTOS;
1 CRECHE E ENTIDADES DE

(SINDICRECHE MG), CNPJ n.
il Sr. CARLOS ALBERTO PINTO,
bpresentado por seu Presidente, Sr.

LTIVO DE TRABALHO, estipulando

ERA

£

trinregados da entidade acordante,

A0 e para os empregados que ja
‘gajprial, resultem em valor inferior aos

pisos ora previsios, a par? d 1P de maio de 2017. : !
l H
a) Servicos Gerais el igjlante R$1.116,00
(Mil, cento e dezei deis reais) ;
b) Auxiliar de Cozinhj R$1.134,00
{Mil, cento e trintaé ro reais) i
t .
c) Cozinheira e Assig Administrativo : R$1.176,00
{Mil, cento e seter] 2is reais) 1
- d) Educadora Infanti H R$1.222,00
(Mil, duzentos e virfe g dois reais) i
o
e) Coordenadora Peggégica j1 R$1.374,00
(Mil, trezentos e sgfental e quatro reais)
f) Coordenadora Adpfinistrativa R$1.374,00 °
(Mil, trezentos e s e quatro reais)
g) Monitor i1 R$1.155,00 X“
(Mil, cenio e cmqu n % @ cinco reais)
CLAUSULA QUARTA - Rﬁ T'E SALARIAL

O reajuste salarial dos e
e quatro), a ser aplicado
exceto para cargos Co
antecipacbes salariais ¢
01/05/2016 a 30/04/2017,.

=

e ;
i www.senalharmg org.or

dos da entidade acordant

de 7,64% (sete virgula sessénta.
éos a partir de 1° de maio de 2017,

Fompensados todos e quai
sido feitos e\o periode




* ;
* B B T
Pt ¢ a g.%;# 4

‘. B chrene

\_wn‘—--_“__'-_w
Sindialo dos Trobathasores are Creehes ¢ Cukdades
de Educatio lnfad de inas Gerals

30 Brofissional no Estado de Minas]

is |diferengas salariais e 0s
icagdo do presente Acordo C

10| prazo méximo de 30 (tri
CLAUSULA QUINTA - SALA

Na substituigdo gue nac of f réter eventual, sera ga'
salario recebido pelo subsgtju flo; a substituico decorreni
poders ser considerada de| dargter eventual. ]

i E‘ n -

CLAUSULA QUINTA - SALAR|OSIJBSTITUIGAD Lt

Na substituicBo que néo =} B: arater eventual, sera gart"iti ao empregado substituto, igual
salario recebido pelo substiulde; a substituicdo decorrente fd Jicenga-gestante e de férias nao

podera ser considerada de|daréter eventual.

CLAUSULA SEXTA - CONT I-
O empregador obriga—sa
(contracheque) em que conpte
vinculada do FGTS. o

CLAUSULA SETIMA - HORA$ EXTRAS i
A entidade acordante remynerara as duas primeiras hor VF: is de segunda a sexta-feira com
acréscimo de 50% (cinquérta ipgr cento), sendo as demai horh L_extras, bem como as realizadas
no sébado, domingo ou ferfa ¢F remuneradas com adiciory ,d 100% (cem por cento)- Caso néo
NOTURNO ' 1‘
al

haja a compensagao.
tuimao sera acrescida do adicipn

o

Parégrafo Unico: As eve
FGTS e INSS, advindos dg
em Rescisdo Complementat
instrumento.

v de Trabalho deverdo ser pagos
las a contar da assinatura deste

Ems sobre as verbas rescisorias,

BSTITUIGCAO ;
tidd ao empregado substituto, igual
a4 licenca-gestante e de férias néo

|
f rmecer aos Seus empwq& B, comprovante de pagamento
l&ém o valor do salario contrat |- o valor a ser creditado na conta

|

CLAUSLILA OITAVA - ADICK
A remuneragao do trabalhp
do art. 73 da CLT.

de 30% (trinta por cento), para fins

CLAUSULA NONA - DIREFT] AD VALE TRANSPORTE
A entidade empregadora fgrngcera o vale-transporte a todg

do beneficio, procedendo '- bscanto de até 3%i(trés por ce

L L

GLAUSULA DECIMA - AUXI§IQ CRECHE E/OU PROGRAMA DE|B (BEIS) A 14 (QUATORZE)

Os filhos(as) dos empregag s(as) em idade para Educaggo’ I } dntil ou Programa de Socializagaq
Infanto-Juvenil terao direi| I a0 atendimento na entidade, (irgsgeitando o provimento de vagas da) |
L : k J’f

entidade. 18t

. L
CLAUSULA DECIMA PRIMERA L
No caso de prestacio dg|spryicos fora da base territo
conforme tabela elabori pelo empregador, observadg &

independentemente do fol |‘ egimento de transporte, hospeda

CLAUSULA DECIMA SEGUNDS i |
Sera assegurada prioridz ge £ recrutamento interno no r?v ento de novas vagas, desde que

L} empregados (as) que fizerem jus
3 folha de pagamento.

Fi
§

¢
DIARIAS

1
|
1.

%0 pagas ao empregado diarias,
aduacdo salarial do empregado,
e alimentag&o. X

tenha capacitacéo ou habjilidade técnica para o exercicio da floyd fungao.

A L CARTA DE REFERENCIA | |
ato da homologacao, ap |
cia, desde que solicitada pﬁe i

CLAUSULA DECIMA TER(
A empregadora fornece
justificado, uma carta de I

(‘?i"‘ AW qpna“’_‘l‘amg org hr ‘;I' senail"a |T|Q'ﬁ:‘58ﬁaﬂ')r’-ilwq (-f}“]'ijvb




Onentaqao

CLAUSULA DECIMA QUAR

Fica estabelecido que as
homologadas no SENALBA/MG

Paragrafo Unico: Nos

coniratuais seréo homolog

competentes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA

Fica autorizada, em caréta

justa causa de empregado

a recontratacdo do(a) trab
entrada em viger de novo ol

CLAUSULA DECIMA SEXT‘

salario mensal, bem como. |

vencido.
CLAUSULA DECIMA SETI

A entidade acordante fom

na prestacio dos ser\ng,os|
CLAUSULA DECIMA OITAV.

Fica assegurado a estald de provisaria de 12 (doz

aquisicao do direito a qud
contrato de trabalho con
ininterruptos, ficando o 5

do direito de aposentadon .

CLAUSULA DECIMA NONA
A entidade acordante se

auséncia do empregado 1]
comprovacdo, tais como:
desde que solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA -~ A
O empregado terd as hora

até 16(dezesseis) anos, iq

mediante apresentacéo de
acompanhamento as intg
dependentes acima cltad

CLAUSULA VIGESIMA PR
MENORES DE 12 ANOS DE|

Os empregados(as) que !
de 12(doze) anos de idadg
usufruir deste direito,
apresentando a convaq
posteriormente.

|
CLAUSULA VIGESIMA SE £
O empregado que sofrer' ¢
contrato de trabalho, apq

Sindicato do .

E

o:» g : b «v
e ne '

" Sindicalo dnsTrahahéuses 2m Cretbec e bmda?es_—
de Edhurago Iafiud de Mings Gevals

by gados em Enfidades de Asszst 8
matio Profissional no Estado de Mi

i

e cr pes de Contrato de Trabalfid, acima de 1 (um ano), serdo

14 :ﬁmtos em que ndo houvef
J

Sulisede do sindicato, as rescisbes
i Trabalho ou junto as autoridades

junto ao 6rgdo do Ministery

jariente, tiver havido a dispensa sem
it ntre a creche e o orgéo publico,
or a 90 (noventa) dias, em caso de

I
|
L
e cumprimento do pagamento do
‘ T‘-‘ dia util do més subsequente ao

!FORMES
fUitamente, quando por ela exigido

RANTIA DE APOSENTADORI)

Yases imediatamente anteriores a

r| tipo de aposentadoria, sdkallds empregados que mantiverem o

esma entidade pelo prpzo ‘- no minimo, 05 (cinco) anos

4

o responsavel pela comupi¢agao a seu empregador, da aquisicao

a
!

E&P | &
Eb ga a remunerar o dia, nao|rapg r“utindo nas férias, nos casos de

tivago pela necessidade de obtenclié de documentos legais, mediante
HF. CTPS, identidade, Titulo|tdl Bigitor, Certificado de Reservista, e

]
l

| de consulta médica dos filhos com
his acima de 60 (sessenta) anos,
fidta clausula também se aplica para
urgéncia efou emergéncia dos ™,

DMP NHAMENTO AC MEDICO
'p n dia de falta abonado, no
os; fllhos com deficiéncia e de
‘l claragio fornecida pelo médil
% fes hospitalares, atendime
FI A - PARTICIPAGAO EM: '
DE i
sitarem de participar de re
-u a devida dispensa do h

ver do empregado avisa i
50 da escola e apresemta

1 NIOES ESCOLARES DE FILHOS /

escolares de seus fithos menores

lie trabalho para tal finalidade. Para |
pylaments © horario da reunido,
beclaragho de Comparecimento \

IDA - GARANTIA DO EMPREG d ACIDENTADO
Fidente no trabatho tem garantis \- prazo de g) meses, ao seu

ssagao do auxilio-doenga agidert Ario. . \\

-, 2 S
‘%@ www senalhami org.br . '» :enaibamg@senaﬁ}an



CLAUSULA VIGESIMA QU

Sindicato ddg
Onentat;ioi
4
CLAUSULA VIGESIMA TER(
A duragio normal do tra
suplementares, sem :-Jcresi
ser respeitados os seguintg d t rmos:

I
a) Podera ser dlspensadj
compensado pela corresparg

- SISTEMA DE COMPENS

b) A compensagio prevists
exceda, no periodo maxi g
previstas, renovaveis a :
compensadas serem pagaq ao fi
na mesma hipotese. |

90 (noventa) dias, & so
periodo de 90(noventa)
nal deste periodo, bem ¢4

c) Na hipdtese de rescisée [ i
da jornada extraordinaria, g
horas extras n&o compensg
obedecendo o adicional de |

0% {cem por cento).

|dos empregados das cre
de adicional de horas extras:

Jcrescamo de salédrio, sel|
te diminuigdo em outro dia.;i i

' paragrafo anterior devera ger

bntrato de trabalho, sem gijer
ma do paragrafo anterior, far:
as| calculadas sobre o valof

sohtrato de trabatho, em q
nao poderdo ser cobrad

d) Em caso de rescisao
horas para a creche, as

t ESCALA
quando a lei o permitir, in
(doze por frinta e seis)
e trabalharem em tal reqi

CLAUSULA VIGESIMA QUAR
Fica facultado ao empreda
plantdes, com escala de {7
de refeicdo. Os empregag
ponto tao somente na entfad

a) Licenga Paternidafg: g
dias corridos, a ¢co
b) Licenga Casamen
casamento do(a) g
¢) Licenca Luto:oe
da morte de seus g
d) Concede-se 0 ab ‘

ca assegurada a licenga de|

CLAUSULA VIGESIMA SE
Em virtude das comemo;
Qutubro), com a devida |f
escolar da semana das cfif

i
|
E ‘
Paragrafo Primeiro: Em) | ude das férias escolarss, sers
um recesso de 14 (catarke) a 15 (quinze) dias no més
concessdo sera compens ! dﬂ) f trabalho realizado em d:

limitado a 4(quatro) ev.smI .E por ano.
ih

:- jf AUSENCIAS JUSTIFICADA' |

,|d data de nascimento do sei .;

Sludlratedus Trabaltadores emm Creches e Entidades
e Educatds infantil de Miaas Genis

IDE JORNADA
;| podera ser @crescida de horas

1 caso de compensacao, deverao

kresso de horas de um dia for

cigramada de tal maneira que nao

jornadas semanais de trabalho
devendo as horas-extras n&o

bt horas negativas serem zeradas,

a havido a compensacéo integral
rabalhador jus ac pagamento das

remuneragdo na data da rescis&o,

?Iumr modalidade, havendo crédito de

antidade empregadora.

horario de trabalho em regime de
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Caso seja constatada porjffie:
local de trabalho, o empreg

nominal do empregado.
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suas empregadas realize
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seu substituto. :
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A empregadora obriga-se [
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subsequente sob pena i

cento)} ao més e multa de %

CLAUSULA TRIGESIMA
A entidade empregadora)]

As entidades acordant
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fundados nos principios
econtmica dos trabaltha
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A jornada de trabalho paia |to
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REQUERIMENTO DE

\
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. REGISTRO DE ACORD() COLETIVO DE TRABALHO
‘ FP

N° DA SOLICITAGAO: MG

1A SOCIAL, DE ORIENTACAO E
1L BA-MG, CNPJ n. 17.450.529/0001-
. CEF 31110-090, representado{a},
ERTO PINTO, CPF n. 401.147.756-
L SANTOS, CPF n. 738.399.146-04,
em 30/03/2017 no municipio de Belo

EM ENTIDADES DE ASSIST
TADO DE MINAS GERAIS »{8

SINDICATO DOS EMPREGAD!

FORMACAO PROFISSIONALIND
08¢, localizado{a) & Rua Plon]
neste ato, por seu Membro df
72 por seu Membro de Dirg
conforme deliberag8io da (s)A
Horizonte/MG;

: Dirgtoria Colegiada, Sr(a). CARLS
n Colegiada, Sr{a). SERGIO O
Isgpmbléia (s) da Categoria, reali

E

INSTITUTO SER FELIZ, C
Guimaréies, 401, Industriai, {p
Sr({a). EDIGARD RAPHAEL [

& Rua Coronel Américo Teixeira

. 18.261.867/0001-66, localiZ
o(a), neste ato, por seu Presidente,

hgem/MG, CEP 32235-130, repiet
RA] CPE n. 064.300.866-85 || |

:lﬁrucéo Normativa n° 16, de 2013, da
duerem o REGISTRO DO ACORDO
e Emprego, por meio da sistema
20:46.

nos termos do disposto na €
Secretaria de Relagbes do| frapa
COLETIVO DE TRABALHQ ftrang g
MEDIADOR, sob o nimero MROBS708/2017, na data de 23/06/2017

. 26 ddljihtbide 2017.

CARLOS ALBERTO PINTQ
Membro de Diretoria Cole ':
(#D S EM ENTIDADES DE ASSIH A SOCIAL, DE ORIENTACAO E

SINDICATO DOS EMPR T . 13'
FORMACAO SIONAL NO ESTADO DE MINAS BERAIS - SENALBA-MG

SERGIOQ CLIVEIRA SANIG
i Membro de Diretoria Colegia
SINDICATO DOS EMPR 15 ADDS EM ENTIDARES DE ASSIST IA SOCIAL, DE ORIENTACAQ E
FORMACAQO [SSIONAL NO DO DE MIN; I‘lim!\ls - SENALBA-MG
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