Banco do Brasil

‘Transagoes Pendentes

Pagina 1 de 1

A33C081752822180019
08/03/2018 18:02:03

Pagamento de titulos com débito em gonta corrente

08/03/2018 - BANCO DO BRASIL -
163301633

18:02:03
0006

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: INSTITUTO SER FELIZ
AGENCIA: 1633-0 CONTA:

62.054-8

BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.
0339977803788000000080233100101297459
NR. DOCUMENTO
DATA DO PAGAMENTO
VALOR DO DOCUMENTO
VALOR COBRADO

p000000000
30.805

08/03/2018
283,32
283,32

NR.AUTENTICACAO F.052.A15.

CCC.999.D72

Central de Atendimento BB

4004 0001 Capitais e regioes metropol

0800 729 0001 Demais localidades

Consultas, informacoes e servicos tral

SAC
0800 729 0722

itanas

nsacionais.

Informacoes, reclamacoes e cancelamento de

produtos e servicos.

Ouvidoria
0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais: agencia, SAC e demais canais de

atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala

0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de

cartao, outros produtos e servicos de

Ouvidoria.

Assinada por

Transag&o efetuada com sucesso.

JA573614 ELDER DE G
JA263762 EDIGARD R4

ASTRO MEL
APHAEL DUTRA

08/03/2018 17:56:59
08/03/2018 18:02:03

Transacao efetuada com sucesso por: JA263762

EDIGARD RAPHAEL DUTRA.

httne://aani bh.com.br/aapi/homeV2.bb2tokenSessao=ea6128d43b2ee4d14623655385...

08/03/2018



edojueddn ogdesnuany / oeSesuadwo) ap eyotd

L

IVIM1SNANI - L0V ‘SIVHVINING VHIEXI3L OOIY3NY o
= 717134 ¥3s OLNLILSNI :iopebed

= C 8
TC el oen
SOW|OSeIoY SOANO (+) nv
A S0 M\
eyniN/eIoN (+) 9 \ﬂ o -0 o \ )R Hh
saodnpeq seano )
soju0osaq () (oueioyauaq OP apepijigesuodsal ap oxe ) seodnnsui
TY’ m«.«m\ww v3d [
0jUSWN0E-OP-10EA (=) J0lBA opepiuend siads3 eliape) ooueq op oSN
0 1££200000000 8102/20/22 N EL:] LEET 11021216k
0JaWNN OSSON ojuawWessacoid Op Eled aysoy | oawnood op aloads3 QjuaWINO0P Op 0JAWNN ojuewnoog op eied
98.,08LL/ LLVE 00-1000/6250SY £} TdND - OW VETYNIS - oW 3avioos v ad ‘03N3 soavoIdda SOa OLVOIaNIS
ougioyeuag op 0BIPeD / e1ougby ' oueyauag
810T/E6/0} 0o - Jepuelues odfug ou meE_m_ucw._Qoa jebed
OJUBWIOUBA

ojuswebed ap €207

00000000006G7. 6 Z10100°1€€20 80000000884 £08..L'66€€0 _\.-mmo _ SpuTuE




Listagem por Verbas

Empresa : 0420-INSTITUTO SER FELIZ

CNPJI/CPFICEI : 18261867000166 Emissdo : 05/03/2018 13:39:58
Inscrigdo Estadual : ISENTO Periodo : 02/2018

Funciondrio Cargo Admissdo Carteira Trabalho Referéncia Base Calculo Valor
Verba: 512 - MENSALIDADE SINDICAL

00311 ADRIANA DE F REZENDE AMARAL EDUCADOR INFANTIL 01/02/2018 52900 0,00 0,00 14,00
00313 CLAUDIANA FERNANDES DA SILVA EDUCADOR INFANTIL 01/02/2018 0404153 0,00 0,00 14,00
00290 DANIELA APARECIDA DA SILVA VAZ EDUCADORA INFANTIL 01/11/2017 0380646 0,00 0,00 14,00
00291 FLAVIA DOS SANTOS SILVA AUXILIAR|DE SERV GERAIS 01/11/2017 2431173 0,00 0,00 11,16
00292 FRANCELLI APARECIDA M BARBOSA PEDAGOGA 01/11/2017 0366548 0,00 0,00 16,00
00304 GLEICE DAIANA G S H CARVALHO EDUCADORA INFANTIL 01/11/2017 55369 0,00 0,00 14,00
00308 ISABELLE FERREIRA DE SOUSA AUXILIAR DE SERV GERAIS 07/11/2017 4277820 0,00 0,00 11,16
00293 IVONE FRANCISCA DE ALMEIDA EDUCADORA INFANTIL 01/11/2017 47666 0,00 0,00 14,00
00314 JACINTA A GONCALVES DA SILVA EDUCADOR INFANTIL 01/02/2018 0258770 0,00 0,00 14,00
0029 \E BEATRIZ DE C DOS SANTOS EDUCADORA INFANTIL 01/11/2017 90978 0,00 0,00 14,00
00295 JEANE CARDOSO LIMA COZINHEIRA 01/11/2017 55447 0,00 0,00 12,00
00306 LARISSA CASTRO DOS SANTOS PEDAGOGA AUXILIAR 01/11/2017 8447787 0,00 0,00 14,00
00317 LUCIANA FERREIRA DE MOURA EDUCADORA DE APOIO 15/02/2018 32052 0,00 0,00 12,00
00296 MARCIA APARECIDA DOS SANTOS EDUCADORA INFANTIL 01/11/2017 70811 0,00 0,00 14,00
00297 MARCIA HELENA DA SILVA EDUCADORA INFANTIL 01/11/2017 78142 0,00 0,00 14,00
00298 MARIA DAS DORES DUTRA COORD ADMINISTRATIVA 01/11/2017 1893649 0,00 0,00 27,00
00301 REGINA MARTA DA SILVA EDUCADORA INFANTIL 01/11/2017 64805 0,00 0,00 14,00
00315 ROSELI DA CONCEICAO SILVA EDUCADOR INFANTIL 01/02/2018 79590 0,00 0,00 14,00
00316 ROSILMA DAS GRACAS RIBEIRO VAZ EDUCADORA DE APOIO 07/02/2018 9124322 0,00 0,00 12,00
00312 SIMONE DO N RAMALHO SILVA EDUCADOQR INFANTIL 01/02/2018 0897885 0,00 0,00 14,00
Total Geral: 0,00 283,32




Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,
N,
Orlenta(;ao e Formag#&o Profissional no Estado de Minas Gerais Sindicato dos Trabalhadores em Creches e Enudades
de Educagdo Infanil de Minas Gerais

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTAGAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS (SENALBA MG), CNPJ n.
17.450.529/0001-00, neste ato representado por seu coordenador, Sr. SERGIO OLIVEIRA SANTOS;
com a assisténcia do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CRECHE E ENTIDADES DE
EDUCAGAO INFANTIL NO ESTADO DE MINAS GERAIS (SINDICRECHE MG), CNPJ n.
17.976.001/0001-79, neste ato representado por seu coordenador, Sr. CARLOS ALBERTO PINTO,
INSTITUTO SER FELIZ, CNPJ n°18.261.867/0001-66, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
EDIGARD RAPHAEL DUTRA,; celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a vigéncia de doze meses, iniciando-se em 1° de
maio de 2017, com término em 30 de abril de 2018, assegurando, no entanto, o disposto na
Sumula 277 do TST, e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados da entidade acordante,
com abrangéncia territorial em Mipas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Sao fixados os seguintes salarios a serem aplicados na admissao e para os empregados que ja
admitidos, ao ser aplicado o reajuste da clausula de reajuste salarial, resultem em valor inferior aos
pisos ora previstos, a partir de 1° de maio de 2017.

a) Servigos Gerais e Vigilante R$1.116,00
(Mil, cento e dezesseis reais)

b) Auxiliar de Cozinha R$1.134,00
(Mil, cento e trinta e quatro reais)

c) Cozinheira e Assistente Administrativo R$1.176,00
(Mil, cento e setenta e seis reais)

d) Educadora Infantil R$1.222,00
(Mil, duzentos e vinte e dois reais) Y

e) Coordenadora Pedagdgica R$1.374,00 }
(Mil, trezentos e setenta e quatro reais)

f) Coordenadora Administratjva R$1.374,00 '
(Mil, trezentos e setenta e gquatro reais)

g) Monitor - R$1.155,00
(Mil, cento e cinquenta e cinco reais) _‘

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL ‘

O reajuste salarial dos empregados da entidade acordante sera de 7,64% (sete virgula sessénta.
e quatro), a ser aplicado sobre os salarios de abril de 2016 e pagos a partir de 1° de maio de 017,
exceto para cargos com pisos
antecipagdes salariais e reajuste
01/05/2016 a 30/04/2017.




Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,

; 5 % . . . -
Orientagdo e Formagdo Profissional no Estado de Minas Gerais S dos Trabalhadores em Crecher s Lnndades
de Educagio Infantil de Minas Gerais

Paragrafo Unico: As eventuais diferengas salariais e os reflexos sobre as verbas rescisorias,
FGTS e INSS, advindos da aplicagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho dever&o ser pagos
em Rescisdo Complementar, no prazo méximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste

instrumento.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Na substituicdo que ndo tenha carater eventual, sera garantido ao empregado substituto, igual
salario recebido pelo substituido; a substituicdo decorrente da licenca-gestante e de férias nao
podera ser considerada de carater eventual.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

1 substituicdo que n&o tenha carater eventual, sera garantido ao empregado substituto, igual
salario recebido pelo substituido; a substituicdo decorrente da licenca-gestante e de férias nao
podera ser considerada de carater eventual.

CLAUSULA SEXTA - CONTRA CHEQUE

O empregador obriga-se a fornecer aos seus empregados, comprovante de pagamento
(contracheque) em que conste, além o valor do salario contratual o valor a ser creditado na conta
vinculada do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A entidade acordante remunerara as duas primeiras horas extras de segunda a sexta-feira com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sendo as demais horas-exiras, bem como as realizadas
no sabado, domingo ou feriado, remuneradas com adicional de 100% (cem por cento)- Caso nao
haja a compensagao.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracdo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins
do art. 73 da CLT.

~1 AUSULA NONA - DIREITO AO VALE TRANSPORTE
_entidade empregadora fornecera o vale-transporte a todos (as) empregados (as) que fizerem jus
do beneficio, procedendo desconto de até 3%(trés por cento) da folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE E/OU PROGRAMA DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE)

Os filhos(as) dos empregados(as) em idade para Educagao Infantil ou Programa de Socializaga N\
Infanto-Juvenil terdo direito ao atendimento na entidade, respeitando o provimento de vagas da :p
entidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

No caso de prestagdo de servigos fora da base territorial, serdo pagas ao empregado diarias
conforme tabela elaborada pelo empregador, observada a graduagao salarial do empregado,
independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO
Sera assegurada prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas, desde que
tenha capacitacdo ou habilidade técnica para o exercicio da nova funcao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
A empregadora fornecera no ato da homologacdo, ao empregado dispensado sem
justificado, uma carta de referéncia, desde que solicitada previamente.




Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,

Orientacdo e Formagao| Profissional no Estado de Minas Gerais S o8 Trabalhadores em Creches ¢ Emidades
de Educacio Infantil de Minas Gerais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESG ISAO CONTRATUAL
Fica estabelecido que as rescisbes de Contrato de Trabalho, acima de 1 (um ano), seréo

homologadas no SENALBA/MG.

Paragrafo Unico: Nos municipios em que n&o houver subsede do sindicato, as rescisées
contratuais serdo homologadas junto ao 6rgéo do Ministério do Trabalho ou junto as autoridades

competentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RECONTRATAGAO

Fica autorizada, em carater excepcional, quando, comprovadamente, tiver havido a dispensa sem

justa causa de empregado(a), em razao do término de Convénio entre a creche e o 6rgao publico,

a recontratacdo do(a) trabalhador(a demitido(a), em prazo inferior a 90 (noventa) dias, em caso de
‘rada em vigor de novo convénio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLT, as entidades garantirdao o cumprimento do pagamento do
salario mensal, bem como Vale-Transporte a ser efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao

vencido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
A entidade acordante fornecera uniforme aos empregados gratuitamente, quando por ela exigido
na prestagdo dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

Fica assegurado a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisicdo do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o
contrato de trabalho com a mesma entidade pelo prazo de, no minimo, 05 (cinco) anos
ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comunicagéo a seu empregador, da aquisicao
do direito de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

A antidade acordante se obriga @ remunerar o dia, néo repercutindo nas férias, nos casos de
- séncia do empregado motivado pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante
mprovacao, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, e

desde que solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA — ACOMPANHAMENTO AO MEDICO

O empregado tera as horas ou o dia de falta abonado, no caso de consulta médica dos filhos com
até 16(dezesseis) anos, dos filhos com deficiéncia e dos pais acima de 60 (sessenta) anos,
mediante apresentagdo de Declaragéo fornecida pelo médico. Esta clausula também se aplica para
acompanhamento as internagées hospitalares, atendimento de urgéncia e/ou emergéncia dos
dependentes acima citados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO EM REUNIOES ESCOLARES DE FILHOS
MENORES DE 12 ANOS DE IDADE

Os empregados(as) que necessitarem de participar de reunides escolares de seus filhos menores
de 12(doze) anos de idade terdo a devida dispensa do horério de trabalho para tal finalidade. Para
usufruir deste direito, € dever |[do empregado avisar previamente o horario da reunido,
apresentando a convocagdo da escola e apresentar Declaragdo de Comparecimento
posteriormente. -

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO
O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantia, pelo prazo de 12 (doze) mgses, ao seu
contrato de trabalho, apds a cessagao do auxilio-doenca acidentario. BN 4

4

Fi




Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA

A duragdo normal do trabalho dos empregados das creches podera ser acrescida de horas
suplementares, sem acréscimo de dicional de horas extras. Em caso de compensacao, deverao
ser respeitados os seguintes termos:

scimo de salario, se o excesso de horas de um dia for
iminuicdo em outro dia.

a) Podera ser dispensado o acr
compensado pela correspondente

b) A compensagéo prevista no paragrafo anterior devera ser programada de tal maneira que nao
exceda, no periodo maximo de 9 (noventa) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, renovaveis a cada periodo de 90(noventa) dias, devendo as horas-extras n&o

mpensadas serem pagas ao final deste periodo, bem como as horas negativas serem zeradas,
na mesma hipodtese.

c¢) Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, sem gque tenha havido a compensacéo integral
da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracgdo na data da rescisao,
obedecendo o adicional de 100% (¢em por cento).

d) Em caso de resciséo do contr to de trabalho, em qualquer modalidade, havendo crédito de
horas para a creche, as mesmas nao poder&o ser cobradas pela entidade empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, quando a lei o permitir, instituir horario de trabalho em regime de
plantdes, com escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) horas, neles compreendidos 0s periodos
de refeicdo. Os empregados que trabalharem em tal regime, bateréo os respectivos cartbes de
ponto tdo somente na entrada dos plantdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a) Licenga Paternidade: aos trabalhadores fica assegurada a licenga paternidade de 05(cinco)
dias corridos, a contar da data de nascimento do seu filho(a).

b) Licenga Casamento: fica a segurada a licenga de 05(cinco) dias Uteis a partir da data do
casamento do(a) empregado(a).

c) Licenga Luto: o empregad tera assegurada a licenga de 03(trés) dias Uteis a partir da data
da morte de seus ascendentes ou descendentes de 1° grau, conjuge, irmaos e avos.

d) Concede-se o abono de 01 (um) dia corrido no caso de falecimento de sogro ou sogra.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECESSOS ESPECIAIS

Em virtude das comemoracdes do Dia das Criangas (12 de Outubro), Dia dos Professores (15 de,
Outubro), com a devida previsdo em seu Calendario de Funcionamento podera fazer o recess
escolar da semana das criangas.

Paragrafo Primeiro: Em virtude das férias escolares, sera concedido as trabalhadoras em creche /
um recesso de 14 (catorze) a 15 (quinze) dias no més de julho, sendo que, em razédo dest
concesséo serd compensado o trabalho realizado em dias festivos aos sabados e/ou domingos,
limitado a 4(quatro) eventos por ano.

Paragrafo Segundo: Ficam mantidos inalterados outros recessos jé praticados pelas_entidades
empregadoras, bem como a observancia dos feriados nacionais e locais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADEIPERICULO\S\IDADE

(%)
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Orientagao e Formaga Profissional no Estado de Minas Gerais . Sindicato dos Trabalhadores em Creches ¢ Enudades
de Educacao Infantit de Minas Gerais




Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social, ¢

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho para todos empregados da entidade acordante tera uma carga de 44
(quarenta e quatro) horas sem anais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS

Orienta-se que as férias dos trabalhadores em Creches/Pré Escolas sem fins lucrativos,
comunitarias e/ou confessionais sejam coletivas de 30(trinta) dias sempre no més de janeiro de
cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIREITO AO CUMPRIMENTO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Ao empregado que esteja cursando o Ensino Superior em Pedagogia, Normal superior ou outro
curso ligado & Educagao, sera garantida a liberagdo do trabalho das horas necessérias para
cumprir o Estagio Obrigatorio, desde que seja na propria entidade empregadora comprovagéo da
necessidade pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTAS

Fica estabelecida a multa equivalente a 15% (quinze por cento) do salario liquido do trabalhador,
vigente na época do evento e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer
das clausulas contidas nesta norma em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE
Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em qualquer
esfera, caso ocorra descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

]
Contagem/MG, oUg de ...}/ \/\,4/\/@ ................ de 2017.

Q SERGIO
/ b

SINDICATO DOS EMPREGADO ENTI
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS ERAIS (SENALBA — MG)

Orientacdo e Formagao Profissional no Estado de Minas Gerais s Tabalhadores em Creches e Emdides
de Educagao Infantil de Minas Gerais



2017-6-26 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR039709/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS| EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG, CNPJ n. 17.450.529/0001-
00, localizado(a) @ Rua Plombagina, 605, Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 31110-090, representado(a),
neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CARLOS ALBERTO PINTO, CPF n. 401.147.756-
72 por seu Membro de Diretoria olegiada, Sr(a). SERGIO OLIVEIRA SANTOS, CPF n. 738.399.146-04,
conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/03/2017 no municipio de Belo
Horizonte/MG;

E

INSTITUTO SER FELIZ, CNPJ n. 18.261.867/0001-66, localizado(a) & Rua Coronel Américo Teixeira
Guimaraes, 401, Industrial, Contagem/MG, CEP 32235-130, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). EDIGARD RAPHAEL DUTRA, CPF n. 064.390.866-85

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR039709/2017, na data de 23/06/2017, as 20:46.

, 26 de junho de 2017.

CARLOS ALBERTO PINTO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG

SERGIO OLIVEIRA SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDARES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO E$TADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG

http:/Awww 3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resum o/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar?NrSol icitacao=mr039709/2017&CNPJ=17.450.529/0001-00... 1/1




