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1633001633 SEGUNDA VIA 0004

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE UE
DOC ELETRONMICO
CLIENTE: INSTITUT( SER FELIZ
AGENCLIA: 1633-0 CONTA: €2.054-8

FINALIDADE: 01 CREDITO EM CONTA CORRENTE
REMETENTE : INSTITUTC SER FELIZ

BANCO: 104 - CATXA ECONOMICA FEDERAL
AGENCIA: 0084-1 - SECULQ

CONTA: 570.229-4

FAVORECIDO: SINDICATO DOS EMPREGRDOS EM ENTIDAD
CPF/CNPT: 17.450.529/0001-00

VALOR: RS 272,886
DERTITO EM: 12/07/2018

DOCUMENTO: 071201
AUTENTICACAD SISEE: 9.R81.96A.825.385 EF2

Transagao efetuada com sucesso pof: JAPE3TE2 EDIGARD RAPHAEL DUTRA.

hitps://aapj .bb.com.br/aapj/homeV?2.bb?tokenSessao=045¢75106e! e2{4594¢9202929... 15/08/2018
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SISRA - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO DO BRASTL
12/07/2018 - AUTOATENDIMENTO - 05.56.48
1633001633 SEGUNDA VIA 0001

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA
COMPROVANTE DE
DOC ELETRONICO
CLIENTE: INSTITUTO SER FELIZ

AGENCIA: 1633-0 CONTA: 62.054-8

FIMALIDADE: 01 CREDITD EM CONTA CORRENTE
REMETENTE : INSTITUTQ SER FELIZ

BANCO: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERATL
AGENCIA: 0084-1 - SECULOD

CONTA: 570 .226-4

FAVORECIDO: SINDICATCO DOS EMPREGADCOS EM ENTIDAD
CPF/CNEJ: 17.450_529/0001-00
VALOR: R$

DEBITC EM: 12/07/2018

272,96

DOCUMENTG: 071201

AUTENTICACRO SISBB: 9.AB1.98A_B25_3B5._EF2

Transagao efetuada com sucesso por. JA573614 ELDER DE CASTRO MEL.

| 033-7|

03399 77803 78800.000008 02334.501018 2 75510000000000

: Local de Pagamento
1 Pagar preferencialmente no Grupo Santander - GC

Vancimento

10/06/2018

Beneficidrio
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM E.C. DE A. SOCIAL DE MG - SENALBA MG - CNPJ: 17 .450.529/0001-00

Agéncia / Codigo do Beneficidric
3471/ 7780768

Data do Documento Nimero do documento Espécie do Documenio | Aceile Data do Processamento Nosso Namero
19/12/2017 2334 RE M 22/02/2018 000000002334 5
Uso do barico Carteira Espécie Quantidade Valor (=) V;

101 REAL X AEEET3¥f§AT?‘ o

Instrugies (Texio de responsabilidade do beneficiario)

{-) Descontos

(-} Outras Dedugbes

+) Mora/Multa

(+} Owitros Acréscimos

R A

Pagador. INSTITUTO SER FELIZ
R AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES, 401 - INDUSTRIAL

32235130 - CONTAGEM - MG
Pagador/Avaligta:
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Ficha de Compensacac / Autenticagido Mecanica
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1/07/2018 Janela de impress&o

[ty

Assunto: Mensahdade em atraso 10/06/2018 /Conta Senalba/ Senalba/ Instituto Ser Feliz
De:associados@senalbamg.org.br

Para:instituto.serfeliz@yahoo.com.br

Data:quarta-feira, 11 de jutho de 2018 17:04:27 BRT

Prezados

Boa Tarde,

Segue abaixo o numero da conta para deposito de mensalidade

Informo que mensalidades em atraso sera cobrado juros de 2%(dois por cento) ao més, multa de 10% sobre o total do
débito e R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos) de tarifa bancaria.

Valor pagar:R$ 272,96 -

Senalba MG Q}f) S
CNPJ:17.450.529/0001-00 \AX
Caixa Econdmica Federal d\‘) \
OP:003 \\ &

AAG 0084 C/C 00570229-4

Ao fazer o depdsito enviar o comprovante para que seja dado baixa no sistema, a falta do mesmo continuardo as
cobrangas.

Agradecemos a atengdo e nos colocamos a sua disposigao para maiores esclarecimentos.

Adt,
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AJBF120953301620016
Transagdes Pendentes 12/07/2018 09:58:23
DOC ou TED Eletrénico
Debhitado
Agéncia 1633-0
Conta corrente 82054-8 INSTITUTO SER FELIZ
Creditado
Banco 104 CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Agéncia (sem DV) 84 SECULO
Conta corente (com
DV) 5702204
CHNPJ 17.450.529/6001-00
Nome favorecido SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES D
Finalidade CREDITO EM CONTA
Numera documente  71.201
Valor 272,96
Data transferéncia 12/07/2018
"C" - CPFICNPJ
diferente
Autenticaciio SISBB  9AB198A8253B5EF2
Assinada por JAZ63762 EDIGARD RAPHAEL DUTRA 12/07/2018 09:54:46
JA573614 ELDER DE CASTRO MEL 12/07/2018 09:56:23

Transacio efetuada com sUCesso.

Transagio efetuada com sucesso por: JAG73614 ELDER DE CASTRO MEL.

https://aapj .bb.com.br/aapj/homeV2.bb?tokenSessao=cOa47bb92b7bb84d6790f6b5e7... 12/07/2018




Listagem por Verbas

Empresa 1 0420-INSTITUTO SER FELIZ

CNPJICPF/CEI 1 18261867000166 Emissdo : 03/07/2018 09:42:29
Inscrigio Estadual : ISENTO Periodo : 06/2018

Funcionério Cargo Admissao  Carteira Trabalho Referéncia Base Calcufo Valor
Verba: 512 - MENSALIDADE SINDICAL

00311 ADRIANA DE F REZENDE AMARAL EDUCADOR INFANTIL 01/02/2018 52800 0,00 0,00 14,00
00321 ANTONIA CEDIANA A S AZEVEDD EDUCADORA INFANTIL 10/04/2018 2678199 0,00 0,00 14,00
00313 CLAUDIANA FERNANDES DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/02/2018 0404153 0,00 0,00 15,00
00322 CLEMENCIA DA C DUTRA FERREIRA EDUCADORA INFANTIL 09/05/2018 7966584 0,00 0,00 14,00
00318 CRISTIANE NOBRE DA SILVA ROSA EDUCADORA INFANTIL 0B/03/2018 3388179 0,00 0,00 14,00
00326 ELIANE MOREIRA DA SiL.VA PEDAGOGA 15/05/2018 4280132 0,00 0,00 16,00
00291 FLAVIA DOS SANTOS SILVA AUXILIAR DE SERV GERAIS 0111/2017 2431173 0,00 0,00 11,16
00308 ISABELLE FERREIRA DE SOUSA AUXILIAR DE SERV GERAIS U7/M11/2047 4277820 0,00 0,00 11,16
00314 JACINTA A GONCALVES DA SILVA EDUCADOR INFANTIL 01/02/2018 0258770 0,00 0,00 14,00
T 4 JANE BEATRIZ DE C DOS SANTOS EDUCADORA INFANTIL 01M11/2017 90978 0,00 0,00 14,00
—0_0317 LUCIANA FERREIRA DE MOURA EDUCADORA INFANTIL 15/02/2018 32052 0,00 0,00 14,00
00206 MARCIA APARECIDA DOS SANTOS EDUCADORA INFANTIL 01/11/2017 70811 0,00 0,00 14,00
00324 MARCIA PEREIRA MENDES COZINHEIRA 10/05/2018 0484134 0,00 0,00 12,00
00298 MARIA DAS DORES DUTRA GCOORD ADMINISTRATIVA 01/11/2017 1893643 0,00 0,00 27,00
00225 PATRICIA LUZIA DE O MARQUES EDUCADORA INFANTIL 09/05/2018 58104 0,00 0,00 14,00
00301 REGINA MARTA DA SILVA EDUCADORA INFANTIL 01/11/2017 64805 0,00 0,00 14,00
00320 ROSIANA EUSTAQUIA NERI EDUCADORA INFANTIL 02/04/2018 7951739 0,00 0,00 14,00
00316 ROSILMA DAS GRACAS RIBEIRO VAZ EDUCADORA INFANTIL 07/02/2018 9124322 0,00 0,00 14,00
00312 SIMONE DO N RAMALHO SILVA EDUCADOR INFANTIL 04/0272018  0B9788H 0,00 0,00 14,00
Total Gerai: - 0,00 27438~

N

1




Sindicato dos Empregados ern Entidades de Assisténuia Social,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTAGAO E
FORMACAQ PROFISSIONAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS (SENALBA MG), CNPJ n.
17.450.529/0001-00, neste ato representado por seu coordenador, Sr. SERGIO OLIVEIRA SANTOS;
com a assisténcia do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CRECHE E ENTIDADES DE
EDUCAGAO INFANTIL NO ESTADO DE MINAS GERAIS {SINDICRECHE MG), CNPJ n.
17.976.001/0001-79, neste ato representado por seu coordenador, Sr. CARLOS ALBERTO PINTO,
INSTITUTO SER FELIZ, CNPJ n®18.261.867/0001-66, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
EDIGARD RAPHAEL DUTRA: celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando
as condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a vigéncia de doze meses, iniciando-se em 1° de
maioc de 2017, com término em 30 de abril de 2018, assegurando, no entanto, o disposto na
Sumula 277 do TST, e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os empregados da entidade acordante,
com abrangéncia territorial em Minas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Sio fixados os seguintes salérios a serem aplicados ha admiss&o e para os empregados que ja
admitidos, ao ser aplicado o reajuste da clausula de reajuste salarial, resultem em valor inferior acs
pisos ora previstos, a partir de 1° de maio de 2017.

a) Servicos Gerais e Vigilante R$1.116,00
(Mil, cento e dezesseis reais)

by Auxiliar de Cozinha R$1.134,00
(Mil, cento e trinta e quatro reais)

¢) Cozinheira e Assistente Administrativo R$1.176,00
(Mil, cento e setenta e seis reais)

d) Educadora Infantil R$1.222,00
(Mil, duzentos e vinte e dois reais)

e) Coordenadora Pedagdgica R$1.374,00
(Mil, trezentos e setenta e quatro reais)

f) Coordenadora Administrativa R$1.374,00 °
(Mil, trezentos e setenta e quatro reais)

R%$1.1565,00

g} Monitor -
(Mil, cento e cinquenta e cinco reais)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 7

O reajuste salarial dos empregados da entidade acordante sera de 7,64% (sete virgula sesg€
e quatro), a ser aplicado sobre os salarios de abril de 2016 e pagos a partir de 1° de maio de
exceto para cargos com pisos diferenciados, Podendo ser compensados todos e quais
antecipacbes salariais e reajustes espontanecs que tenham sido feitos durante o periodo™de
01/05/2016 a 30/04/2017. 5 o

v senalbamg.org.br ": senalbaing@senalbamg.org.br .

Orientagio e Formacdo Profissional no Estado de Minas Gerais Tt Toe Tabelhadores om Cordhr e
de Educagio Infaniil de Minzs Gerais




Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,

Orientagio e Formag#o Profissional no Estade de Minas Gerais T o Tabalhadores em Credar T Fomedes
de Educagio lafancil dz Ainas Gerais

Paragrafo Unico: As eventuais diferengas salariais e os reflexos sobre as verbas rescisorias,
FGTS e INSS, advindos da aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser pagos
em Rescisdo Complementar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste
instrumento. ‘

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Na substituic8o que néoc tenha carater eventual, serd garantido ao empregado substituto, igual
salario recebido pelo substituido; a substituicio decorrente da licenca-gestante ¢ de férias néo
poderd ser considerada de carater eventual.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicio que n#o tenha carater eventual, sera garantido ao empregado substituto, igual
saldrio recebido pelo substituido; a substituigio decorrente da licenga-gestanie e de férias n3o
podera ser considerada de carater eventual.

CLAUSULA SEXTA - CONTRA CHEQUE -
O empregador obriga-se a fornecer aos seus empregados, comprovante -de pagamento
(contracheque) em que conste, além o valor do salario contratual o valor a ser creditado na conta
vinculada do FGTS. '

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

A entidade acordante remunerara as duas primeiras horas extras de segunda a sexta-feira com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sendo as demais horas-extras, bem como as realizadas
no sabado, domingo ou feriado, remuneradas com adicional de 100% (cem por cento)- Caso nao
haja a compensacao.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracgéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para fins

doart. 73 da CLT.

CLAUSULA NONA - DIREITO AO VALE TRANSPORTE
A entidade empregadora fornecera o vale-transporte a todos (as) empregados (as) que fizerem jus
do beneficio, procedendo desconto de até 3%(trés por cento) da folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE E/OU PROGRAMA DE 6 (SEIS) A 14 (QUATORZE)

Os filhos(as) dos empregados{as) em idade para Educag&o Infantil ou Programa de Socializagag
Infanto-Juvenil terdo direito ao atendimento na entidade, respeitando o provimento de vagas da |
entidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial, seréo pagas ao empregado diarias,
conforme tabela elaborada pelo empregador, observada a graduago salarial do empregado,
independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagao. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RECRUTAMENTO INTERNO
Sera assegurada prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas, desde que
tenha capacitagdo ou habilidade técnica para o exercicio da nova funcao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA
A empregadora fornecerda no ato da homologagdo, ac empregado dispensado sem
justificado, uma carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

whiseratbamy




SENALBANV

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social, [ 4 {E)Leeil,ﬁ ‘
Orientagio o Formagio Profissional no Estado de Minas Gerais \g,mm

. de Educagio infantii de Minas Geraie
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAQ CONTRATUAL
Fica estabelecido que as rescises de Contrato de Trabalho, acima de 1 (um ano), serfio
homologadas no SENALBA/MG.

Parégrafo Unico: Nos municipios em que ndo houver subsede do sindicato, as rescisfies
contratuais seréo homologadas junto ao orgéo do Ministério do Trabalho ou junto as autoridades
competentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RECONTRATAGAQ

Fica autorizada, em carater excepcional, quando, comprovadamente, tiver havido a dispensa sem
justa causa de empregado(a), em razio do término de Convénio entre a creche e o Grgéo publico,
a recontratacéo do(a) trabathador(a) demitido(a), em prazo inferior a 90 (noventa) dias, em caso de
entrada em vigor de novo convénio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLT, as entidades garantirdo o cumprimento do pagamento do
salario mensal, bem como Vale-Transporte a ser efetuado até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
vencido,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
A entidade acordante fornecera uniforme aos empregados gratuitamente, guando por ela exigido
na prestagéo dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

GLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

Fica assegurado a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisicao do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o
contrato de trabalho com a mesma entidade pelo prazo de, no minimo, 05 {cinco) anos
ininterruptos, ficando o empregado responséavel pela comunicacio a seu empregador, da aquisicéo
do direito de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXPEDIGCAO DE DOCUMENTOS : :

A entidade acordante se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de
auséncia do empregade motivado pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante
comprovacao, tais como: CPF, CTPS, identidade, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, e

desde que solicitado. it

CLAUSULA VIGESIMA — ACOMPANHAMENTO AO MEDICO

O empregado teré as horas ou o dia de faita abonado, no caso de consulta médica dos filhos com

até 16(dezesseis) anos, dos filhos com deficiéncia e dos pais acima de 80 {sessenta) anos,

- mediante apresentag&o de Declara¢éo fornecida pelo médico. Esta clausula também se aplica para
acompanhamento as internagdes hospitalares, atendimento de urgéncia efou emergéncia dos

dependentes acima citados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO EM REUNIOES ESCOLARES DE FILHOS
MENORES DE 12 ANOS DE IDADE _

Os empregados(as) que necessitarem de participar de reunides escolares de seus filhos menores
de 12(doze) anos de idade terdo a devida dispensa do horario de trabalho para tal finalidade. Para
usufruir deste direito, é dever do empregado avisar previamente o hordric da reunido,
apresentando a convocagdo da escola e apresentar Declaragdo de Comparecimento

posteriormente, -
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantia, pelo prazo de 12 (doze) mgses, ao seu
contrato de trabalho, apds a cessacio do auxilio-doenca acidentario. !

4;.& www.senalbamg org br ’} senalbamg@senatamdg.org.br




Sindicato dos Empregades em Entidades de Assisténeia Social,
Orientagdo e Formagao Profissional no Estado de Minas Gerais o s Traballociates on Credr e
' de Educain talantihde Minas Geraic

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE JORNADA

A dura¢do normal do trabalho dos empregados das creches podera ser acrescida de horas
suplementares, sem acréscimo de adicional de horas extras. Em caso de compensacgao, deveréo
ser respeitados os seguintes termos:

a) Podera ser dispensado o acréscimo de salario, se o excesso de horas de um dia for
compensado pela correspondente diminuigio em outro dia.

b) A compensacgdo prevista no paragrafo anterior devera ser programada de tal maneira que nao
exceda, ho periodo maximo de 90 (noventa) dias, & soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, renovaveis a cada pericdo de 90(noventa) dias, devendo as horas-extras nao
compensadas serem pagas ao final deste periodo, bem como as horas negativas serem zeradas,
na mesma hipétese.

¢) Na hipotese de resciséio do contrato de trabatho, sem que tenha havido a compensacac integral
da jornada extraordinria, na forma do paragrafo anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisao,
obedecendo o adicional de 100% (cem por cento).

d) Em caso de resciso do contrato de trabaiho, em qualguer modalidade, havendo credito de
horas para a creche, as mesmas ndo poderdo ser cobradas pela entidade empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALA i

Fica facultado ao empregador, guando a lei o permitir, instituir horaric de trabalho em regime de
plantdes, com escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) horas, neles compreendidos os periodos
de refeicdo. Os empregados que trabalharem em tal regime, baterio os respectivos cartbes de
ponto t3o somente na entrada dos plantbes.

CLAUSUL.A VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a) Licenga Paternidade: aos trabalhadores fica assegurada a licenga paternidade de 05(cinco)
dias corridos, a contar da data de nascimento do seu fitho(a).

b) Licenga Casamento: fica assegurada a licen¢a de 05(cinco) dias Uteis a partir da data do
casamento do(a) empragado(a).

¢} Licenga Luto: 0 empregado terd assegurada a licenca de 03(trés) dias utels a partir da data
da morte de seus ascendentes ou descendentes de 1° grau, conjuge, irmaos e avés.

d) Concede-se o abono de 01 (um) dia corrido no caso de falecimento de sogro ou sogra.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECESSOS ESPECIAIS

Em virtude das comemoragdes do Dia das Criangas (12 de Outubro), Dia dos Professores (15 de,
QOutubro), com a devida previséo em seu Calendario de Funcionamento podera fazer o recess
escolar da semana das criangas. /}

Paragrafo Primeiro: Em virtude das férias escolares, serd concedido as trabalhadoras em creche

um recesso de 14 (catorze) a 15 (quinze) dias no més de jutho, sendo que, em razdo des

concessd8o serd compensado o trabalho realizado em dias festivos aos sébados e/ou domingos,

limitado a 4(quaftro) eventos por ano. \
]

Paragrafo Segundo: Ficam mantidos inaiterados outros recessos ja praticados pels
empregadoras, bem como a observancia dos feriados nacionais e locais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

entidades

fean www senalbamg org.br ’ senalbamg@senalbamg.org.br




Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social, . ("/’Leﬁie
Orientagio e Formagio Profissional no Estado de Minas Gerais S s Tbahadores em Ceeches Soiages
e Educagio lafansil de Hiras Gerdis

Caso seja constatada por Médico do Trabalho ou pela DRT, a insalubridade ou periculosidade no
local de trabalho, o empregador pagard de imediato o percentual definido no laudo, sobre o salario
nominal do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO (Satde Privada)

Serdo reconhecidos atestados médicos efou odontoldgicos dos convénios que o SENALBA firmar
com Clinicas, bem como os advindos de Planos de Saude que o empregado seja titular ou
dependente, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SAUDE DA MULHER TRABALHADORA )

A entidade empregadora se propde em colaborar com incentivos e oferecer condigbes para que
suas empregadas realizem regularmente exames preventivos contra o céncer de mama e colo
uterino.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICADO AO SINDICATO
A entidade acordante colocard & disposicéo do sindicato quadro de avisos para a fixagdo de
informagdes referentes a categoria, mediante a comunicacio prévia ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO (DIRIGENTES SINDICAIS)
Fica assegurado acesso dos dirigentes e delegados sindicais nos horarios de intervalo para
tratarem de assuntos de interesse da categoria, comunicando antes ao dirigente da Entidade, ou a

seu substituto.

Paragrafo Primeiro: A entidade empregadora permitiré a frequéncia dos dirigentes sindicais in
Joco para a realizagdo de assembleias e/ou reunies sindicais junto aos trabalhadores devidamente
convocados, uma hora antes do término do expediente normal, desde que sejam informados corm
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas;

Paragrafo Segundo: Nessa ocasido a entidade empregadora liberard os seus empregados para
que possam participar da referida assembleia e/ou reunio. ' B

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO SINDICATO — DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO.

A empregadora obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados sindicalizados,
a mensalidade social, recolhendo-a ac sindicato até o 10° (décimo) dia do més subsequente,
ficando asseguradc ao empregado associado o direito de suspender ou cancelar, a quaiquer
tempo, a autorizagdo do desconto mediante comunicag8o por escrito ao seu sindicato.

Paragrafo tnico: Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA-MG até o 10° dia do més
subsequente sob pena de corregdo monetéria pelo INPC e acréscimo de juros de 10% (dez por
cento) ac més e multa de 2% (dois por cento) sobre o total do débito.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- RAIS /
A entidade empregadora, apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabatho enviara ao| /
SENALBA MG copia da RAIS (Relagdo Anual de Informacgdes Sociais). ' '

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUTOGESTAO E ECONOMIA SOLIDARIA
As entidades acordantes buscardo promover parcerias e convénios com Orgdos Publicos, \N
Universidade, ONGs e demais instifuicbes que possam auxiliar na formacgéo dos trabalhadores,
estimulo e consolidagdo de empreendimentos econdmicos solidarios e iniciativas/de autogestdo,
fundados nos principios da solidariedade de classe, no coletivismo e que visem a ipcluséo social e 4
econémica dos trabalhadores e o acesso a cidadania. : % f
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Sindicato dos BEmpregados em Entidades de Assigténcia Social,
Orientacio ¢ Formagio Profissional no Estado de Minas Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO
A ‘jornada de trabalho para todos empregados da entidade acordante tera uma: carga de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Sindicato éos Trabalkadores em Creches & Envdades
de Educagiio Infail dz Minas Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FERIAS COLETIVAS

Orienta-se que as férias dos trabalhadores em Creches/Pré Escolas sem fins [ucrativos,
comunitarias e/ou confessionais sejam coletivas de 30(trinta) dias sempre no més de janeiro de
cada ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA ~ DIREITO AO CUMPRIMENTOQ DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Ac empregado que esteja cursando o Ensino Superior em Pedagogia, Normal superior ou oufro
curso ligado & Educagao, serd garantida a liberagdo do trabalho das horas necessarias para
cumprir o Estagio Obrigatdrio, desde gue seja na prdpria entidade empregadora comprovagio da
necessidade pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTAS

Fica estabelecida a multa equivalente a 15% (quinze por cento) do salario liquide do trabalhador,
vigente na época do evento e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer
das clausulas contidas nesta norma em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE :
Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem judiciaimente em qualquer
esfera, caso ocorra descumprimento do Acordo Coletivo de Trabaiho.

ContagemMG, oibb... de . MAIAQ de 2017.

ARLOS / g
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. 2017—6:25 Requerimenta-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR039709/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAC E
FORMACAQ PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG, CNPJ n. 17.450.529/0001-
00, localizado(a) a8 Rua Plombagina, 605, Floresta, Bele Horizonte/MG, CEP 31110-090, representado(a),
neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CARLOS ALBERTO PINTOQ, CPF n. 401.147.756-
72 por seu Membro de Direforia Colegiada, Sr{a). SERGIO OLIVEIRA SANTOS, CPF n. 738.390.146-04,
conforme deliberacéio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/03/2017 no municipio de Belo
Horizonte/MG;

E .

INSTITUTO SER FELIZ, CNPJ n. 18.261.867/0001-66, localizado(a) 4 Rua Coronel Américo Teixeira
Guimaraes, 401, Industrial, Contagem/MG, CEP 32235-130, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). EDIGARD RAPHAEL DUTRA, CPF n. 064.390.868-85

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de RefagBes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR039709/2017, na data de 23/06/2017, as 20:46.

, 26 de junho de 2017.

CARLOS ALBERTO PINTC
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG

SERGIO OLIVEIRA SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAOQ PROFISSIONAL NO E§JEADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG

EDIGAIRD RAPHAEL DUTRA
Sidente

INSTITUTO SER FELIZ

""@

http:ifwww3.mte.gov.br/sistamas/mediador/resuma/ResumoR equerimentoRegistroVisualisar ?Nr Solicitacac=mré39709/201 7&CNPJ=17.450.529/0001-00. ..
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12/07/2018

https:fiwww.sifge.caixa.gov.briEmpresa/CrifCri/FgeCFSImprimirPapel.asp

CA

CAIKA ECOMOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 17450529/0001-00
Raz&o0 Social: SIND EMP ENT ASSIST SOC ORIE FORM PROF EST MG
Nome Fantasia:SENALBA MG.

Enderego: R PLOMBAGINA 605 / COLEGIO BATISTA / BELO HORIZONTE / MG /
31110-050

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art. 7,
da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigBes ef/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 07/07/2018 a 05/08/2018

Certificagdo Nimero: 2018070703004129786307
Informacfo obtida em 12/07/2018, as 17:54:14.

A utilizacdio deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/www.sifge. calxa.gov.br/Empresa/Cr/Cri/FgeCF SimprimirPapel.asp
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12/07/2018 Emissio de 22 via de Certiddo
BRASIL Acesse A informacgio : Participe Servigos % Legislacido Canais

CERTIDAO

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENALBA-MG

CNPJ: 17.450.529/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no Ambiio da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:32:52 do dia 16/05/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/11/2018.

Codigo de controle da certiddo: F116.1AEA.47586.1E03

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,

] Preparar pagina

Nova Consulta para impress§o

hitp://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegVia asp?Origem=1&Tipo=1 &NI=17450529000100&Se... 1/t




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTACAQO E FORMACAC PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINWAS GERAIS -
SENALBA-MG {(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 17.450.529/0C01-00

Certiddoc n®: 153749984/2018

Expedigdoc: 12/07/2018, as 17:54:45

Validade: 07/01/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENALBA-MG (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o
n° 17.450.529/0001-00, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidaoc emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucfo Acdministrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Supericr do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

0s dados constantes desta Certidac sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
antericres a data da sua expedigdac.

No caso de pessoa juridica, a certidio atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal superior do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores rrabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto As obrigagbes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado cu em
acordos judiciais trakalnistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honorarics, a custas, 4
emolumentos ou & recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordcos firmados perante o© Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacgdo Prévia.




