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Emissdo de comprovantes - 3o nivel 08/01/2018 20:14:28

SISBE - SISTEMA DE INFORMACOES BANCO| DO BRASIL
08/01/2018 - AUTOATENDIMENTO - 20.14.28
1633001633 SEGUNDA VIA 0002

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: INSTITUTO SER FELIZ
AGENCIA: 1633-0 CONTA: 62.054-8

Convenio CIA DE SANEAMENTO DE MG
Codigo de Barras 82610000008-0 07640019100-9
11765684943-9 73118600522-9

Data do pagamento 22/12/2017
Valor em Dinheiro 807,84
Valor em Cheque 0,00
Valor Total 807,84

DOCUMENTO: 122204
AUTENTICACAO SISBB: 4.446.CAE.941.9BC.6A5

Transagado efetuada com sucesso por. JA573614 ELDER DE CASTRO MEL.

https://aapj _bb.com.br/aapj/homeV¥ 2 bb2tokenSessao=edbcd074ccdbdf524bbf9al 2f4d. . 08/01/2018




NOTA FISCAL | FATURA DE SERVIGQS
Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Belo Horizonte - MG / CEP.: 30.330-900

OPASA Rua Mar de Espanha, 525 - Santo Antonio -
CNPJ: 17.281.106/0001-03 - Insc. Est.: 062.000139.00-14

nE AV JOSE FARIA DA ROCHA 4092
e} I
Emglg CIDADE JARDIM ELDORADO Fale coma 1 1 5
IOXIMA De 08:30 as 16:30 COPASA
NSTITUTO SER FELIZ Pag.: 01/01
R CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES 401 INDUSTRIAL
CONTAGEM MG
32235-130
-.N.P.J18.261.867/0001-66 . e
REFERENCIA DA FATURA ) iDENTIFICADOR USUARIO | MATRICULA
Ndmero Data de Emissdo | Data de Apresentagéo Més Grupo L 0 o 0 42 J l
)01.17.65684943-7 27/11/2017 30/11/2017 12/2017 271 0 74170 0 000 153 053 4 4
{IDROMETRO LEITURA CONSUMO FATURADO ][ QUANTIDADE DE UNIDADES ATENDIDAS Y
Atual Anterior Proxima Dias m? Litros Servigo|Social| Residencial| Comercial |Industrial] Publica
Y12N 0146189 s 374 31 50 50,0092 1
23/11/2017 23/10/2017 22/12/2017] : Esgoto 1
HISTORICO DE CONsUMO [ TARIFA ]
CALCULO PUBLICO
Volume  Dias Média Faixas de Consumo da R$/ Valor R$~/ Valor Sub
Faturado entre Diaria consumo em faixalem Unidades Volume  Mil Litros Agua Mil Litros Esgoto Total
Litros medigdes Litros 1.000 litros 1.000/litros  Atendidas Total Agua R$ Esgoto R$ R$
5272077 50.000 31 1612 FIXA i 1 - = 19,11 = 17,68 36,79
Sv/2017 47.000 31 1516 0AS5 5,00000 1 5,00 2,51000 12,556  2,32000 11,60 24,15
v 59.000 30 1.966 5A 10 5,00000 1 500 3,18100 15,91  2,94200 14,71 30,62
a 50.000 29 1.724 10 A 20 10,00000 1 10,00 8,09900 80,99 7,49200 74,92 155,91
10l2017 47.000 32 1.468 20 A 40 20,00000 1 20,00 895600 179,12 8,28400 165,68 344,80
12017 45.000 30 1.500 40 A 200 1p,00000 1 10,00 10,18400 101,84  9,42000 94,20 196,04
n/2017 48.000 30 1.600
ail2017 48.000 32 1.500 SOMA 50,00000 50,00 409,52 378,79 788,31
br/2017 45.000 31 1.451 .
ar/2017 54.000 28 1.928
2v/2017 27.000 28 964
/2017 59.000 32 1.843
( DESCRICAO DOS SERVICOS / LANGAMENTOS ]
CONSUMO MEDIO J ABASTECIMENTO DE AGUA 409,52
5 s ESGOTO DINAMICO COM COLETA E TRATAMENTO - EDT 378,79
nlg < 49000 MULTA P/ATRASO /MES 10/2017 FAT: 00117535497068 ) 19,29
COBRANCA PELO USO DE RECURSOS HIDRICOS - AGUA 0,09

SEQ,QQNSUMOICU,_SIQ_I?JA_R|QJ _.COBRANCA PEL
1.612 litros de agua

Agua Esgoto
13,21 12,21

TRIBUTOS INCIDENTE}

D USO DE RECURSOS HIDRICOS - ESGOTO

S SOBRE O FATURAMENTO: PIS/COFINS - VALOR: R$53,31(VIDE NOTA 1 NO VERSO)

POUPE TEMPO. DEBITO AUTOMATICO.
MELHOR PARA VOCE. CONSULTE SEU BANC

r TOTAL A PAGAR
*erekiri REB(07 84

( VENCIMENTO
0. | 10/01/2018 |

|NFORMA§OES SOBRE A QUAL'DADE DA AGUA J i ‘ AVISO DE CONTAS VENCIDAS: NUMERO 0111765684943-7
(Port. N° 2914-Min, da Satde-Dec. N° 5440) Més/Ano Valor  Vencimento Més/Ano Valor Vencimento
reriodo: 10/2017 NUmero de Amostras 102017 ge494  10/M1/2017
Cloro Col[lf_ogrr)es Cor Eschigi;hia Fluoretd(*) Turbidez i
lfriime 221 it 221 ) 021 B ATE 2271172017 NAO ACUSAMOS PAGAMENTO DO(S) SEU(S) DEBITO(S)
isad 243 243 243 0 243 i EVITE O CORTE, REGULARIZE PAGAMENTO. DESCONSIDERE, CASO JA
nalisadas TENHA SIDO PAGO.
ora Padroes 0 1 0 0 8
ientro Padrées 243 242 243 0 235

bservagoes: *N&o obrigatério

Significado dos parametrog: vide verso

INFORMAGOES GERAIS B

FAT. CONSUMO MEDIO - AUSENCIA DE DADOS DA LEITURA

ATIVE SUA INDIGNACAO CONTRA TODAS AS FORMAS DE
VIOLENCIA E OPRESSAO CONTRA AS MULHERES! DISQUE
180. MERGULHE NO COPASA DIGITAL. BAIXE O APLICATIVO
NO SEU CELULAR.

Em caso de ordem de pagamento, mencionar o nimero dessa fatura.

(Autenticar no verso)

cOD. DEBITO AUTOMATICO " NUMERO DA FATURA MES / REF. VENCIMENTO _‘ TOTAL A PAGAR
00001530534 001.17.65684943-7 12/2017 10/01/2018 Hekkaki v R$807,84
N 82610000008+0 07840019100-9 1‘1 765684943-9 73118600522-9
AN o o P O

000 Tl

e ..045
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TransagOes Pendegntes 22/12/2017 18:39:18

Pagamento de titulos com débito em conta corrente

22/12/2017 - BANCO DO BRASIL - 18:39:19
163301633 0006

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: INSTITUTO SER FELIZ
AGENCIA: 1633-0 CONTA: 62.054-8

ITAU UNIBANCO S.A.

3419109008009638665045151420000817393)000089571

NR. DOCUMENTO 122.205
{DATA DO PAGAMENTO 22/12/2017
VALOR DO DOCUMENTO 895,71
VALOR COBRADO 895,71
NR.AUTENTICACARO 8.4AC.27A.DE8.222.174

Central de Atendimento BB
4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 0001 Demais localidades
Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC

0800 729 0722
Informacoes, reclamacoes e cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria
0800 729 5678
Reclamacoes nao solucionadas nos candis
habituais: agencia, SAC e demais cangis de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos gu de Fala

0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de

cartao, outros produtos e servicos de Ouvidoria.

Assinada por JA573614 ELDER DE CASTRO MEL 22/12/2017 18:38:29
JA263762 EDIGARD RAPHAEL DUTRA 22/12/2017 18:39:18

Transagéo efetuada com sucesso.

Transag&o efetuada com sucesso por: JA263762 EDIGARD RAPHAEL DUTRA.

httne-//aani hh_.com.br/aapi/homeV 2 bb2tokenSessao=f8d9bf70f7bfeaccb801{8407a89... 22/12/2017



INSTITUT

Banco Itau SA 1 341 _7 ‘341

'O RAMACRISNA - MATRIZ

51.09008 00963.866504 51514.200008 1 73930000089571

LOCAL DE PAGAMENTO VENCIMENTO
ATE O VENCIMENTO PAGUE PREFERENCIALMENTE NO ITAU ,
APOS O VENCIMENTO PAGUE SOMENTE NO ITAU 03/01/2018
BENEFICIARIO AGENCIA / CODIGO DO BENEFICIARIO
INSTITUTO RAMACRISNA - MATRIZ CNPJ - 17.283.532/0001-86 6505/15142-0
Rua: Mestre Ramacrisna Ne: 379
Cep: 32623786 Bairro : Marimba Cidade : Betim MG
DATA DO DOCUMENTO N° DO DOCUMENTO ESPECIE DOC. ACEITE DATA DE PROCESSAMENTO [[NOSSO NUMERO
1211212017 004990/01 DP A 14/12/2017 108/0000968-6
USO DO BANCO CARTEIRA ESPECIE QUANTIDADE VALOR (=) VALOR DO DOCUMENTO
109 R$ 895,71
INSTRUCOES (TODAS INFORMA(;@ES DESTE BLOQUETO SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO BENEFICIARIO (=) Outros Acréssimos
APOS O VENCIMENTO COBRAR R$ 2,69| DE JUROS AO DIA e
APOS 05 DIAS DE ATRASO PROTESTO AUTOMATICO. S
DEPOSITO EM CONTA NAO QUITA ESTE PEBITO ] MoseRnta
(=) Valor Cobrado
PAGADOR: INSTITUTO SER FELIZ CNPJ - 18.261.867/0001-66
Rua: RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES Ne: 401
Cep: 32235-130 Bairro :INDUSTRIAL Cidade : Contagem MG
PAGADOR/AVALISTA CcOD. DE BAIXA:
|
1
Banco Itau SA { 341 _7 ‘341 91.09008 00963.866504 51514.200008 1 73930000089571
LOCAL DE PAGAMENTO VENCIMENTO j

APOS O VENCIMENTO PAGUE SOMENTE NO ITAU

ATE O VENCIMENTO PAGUE PREFERENCIALMENTE NO ITAU

03/01/2018

BENEFICIARIO

INSTITUTO RAMACRISNA - MATRIZ

CNPJ - 17.283.532/0001-86

AGENCIA / CODIGO DO BENEFICIARIO

6505/15142-0

Rua:

Cep: 32235-130 Bairro :INDUSTRIAL
PAGADOR/AVALISTA

RUA CORONEL AMERICO TEIXEIRA GUIMARAES Ne:

401
Cidade : Contagem

Rua: Mestre Ramacrisna Ne: 379
Cep : 32623786 Bairro : Marimba Cidade : Betim MG
DATA DO DOCUMENTO N° DO DOCUMENTO ESPECIE DOC. ACEITE DATA DE PROCESSAMENTO NOSSO NUMERO
1211212017 004990/01 DP A 14/12/2017 109/00009638-6
I8 20 BANCO CARTEIRA ESPECIE QUANTIDADE VALOR (=) VALOR DO DOCUMENTO
109 R$ 895,71
[INSTRUGOES (TODAS INFORMAGOES DEST EXCLUSIVA RESRON EFICTARIO (=) Outros Acréssimos
-) Desconto Abatimento
APOS O VENCIMENTO COBRAR R$ 2,69 DE JUROS AO DIA Sl
APOS 05 DIAS DE ATRASO PROTESTO AUTOMATICO. e
DEPOSITO EM CONTA NAO QUITA ESTE|DEBITO {2) Moralktuita
(=) Valor Cobrado
BAC-ERE INSTITUTO SER FELIZ CNPJ - 18.261.867/0001-66

MG

COD. DE BAIXA:

[T




RELACAO DE CUSTOS - APRENDIZ

Empresa : INSTITUTO SER FELIZ
Nome : CLERIQ JUNIOR BARBOSA DE OLIVEIRA
Més : DEZEMBRO 2017

Custo mensal por Aprendiz - 4 horas/dia

Duragao do contrato : 16 meses

Salario base : R$ 937,00

Namero total de horas |: 20 h/semana

Base de Calculo - Namero de Faltas : 0
. ltem de Custo Referéncia - % Valor da referéncia - R{ Valor total -R$
Salério | | 440,19 )
INSS 25,50 440,19 112,25
13° salario 8,34 440,19 36,71
Férias 8,34 440,19 36,71
Abono de Férias 2,78 440,19 12,24
FGTS 2,00 440,19 8,80
PIS 1,00 440,19 4,40
Variagéo salario minimo 4,00 440,19 17,61
Encargos s/ 13° e férias 5,53 440,19 24,34
PCMSO 2,83 440,19 12,46

Subtotal ‘ : SRS

Gestao educacional e profissionalizante (***) R$ 190,00
otal - para aprendiz , , R$ 895,71

Periculosidade R$ 0,00

Vale Transporte ‘ R$ 0,00

ale Alimentagao

Cesta Basica R$ 0,00 :

Aol R$ 895,71

TOTAL DA EMPRESA INSTITUTO SER FELIZ

Quantidade de Aprendizes

Custo Total
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L1880 BAMACEHISNA

b e tA e

1.4 Vest e Ramaecrsnal|l 379

) y CEP. 3523-524 " Termo Aditivo ao contrato de presticio dJe
mGente nso - L o S - . :
L hente Afo i Servigos e entre st oeelehram o Instituto Ser
N~ - Y . y
SETIM - M G Feliz. ¢ o Missdo Ramacrisna. na lorng

abai o

proserie Linstrumente particulur. de wn fado, INSTITUTO  SER FELLZ
ESI0ENSAT 000T-00, fom sede 4 Rua Corenel Américo Tetxeira Guimardes, 401,
Padisteivh, Corffagem. MG - [ CFP: 322351300 doravante denominada simplesmente
CONTRATANEE, intra-ussindida na fom de seu contrato social e vigor, ¢ e ot
MISSAO RAMACRISNA. asfoctacao privada, estabelecida @ Rua Mestre Ramacrisi, i
T Nanto Adforsos CEFID B2623-5240 em Betim MG, inscrita g0 ONPIAE wob

CL NS5 2 oG T-Soudoravate denonunada simplesmente CONTRATADA. nesie o
representadas nufl forma do Estituto ¢ At de Eleigdo em vigor, ajustam este TERMO
ADETINVO AO QONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. mediante as clausulos o

condigoes segunfies:

Comstderundo:

e as parte celebraram e 2505/2017. Cortrato de Prestacio de Sersicos. dorus anite

sanplesmienite deflominado CONTRATO:

- Que as partes fleardiran. de cpmum acordo. pela prorrogacio do CONTRATO. o partr do
G 2700 200 T for mads um petodo de T (onze) meses. estendendo a sua CIZCNCLE. portiine
e data de 2670972018

CLAUSULA PRIMEIRA

- O presenfe TERMO - ADITIVO. devidamente assinado pelas partes. imtegra o
CONERATO. pflra todos os find de dircivo. permanccends inalteradas 1odas as clausulas ni
R TECNNITI RIS dWL"!'LJi dneou ndo tonflitantes com o presente instrumento.

ELOPei OSTUrenn Qg JUNGLS ¢ conlratadas. assimnam ds partes o presente instrumiento, cin )
B vias deiggial teor ¢ tormie ¢ para o mesmo fim de direito, na presenga de 02 (duis

o

sostenhas que ff este subserevagm.

Th oy Tt - ) fiw
T S G Y O N,

prm

Ml W
&

3

Costemiinhi

EER :\mﬁc:
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Declaragao

Betim, 30 de Maio de 2017.

A Missdo Rafnacrisna, Entidade Sem Fins Lucrativos, e a Empresa
Instituto Ser Feljz., inscrita no CNPJ n°. 18.261.867/0001-66 com sede & Rua
Coronel Américp Teixeira Guimaraes, 401, Bairro Industrial, CEP: 32.235-130
Contagem/MG, gfetivaram Contrato de Prestagdo de Servigos do Programa de

Formagao Profilsional de Aprendizes em Servigos Administrativos, elaborado

em conformidad
em 23 de abril d¢ 2012.

com a Portaria n2 723, expedida pelo Ministério do Trabalho

Declaramos qul a contratagdo de 01 (Hum) aprendiz estda em processo

formalizagdo e r

pgistro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

junto a Missdo Ramacrisna. Com previsdo para inicio da aprendizagem na

turma que iniciarP no dia 05/06/2017.

Atenciosamente,

Ao

Nucleo de Apoio a lFrojetos Especiais - NAPE

Fiscal do Trabalho

Programa Adolescente Aprendiz




CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS

Contrato de Prigstacdo de Servigos que entre si celebram a MISSAO RAMACRISNA,
CNPJ n° 17.28B.532/0001-86, com sede 3 Rua Mestre Ramacrisna, n® 379, Santo
Afonso, CEP 321619-110, Betim/MG, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada ppr sua Vice-Presidente Solange Bottaro e a INSTITUTO & 'R FELIZ,
CNPJ n° 18.261||867/0001-66, |com sede a Rua Coronel Américo Teixeira Guimarad«- . 401,
Industrial, Confagem,/MG - CEP:32235-130, doravante denominada CONT & e ANTE,
neste ato repregentada por seu represer'\tante'legal Sr. Edigard Raphael Dutra, mediante

cldusulas e conTigées seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato tem por objetivo viabilizar a formagao de
“Aprendiz Assigtente Adminlistrativo”, mediante participagdo do adolescente em
atividades e cucTsos desenvolvidos e ministrados pela CONTRATANTE e pela CONTRATADA
e outros eventds de orientacd¢ profissional e vocacional, respeitado o art. 431, caput, da

Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000,

DO PROG RAMJ\_

CLAUSULA SEGUNDA - No cumprimento do Art 2°. da Resolugdo n° 74, expedida pelo
Conselho Nacidhal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA, em 13 ce
setembro de 2001, a CONTRATADA depositara no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Aﬁdolescente - OMDCA, da localidade em que se realizara a aprendizagem,

bem como, na ffespectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego,

o Programa dg Formacdo Profissional de Aprendizes em Servigos Administrativos,
doravante denrminado PROGRAMA, elaborado em conformidade com o Art. 20 da

Portaria n°® 702|| expedida pelo Ministério do Trabalho em 18 de dezembro de 2001.

i




DOS OBJETIV

CLAUSULA THRCEIRA - O P
v Promover formagao pr

DS DO PROGR

AMA

ROGRAMA visa:

ofissional e cidadd que possibilite ao aprendiz atuar com

qualidade e responsabilidade nos setores administrativos, contabeis, financeiros e
de recursos humanos da empresa;

v Desenvdlver uma pratica educativa que considere a condicdo do jovem como
pessoa [pm desenvolvimento, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do
Adolescé@nte (ECA) e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB);

v Possibilifar ao jovem o conhecimento e o desenvolvimento de suas
potenciglidades, bem como de sua postura profissional;

v Assegurjpr a permanéncia do jovem na escola e favorecer a elevacdo de sua
escolarigade;

v Orientar{e acompanhar o jovem em suas atividades profissionais e escolare-

v Possibilifar a elevacdo fda renda e das condigdes de vida do seu nucleo familiar;

v Promovér atividades tulturais e de lazer visando desenvolvimento pessoal e
integragpo social do jovem.

DAS OBRIGAQOES DAS PARTES
CLAUSULA QUARTA - Compete & CONTRATADA:

v Provideflciar a realizacdo dos exames médicos (admissional, periodico e
demissi]lnal) do adolescente, com emissdo de Atestado de Satde Ocupacional - ?
ASO;

v Matriculltr o adoles¢ente em curso de aprendizagem desenvaiviin  pela
CONTRATADA,;




iapaney

§1 - A CONTRATANTE fornecera os treinamentos referentes aos modulos “Pratica

III

Profissional” e

periodo de 4 (fjuatro) horas

frequéncia.

§2 - A CONTRATADA caber3 f
E serdo ministrfados em 1 (um) dia da semana a ser definido pelas partes,

Especificas”, qu
desde que né&o

periodo de 4 (q

"Convivéncia”,

coincida com

latro) ou 6 (se

que serdo ministrados 4 (quatro) dias na semana pelo

ou 6 (seis) diarias e registradas na folha de controle de

brnecer os modulos “Habilidades Béasicas” e “Habilidades

os dias determinados para a aprendizagem pratica, pelo

s) horas e registrados na folha de controle de frequéncia.

8§83 - A permafﬁéncia do aprendiz no PROGRAMA serd avaliada semestralmente pela

CONTRATANTE

v Interess

Reciprogldade;

Sociabili

Crescimg

v
v
v Participggao;
v

Fade;

nto / Desenvo

e pela CONTRATADA, sob os seguintes aspectos:

b / Comprometimento;

vimento.

§4 - Sera condpdido Certificado de Qualificagdo Profissional, emitido pela CONTRATANTE
e pela CONTRITADA, ao a

treinamento delJinida para os gontratos de aprendizagem.

§5 - Nao consti

por cento) das

§6 - O aprendi

motivo recebel

informacdes rel

§7 -0 PROGR/#MA podera se

as partes contrgtantes e postg

que tiver a
atestado d

tivas aos mad

prendiz que concluir, com aproveitamento, a grade de

uird impedimento & certificagdo a auséncia do aprendiz em até 10% (dez
tividades previstas no PROGRAMA.

sua participacdo no PROGRAMA interrompida por qualquer
= frequéncia do periodo de sua permanéncia, contendo

ulos concluidos com aproveitamento.

- alterado a qualquer tempo, mediante entendimeinto entre |

rior registro da alteragdo no CMDCA.




§1 - A CONTRATANTE obriga-se a efetuar 8 CONTRATADA, o pagamento dos
cados no ANEXO I.I, até o 2° dia util de cada més, mediante o

oleto bancario lemitido pela CONTRATADA.

valores especi

pagamento do

§2 - N&o serdo
semanal remu

periodos ali ind

v 2 (dois)

descontadas d
herado,

cados:

y salario do aprendiz, nem acarretardo a perda do repouso

as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos

dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento

de ascerpdente, de desdendente ou de irmao;

v 3 (trés)
v 1 (um)
filho;

v 1 (um)
aprendiz
pelo cod

v 2 (dois)

v Alistam

v 1 (um)
compro

v Durantég|o licenciamen

v Por moJivo de aciden

médico.

dias para alist

ento militar;
dia a cada

acao;

dias corridos, @ contar do evento, no caso de casamento;
Hia utilizavel dentro de uma semana a contar da data de nascimento do
dia na ocorféncia de prova escolar em horario coincidente com a

agem, exigidg apresentacdo de comunicacdo formal da escola, firmaca

Fdenador do curso ou responsavel pela CONTRATADA;

amento eleitoral ou transferéncia de titulo de eleitor;

12 (doze) meses para doacdo de sangue, mediante

to compulsério por motivo de maternidade ou aborto;

te de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado

§3 - A aliquotg| do deposito ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGIS sera de

2% (dois por dento) da remuneracdo devida ao aprendiz, em conformidade com o § 77

do Art 15 da le

n.0 8.036/90

—

i

(]

acrescido de 0,5% (meio por cento) de contribuigdo socigh™



v Formali

Ramacrisna

r o contrato de aprendizagem, que deverd conter, obrigatoriamente, as

assinatutas da CONTRATADA, da CONTRATANTE, do aprendiz e de seu

responsgjvel legal, se este for menor de 18 (dezoitos) anos;

Registraf o contrato delaprendizagem na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

CTPS)| com informacdes de que o especifico contrato decorre ri.  contrato

firmado [entre CONTRATANTE e CONTRATADA para efeito do cumprimento .. : cota
de aprerldizagem da CONTRATANTE;

v' Encami

ar o aprendiz selecionado a dependéncia indicada pela CONTRATANTE,
r(lros seguintes documentos:

pbmprovante de matricula no curso de aprendizagem;

bpia do Atestado de Salde Ocupacional - ASO;

bpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo o registro;

d
g
g
dpntrato de Aprendizagem;
(prteira de identidade e CPF;
d

bmprovante de residéncia.

v Orientar| e acompanhar o aprendiz durante o periodo de sua permanéncia na
CONTRAJTANTE por mejo de:

SIuperviséo da aprendizagem e avaliagdo do desempenho do aJ:€ wdiz por
rrleio de entrevistas, reunides e visitas ao local de trab:.h), -stas

pfeviamente agendadas com a CONTRATANTE de trés em trés meses;

>

rompanhamerjto periddico das atividades escolares do aprendiz ;

Afompanhamento periédico do aprendiz em seu nucleo familiar;

Fornecer o ffontetido tedrico da aprendizagem, mediante disponibilizagdo periddica de
aulas, palesﬂfras, semindrios e orientacdes gerais, conforme Clausula Segunda, §2° '
to;

deste contr




Realizar atg
aprendizes,
admissiona
contratuais

financeiros

Apresentar

recolhimendo de todo e g

pela CONT

aprendizes,

Manter a C

0 CUurso nor

v Contratar s

CLAUSULA QU

a)

disposig

b) Colabor

c)
de prati

Pres

o ob

Orie

perid

Fornecer Ur

Seleciorn

Designai profissional

o 5° (quinto)
0s encargo
s, demissionai

e rescisorias,

sempre que

RATADA, em

al do contrat

INTA - Const

bes deste cont

a profissional

ﬁar ao aprendi:
Jetivo das ativ
fftar e acomp

do de perman

renham sido re

inclusive as co

NTRATANTE in

iforme aos apf,

bguro de vida [

ar os candidat

r com a CONT

dia Gtil do més subsequente, o pagamento dos salarios dos

INSS, PIS,

, periddicos, licengas, as demais despesas administrativas,

4 sociais, FGTS, despesas com exames
g
inerentes ao servigo ora contratado, desde que 0S recursos

passados pela contratante até a data do vencimento;

q

solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
ualquer encargo, independentemente da natureza, devido
decorréncia da execucdo das atividades exercidas pelos
ntribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS;

formada sobre qualquer evento que dificulte ou 1=t orapa

0.

endizes em quantidade suficiente;

ara todos os aprendizes do programa.

tuem obrigagdes da CONTRATANTE:

os a aprendizes para contratagdo, em conformidade com as
rato;

RATADA na supervisdo e na avaliagdo do aprendiz;

srientador para acompanhamento do aprendiz no ambiente

que dentre outras ira:

» as informacdes iniciais sobre a instituigdo CONiHATANTE €

dades a serem realizadas;

anhar as atividades previstas no PROGRAMA, durante o
éncia do aprendiz na CONTRATANTE;




d)

e)

» Efetdlar o controle £ a anotacdo didria do hordrio de trabalho cumpi - pelo
aprefidiz, exigindo |[a sua assinatura em folha de controle de fre-u-".a ou
outrd mecanismo adotado pela CONTRATANTE e a critério desta;

° meter mensalmente & CONTRATADA, até o dia 16 de cada més, a folha

de contiple de frequéncia atestada pela CONTRATANTE. Caso aconteca atraso no

envio d4 folha de controle de frequéncia, serd entendido que o aprendiz esteve
frequentle em todos os (dias de trabalho;

Respongabilizar-se durante o contrato de aprendizagem e durante o periodo

decaderfcial de 2 (dois) anos apos a extingao do contrato, por todas as despesas

de reclaﬂ‘natéria traball

ais e honorar

process

219 e 3P9 c/c 0] 305

exclusivamelt

decorra

honorarjos a 15% (qui

percent

valor cgfrespondente

da distripuicdo das res

Diante

TST, é dbrigagao da C

em seu

formag

determifpado. Assim, d

gue lhe

tera dirgito a garantia

(cinco)

de aprefidizagem.
Uma veg que a estab

naturez# do contrat

modific

formacdp técnico-prof

ais sugeridos

dlos novos entg

inciso “III”, ur

o profissional

sd0 garantidos

pectivas acoes;

) possui

o de aprendizagem

natureza equivalente ao contrato per

nista movidas pelos aprendizes, como: indenizagdes, custas
ios advocaticios (observando as disposicdes das sumulas
da SDI-1, todas do TST) desde que estas agdes judiciais
hte de atos e/ou omissdo da CONTRATANTE, limitados estes
nze por cento) do valor real da causa, conforme édia dos
pela tabela da OAB, ndo podendo, entretanto, uitranzscar o

2 01(um) salario minimo por processo, vigente 1z ocasido

sndimentos trazidos pela nova redagdo da sumula 244 do
DNTRATANTE garantir a estabilidade proviséria estabelecida

ma vez que o objeto da prestacdo de servigos (contrato de

prazo

om o fulcro de garantir @ menor aprendiz todos os direitos
, as partes acordam entre si que a menor aprendiz gestante
de emprego, da comprovagédo do estado gravidico, até 05

neses apds o hascimento da crianga, caso engravide no curso do contrato |

lidade provisoria decorre de lei, acordam as partes, que a

(formacdo profissional) ndo sera:

dda, pois trata-se de contrato a termo, tampouco sua finalidade =2 é a

ssional (artigo 428 da CLT) sera alterada.




Acordarm

menor
estabilid

inerente

L a natureza d

as partes que a CONTRATANTE se compromete a permanecer com a
prendiz gestgnte nos quadros de sua Empresa até o término da

de provisoria mencionada acima, garantindo-lhe todos os direitos

b contrato de aprendizagem, sob pena de ser ' aplicada

as penalldades permitidas em lei. A inobservancia da presente clausula g= rte a

Contratg

arcar co
contrapdrtida, acordam ainda as partes, que sera garantida, no que couber, as

formas ¢

f) Comuniq

cometidTﬂ pelo aprendiz;

a) Promovgr o acompanh

registro

exijam

da o direito d

e extingdo do

das falhas d

> regresso dos valores por ela despendido, casd venna a

as despesas inerentes a garantia do emprego da menor gestante. Em

rontrato de aprendizagem, previstas no artigo 433 da CLT.

ar 3 CONTRATADA, imediatamente e por escrito, qualquer irregularidade

amento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato, mediante

btectadas e comunicacdo & CONTRATADA daquelas que

hedida corretivia;

h) Efetuar [p transferéncia de recursos a CONTRATADA, até o segundo dia util de
cada mék, de acordo com as condigbes estabelecidas neste contrato;

i) N&o atripuir ao aprendiz qualquer tipo de trabalho externo da CONTRATANTE;

j) Nao_atrlbuir ao aprendiz gualguer trabalho que, por sua natureza ou pelas

condicdds em que é realizado, for suscetivel de prejudicar a saude, a seguranca
ou a mj

CLT € P
2000.

k) Respons

deslocar

ral do adolestente, observando o quadro a que se refere o art. 405 da

pbilizar-se pe

brtaria n°® 6 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 18 de fevereiro de /

lo fornecimento de vale transporte necessario para o

hento inclusive para o dia da aula teorica.




DA SELECAO O ADOLESCENTE

CLAUSULA SﬂXTA - A CONTRATADA somente selecionara aprendiz que atenda aos

seguintes requigitos:
v Detenhal|bom aproveitamento e frequéncia na escola regular e esteja cursando,

no mininpo, a oitava série do ensino fundamental.
v Tenha cgmpletado, na data de sua apresentacdo na CONTRATANTE, idade:
° inima de 14 (quatorze) anos

° Axima de 24 (yinte e quatro) anos

DA TAXA DE %QMINISTRAQ:_O_

CLAUSULA SETIMA - A CONTRATADA fard jus a taxa de administracdo mensal, no valcr

de R$ 190,00 (cento e Noventa reais), para cada adolescente aprendiz em atividade na

CONTRATANTE

g1 - A Taxa fle Administragdo da Missdo Ramacrisna compreende todos os custos
relacionados a fjestdo da contratacdo, acompanhamento e manutencdo das atividades do
programa de [laprendizagem, além dos custos com uniforme, com o curso de
Aprendizagem |[Tedrica e com a equipe que acompanha e assessora 0 aprendiz € a

empresa.

§2 - A CONTRAFADA receberg o valor integral da taxa de administracdao mensal, qualquer

gue seja o nimero de dias de| permanéncia do aprendiz na CONTRATANTE.

§3 - A atualizagdo monetarig da taxa de Administracdo se dard anualmente. teri o por

base o INPC - IBGE. )

DA REMUNERACAO DO APRENDIZ

CLAUSULA OIFAVA - O aprendiz participante do PROGRAMA fara jus ao salario minimo

hora e proporc

onal aos dias|trabalhados, salvo condi¢do mais favoravel, nos termos do
art. 428, § 20 da CLT, alterado pela lei 10.097/2000. U%,




CLAUSULA N
I.I - DEMONS

§1 - Deverao s
de atraso no

referida despes

§2 - Sera repa;g

de desligament

descritos na t

expedida pelo

r ressarcidas g
colhimento o
b ocorrer por responsabilidade da CONTRATADA.

sado a CONTR

, seja a temp

inistério do Tr

ESPESAS
ATADA sera ressarcida dos valores constantes no ANEXO

RATIVO DE CU$TO DOS SERVICOS PRESTADOS POR PRENDIZ.

s despesas com multas e outras cominagoes decnrrer tos

I pagamento dos salarios e beneficios, exceto cuando a

ATADA, com a finalidade de ressarcir o adolescente no caso

b previsto em contrato ou rescis@o antecipada, 0s encargos

bela apresentada no item 46, pagina 24 do Manual da Aprendizagem,

abalho e Emprego - abril de 2006 (ANEXO L.II).

DA TRANSFE#ENCIA DE RECURSOS

CLAUSULA D

dos adolescent

g1 - Caso a CQO
da inobservan

apresentada ndg

§2 - O recibo
contrato de ap

terceiro salario

s e o boleto b

NTRATANTE g

ia das forma

emitido pela (¢
rendizagem, n

contera os re

CIMA - A CO

cada més, recjo referente aq

recibo do més

NTRATADA apresentard a CONTRATANTE, até o dia 23 de
s valores a serem pagos, acompanhado de relagdo nominal

ancario para a efetivagdo do pagamento.

ose algum valor apresentado pela CONTRATADA er f1ingao

igileny 8

idades previstas neste contrato, a diferenga . er

subsequente.

"ONTRATADA na rescisdo ou encerramento da vigéncia do

a fruicdo das férias ou no més de pagamento do décimo

calculos decorrentes de alteragdo do salario minimo.

CLAUSULA DjCIMA PRIMEIRA - Conforme prevé a CLAUSULA QUINTA, alinea YR"

caso a CONTR
dia util de cadg
o 159 dia do Vv

despesas desta

TANTE nao ef
més, serdo a

bncimento, a

acgdo corrend

etuar a transferéncia de recursos & CONTRATADA até o 2°

crescidos 2% ao valor total mensal, a titulo de multa e apds
fatura sera enviada ao cartério de protestos com todas as
b por conta da CONTRATANTE.

|




DA DURACAO [E JORNADA D

CLAUSULA DﬁtIMA SEGUNI
determinado dg:
§1 - 16 (dezes

O‘LTRATA DA e

1280 (hum

teorica na C

CONTRATANTE

compensagao

CONTRATANTE
desenvolvidos {unto a CONTRA

Jl

horas de aulas|jpraticas na CQ

§2 - 23 (vinte
1840 (hum mi

horas de aula
prorrogagao e
horas na CON

desenvolvidos

§3 - 11 (onze)

(hum mil, trez
tedrica na CO
CONTRATANTE

compensagao

CONTRATANTE
junto a CONTR

84 - As 80 (0
2012 serdo de

sequencial em

(quatro) horas

m

beis) meses -

duzentos e

sendo 20

F’

compensagad

RATANTE e 1
Junto @ CONTR
meses - para
entos e vinte)
NTRATADA e
sendo 30

de jornada,

ATADA.

tenta) horas
Hicadas exclus
D0 (vinte) eng

Hiarias na COl

e jornada, di
e 1 (um) d

trés) meses -

eorica na CON

e 1 (um) dia ¢

A APRENDIZAGEM

»A — O contrato de aprendizagem sera celebrado por prazo

para o aprendiz que cumprird jornada de aprendizagem de

oitenta) horas sendo 400 (quatrocentas) horas de aula
880 (oitocentos e oitenta) horas de aulas praticas na

vinte) horas semanais, vedadas de prorrogagao e a

(

192G

ctribuidos em 4 (quatro) dias de 4 (quatro) h ims na

ia de 4 (quatro) horas, reservada para Os = 1-31N0s

\TADA.

para o aprendiz que cumprird jornada de aprendizagem de

oitocentos e quarenta) horas sendo 552 (quinhentos e cinquenta e dois)

TRATADA e 1288 (um mil duzentos e oitenta e oito reais)
NTRATANTE, sendo 20 (vinte) horas semanais, vedadas de
de jornada, distribuidos em 4 (quatro) dias de 4 (quatro)
um) dia de 4 (quatro) horas, reservada para os trabalhos

ATADA.

o aprendiz que cumprirad jornada de aprendizagem de 1320
horas sendo 440 (quatrocentas e quarenta) horas de aula
880 (oitocentas e oitenta ) horas de aulas praticas na
trinta) horas semanais, vedadas de prorro:”.;30 e a
distribuidos em 4 (quatro) dias de 6 (seis} hz: < na

e 6 (seis) horas, reservada para os trabalhos desar.volvidos

iniciais exigidas na portaria MTE n®723, de 23 de abril de

sivamente a formacdo tedrica e serdo realizadas de forma
ontros, sendo distribuidos em 5 (cinco) dias por semana € 4

NTRATADA.




§5 - A jornada

horas, devendd

disposicdes qugnto a jornada

segunda.

§6 - Fica ass€

de aprendizagg

ser compative

minutos. Quan

de assegurar oltempo habil p3

tempo regulamfentar minimo

jornada a ser c

DO DESLIGAM

Purado ao add

o este referir-

mprida.

ENTO DO AP

>m ficard compreendida entre 7 (sete) horas e 18 (dezoitv)
| com o horério escolar do aprendiz e observada as demais

diaria/mensal elencada nos §1, §2 e §3 da clausula décima

slescente, no horario didrio, um intervalo de 15 (quinze)
se ao horario de almoco, fica a CONTRATANTE responsavel
ra a alimentacdo adequada do adolescente, respeitando o

descrito na legislacdo celetista vigente em detrimento da

RENDIZ

CLAUSULA DECIMA TERCE]

seu contrato deg

a) Desemp

aprendizagemn

enho insuficien

b) Falta di

c) Ausénci

d) A pedidq do aprendiz;

§1 - Por ocagido do deslig

demissional, dgvendo a CON

de Saude Ocup

§2 - Nao se ap
do contrato d
devida, a titulo|

o término do c(

83 - E vedado

sem assisténcig

iplinar grave;

injustificada

cional corresq

ica o disposto
aprendizager
de indenizaca

ntrato.

ao adolescent

s de seu respq

[RA - O desligamento do aprendiz ocorrerd ao térmn n~ do

, podendo ser antecipado nas seguintes hipoteses:
te ou inadaptagao do aprendiz;

b escola que implique perda do ano letivo;

amento é obrigatéria a realizagdo de exame de salde
"RATADA encaminhar @ CONTRATANTE a copia do Atestado

ondente.
nos Art. 479 e 480 da Consolidagdo das Leis do Trabalho a |

n, exceto as dispensas imotivada, hipétese em que sera

b, metade da remuneragdo a que teria direito o anrendiz até

e dar quitacdo pelo reconhecimento das verbas rescisorias

nsavel legal.




de contratagdo

prazo minimo de 30 dias.

DA RESCISAQ|DE CONTRAT

g4 - O desligarlLento do adole

a pedido da C

scente s6 poderd ocorrer apds os 3 (trés) primeiros meses

ONTRATANTE, e aviso prévio por escrito @ CONT" ATADA no

(0]

CLAUSULA DECIMA QUART
direito e a critgrio da Parte

Parte, nas segyjntes hipoteses:

o Nos casgs de faléncia,
da outrg| Parte;

o Em casd de evento de

'A - O presente contrato poderd ser rescindido, de pleno

nocente mediante simples notificacdo por escrito a outra

recuperagado judicial ou extrajudicial, liquidagdo ou extingao

forca maior ou caso fortuito conforme disposto no Caddigo

Civil, qup impega a execugdo desse contrato por mais de 30 (trinta) dias.

§1 - Na hipotege de o contrato vir a ser rescindido por qualquer dos motivos elencados

acima, a parte
dos contratos
contrato, sem
CLT.

DAS DISPOSILOES GERAIS

que der causa

FLde trabalho-

4 rescisdo arcara com os valores decorrentes das resilicbes

aprendizagem dos Aprendizes, vinculados a. ‘resente

rejuizo da indenizacdo prevista nestes casos especificos, no .. « 2 da

CLAUSULA DﬁCIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Este contrato tera a

duragdo de 11f (onze) mese
assegurada a v|géncia minim
bjeto deste dontrato. O prazo de vigéncia do presente instrumento sera

aprendizagem

prorrogado aufpmaticamentg

antecedéncia

81 - E facultado as partes denunciar o presente contrato, a qualquer tempo, mediante

s, contados a partir da data de sua assinatura. Ficando

caso nenhuma das partes se manifeste por escrito com

’

inima de 30 (frinta) dias.

simples aviso efcrito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

a necessaria para que se faga a conclusdo das atividades de
£

-

Sa

¥




§2 - Mediante
pedido da CO
(cinquenta por
encerramento
prestacdo de
CONTRATADA.

CLAUSULA DHCIMA SEXTA - Fica eleito o foro de Betim/MG, para dirini

guestao decorr]

E por estarem

(duas) vias, de

Betim (MG), 2

bervicos tenha

bnte direta ou

a rescisdo de

cento) sobre
do contrato.

justas e con

b de Maio de 2017.

contrato apds o prazo estipulado no paragrafo primeiro a

NTRATANTE, esta deverd pagar uma multa @ CONTRATADA de 50%
o valor da taxa administrativa dos meses restantes para o
Somente haverd isengdo da multa caso o contrato de

alguma de suas cldusulas descumpridas por parte da

ceLLguer

ndiretamente do presente contrato.

fratadas, as partes firmam o presente instrumento em 2

igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

(Wrdbho

Solange Bottaro
MISSAO RAMACRISNA

£\

ARTORIO DURVAL §
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Duragao do contffato: A combinar

Salario base - R§ 937,00

horas: 20 h/semana

Numero total de

Salario hora

INSS 25,50% 440,19 11075

13° salério 8,34% 440,19 an
Férias 8,34% 440,19 36~71

Abono de férias 2,78% 440,19 12,24

FGTS 2,00% 440,19 8,80

PIS 1,00% 440,19 4,40

Variag&o salario|minimo 4.00% 440,19 17,61

Encargos s/ 13° g férias 5,53% 440,19 24,34

PCMSO 2,83% 440,19 12,46

sﬂt‘;dvmenéélv'pm", Ap endiz .

Observacgdes: L
1) O item “Ggptdo Educacional e Profissionalizante” refere-se aos custos com a gestdo do programa . 2080 €

capacitagad| inicial dos aprendizes; contratagdo dos educadores para ministrar a formacgdo tedrica na Missdo
Ramacrisnd} orientacdo, acompanhamento e avaliagdo dos aprendizes na empresa; seguro de vida em grup:;
uniforme; fhaterial do curso de aprendizagem; material de expediente e de uso em sala de aula; certificagdo e
despesas b§ncérias;

2) As despesaf com transporte se 30 cobertas pela empresa, tanto para as aulas tedricas na Instituigdo, como a pratica
na empresd} de acordo com as necessidades dos aprendizes.

3) O custo mgnsal por aprendiz, |esta calculado no saldrio base conforme o salario minimo vigente em 2016 e sera
reajustado Le acordo com a legfslagéo e os indices do governo federal.

4) A Ramacrig

a pode oferecer o|almogo em suas instalacdes para os aprendizes nas atividades tedricas, no entaito-a 3

O

sera acresdjldo o valor de R$40,00 mensais por aprendiz, a ser custeado pela empresa.
3 % # ol ” 5 5 2t




Salario hora 660,30
INSS 25,50% 660,30 168,38
13° saléario 8,34% 660,30 55,07
Férias 8,34% 660,30 55,07
Abono de férias 2,78% 660,30 18,36
FGTS 2,00% 660,30 1221
PIS 1,00% 660,30 Z >
Variag&o salario [fninimo 4,00% 660,30 2241
Encargos s/ 13° ¢ férias 5,53% 660,30 36,51
PCMSO 2,83% 660,30 18,69

Observagodes:
1) O item “Gg

capacitagéd
Ramacrisn
uniforme; 7
despesas b
2) As despesa

na empresil de acordo com as 1
n

3) O custom
reajustado
4) A Ramacri
serd acres(|

tao Educacional e B
inicial dos aprend
orientagdo, acomp
haterial do curso dg

ncarias;

sal por aprendiz, ¢

Ho o valor de R$40,(

rofissionalizante” refere-se aos custos com a gestdo do programa como selegéo e |

zes; contratacdo dos educadores para ministrar a formacgdo teodrica na Missdo |

anhamento e avaliacdo dos aprendizes na empresa; seguro de vida em grupo;

aprendizagem; material de expediente e de uso em sala de aula; certificagdo e

ecessidades dos aprendizes.

com transporte serdio cobertas pela empresa, tanto para as aulas tedricas na Instituigan, cor -»

oratica

sta calculado no salario base conforme o saldrio minimo vigente em 2ulo e sera

e acordo com a legislacéo e os indices do governo federal.

0 mensais por aprendiz, a ser custeado pela empresa.

ha pode oferecer o almogo em suas instalacGes para os aprendizes nas atividades tedricas, no entan-




(topebaidws |
op apow |
No SaPEpPIAliL |
sep o
NIS NIS WIS WIS | WIS | WIS | WIS NIS WIS NIS WIS NIS JUBWRLISOUS
B1oug|ey)
esaldwse ep
ojusweyos

zipuaide
OYN OVYN OYN | OYN | OYN | OYN | WIS NIS WIS WIS OVYN NIS op opipad v/

OAI}S| OUB Op
epJad eoydwy
anb ejooss | epediosjue
OWN OYN | OYN | OyN |OVN| OYN| WIS | OYN | OYN | WIS | OYN | WIS |, omomentus| sesooon

elougsny

anelb

OYN OYN OVYN WIS | OYN | OYN | WIS OYN OYN WIS OVYN RS Jeuidiosip
ejjed

zipuaide op
oedeidepeu

OVYN O¥YN WIS WIS | WIS | NIS | IS NIS NIS NIS NIS NTS no
ajualolNsul
oyuadwasa

spep! ep
OVN OYN O¥VYN WIS | OYN | WIS | WIS INIS WIS WIS OVYN WIS ouswalduw

0]eljuod owlol e

OvR oY SR IS O T HS—S AHS PSS —— BT —— e

[BuoIO |euo

Jodoud Jodoud oinald oug|es
[E100S S194 0SINY °p 0es|0saY ep esne)

0B3INqUIL0D /1 + Seudd OLIEIES oE | oples

1 119 gynw | enbes | ejnw | enbes |eibajul |eiBajul

087 MV Op | 6. "WE Op
oedeziuspu| | oedeziuspu|

SVYIMOSIOSIY SY8HA 't OX3ANV




| pPmiuR §  VOLTAR

1 a5111u 1 w1

CA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 1728B532/0001-86

Razio Social:MISSAO RAMACRISNA

Endereco: RUA MESTRE RAMACRISNA 379 / SANTO AFONSO / BETIM /
MG /|32619-110

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa|acima identificada encontra-se em situagao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.

O presente Certificado n3o servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 10/12/R017 a 08/01/2018

Certificacdo Namero: 2017121004390277533683

Informacao obtida em 22/12/2017, as 18:42:18.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov,br

https://www sifge.caixa.gov.br/H mpresa/Crf/Crf/FgeCF SImprimirPapel.asp?VARPes...
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BRASIL

Acesso a informacgao

Emissdo de 22 via de Certidao

Participe Servigos Legislacdo

=

http://www.receita.fazenda.gov.br/ApIicacoes/ATSPC

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO RAMACRISNA

CNPJ: 17.283.532/0001-86

Ressalvado o direito de a
responsabilidade do sujeito passi

Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
Lo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com

exigibilidade suspensa no

s termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -

Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua

desconsideragao para fins

2. constam nos sistemas da
em Divida Ativa da Uniédo

de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
(DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,

ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos

de execucao fiscal, ou obj

oto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins

de certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0os mesmos efeitos da certidao

negativa.

Esta certiddo é valida para o est
todos os 6rgaos e fundos public
sujeito passivo no ambito da RF
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo

abelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
hs da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
B e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
dnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos

enderegos <http://rfb.gov.br> ou

Certiddo emitida gratuitamente g

<http://www.pgfn.gov.br>.

om base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.

Emitida as 12:37:49 do dia 12/12/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/06/2018.

Cadigo de controle da certidao: DE35.8570.2C5F.AFED
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO

dgina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MISSAO RAMACRIENA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 17.283.532/0001-86
Certiddo n®: 1423488(16/2017
Expedicdo: 22/12/201f], as 18:44:03
Validade: 19/06/2018/ - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdao.
Certifica-s|le gue MISSAO RAMACRISNA

17.283.532/0001-86,
Trabalhistas.

Certiddo emitida con
acrescentad

Trabalho,

na Resolucdo Admini

Trabalho, de 24 de
Os dados constante
Tribunais do Trab
anteriores a data
No caso de pessoa J
a todos os seus est
A aceitacdo desta
autenticidade no
Internet (http://}y
Certiddo emitida grg

INFORMAGCAO IMPORTAN]
Do Banco Nacional
necessarios ide
inadimplentes peral
estabelecidas em ss§
acordos Jjudiciais
recolhimentos pr
emolumentos ou a re§
de execucdo de acg
Trabalho ou Comiss

a

evidenciarios,

(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
do pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
strativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
agosto de 2011.

s desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
v1ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
da sua expedicgdo.

uridica, a Certiddo atesta a empresa €m relacao
abelecimentos, agéncias ou filiais.

certidio condiciona-se a verificacdo de sua
portal do Tribunal Superior do Trabalho na
yww.tst.jus.br) .

rtultamente.

r'E

de Devedores Trabalhistas constam OsS dados

htificagcdo das pessoas naturais e juridicas
hte a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes

ntenca condenatéria transitada em julgado ou em
trabalhistas, dinclusive no concernente aos
a honorarios, a custas, a
colhimentos determinados em lei; ou decorrentes

rdos firmados perante o Ministério Publico do

30 de Conciliacdo Prévia.

Duvidas & sugestdes: endt@tst.jus .br




