PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Seguranca Alimentar

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE FOMENTO
N¢ 013/2022 - P.A. N2 012/2021 -
CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2020/CMDCAC

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 SECRETARIA GESTORA DA POLITICA PUBLICA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Seguranca Alimentar

Endereco Bairro
Rua Padre Rossini Candido, n? 10 Centro
Cidade U.F. CEP DDD/Fane
Contagem MG 32040-030 (031) 3353-6884

1.1.1 GESTOR(A) DA PARCERIA

Rodrigo Francisco Correa de Oliveira — Matricula 01548243

1.2 OSC—ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL

Nome

CNPJ

Instituto Ser Feliz

18.261.867/0001-66

Endereco Bairro

Rua Coronel Américo Teixeira Guimaries n2 401 Industrial

Cidade U.F. CEP DPDD/Fane

Contagem MG 32235130 (31) 3321-8224
Banco AG c.c E-mall
(_101 5875-0 20.457-9 INSTITUTO. SERFELIZ@YAHOO.COM.BR
1.2.1 DIRIGENTE
Nome do Responsdvel

C.P.F

Thais de Jesus Mendes

120.799.886-97

R.G./Org3o Expedidor Cargo Periodo de Mandato
MG 16823366/ SSPMG Presidente 10/11/2019 A 09/11/2023
Endereco Bairro
Rua Evandro Margarido n2 107 Industrial
Cidade U.F. ceP Telefone E-mall
Contagem MG 32235-240 (31) 3321-8224
INSTITUTO.SERFELIZ@YAHOOQ.COM.BR
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2. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 PROGRAMA DE GOVERND 2.2 PERIODO DE EXECUGAO
i Inicio Fim
AMPARO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
il - 1/12/2022 1/10/2023

2.3 IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Contagem.

Execucdo do Projeto “Viver Feliz” que visa desenvolver oficinas esportivas, recreativas, culturais e pedagégicas para criangas e adolescentes com idade entre 5 e 18 anos, residentes &
Contagem/MG, como medidas de prevencio de violagio de direitos, conforme aprovado na 72 Plendria Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de

|3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAD

Como sabemos que uma vida sauddvel
atividades ofertadas busca fortalecer estes pilares, inclusive porque,

O Projeto Viver Feliz desenvolvido através do Instituto Ser Feliz temn como proposigao impactar positivamente na vida de criangas e adolescentes beneficirios do nosso projeto.
também exige a adogdo de um estilo de vida que inclua, acBes, atividades fisica e mental, neste sentido, o projeto “Viver Feliz” através de suas

a prética orientada de atividades ¢ fundamental para o crescimento e desenvolvimento €, inclusive para a aprendizagem
também, de nossas criangas e, adolescentes contribuindo nes aspectos afetivos e cognitivos, também de nossos idosos.

4. ABRANGENCIA

Municipio de Contagem/MG.

5. PUBLICO ALVO

120 CRIANCA E ADOLESCENTES.

6. PERIODO DE EXECUGAD

&

10 meses contados a partir da publicacdo do extrato do termo de parceria, no Didrio Oficial de Contagem.

7. RESULTADO / PRODUTO ESPERADO / IMPACTOS PREVISTOS

Promover o convivio familiar/comunitirio
Promover acesso a atividades culturais, de lazer e esporte:

Promover melhoria da qualidade de vida por meio de atividades que melhorem o condicionamento fisico e emocional dos participantes;

Promover a discuss3o em grupos de temas transversais voltados a conscientizacdo sobre cuidados, bem estar, préticas preventivas, vida saudével
protagonismo individual/praticas de RH.

, violéncia de géneras, protegdo infantil e

municipal de ensino, como medida de prevengao a violagao de
direitos.

oficinas.

|§. METAS E ETAPAS ¥
8.1 METAS
INDICADORES DE CUMPRIMENTO PERIODO DE
.2 AS MEIOS DE VERIFK
N S DAS METAS o CACAD VERIFICAGAQ
1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
Promaver no periodo de 10 meses, oficinas de recreacio Wit der 16t crineas e do Bscants ACOMPANHADO DA AUTORIZACAQ DO USC DA
aquatica, com duragdo de 1hora/aula, aos sabados, para 20 o i IMAGEM E DIVULGACAO DE DADOS CONFORME
i riancas e adol tes de 5 3 18 ano triculad 3 matriculados e frequentes no total das EXIGIDO PELA LGPD, MENSAL
£ a. ?as e.s.:en 28 3 S Matr = a.s na _e © oficinas. 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
municipal de ensino, como r:'xec%lda de prevenc3o a violagdo de REALIZADAS;
direitos. 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA
osC.
1. FICHA DE INSCRIGAQ ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
Promover no perfodo de 10 meses, oficinas de artes marciais, ACOMPANHADG DA AUTORIZAGAO DO USO DA
com duragdo de lhora/aula, entre segunda e sexta-feira, para 20 | Minimo de 16 de criangas e adolescente IMAGEM(E D"éi[fg?fgﬁ: FgPDDOS CONFORME
2 cnarltf‘as e adcle:scentes deSa _13 anos, rnatrtc_ulada.s na :ede matriculados e frec!uentes no total das 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS MENSAL
municipal de ensino, como rr.'lec.hda de prevenc3o a violagdo de oficinas. REALIZADAS;
direitos. 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA
osC.
1. FICHA DE INSCRIGAQ ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
Promover no periodo de 10 meses, oficinas de musica/danca, ACOMPANHADO DA AUTORIZACAC DO USO DA
com durac3o de 1hora/auls, entre segunda e sexta-feira, para 20 | Minimo de 16 de criangas e adolescente IMAGENE D“?;:‘;‘;?EEE: E;PTS CONFORME
i . . s
3 crla.m.;asledadcle.s:entes deSa ?.8 anos, matnc_u!ada.s na [ede matriculados e freq_uuente-s no total das 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS MENSAL
municipal de ensino, como !'I:IEC!IUE de prevencdo a violagio de oficinas. REALIZADAS;
direitos. 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA
0OsC.
1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
Promover no periodo de 10 meses, oficinas de reforgo escolar, ACOMPANHADO DA AUTORIZACAO DO USQ DA
com duragdo de lhora/aula, entre segunda e sexta-feira, para 20 | Minimo de 16 de criangas e adolescente IMAGEM E Dl\‘;if;;?g DE FGAPE;OS CONFORME
4 criangas e adolescentes de 5 a 18 anos, matriculadas na rede matriculados e frequentes no total das B & MENSAL

2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
REALIZADAS;
3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA
0sC.




1. FICHA DE INSCRICAO ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
ACOMPANHADO DA AUTORIZACAO DO USO DA
Prcmnve‘r no pericdo de 10 meses, oficinas de pai?astra, com Minimo de 16 de criangas e adalescente IMAGEM E DIVULGAGAO DE DADOS CONFORME
g duragdo de 1hora/aula, aos sébados, para 20 criangas e L EXIGIDO PELA LGPD, MENSAL
adolescentes de 5 a 18 anos, matriculadas na rede municipal de oficinas 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS
ensino, como medida de prevengdo a violagdo de direitgs. . REALIZADAS;
3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA
0sC.
1. FICHA DE INSCRICAOQ ASSINADA PELO
RESPONSAVEL LEGAL DA CRIANGAS,
Promover no perfodo de 10 meses, oficinas de ping pong, com ACOMPANHADO DA AUTORIZAGAD DO USO DA
durag3o de lhora/aula, entre segunda e sexta-feira, para 20 Minimo de 16 de criangas e adolescente TIAGEME D'\;IL;’;?:EE: 3;?::05 CONFORME
6 cnaru_;as e adolescentesde S a _13 anos, matn:ulada.s na EEde matriculados e frec!uentes no total das 2. REGISTRO FOTOGRAFICO DAS OFICINAS MENSAL
municipal de ensino, come medida de prevencio a violagdo de oficinas. REALIZADAS:
direitos. ® 3. DIARIO DE FREQUENCIA, ATESTADO PELO
EXECUTOR DA OFICINA E REPRESENTANTE DA
0sC,
|8.2 CRONOGRAMA DE EXECUGAO
INfcio TERMINO AcAo
o = T % T 1
1/12/2022 1/10/2023 ivulgacdo d"o projeto e reelizacao das m‘scncf'ﬁes do b.erjeﬁt:léncs
Selecdo e contratagdo dos profissionais necessérios
1/12/2022 1/10/2023 ™ Execugdo da oficinas
8.3 PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS POR RUBRICA
DESCRICKO DA DESPESA MALOR MENSAL VALOR TOTAL DA DESPESA
DESPESA - (MEDIA)}
SERVICOS DE TERCEIROS Despesas relativas a contratagSo de profissionais (MEI/P)) para
PESSOA JURIDICA prestacdo de servigos voltados exclusivamente ao cumprimentodo | RS 5.064,00 | RS 50.640,00
(ANEXOQ 1) objeto da parceria
MATERIAL DE CONSUMO Despesa com aquisicdo de materiais utilizados exclusivamente para
¢ = 4 ! % s E'p RS 2.736,00 | RS 27.360,00
(ANEXO 1) execucdo das metas, em cumprimento do objeto da parceria
5 ider g . o
INVESTINIENTO Serdo considerados fr.westnmerjtos 2 aquisi¢do de bens com valor
{ANEXO 1) relevante e durabilidade maior que 2 anos, ou obras, ambos RS 200,00 | RS 2.000,00
exclusivamentes necessdrios ac cumprimento do objeto da parceria
VALOR GLOBAL RS £0.000,00
{9. PREVISAD DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESA A SEREM REALIZADAS NA EXECUGCAD DAS A;ﬁES, INCLUINDO ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASE A DISCRIMINACAD DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO PROJETO "
Previsdo de receita: FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA
Estimativa de despesas:
1) ANEXO | - DETALHAMENTO DA FORMACGAQ DOS CUSTOS DOS SERVICOS DE TERCEIROS;
2) ANEXO |l - DETALHAMENTQ DA FORMAGCAO DOS CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO;
3) ANEXO |1l - DETALHAMENTO DA FORMAGAO DOS CUSTOS DE INVESTIMENTO
-
8
L]



10. PLANO DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

CONCEDENTE PROPONENTE
LN QTDE PREVISAO DE VALOR DA
NATUREZA T 1SA0 DI P, NATUREZA
PARGEAS REPASSE VALOR DA PARCELA | QTDE PARCELAS | PREV! E REPASSE TU PARCELA
33504300 RS 78.000,00 i .
MUNICIPAL 1 dez/2022 5 =
44504200 RS 2.,000,00 = . - =
TOTAL RS 80.000,00 TOTAL RS -
Identificagdo da Despesa Classificacdo Orcamentéria
MUNICIPAL 1103.08.243.0005.2046. 33504300 - FONTE 2165 - RS 78.000,00
1103.08.243.0005.2046, 44504200 - FONTE 2165 - R$  2.000,00

Os valores serdo repassados de acorde com o cronograma de desembolso compativel com os gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

11. CRONOGRAMA DE CONTRAPARTIDA

Conforme Art 35 da Lei 13019/2014, § 10 nio serd exigida
contrapartida financeira como requisito para celebracio de parceria,

12. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

As prestacBes de contas deverdo ser apresentadas mensalmente conforme estabelecido pelo Manual de prestagdo de contas da CGM e as regras estabelecidas no Termo de Parceria.
RELATORIO DE CUMPRIMENTO META FISICA: encaminhamento de comprovagBes de cumprimento de metas,

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DA META FINANCEIRA: de acordo com o cronograma de desembolso e em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas da Controladoria Geral do
Municipic.

RELATORIO DE PRESTACAD DE CONTAS FINAL: em conformidade com o Manual de Prestagao de Contas da Controladoria Geral do Municlpio

13, APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

DECLARAMOS que foi analisado o conteldo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execucdo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que
serd vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 012/2021

Cantagem, 01 de dezembro de 2022

Redrige Francisco cTrea de Oliveira — Matricula 01548243 Darliela Tiﬂ"any Prado de Carvalho

Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Seguranca Alimentar

Gestor da Parceria
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