Comprovante de Transferéncia Entre Contas Caixa - TEV
Via Internet Banking CAIXA

| Emitente: CASA DE APOIO A C C CONTAGEM ‘1

[ Conta origem: 0893 / 003 / 00007208-8 !
i
| Conta destino: 0893 / 013 / 00094080-0 |
! Nome destinatario: LUIZ OTAVIO REIS CEZARIO
| valor: R$ 5.736,02 ?
. Identificagdo da operagao: RESCISAQ CONTRATUAL x
{! 3 2 st e e A e o » - . . - “ - - SE—c— - o———— o e el i O " i i
| Data de débito: 11/09/2018

Mata/hora da operagao:

11/09/2018 - 14:14:08
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codigo da operagdo: 000474231
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! Chave de seguranga:

"Quando a data de débito coincidir com dia nao atil e/ou com o Gltimo dia til do ano, a transferéncia sera feita
no primeiro dia util subsequente.”

Operagao realizada cOm sucesso conforme as infarmacgoes fornecidas pelo cliente,

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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[~ TERWO DE QUITAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |
[EMPREGADOR
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Foi realizada a rescis&o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1% do art. n° 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de

trabalho nao ser superior a umano de servigo e nao existir previsao de assisténcia a rescis@o contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

~Nodia [/ [ fol realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas rescisorias

2specificadas no corpo do TRCT. no valor liquido de R$ 5.]36.02 o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente
Termo de Quitagao
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156 Informagi-es a CAIXA

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabaihador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite,
anos apos a extingdo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 79 da Constituigao Federal/1988).




